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1. Predbezné predstavenie

1.1. Autori
Priruéka autorov Ceské republika - Rovnovéazka

Filip Goszler
Klara Tidrichovéa

Markéta Ubikové

Priruéka autorov Spanielsko - EAC
Dr. Christiane Haberl

Dr. Nektar Baziotis

Franjo Brkan
Katharina Haberl

Martha Mourouzidi

Prirucka autorov pre Slovensko - FutuReg

Dr. Livia Bott Domonkos

Monika Csonkové

Radoslava Sratovéa

Prirucka autorov pre Norsko - Norsensus

Abdurrahim Jakob Gilinaydin
Vedat Sevincer
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1.2. Zhrnutie projektu

WOW-ME je eurbpsky projekt zamerany na podporu Zien, najmda tych, ktoré sa vracajd na trh
prace, Zien z mensin a Zien, ktoré potrebujd zvySovanie digitainych zru¢nosti, s ciefom posilnit
ich zamestnatelnost a zlepsit ich kariérne prilezitosti.

Projekt spdja styroch partnerov z Ceskej republiky, Spanielska, Slovenska a Noérska, aby si
vymenili inovativne pristupy v oblasti kariérneho poradenstva, digitdinych zru€nosti,
rozprdvania pribehov, Tludskych zdrojov a dizajnového myslenia. Prostrednictvom
nadndrodnej spoluprdce si projekt kladie za ciel vytvorit praktické ndstroje, ktoré pomozu
Zen@dm ziskat sebavedomie, vybudovat si zdkladné kompetencie a ziskat pristup k lepSim
pracovnym prilezitostiam.

Tato priruéka predstavuje sbor ndstrojov WOW-ME (WOW-ME Toolkit), vyvinuty v Aktivite 2:
Vyvoj materialov pre WOW-ME Toolkit. Po¢as tejto aktivity kazdy partner vytvoril subor
Skoliacich zdrojov na zdklade svojich odbornych znalosti a vzdelévacich, vyucbovych a
skoliacich aktivit (LTTA), ktoré sa konali v kazdej krajine.

j—

Ceska republika - Rovnovéazka: Digitalne zruénosti a umeld inteligencia

2. Spanielsko - EA Consulting: Narativne pristupy a persony zamestnavatelov
3. Slovensko - FutuReg: Stratégie ludskych zdrojov a pripravenost na trh prace
4. Nérsko - Norsensus: Dizajnové myslenie pre zamestnanost

Vyvoj WOW-ME Toolkit zabezpecuje, Ze inovativhe metddy projektu si dostupné pre Zeny
zapojené do vzdeldvania, aj pre dospelych lektorov. Tento WOW-ME Toolkit bol vytvoreny aj s
ohladom na sekunddrne cielové skupiny vrdtane Studentov a Skolitelov v neformdinom
vzdelavani, ako aj ¢lenov organizacii neformdaineho vzdeldvania dospelych.

Kazdy WOW-ME Toolkit je Struktdrovany prehlfadnym a praktickym spdsobom, €o umoznuje
Skolitefom s réznou Grovrou skdsenosti efektivne vyuzivat materidly.

Pocas projektu WOW-ME boli priru¢ky vytvorené v Aktivite 2 testované v Aktivite 3: Narodné
testovanie a skolenia, kde partneri viedli Skolenia vo svojich krajindch. Pocas tejto fazy kazda
organizdcia testovala WOW-ME Toolkit so Zenami z primdarnych cielovych skupin projektu.
Tieto aktivity sa konali v $tyroch ndrodnych kontextoch, €eské republika, Spanielsko,
Slovensko a Norsko, prezencne, hybridne a online, ¢o umoznuje projektu prispdsobit
materidly réznym potrebdm a zhromazdit cennd spatna véazbu.

Aktivita 3 slizila na vyvoj WOW-ME Toolkit a zahfiiala:

e Lokdine Skoliace workshopy s vyuZitim materidlov z ndstrojov

e Testovacie aktivity so Zenami, ktoré sa snazia o opdtovny vstup na trh prdce

e Stretnutia pre Zeny z menS$in a Zeny s nizkymi digitalnymi zruénostami

e Zber spdtnej vazby na spresnenie a vylepsenie stboru ndstrojov

e Spoluprdca s poskytovatelmi vzdeldvania dospelych a miestnymi komunitami

Prostrednictvom tohto procesu projekt zabezpecuje, Zze WOW-ME Toolkit je nielen teoreticky
podloZeny, ale aj prakticky, inkluzivny a pripraveny na dlhodobé pouZivanie v neformdlinom
vzdel&vani dospelych.

% ROVNOVAL I{EE([))}'AFORUM Futu'Reg 7

®
{o)

{



] 7 WOWME
gz‘r)cl):fslzzzcl?r\:;rl:y @ @ cc BY 4 ° 0 Women on Work Market

Maximising Empowerment

1.3. Ciele WOW-ME Toolkit

Celkovo je ciefom WOW-ME Toolkit:

e Poskytovat inovativne a inkluzivne skoliace materidly pre zamestnatelnost zien

e Podporovat digitdlne zru€nosti, narativnu kompetenciu, znalosti Fudskych zdrojov a
dizajnové myslenie

e Vybavit Zeny praktickymi nastrojmi na zlepSenie pripravenosti na précu a profesiondineho
sebavedomia

e Podporit pedagbgov dospelych vysokokvalitnou a pripravenou neformdlnou
metodolbgiou

e Posilnit pristup Zien k zmysluplnym kariérnym prileZitostiam v celej Eurépe
Tato prirucka sldzi ako komplexny zdroj pre Zzeny a Skolitelov, ako aj pre sekunddrne cielové
skupiny, pricom premiena metddy projektu na patavé, postupné vzdeldvacie skdsenosti.

2. Metodika

2.1. Neformalne vzdelavanie

WOW-ME Toolkit je zaloZzeny na neformdalnom vzdelavani, ktoré je vzdel@vacim pristupom
beZzne pouzivanym v préci s mlddezou a vzdeldvani dospelych. Neformdine vzdeldvanie sa
zameriava na ucenie sa prostrednictvom skdsenosti, UCasti, reflexie a spoluprdce. Je
flexibilng, zamerané na G&astnika a navrhnuté tak, aby spifalo potreby réznych G&astnikov s
réznym zdzemim, motivdciou a droviou zru¢nosti.

WOW-ME uplatiuje principy naértnuté v Pokyny pre neformdlne vzdeldvanie Asocidcie

neformalneho vzdelavania, je ktoré definuju neformdline vzdel@vanie, poskytuja uzitocné
pokyny, ako vyvijat aktivity, a zabezpecujd metddy neformdlneho vzdeldvania.

Tento WOW-ME Toolkit je zaloZzeny na pristupoch k neformdalnemu vzdelavaniu, s cielom
aktivne povzbudzovat Gcastnikov, najma Zeny, ktoré sa vracaju na trh prace, aby sa ucili
praxou, prostrednictvom diskusie, timovej préce, experimentovania, rozprdvania pribehov a
praktickych cvi€eni spojenych s redinymi situGciami, ako je hfadanie prace, pohovory,
komunikécia a rozvoj digitélnych zru€¢nosti.

Tato prirucka vyuzZiva tieto principy neformaineho vzdelavania:

Aktivna Gcast a interakcia v skupine

U€enie sa prostrednictvom skdsenosti a reflexie

Flexibilné aktivity prispésobitelné réznym skupindm

Déraz na inkldziu, posilnenie postavenia a budovanie sebavedomia
Bezpecné vzdeldvacie prostredie, kde sU vitané vSetky perspektivy

% ROVNOW{V nlkIE([))erbeUM FutuReg 8


https://www.nonformal-education.eu/
https://www.anev.cz/en/
https://www.anev.cz/en/

] 7 WOWME
:E?C!):fslzz?]c:r\llli:l]y @ @ CC BY 4 ° 0 Women on Work Market

Maximising Empowerment

Tento pristup zabezpeCuje, Ze Zeny nielen ziskajd nové znalosti, ale si aj vybudujd
sebavedomie, sebauvedomenie a motivaciu uplathovat tieto zruénosti vo svojom
profesiondlnom Zivote.

2.2. Definovanie vzdelavacich cielov

WOW-ME aplikuje model Ciele neformdlneho vzdeladvania Asocidcie neformaineho
vzdeldavania.
Kazdd aktivita v WOW-ME Toolkit zahfria jasné ciele uéenia ktoré opisuja:

oooox

e Znalosti— Co bud( G&astnici vediet

e Zruénosti— Co budu Gcastnici vediet robit
e Postoje— Co budu Gcastnici citit, ocenovat alebo zvazovat

Na jasné a konzistentné definovanie tychto cielov projekt vyuZiva Bloomova taxonémia
vzdelavacich ciel'ov, prispdsobend pre neformdline vzdel@vanie. To pomdha $kolitelom
pochopit o&akévanu hibku uéenia, &i uz je ciefom aktivity zdkladné povedomie alebo
pokrocilé uplatnenie.

Napriklad:

e V znalostiach, rozdiel medzi ,vedomim, Ze ndstroj existuje” a ,jeho samostatnym
pouzivanim®.

e Vzruénostiach, cvi¢enie s vedenim verzus samostatné vykondavanie.

e V postojoch je rozpoznanie hodnoty verzus jej aktivhe presadzovanie medzi ostatnymi.

2.3. Bloomova taxonémia adaptovana pre neformalne

vzdelavanie

Verzio pouzitd vo WOW-ME pokryva tri oblasti ucenia, kognitivhne (znalosti),
psychomotorické (zruénosti) o afektivne (postoje), a organizuje ich do siedmich
progresivnych drovni.

Tento adaptovany model sa Siroko pouZiva vo vzdeldvani mlddeZze a dospelych a bol
testovany s réznymi skupinami pocas niekolkych rokov.

Bloomova adaptovanda taxonémia pouzitd vo WOW-ME

Znalosti Zruénosti Postoje
1 Povedomie Pozorovanie Uvedomenie
2 Porozumenie Skamanie Zvdzenie
3 Aplikacia Asistovand prax Imitacia
4 Analyza Nezavisla prax Preferencia
5 Syntéza Rutinnd prax Sebaurcenie

qx tovnovi MEDIAFORM FutuReg 0
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6 Hodnotenie RieSenie problémov Zastavanie (ndzorov)

7 Prenos Kreativna modifikdcia Sirenie

Tato StruktGra pomdha Skolitefom plénovat aktivity so sprédvnou droviiou ndro¢nosti a
podporuje Uc€astnikov v postupe od zdkladného porozumenia k praktickému uplatneniu a v
kone¢nom désledku k samostatnému pouzivaniu a obhajobe.

2.4. Druhy aktivit

Prehlad - Energizéry a hlavné aktivity
WOW-ME Toolkit obsahuje dva druhy aktivit:

1. Energizéry: kratke rozcvicky, ktoré aktivuji pozornost, emociondinu pripravenost a
stdrznost skupiny.

2. Hlavné aktivity: zakladné vzdeldvacie skUsenosti, kde U&astnici hlbsie skimajd tému
prostrednictvom praktickych, zazitkovych cviceni.

Kazdd skusenost z hlavnej aktivity uz obsahuje svoju viastnG check-in a mini-energizér
zabudované do 7-krokovej Struktdry.

Konzorcium WOW-ME vSak dérazne odporiG¢a za¢at kazdé stretnutie s jednym vyhradenym
energizérom pred prechodom na hlavn( aktivitu.

Toto pdrovanie podporuje emociondlnu bezpecnost, angazovanost a tok neformdineho
ucenia.

Zatial €o kazdy Hlavna aktivita mé check-in a mini-energizér konzorcium WOW-ME odporuca
zacat kazdé stretnutie s jednu aktivitu energizéra, predtym ako sa podrobnejsie ponorite do
konkrétnej témy s Hlavné aktivity.

1. Energizér

Energizér je kratka, patavd rozcvicka, ktord emociondine a mentdine pripravi G¢astnikov na

u€enie. Aktivuje pozornost, znizuje stres a vytvara bezpecnlU a otvorend atmosféru, €o je

obzvlast dbélezZité pre GCastnikov, ktori sa mézu pocas aktivit zameranych na zamestnanost

alebo osobny rozvoj citit neisto alebo sebakriticki.

V WOW-ME, Energizéry:

e pomdct Gcastnikom dorazit do miestnosti (emociondine aj psychicky)

e zvysit angazovanost, zvedavost a sudrznost skupiny, predstavit tému stretnutia lahkym,
neosobnym a nendtlakovym spdsobom

e poskytnut Skolitefom v€asné signdly o drovni energie, porozumeni alebo nepohodli v
skupine

e podporovat psychologickl bezpe¢nost v sllade s nasimi principmi odbornej pripravy
(neodsudzovanie, inklazia, nizka expozicia)

% ROVNOW{V nlkIE(l;erféRuM FutuReg 10
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2. Hlavna aktivita

. ox

Hlavna aktivita je Ustrednou vzdel@vacou skdsenostou stretnutia. V tomto obdobi G¢astnici
skimajua tému prostrednictvom praktickych cvieni, rozprdvania pribehov, prdce na
scendroch, digitalnych nastrojov a reflexie.

V WOW-ME, Hlavné aktivity:

Poskytnut klG€ové znalosti, zru€nosti a postoje k danej téme

Zamerajte sa na ucenie sa praxou prostrednictvom zdzitkovych metdd

Priamo sa prepojte s kontextom kariéry a osobného rozvoja v reGinom Zivote

Budujte si sebavedomie prostrednictvom riadenej praxe a reflexie

Ukoncite hodnotenim a praktickou, posilfujdcou ,odmenou”.

Hoci Skdsenost z hlavnej aktivity zahfna vlastny check-in a mini-energizér, odporuca sa
venovat Cas jednej plnej energizérove] aktivite pocas stretnutio, aby sa zabezpecila
emociondlna pripravenost a podpornd skupinova dynamika.

2.5. Struktara aktivit
Prehl'ad aktivit

Kazdé aktivita obsahuje tabulka PrehPadu aktivit, ktord poskytuje Skolitefom rychly a
Struktarovany prehlad kazdej aktivity WOW-ME.

Umoznuje Skolitefom efektivhe pochopit, vyberat, prispésobovat a viest aktivity bez ohfadu na
ich Groven skdsenosti alebo kontext poskytovania.

Tabulka kombinuje pedagogicky zdmer, vysledky vzdeldvania a praktickd logistiku, ¢im
zabezpecluje, Zze kazdd aktivita je na prvy pohlad rahko pochopitelnd, v stlade s metodikou
WOW-ME a prispdsobitelnd réznym skupindm, formétom a ¢asovym rédmcom.

Tabul'ka prehl'adu aktivit — popisy poli
VSetky PrehFad aktivit tabul'ky poskytujd nasledujdce informdcie:

e Nazov aktivity: Jasny a rozpoznatelny ndzov aktivity, ktory poméze skoliteflom rychlo
identifikovat aktivitu a jej hlavna tému.
e Podtitul: Kratke vysvetlenie opisujice, na €¢o sa aktivita zameriava alebo na ¢om budu
Ucastnici pracovat, aby sa doplnil kontext a objasnil z&mer aktivity.
e Pedagogické aspekty
o Ciele a prehlad aktivity: Vysvetluje Gcel aktivity a ¢o budl G€astnici robit, a opisuje,
ako aktivita podporuje posilnenie postavenia, zamestnatelnost, sebareflexiu alebo
rozvoj zruénosti.
o Vysledky vzdelavania: Definuje, o G¢astnici ziskaju z aktivity, Struktdrované pomocou
taxondmie neformalneho vzdeldvania WOW-ME (vysvetlené v
m Znalosti — €o si GCastnici uvedomia alebo €o pochopia
m Zru¢nosti — Co si G€astnici precvicuju alebo rozvijaju prostrednictvom &innosti
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m Postoje — Ako sa méze zmenit zmyslanie, sebavedomie alebo sebaponimanie
acastnikov
m  Vysledky vzdelGvania su realistické, pozorovatelné a zamerané na ucastnika.

e Logistika a priprava

(e]

(e]

(e]

Zameranie: Oznacuje hlavné tematické zameranie aktivity v stlade s Matica aktivit.
Vzdelavacia metéda: Opisuje vzdel@vaciu metdduy, ktord je neformalne vzdeldvanie.
Typ zruénosti podra (ESCO): Specifikuje kluGové prierezové alebo zamestnatelné
zruénosti, ktoré s predmetom zéaujmu, v sGlade s ESCO Skills & Competences, (napr.
Principles of artificial intelligence, Prepare for Job Interview).
Primérna cielové skupina: Zeny, ktoré sa vracaji na trh prdce, najma tie, ktoré celia
znevyhodneniu alebo majd obmedzené prileZitosti
Sekundarne cielové skupiny: Uvddza dalSie skupiny, pre ktoré mdze byt aktivita
relevantnd, s mensimi Gpravami.
Minimalny — maximalny pocet G€astnikov: Oznacuje odpord¢anu velkost skupiny na
zabezpecenie efektivnej facilitdcie a zapojenia. VSetky aktivity je mozné prispdsobit
tak, aby vyhovovali aj inym velkostiam skupin.
Trvanie: Zobrazuje odhadovany celkovy €as potrebny na vykonanie aktivity vratane
reflexie a hodnotenia.
Forma realizacie: Specifikuje, ¢i je aktivita vhodn& na prezencne alebo online
dorucenie
Priprava lekcie: Nac¢rtava, €o si Skolitelia musia pripravit pred zaciatkom stretnutia,
vratane:

m Potrebné materidly: Zdkladné veci potrebné na vykonanie aktivity

m Volite'né materialy: Vylepsenia, ktoré moézu obohatit zazitok

m Usporiadanie a vybavenie miestnosti: Priestor, sedenie alebo technické

potreby
m Dalsie predpoklady: Akékolvek predchédzajuce znalosti, priprava alebo vstup
acastnika, ktoré st potrebné

Pokyny pre aktivitu - 7 krokov Aktivity WOW-ME

Kazdd aktivita v WOW-ME Toolkit sa riadi 7-krokovou Struktdrou navrhnutou na podporu
budovania sebadbvery a rozvoja praktickych zru€nosti a rozvoja praktickych zru€nosti.

Tato architektdra je ovplyvnend neformdlnym vzdeldvanim, pozitivhou psycholégiou, prdcou
s narativnou identitou a vasou vlastnou metodoldgiou posilfhovania postavenia.

Vdaka tomu budd mat Skolitelia s réznymi Groviiami skisenosti moznost:

1. Stretndt G€astnikov tam, kde sa nachddzajd
2. Sprevadzat G€astnikov jednotlivymi aktivitami
3. Pomdhat u€astnikom nachddzat zmysel a podporte ich v napredovani.
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Popis a Gucel 7 krokov

Krok

1Check-ina
mini-energizér

Popis

Kratke rozcvicenie, ktoré Gcastnikov
vyzve k emociondinemu a
mentdlnemu prichodu pomocou
jednoduchych otdzok alebo
pohybu.

©@@® CC BY 4.0 oo o i

WOWME

Maximising Empowerment

Uéel pre trénerov ‘

Buduje emociondinu bezpecnost,
angazovanost a sudrznost skupiny.
Pomd&ha regulovat stres a pripravuje
Gcastnikov na ucenie.

2 Teéria hlavnej

Jasné a zrozumitelné vysvetlenie

Vytvara spolo€né porozumenie, aby

hlavnej aktivity

Gcastnici skasajy, tvoria, hraja role,
rieSia problémy alebo aplikujd
zruénosti.

aktivity/ témy alebo zru€nosti s pouzitim sa vSetci U€astnici citili zahrnuti.

Pozadie jednoduchého jazyka a Vytvéra kognitivny zéklad pred
zrozumitelnych prikladov. zGzitkovou pracou.

3 Check-in Kratka pauza na kontrolu energie v |Zabezpecuje, aby bola skupina
miestnosti alebo online prostredi, naladend, v€as kladie otdzky a
drovne zapojenia, porozumenia a pomdha skolitelovi prispdsobit tempo
pripravenosti G€astnikov a zaroven |a pristup na zaklade energie a potrieb
na vyvolanie prvych reakcii. skupiny.

4 skasenost z Zazitkové jadro stretnutia, kde Podporuje u€enie sa praxou, buduje

sebavedomie a umoznuje G¢astnikom
aktivne pouZivat zru€¢nosti, a nie o nich
len diskutovat.

5 Reflexia

Riadeny moment na spracovanie
z4zitku prostrednictvom
zapisovania si do dennika, zdielania
alebo cielenych otdzok.

Transformuje aktivitu na vhlad.
Podporuje emociondinu integréciu,
sebauvedomenie a vytvaranie
osobného zmyslu.

6 Hodnotenie

Poskytuje jednoduché 7-krokové
hodnotenie @no/nie na posudenie
jasnosti, u€enia a skdsenosti
acastnikov.

Zaznamendva pokrok Gc€astnikov,
poskytuje sp&tnd vézbu Skolitelom a
posilfiuje sebapoznanie a motivaciu.

7 Odmeny a
zdroje

Pozitivny zaver, ktory G€astnikom
ponukne konkrétny a prakticky
nastroj, ako napriklad tip, Sablénu,
zmenu myslenia alebo malé alohy,
Gpravy Zivotopisov atd’, ktoré mozu
okamzite uplatnit pri hfadani prace
alebo kariérnom rozvoji.

Zabezpecluje, aby kazdd aktivita
skon¢&ila hmatatelnym ponaucenim,
ktoré podporuje zamestnatelnost,
buduje sebavedomie a povzbudzuje
ucastnikov, aby pokracovali v
uplatinovani metdédy aj po skonceni
stretnutia.

o
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2.6. Ako WOW-ME aplikuje tito metodiku

Kazdy WOW-ME Toolkit (digit@lne zruénosti, narativ, ludské zdroje a dizajnové myslenie) je
vytvoreny s pouzitim rovnakej metodologickej Struktary:

Jasné vzdelavacie ciele zladené s Bloomovymi Grovihami

Postupné cviceniaq, ktoré dodrziavaju principy neformdaineho vzdeldvania

Praktické ulohy spojené s redlinymi kariérnymi situéciami

Reflexné momenty, ktoré pomdahajd internalizovat ucenie

Aktivity vhodné pre Skolitelov s akoukol'vek droviiou skdsenosti

Toto zabezpecuje konzistentnost vo vSetkych Styroch ndrodnych priruckdch a podporuje Zzeny
v rozvoji praktickych kompetencii aj zmysrania potrebného na opdétovny vstup na trh prdce a
uspech na nom.

2.7. Spatna vézba

WOW-ME Toolkit bol vyvinuty prostrednictvom iteraéného procesu, ktory vychddzal z
viacerych Grovni odbornych znalosti. Jej metodika zahifa spatnl vézbu od externého
hodnotitel'a, prehfady od odbornikov z oblasti neformalneho vzdelavania a praktické
skasenosti ziskané implementdciou podobnych metdd v inych projektoch financovanych EU.
Toto spolo€né preskimanie zabezpecilo, Ze kazdd aktivita je pedagogicky sprdavna,
emociondlne bezpe¢nd a v sdlade s najlepSimi postupmi vo vzdelGvani dospelych,
Skoleniach zameranych na posilnenie postavenia G€astnikov a inkluzivnej facilitacii.

Vysledkom je, Ze sGprava ndstrojov odrdza akademickd ndro¢nost aj praktickd pouzitelnost v
réznych vzdeldvacich prostrediach.
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3. Zasady odbornej pripravy a eticky kédex spravania

WOW-ME Toolkit je zalozeny na neformdlnom vzdeldvani, posilneni postavenia a
emociondlnej bezpecnosti. Aby sa zabezpecilo podporné a efektivne vzdeldvacie prostredie,
Skolitelia by sa mali riadit niz§ie uvedenymi zdsadami a etickymi pokynmi. Chrénia déstojnost
vSetkych UCastnikov aj Skolitelov, udrZiavaju déveru a pomdhaja Skolitelom vykondavat
aktivity s opatrnostou a profesionalitou.

3.1. Usmernenie 1. Skolitelia idedlne pracuja vo dvojiciach
(spoluvedenie)

Ak je to mozné, aktivity prospievajd, ak skupinu podporuja dvaja skolitelia. Spolo€né vedenie

umoznuje:

e Jeden skolitel (,umelca”) vedie, zatial €o druhy pozoruje dynamiku skupiny

e Druhy Skolitel sleduje dynamiku a energiu skupiny bude monitorovat celkova
angazovanost a energiu v miestnosti

To umozZnuje rychlejsiu podporu pre ucastnikov, ktori potrebujd pomoc, a plynulejsie riadenie
nacasovania a prechodov. Ak je pritomny iba jeden Skolitel, je potrebné venovat zvysend
pozornost dékladnému monitorovaniu potrieb skupiny.

3.2. Usmernenie 2. Skolitelia neustdle sleduji energiu v miestnosti
(alebo online priestore)
Skolitelia poc¢as tréningu désledne sleduju emociondinu a energeticki atmosféru. Patria sem:

e (drovne zapojenia
e priznaky nepohodlig, stresu alebo Gnavy
e nadSenie, zvedavost alebo ochota posunut sa vpred

Upravy tempa, tonu, zoskupenia alebo postupnosti aktivit by sa mali robit na zaklade energie
skupiny. Efektivne skolenie zac€ina stretnutim U¢astnikov tam, kde sa nachdadzaja.

3.3. Usmernenie 3. Skolitelia udrziavaiji prostredie patavé a inkluzivne
Priestor na u€enie by mal zostat:

aktivny

inkluzivne

kreativny

pristupné pre rézne Styly zapojenia.

Zapojenie si nevyzaduje osobné zdielanie. Namiesto toho podporuje Ucast prostrednictvom
moznosti, ako je pisanie, pohyb, prdca vo dvojiciach alebo tichd reflexia. Jasné pokyny a
plynulé prechody pomdhajd udrziavat dynamiku a sustredenie.

QX hovnovid MEDTAFORUH FutuReg 15
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3.4. Usmernenie 4. Skolitelia udrziavaji aktivity neosobné

Aktivity sG zdmerne navrhnuté tak, aby sa predislo emociondinej expozicii. Skolitelia
zabezpecujd, aby:

Prezencne pribehy nie sl potrebné

Priklady zostavaja vSeobecné, neutrdine alebo fiktivne

Ug&astnici sa nikdy necitia pod tlakom, aby prezradili citlivé informacie

Budovanie zru€nosti zostdva v centre pozornosti aktivity

Ked sa GCastnici rozhodnl podelit o svoje osobné skisenosti, sG prijati s reSpektom a
empatiou.

Vdaka tomu sa zachov@va emociondlina bezpecnost a aktivity sd vhodné pre rézne skupiny.

3.5. Usmernenie 5. Skolitelia udrziavajia atmosféru bez odsudzovania
U€ebné prostredie odrdza reSpekt, neutralitu a psychologickl bezpeénost.

Skolitelia sa vyhybaiju:

hodnotenie osobnych reakcii

vytvaranie predpokladov o U€astnikoch

porovndvanie jednotlivcov
ndprava alebo potlaenie pocitov

Vsetky prispevky vratane ticha sa povazuji za platné formy Géasti. Ugast je Upine dobrovolné
a Ucastnici sa moézu zapojit na Grovni, ktord preferuja.

3.6. Usmernenie 6. Skolitelia dodrziavaji miéanlivost a psychologicki
bezpeénost

Hoci aktivity nie sG osobné, G¢astnici mézu stdle vyjadrovat emobcie alebo postrehy. Skolitelia

zabezpecujd, aby:

Akékolvek zdielané Gvahy zostavajd v rdmci stretnutia

VedlajSie komentdre medzi GEastnikmi sa neodporacajd.

V pripade potreby sa ponukajd metddy uzemnenia alebo upokojenia.

Normaliz&cia Sirokej Skaly emociondlnych reakcii

Dévernost podporuje doéveru a ochotu angazovat sa.

QX hovnovid MEDTAFORUH FutuReg 16
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3.7. Usmernenie 7. Skolitelia podporuji autonémiu a sihlas
Ucast je vzdy dobrovolnd. Skolitelia zabezpecuja, aby:

Ucastnici sa moézu kedykolvek odhldsit

K dispozicii su alternativne spdsoby Ucasti

Nikto nie je vystaveny tlaku

Pred presunom do reflexnych sekcii sa kontroluje pripravenost.

Autondmia posiliiuje posilnenie postavenia, sebavedomie a reSpekt.

Odporuc¢a sa zahrnut do prihlasovacich hdrkov nasledujdce vyhldsenie o GDPR, aby ste
Gcastnikov poziadali o sGhlas s G€astou.

GDPR a vyhlasenie o ochrane osobnych Gdajov

Podpisom tejto prezencnej listiny potvrdzujem, Ze som bol/a informovany/a o Gcele

podujatia a o spracovani Gdajov, ktoré s tym savisia.

Suhlasim s tym, Ze:

e Moje meno a podpis sa zhromazduju vylucne na Gcely sledovania dochadzky.

e Fotogrdfie, videozdznamy a materidly vytvorené pocas podujatia mézu obsahovat mgoj
obraz, hlas alebo prispevky.

e Tieto materidly sa mézu pouZit na GCely Sirenia a zviditelnenia projektu savisiace s
projektom/podujatim (spravy, soci@lne médid, webové stranky, bulletiny) v stlade s
pravidlami EU o zviditelneni.

Chéapem, zZe:

e ZhromaZdené udaje budl spracované bezpedne a ulozené v sulade s GDPR (EU)
2016/679.

e Mam prévo kedykolvek odvolat svoj sihlas kontaktovanim organizdtora.

e Mobzem poziadat o pristup k svojim osobnym Gdajom, ich opravu alebo vymazanie
kontaktovanim prevadzkovatela Gdajov na adrese [ndzov organizécie].

3.8. Usmernenie 8. Skolitelia podporuji inkluzivnost a pristupnost

Vzdeldvacie prostredie podporuje vSetkych Gcastnikov bez ohladu na ich pdévod alebo
droven zruénosti. Skolitelia zabezpeéu;ju:

Jasnd komunikécia bez zargénu

Citlivost na jazykové rozdiely

PrivetivG atmosféra pre rozmanité identity a zazitky

Upravy pri vyskyte digitainych alebo vzdelavacich bariér

Pristupnost k u¢ebnym priestorom a materiGlom.

Inkluzivnost je nevyhnutnd pre rovnaky pristup k prilezitostiam a posilneniu postavenia.
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4. Literatara a materialy

Vsetky aktivity

Aktivita Literatara (zdroje) Materidly - povinné pre vietky aktivity
Vsetky e Asociacia neformalneho vzdelavania- ¢ Digitalne zariadenie (notebook, tablet,
Usmernenia pre neformdine vzdeldvanie telefén)/pero a papier pre kazdého Gcastnika
e Eurépska klasifikécia (odporaéané na zapisovanie pozndmok)
¢ i ii ifikacii e Odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej
povolani (ESCO) rdmec aktivity)

¢ Hodnotiaci formular:
o Google Forms: WOW-ME Activity Evaluation
Form - Template
o Sabléna programu Word:
B WOW-ME Evaluation Questions Template
o Tlaéiteny PDF subor:
% WOW-ME Evaluation Questions Template.p...
e Spolahlivé internetové pripojenie (pre online
aktivity a aplikacie ndstrojov umelej inteligencie)
VoliteI'né pre vsetkych:
e Upokojujica hudba na pozadi pre vytvorenie
reflexivnej atmosféry
e Mentimeter (Mentimeter)

Modul 1 - Ceské republika - Digitalne zruénosti a umelé inteligencia

Aktivita Zdroje Material (okrem materidlu potrebného pre vietky
vysésie uvedené aktivity)

iy CTLSUS 18
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https://docs.google.com/document/d/1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view
https://www.nonformal-education.eu/
https://www.nonformal-education.eu/
https://esco.ec.europa.eu/sk/classification/skill_main
https://esco.ec.europa.eu/sk/classification/skill_main
https://esco.ec.europa.eu/sk/classification/skill_main
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
https://drive.google.com/open?id=1s3KQZEWojX7xEYojD-adlhqXfi_tNENl&usp=drive_copy

WOWME

s fi .
EE?(!):SI:z:c:r\\Iliij @ ® cc BY 4 ° 0 Women on Work Market

Maximising Empowerment

Uvod do Ala Frank Pasquale - The New Laws of Robotics: Prezentdcia (PowerPoint/PDF):

icebreaker: Al v «Robotické systémy a umeld inteligencia by e PowerPoint:

kazdodennom Zivote |mali profesiondlov dopifat, nie nahrédzat.” Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al i..
e PDF:

ff Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al i..

Prezencne:

e Projektor na zobrazenie prezentdcie alebo
vytlagenych materidlov

e Projektor alebo biela tabula na zachytenie
prikladov Ucastnikov.

Prakticka umela Robert Greene - Mastery (2012): ,Budicnost Pristup k nastrojom umelej inteligencie:
inteligencia pre patri tym, ktori sa naugia viac zruénosti a e Textova Al: ChatGPT/Gemini (Google)/Claude
kariéru Zien kreativne ich kombinuja.” (Anthropic)
e Bezplatnd umeld inteligencia pre obrdazky:
Craiyon/DALLE
e Al pozndmkovy ndstroj: NotebookLM
(Google)/Notion (with Al assistant:)
e Canva (néstroje Magic Write a Al funkcie)
Prezenéne: Flipchart/Miro/Mentimeter pre zoznam
ndstrojov umelej inteligencie vytvoreny ac¢astnikmi
(Energizer)
Digitalny check-ina |Frank Pasquale - New Laws of Robotics: Prezenéne: Flipchart/biela tabula a fixky
icebreaker .Robotické systémy a umeld inteligencia by

mali profesiondlov dopinat, nie nahradzat.”

€
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_copy
https://lawnotes.brooklaw.edu/issue/spring-2021/the-new-laws-of-robotics/
https://ia601905.us.archive.org/24/items/mastery-by-robert-greene/Mastery%20by%20Robert%20Greene.pdf
https://chat.openai.com
https://gemini.google.com
https://claude.ai
https://claude.ai
https://www.craiyon.com
https://openai.com/dall-e
https://notebooklm.google
https://notebooklm.google
https://www.notion.so/product/ai
https://www.canva.com/ai-tools/
https://miro.com/
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
https://www.hup.harvard.edu/file/feeds/PDF/9780674975224_sample.pdf
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Digitdlna pohodaa |Anne Lamott - Bird by Bird: ,Takmer vSetko Kruh emécii (tlacené alebo upravitelné online verzie):
digitalny bude znova fungovat, ak ho na par minat & Module 1 - Digital Wellbeing & Minimalism - Emoti..
minimalizmus odpojite od siete, vratane vas.”

Modul 2 - Spanielsko — Narativ a zamestnéavatel'ské persony

Aktivita Zdroje Materidl (okrem materiélu potrebného pre vietky

v

vyssie uvedené aktivity)

Moje vnitorné dvere: (e Carl Gustav Jung - Man and His Symbols e Priadzaalebo $ndrkova lopti¢ka: Rozne farby
prepojenie e Miguel de Cervantes- Don Quixote - ,Kde sU (nastrihané na rovnakeé dizky alebo podra velkosti
prostrednictvom jedny dvere zatvoreng, druhé sa otvoria.” skupiny)

priadze

e Karty s obrazkami dveri: rozne vzory predstavujice
emobcie, Zivotné etapy a stavy mysle

Rozsirenie energiea |e Psychology Today - How Visualization Can |Nie st potrebné Ziadne dal§ie materidly - povinné pre

odstranenie bariér Benefit Your Well-Being vSetky aktivity (uvedené vyssie)

e Biomedicines - Neurobiological Changes
Induced by Mindfulness and Meditation

e Cognition and Emotion - Approaching awe,
a moral, spiritual, and aesthetic emotion

e Maya Angelou - Letter to my Daughter -
Ni¢ nemobZe zatienit svetlo, ktoré svieti

zvnatra.”
Test archetypov e Carl Gustav Jung - Man and His Symbols ZadarmoKviz o jungovskych archetypoch (Anglicting,
osobnosti e Caroline Myss - Gallery of Archetypes cesting, $panielcing, slovensky a Noréina)

-,Kazdy archetyp ma pozitivny prejav alebo
svetll strnku a negativny prejav alebo
tienovua stranku. Tienova strnka moéze byt
nezndmou Castou, ktorej nerozumieme,

v onc § 20
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https://drive.google.com/file/d/14wgx7Smgmf3e4zP5Y0r99hKZXdkylEIP/view
https://www.goodreads.com/quotes/6830146-almost-everything-will-work-again-if-you-unplug-it-for
https://drive.google.com/open?id=11ltMaFrYs3lKDdwEvAdKY5t0tBdcpDZo&usp=drive_copy
https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf
https://www.online-literature.com/cervantes/don_quixote/25/
https://www.psychologytoday.com/us/blog/click-here-for-happiness/202308/how-visualization-can-benefit-your-well-being
https://www.psychologytoday.com/us/blog/click-here-for-happiness/202308/how-visualization-can-benefit-your-well-being
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11591838/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11591838/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02699930302297
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02699930302297
https://dn720002.ca.archive.org/0/items/letter-to-my-daughter-maya-angelou/Letter%20to%20My%20Daughter%20%28Maya%20Angelou%29%20.pdf
https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://openjung.org/sk
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no
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aspektom zalozenym na strachu, ktory este
treba integrovat.”

Pochopenie

person

zamestnavatel'skych

JohnF. Kennedy - ,Vedenie a vzdeldvanie su
navzdjom neoddelitelnou sucastou.”

&% Module 2 - Understanding Employer Personas - Th...
(tlagené alebo digitaine)

Zbieranie kosti

Clarissa Pinkola Estés - Women Who Run With
the Wolves - Maya Angelou: ,Som vdaénd
knihe Zeny, ktoré bezia s vikmi a Dr. Clarisse
Pinkola Estés. Dielo ukazuje Citatelovi, aké
Gzasné je byt odvaznou, starostlivou a zenou.
Tato knihu by si mal precitat kazdy, kto vie Citat.”

Popis archetypu divokej zeny:

& Module 2 - Collecting the Bones - Wild Woma..
- Audible

Pristup k Al ndstrojom pre G&astnikov (Gemini,
ChatGPT, Lovart.Al)

Cesta hrdinu

The Hero's Journey - Wikipedia

Joseph Campbell - The Hero's Journey

Vytlagok/PDF/Odkaz na Cestu heroinu - The Hero's
Journey - Wikipedia/The Hero's Journey -
Wikipedia.png

Moje budice Ja

Eleanor Roosevelt - Future Self

Nie sU potrebné Ziadne dalSie materidly - povinné pre
v8etky aktivity (uvedené vyssie)

Vytvorte si svoj
pribeh znacky

(storyBrand narativ)

Donald Miller - Building a StoryBrand

Module 3 - Slovensko - HR kariérny kouéing

Rdmec Donalda Millera ,Budovanie znacky pribehov”
(projekcia/online/tlag):
&% Module 2 - Build Your StoryBrand Narrative - Story...

https://brand-blueprint.ea.consulting/

Aktivita Zdroje Material (okrem materiélu potrebného pre vietky
vyssie uvedené aktivity)
Ly SIS 21
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https://drive.google.com/file/d/1O9pABzcaFtMpt6iRg-wjzuEO_Y_EA7Td/view
https://drive.google.com/file/d/1ivt_LHausKqQ6_8wUSCD9kuTwVTEu-ZL/view
https://drive.google.com/open?id=1IbMCooN27upgQmmBSltYr4HLqK2xaMIQ&usp=drive_copy
https://www.forbes.com/sites/eliamdur/2022/11/22/the-speech-jfk-never-gave/
https://ki-praxis.ch/docs/women-who-run-with-the-wolves-clarissa-pinkola-estes.pdf
https://ki-praxis.ch/docs/women-who-run-with-the-wolves-clarissa-pinkola-estes.pdf
https://www.audible.com/ep/mytitle?asin=B002V1O8O0&language=en_US&source_code=GO1PP30DTRIAL54702202491G9&ds_cid=71700000119030220&ds_agid=58700008729126409&ds_kids=p80705228999&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=21366934723&gclid=Cj0KCQjw-4XFBhCBARIsAAdNOkv9s_Tb0prmkGCbcFpvK3ztSLI8eB5T5fC6KHnzgi8fMt1W-1IMqJAaAoYcEALw_wcB
https://gemini.google.com/
https://chatgpt.com/
http://lovart.ai
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://www.jcf.org/learn/joseph-campbell-heros-journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://charleslange.blog/2023/03/10/the-future-belongs-to-those-who-believe-in-the-beauty-of-their-dreams/
https://asiaghosts.com/wp-content/uploads/2024/07/Building-a-StoryBrand-Clarify-Your-Message-So-Customers-Will-Listen-by-Donald-Miller-z-lib.org_.pdf
https://brand-blueprint.ea.consulting/
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Vnatorné farby John Ruskin - The Stones of Venice: ,NajgistejSie| ¢  Materialy na malovanie/kreslenie: Farbiace perd,
a najpremyslavejsie mysle s tie, ktoré najviac ceruzky, noznice, maliarske potreby, farebny papier
miluja farby.” (pasy 2 cm x 5 cm, vystrihnuté z listov A4)

e Papier na malovanie

e Papier/karty (s ilustraciami dveri - volitelnd
variacia)

e Karta teérie farieb (pripravil tréner, Zdroj)

Hladanie Nora Ephron - ,PredovSetkym bud' hrdinkou Letak

superhrdinu svojho Zivota, nie obetou.” & Module 3 - Looking for a Superhero - Jungian Arc...

Budticnost je vo Immanuel Kant - ,Ruka je viditelnd Cast e Logo Art Canva dizajn vytvoreny skolitelom (kvet)

vasich rukach mozgu.” e Perd, ceruzky, noznice

Papier na kreslenie a vyfarbovanie

Objavovanie HR
stratégii

Mark Twain - ,Ndjdite si précu, ktoré vas bavi, a |e
nebudete musiet pracovat ani jeden den vo
svojom Zivote.” °

Papier A4 a pera/fixky (pre aktivitu obkreslovania
ruky)

online adaptéacia: Ucastnici mozu pouzit materidly
dostupné doma na nakreslenie rak, odfotenie ruky
alebo digitalne vytvorenie obrysu ruky (napr.
pomocou kresliaceho nastroja alebo obrézka
vygenerovaného umelou inteligenciou) a anotovat
ho v dokumente.

Budtce zruénosti pre
vasu kariéru

Jozef Campbell - ,Vysadou Zivota je stat sa .
tym, kym skutoCne ste.”

Statistické a ekonomické adaje (Specifické pre
danu krajinu alebo sektor)

Pracovny list DISC pre typy osobnosti:

5 Module 3 - FUTURE-SKILL Your Career - DISC Per...
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https://drive.google.com/file/d/16isOtom2sWUO52u3l0eT_TQt2o5d3ul7/view
https://drive.google.com/file/d/1GO6zQM9JrBY5XULykrGn1zjyaut1Tk4h/view
https://www.goodreads.com/quotes/245643-the-purest-and-most-thoughtful-minds-are-those-which-love
https://hecec.human.cornell.edu/2016/09/27/color-psychology-and-interview-apparel/
https://www.goodreads.com/quotes/642305-above-all-be-the-heroine-of-your-own-life-not
https://www.bartleby.com/essay/The-Hand-Is-The-Invisible-Part-Of-FJ5CXDF3MR6
https://www.goodreads.com/quotes/646569-find-a-job-you-enjoy-doing-and-you-will-never
https://absentofi.org/2025/04/carl-gustav-jung-the-privilege-of-a-lifetime-is-to-become-who-we-truly-are/

Spolufinancovany
Europskou uniou

©@@® CCBY 4.0

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Test osobnosti s umelou inteligenciou: 123Test DISC
Personality Test

Metoda STAR -
storytelling

Prehlad hrdinskej cesty

o Volanie na dobrodruzstvo - ,Pombz mi,
Obi-Wan Kenobi. Si moja jedind nddej.”

o Nadprirodzend pomoc - ,Sila bude s tebou.
Vidy.”

A

Steve Jobs - ,Najmocnejsi Clovek na svete je

X

rozprdvac.

Nie sU potrebné Ziadne d'alSie materidly - povinné pre
vSetky aktivity (uvedené vyssie)

IKIGAI - praktické
rozpravanie pribehov

Howard Thurman - ,Nepytaj sa sém seba, ¢o .
svet potrebuje. Spytaj sa sém seba, o ta °
oZivuje, a chod to urobit.”

IKIGAI osobnostny test: Test osobnosti IKIGAI

Podklad pre IKIGAL
& Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf

GROW kouéingova
metoda

Aktivita

Peter Drucker - ,Najlepsi spdsob, ako .
predpovedat buddcnost, je vytvorit si ju.”

Module 4 - Norsko - Dizajnové myslenie pre zamestnanost

Material (okrem materiélu potrebného pre vietky

Zdroje

vyssie uvedené aktivity)

Zivotopisy a/alebo profily G&astnikov na socidlnych
sietach

Pracovné listy s otGzkami GROW koucingu
vypracovanymi Skolitelom

~ e

Hladanie pokladu:
posilnenie
postavenia Zien

Michelle Obamova - ,Neexistuju Ziadne hranice

toho, €o my, zeny, dokdzeme. .

Nainstalujte si aplikaciu na hfadanie pokladov:

Odporaéané: Deckle App (zdarma, neobmedzeny
pocet Ucastnikov, odporucané

Iné MoZnosti: Actionbound (dostupné plany),
GooseChase (bezplatny zakladny plan, misie v

€
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https://drive.google.com/file/d/1243tRFZsV021QCUQ-Muf2YFpCDjFG-JB/view
https://www.123test.com/disc-personality-test/#its123-testAnchor
https://www.123test.com/disc-personality-test/#its123-testAnchor
https://allthetropes.org/wiki/A_New_Hope#:~:text=%22Remember%2C%20The%20Force%20will%20be%20with%20you%2C%20always.%22%20%E2%80%94Obi%2DWan%20Kenobi.%20George%20Lucas%20had&text=Rewind%2C%20Replay%2C%20Repeat:%20%22Help%20me%2C%20Obi%2DWan%20Kenobi!%20You're%20my%20only%20hope!
https://cesilvam.medium.com/the-most-powerful-person-in-the-world-according-to-steve-jobs-acbde986cd97
https://www.goodreads.com/quotes/1199050-don-t-ask-yourself-what-the-world-needs-ask-yourself-what
https://ikigaitest.com/en-personality-test/
https://www.goodreads.com/quotes/11661436-the-best-way-to-predict-the-future-is-to-create
https://www.goodreads.com/quotes/11380763-there-is-no-limit-to-what-we-as-women-can
https://web.deckle.app/
https://en.actionbound.com/
https://goosechase.com/
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aplikacii, nahravanie fotogrofii/videi), Navicup
(zdarma len pre maximalne 10 pouzivatelov, pre
mensie skupiny)

Nastavenie honby za pokladom pre posilnenie

postavenia Zien

Dalsi potrebny materiél:

e Smartfény s nainstalovanou vybranou aplikéciou a
pristupom k Wi-Fi (aspon jedno zariadenie na
skupinu)

e PohodInd obuv vhodnd na prechddzky v meste

Uvod do dizajnového
mysleniaa
mapovanie empatie

Mohsin Hamid - ,Empatia je o hfadani ozvien
inej osoby v sebe.”

Uvod do digitalneho/tlaéeného dizajnového myslenia
a mapa empatie

e [ Module 4 - Introduction to Design Thinking &E..

e [ Module 4 - Introduction to Design Thinking &E..

Posilnenie
postavenia zien
prostrednictvom
dizajnového
myslenia,
storytellingu a
socidlneho
podnikania

Stephen R. Covey -,Najprv sa snaz pochopit,
potom byt pochopeny.”

Struktara rozpravania pribehov v digitalnej/tlaéenej
forme a mapa empatie

e WOW-ME Pracovny list:
& Module 4 - Empowering Women through Desig..
e mapa empatie vyvinuta v predchddzajlcej aktivite
(Introduction to Design Thinking & Empathy
Mapping)

€
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https://drive.google.com/file/d/1OkEwOPShmT3foA_c5TRV9QaPlclCU8K3/view
https://drive.google.com/file/d/1nS2TMnjSqX5h-RA9keDXVzsIokwDuqbc/view
https://drive.google.com/file/d/1dX2Iw-IQF8lqJS94jJ61SpFQ9Rl_y6LB/view
https://navicup.com/
https://www.goodreads.com/quotes/9076745-empathy-is-about-finding-echoes-of-another-person-in-yourself
https://www.franklincovey-benelux.com/en/resources/habit-5-seek-first-to-understand-then-to-be-understood/
https://docs.google.com/document/d/1U0dTR8U8YN34FqLtZ1gNSsnD85WwWQDPI0EHA6WCgBA/edit?tab=t.0#heading=h.8eobpsn33rp7
https://docs.google.com/document/d/1U0dTR8U8YN34FqLtZ1gNSsnD85WwWQDPI0EHA6WCgBA/edit?tab=t.0#heading=h.8eobpsn33rp7
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7

5. Hodnotiace otazky

Venuijte, prosim, chvilku odpovedaniu na niekorko kréatkych otdzok tykajacich
sa tejto aktivity. '
Vase odpovede s anonymné a pomdahaja ndm vylepsit budlce stretnutia.

Dakujem za vas ¢as a ucast.

Otazka Ano Nie
1. Naugil/a si sa nie¢o nové? o o
2. Bola tato aktivita pre teba transformacnd? o o
3. Boli informécie zrozumitelné? o )
4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi§ sa posilneny/posilnena? o S
5. Pom©&2zu ti tieto znalosti alebo zru€nosti v Zivote? ) o)
6. P&cila sa ti aktivita? o o
7. Bola tvoja otdzka zodpovedand? ) o

Je este nieco, o o by ste sa chceli podelit s nasim timom?

i1 CTISUS 25
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6. Matica aktivit
6.1. Prehl’'ad

Matica aktivit WOW-ME je jednoduchy ndstroj, ktory pomdha Skolitefom rychlo a konzistentne
planovat svoje stretnutia v Styroch tematickych oblastiach: Digitdlne zruénosti (Ceské
republika), Narativ a zamestndvatelské persony (Spanielsko), HR kariérny koucing
(Slovensko) a Dizajnové myslenie (Nérsko). Matica ukazuje, ktoré energizéry a hlavné aktivity
patria k sebe a ako dlho kazdd kombindcia trvd. Pomdaha tiez Skolitefom prispdsobit stretnutia
v zdvislosti od Casu, potrieb skupiny a drovne skdsenosti Uc¢astnikov. Matica uz zobrazuje
trvanie a Struktaru kazdej aktivity. Skolitelia musia mat na pamadati len niekofko dalsich zasad,
aby ju mohli efektivhe pouZivat:

1. Zaénite kazdé cvi€enie s energizérom

Aj ked' hlavné aktivity zahfnaja check-in a mini-energizér, kazdé stretnutie by malozacnite so
$pecidlnym Energizerom.

Toto emociondine pripravi Uc€astnikov, vybuduje pocit bezpe€ia a zvysi angazovanost
predtym, ako prejdu k téme.

2. Vyberte si aktivity na zaklade témy, ktord chcete preskamat

Kazdd aktivita v matici podporuje Specifickl oblast kompetencii — digitéine zru€¢nosti, narativ,
HR koucing alebo dizajnové myslenie.

Vyberte si energizér a hlavnu aktivitu, ktoré najlepsie zodpovedajatéma alebo ndmetchcete
sa sustredit na ten den.

To zabezpecuje tematickl konzistentnost a zmyslupliny tok ucenia.

3. Na napldnovanie éasu pouzite instrukciu ,Vyberte jednu [ Vyberte
dve [ Vyberte vetky”
Matica uvadza, ¢i by Skolitelia maili:

e Vyberte si jednu hlavnu aktivitu
e Vyberte si dve kratSie hlavné aktivity
e alebo dokoncite vSetko, ked budete mat k dispozicii viac ¢asu

To vam umozniuje prispodsobit dizku stretnutia bez toho, aby ste ohrozili proces u&enia.

4. Myslite na vysledky vzdelavania, nie na rozlozenie
Pouzite maticu ako rychly navod a polozte si tieto otazky:

e AkG zru€nost alebo posolstvo chcem, aby si G€astnici odniesli?
e Ktord Skdsenost z hlavnej aktivity prindsa najlepsi vysledok?
e Ktory Energizer podporuje tato u¢ebnd atmosféru?

QX hOVNOVAL MEDTAFORUM FutuReg 26
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Vdaka tomu sa pldnovanie zameriava skér na rozvoj kompetencii nez na Struktdru tabulky.
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6.2. Matica 1 - Ceska republika - Digitalne zruénosti a umelé inteligencia
Téma Typ aktivit Trvanie

Energizér (vyberte vietky):

Digitaine zruénosti Uvod do Al a icebreaker: Al v kazdodennom Zivote 34 - 59 minut
(15 hodiny) Hlavna aktivita (vyberte vietky):
Praktickd Al pre vasu kariéru 65 — 82 minat

Digitalna pohoda - |Energizér (vyberte vietky):

tipy a triky, ako zostat Digitalny check-in a icebreaker 29 - 44 minat
zdravy a prizmysloch |Hiqyng aktivita (vyberte vietky):
vdigitalnom svete |pjgitgina pohoda a digitdiny minimalizmus 55 — 70 minGt
(1,5 hodiny)

oV Y A OTh S 28
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Téma Typ aktivit Trvanie

Energizéry (vyberte si jeden, druhy pouZite pre StoryBrand):
Moje vnatorné dvere: prepojenie prostrednictvom priadze 20 - 31 minat
RozSirenie energie a odstrdnenie bariér 25 - 38 minuat

Archetypy /

Zzamestnavater Ludia | H1avné aktivity (vyberte 1-2):

(15 hodiny) Test archetypov osobnosti 31 — 49 minut
Pochopenie zamestnavatelskych person 43 - 63 minat
Zbieranie kosti - psychoarcheologické prepojenie s archetypom 40 - 60 minut
Divokej zeny
Energizéry (vyberte sijeden, druhy pouzite pre archetypy/persony
zamestndavatelov):
Moje vnatorné dvere: prepojenie prostrednictvom priadze 20 - 31 minat

R P - RozSirenie energie a odstrdnenie bariér 25 - 38 minuat

ozpravanie /

StoryBrand Hlavné aktivity - storytelling (vyberte jednu):

(1,5 hodiny) Cesta hrdinu 30 — 49 minut
Moje buduce Ja 34 — 52 minat
Hlavné aktivita - StoryBrand (vyberte vsetky):
Vytvorte si svoj pribeh znacky (StoryBrand narativ) 44 - 66 minat

Qx ROVNOVA MEDAF SR FutuReg
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Téma Typ aktivit Trvanie
Energizéry (vyberte si jeden, druhy pouZite pre HR stratégie):
Vnuatorné farby 40 - 55 minut
Hradanie superhrdinu 45 - 60 minuat
Osobny rozvoj Hlavné aktivity (vyberte 1-2):

(15 hodiny) BudUcnost je vo vasich rukach(Vnatorné farby sa odporaéaja ako 34 - 53 minat
energizér)
Objavovanie HR stratégii 35 = 50 minut
Buduce zru¢nosti pre vasu kariéru 33 - 55 minat
Energizéry (vyberte si jeden, druhy pouZite pre osobny rozvoj):
Vnuatorné farby 40 - 55 minuat

_ Hradanie superhrdinu 45 - 60 minut

HR stratégie

(15 hodiny) Hlavné aktivity (vyberte 1- 2):
Metdda STAR - storytelling 32 - 53 minat
IKIGAI — praktické rozprévanie pribehov 53 — 67 minut
GROW kouc¢ingova metéda 36 — 50 minut
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6.4. Matica 4 — Norsko — Dizajnové myslenie pre zamestnanost

Téma

Dizajnové myslenie a
mapovanie empatie
pre pracovné
prilezitosti
(3 hodiny)

Typ aktivit

Energizér a skiisenost z hlavnej aktivity (vyberte vietko):
Hladanie pokladu: posilnenie postavenia zZien

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Trvanie

73 =100 minut

Hlavné aktivita (vyberte vietky):

Uvod do dizajnového myslenia a mapovanie empatie 53 — 66 minat
Hlavné aktivita (vyberte vietky):
Posilnenie postavenia zien prostrednictvom dizajnového myslenia, 40 - 50 minat

storytellingu a socidlneho podnikania

Qx hovnoVA MEAFORUM FutuReg
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7. Aktivity
Ceska republika - Digitdlne zruénosti a umelé inteligencia
Digitalne zrucnosti

Uvod do Al a icebreaker: Al v kazdodennom Zivote
Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:
Uvod do Al a icebreaker: Al v kazdodennom Zivote

Podtitul: ROVN OVAV

Definovanie umelej inteligencie a uznanie jej tlohy v
kazdodennom Zivote a priemysle

Pedagogické aspekty Logistika a priprava
Ciele a prehl'ad aktivity: Zameranie:

e Ucastnici dok&zu vysvetlit umell inteligenciu jednoduchymi  |Vzdelavacia metéda:

Kurzy na platforme ICARUS Al

slovami a rozpoznat priklady umelej inteligencie v Neformdina aktivita (neformdine vzdeldvanie) ~
kazdodennom zivote a pracovnych kontextoch. Typ aktivity: Energizér ~

e Ucastnici mézu uviest priklady néstrojov umelej inteligencie, |Typ zruénosti podra (ESCO): Teaching digital literacy, Principles of
ktoré mézu podporit Glohy sGvisiace s hfadanim préce artificial intelligence, Communication, Have computer literacy, Data

. P . . protection
alebo s poddavanim ziadosti o zamestnanie.

¢ (Ucastnici sa za&nu zaoberat konceptom umelej inteligencie |Primdrna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh prace, najmad

nezastrasujucim a fahko pochopiteym sposobom. tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo maju obmedzené prilezitosti

Vysledky vzdelavania: Sekundarne ciel'ové skupiny:

-V Y A OTh S 32
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/c8fa4313-80b0-4f37-8b1b-1739707bc362
http://data.europa.eu/esco/skill/e465a154-93f7-4973-9ce1-31659fe16dd2
http://data.europa.eu/esco/skill/e465a154-93f7-4973-9ce1-31659fe16dd2
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/d15ce60f-ddab-41ce-ba56-398451b77b60
http://data.europa.eu/esco/skill/a4346013-a967-4a58-a533-6b32ad1364c5
http://data.europa.eu/esco/skill/a4346013-a967-4a58-a533-6b32ad1364c5
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Znalosti:

o Povedomie: Rozpoznat, o je umeld inteligencia a kde sa
objavuje v kazdodennom zivote a pracovnych

kontextoch.

o Porozumenie: Pochopit bezné priklady pouZitia umelej
inteligencie v kazdodennych ¢innostiach, digitéinych

sluzbdch a profesiondlnom prostredi.

o Aplikacia: Identifikovat z&kladné spdsoby, ako mozno
ndstroje umelej inteligencie vyuzit na podporu procesov

hladania prdce a poddvania ziadosti o zamestnanie.
Zruénosti:

o Pozorovanie: Identifikovat priklady pouzitia umelej
inteligencie v kazdodennych nastrojoch, digitdlinych
platformdch a pracovnych situdcidch.

o Skdmanie: Preskimat zakladné ndstroje umelej
inteligencie prostrednictvom riadeného
experimentovania a skupinovych aktivit.

o Rutinna prax: Pouzivajte ndstroje umelej inteligencie s
pokynmi na vykondvanie jednoduchych dloh stvisiacich
s vyhlfad&vanim informdcii alebo ziadostami o

zamestnanie.

Postoje:
o Zv@zenie: Prejavte otvorenost skamaniu vyuzitia umelej
inteligencie vo vzdel@vani, prdci a v kontextoch

sUvisiacich s zamestnanim.

Uéastnici neformdlneho vzdelavania dospelychr

Clenovia organizacii neformalneho vzdelavania dospelych

Skolitelia v neformélnom vzdelavani dospelych

Min. - max. pocet Géastnikov: 4-15

Trvanie: 34 — 59 minUt

Forma realizacie: QG151 e 11 [ 00

Priprava lekcie:

Potrebné materidly:

o Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporacané na zapisovanie
pozndmok)

o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

o Hodnotiaci formuléar (Google Forms/Word/PDF)

o Prezentdcia (PowerPoint/PDF):
= PowerPoint:

Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyd..
= PDF:
& Module 1- Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyd..

o Prezenéne:

m  Projektor na zobrazenie prezentdcie alebo vytlacenych
materidlov

m  Projektor alebo biela tabula na zachytenie prikladov
ucastnikov.

Volite'né materialy:

Nor$
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_copy
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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(¢]

Uvedomenie: Uvedomit si prilezitosti aj obmedzenia
spojené s pouzivanim umelej inteligencie.

Preferencia: Cenime si zodpovedné, etické a podporné
pouZivanie umelej inteligencie ako doplnok k fudskym

zruénostiam.

o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivne;j
atmosféry

Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o Stolicky v kruhu alebo polkruh na podporu diskusie.
o Pripravte si projektor a/alebo bielu tabulu.

Dalsie predpoklady:

o Zd&kladnd pocitacova gramotnost

NorSensus
MEDIAFORUM

ROVNOVAY
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Pokyny pre aktivitu

Téma: Uvod do Al a icebreaker: Al v kazdodennom Zivote - Definovanie Al a rozpoznanie jej Glohy v kazdodennom zivote a

priemysle

Ciel [ 0¢akdavany vysledok:

e Ucastnici vedia vysvetlit umell inteligenciu jednoduchymi slovami a uviest priklady ndstrojov umelej inteligencie, ktoré mozno
poutzit pri ziadostiach o zamestnanie.

e Ucastnici sa zag¢inaju zoznamovat s konceptom umelej inteligencie nezastrasujacim a zrozumitelnym spdésobom.

Vyhody:

e Buduje sebavedomie pri diskusii o konceptoch umelej inteligencie.

e Pomdha skolitelom posudit pociato€né znalosti G€astnikov.

e Stanovuje relevantnost umelej inteligencie v redinom Zivote vzhlfadom na kontext G¢astnikov.

Pokyny pre Skolitel'ov o Poznamky a tipy
1Check-ina 1. Pozdravte Géastnikov:, Vitajte! Dnes preskimame, ¢o je umela 2-3 Ciel’: Otvorend konverzdcia
mini-energizér |inteligencia a ako sa prejavuje v Zivotoch ludi.” mindty | a zistenie, i sU si vedomi.

2. Opytaijte sa:,,Co ludom ako prvé napadne, ked’ poc¢uja slovo umeld Material:

inteligencia?, (Rychlo sa prechadzajte.)” Module 1- Alin Everyda..

Volitel'né: Zobrazit prva snimku ,,Co je to umeld inteligencia?na rozpradenie - Snimka1

konverzdcie. U¢astnici mézu komentovat predtym, ako sa podelia o ndpady. £% Module 1 - Introduction ...
- Strana 1

What is AI?

35
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
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2 Teoria hlavnej
aktivity/

Pozadie

1. Pripravte si: Ak eSte nie je na projektore, pripravte si prezentdciu v
PowerPointe = Module 1- Al in Everyday Life - What is Al? alebo PDF
(online/letak): & Module 1- Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyday L.

2.sGéasnost: Prezentujte nasledujlce informdcie o umelej inteligencii, aby

Ucastnici pochopili délezitost a potencidl umelej inteligencie pre Zivoty ludi.

3. Povedz: ,Zacnime tym, preco je dnes umeld inteligencia délezita. Kazdy sa

stretdva s umelou inteligenciou vich kaZzdodenny Zivot. JaV roku 2025 takmer

80 % podnikov pouZivalo umeld inteligenciu. Toto percento bolo v roku 2024

iba 55 % (zdroj).”

Prezentécia- ~ Module 1- Al in Everyday Life - What is AI? /

& Module 1- Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyday Life - What is Al..

- 1. cast

4.Snimka 2: Ako funguje umela inteligencia?

Povedz:

e Al potrebuje vela adajov. Cim viac Gdajov ziska, tym je inteligentnejsi.

e Algoritmy sa ako recepty — hovoria umelej inteligencii, ako ma
spracovat data a pochopit ich.

e Umeld inteligencia sa uci z prikladov, rovnako ako sa dieta uci hovorit
pocavanim inych.”

e Opytajte sa Géastnikov: ,Kde mézu ludia vidiet, ako technolégia zlepsuje
ich Zivoty, ked ju viac pouZivaja? Ako ludia profitujd z umelej inteligencie
v ich kazdodennom zivote? (Priklady. Google, Mapy, Netflix alebo
prediktivny text v teleféne.)”

(Dajte Geastnikom 1 - 3 minGty na dobrovolné odpovedanie.)
5.Snimka 3: Umela inteligencia v akcii!
Povedz: Al uz teraz podporuje ludi mnohymi spdsobmi.

e Smartfény - Al rozpozndva tvare a hlasy ludi

“o v

e Autondémne autd - Al sa ucéi soférovat.

10-15
minat

Ciel’: prepojenie konceptu Al
so skldsenostami z redineho
Zivota
Material:

Module 1- Alin Everyda..
- Snimka 1
& Module 1 - Introduction ..

- Strana 1
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
https://builtin.com/artificial-intelligence/ai-companies-roundup
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e Zdravotnictvo — umeld inteligencia pomaha lekGrom presnejSie
diagnostikovat choroby.

e Bankovnictvo — umelad inteligencia odhaluje podvody a méze pomoct
chranit peniaze fuadi”

4. snimka 4 - Co nedokdaze umela inteligencia? (Obmedzenia a askalia)

Povedz: Al ma tieZ svoje limity:.

e [Etické problémy — zneuZivanie Gdajov alebo nahradzanie ludskych
pracovnych miest.

e Skreslenie — Al mbZe byt skreslené, ak su jej data skreslené.

e Chyby — nie je to dokonalé; potrebuje to dostatok kvalitnych adajov.

e [udsky dohlad — umeld inteligencia stdle potrebuje fudi, ktori ju ucia a
vedd.”

5. Snimka 5 - Budlcnost umelej inteligencie

.V buddcnosti bude umeld inteligencia:

e InteligentnejSie a uzitocnejSie
e Pomoc pri chorobdch a zmene klimy
e Stava sa beznou sucastou kazdodenného Zivota
e S dbérazom na etiku a bezpecnost.”
3 Check-in 1. Opytajte sa: 3-4 Ciel’: Podporujte G¢ast v
e ,VAkymi spésobmi uz ludia vyuzivaja umeld inteligenciu na minGty | skupine bez tlaku na
zjiednodusenie kazdodennych dloh?, zdielanie osobnych
e Ktoré ndstroje umelej inteligencie 'udia beZne pouzivaja?” pribehov.
2. Napiste niekolko odpovedi G&astnikov na tabul'u alebo do chatu(online).
(Dajte vsetkym Gcastnikom moznost odpovedat)
4 skasenostz |Cast1- Ako méze umela inteligencia a Pudia spolupracovat 10-20 Ciel: OdkaztenKoncept
hlavnej aktivity minat umelej inteligencie pre

skutocné zazitky.

ROVNOVA e FutuReg
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Prezentécia - = Module 1 - Al in Everyday Life - What is AI? / Materidl (volitelné)
& Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyday Life - What is ... Module T~ Al'in Everyda..
- 2.cast & Module 1~ Introduction ..

1. Povedz: Al je inteligentny pomocnik, nie pan sveta.
Buducnost spociva v spoluprdci ¢loveka a umelej inteligencie.
Ul je nastrojom dobra, ale zaleZi na tom, ako ho fudia pouZivaja.

Kazdy sa mézZe naudit, ako spravne pouZivat umela inteligenciu.”

2. éast - Al v kazdodennom Zivote a praci

2. Opytaijte sa: Kde sa ludia najcastejSie stretavaja s umelou inteligenciou?
Na pracoviskdch, doma alebo online? Ako umela inteligencia pomdaha?,

2. Dajte im 1-2 minaty na premysFanie.

3. Pozvite na zdielanie, kategorizovat odpovede na tabuli/flipcharte (napr.
generovanie obrdzkov, rozpozndvanie redi atd'.)

4. Zhriite a kategorizujte priklady(napr. zabava, zakaznicky servis, zdravotné
starostlivost).

,Dakujem, Ze ste sa dnes podelili o tieto priklady! Pozrime sa trochu na
najpopuldarnejsie a najpouZivanejsie nastroje umelej inteligencie saéasnosti.”
5. Prezentdacia snimky 7 — NajlepSie nastroje umelej inteligencie pre chat
sGcasnosti

.V stcasnosti patria medzi najpopuldrnejSie ndstroje umelej inteligencie:
ChatGPT (OpenAl)

Gemini (Google)

Claude (Antropic)

Perplexity

NotebooklM (Google)

Dalsie ndstroje je mozné pridat podra pouzitia a znalosti indtruktora.

. POV 38
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
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6. Prezentdcia snimky 8 - Dal$ie uzitoéné zdroje
.Pre vsetkych, ktori by chceli preskimat viac, tu je niekol'ko skvelych zdrojov.”
Na to existuje umela inteligencia

Fireflies.ai
Gamma.app
Canva.com
NotebooklLM”

Cast 3 - Zabavné vyskasanie umelej inteligencie

1. Povedz: ,Teraz, ked sme hovorili o umelej inteligencii, vyskisajme si jeden

nastroj sami. Vyberte si jeden ndstroj umelej inteligencie — text, obrdzok

alebo zvuk — a pozrite sa, ¢o dokdZe za 2 minaty.”

2. MoZnosti, ktoré mozete vyskasat (vyberte si, ¢o vyhovuje pristupu a

pohodliu vasej skupiny):

e Text Al - Gemini/ChatGPT (napr. poziadajte o recept alebo tip do
Zivotopisu,).

e Umeld inteligencia obréazkov — Generator obrdzkov s umelou
inteligenciou od spoloc¢nosti Canva, DALLE (vytvorte zabavny obrazok).

e Zvukova umela inteligencia — ukazka Fireflies.ai alebo Prenos hlasu na
text v teleféne.

e Objav — ,Na to existuje umeld inteligencia” (prehliadajte a vyberte si
nastroj).

3. Stanovte hravd vyzvu. Povedzte: ,PoloZte nastroju umelej inteligencie hidpu

alebo praktickt otazku savisiacu s hfadanim préce. Potom vyberte

najprekvapujacejsiu, najzadbavnejsiu alebo najuzZitoénejSiu odpoved a

zdielajte ju so skupinou.”
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Zdielanie v skupine (iba 2-3 osoby, aby sa usetril ¢as). Zabezpedte, aby v
skupine panovala atmosféra bez predsudkov a aby sa konverzdcia vyhybala
osobnému hodnoteniu.

5 Reflexia 1.Reflexia: Opytajte sa: 5-8 Ciel: Podporujte osobny
e ,Ako by mohla umela inteligencia v budtcnosti zmenit zamestnanie?” minGt vztah k téme.
e Ktoré oblasti kazdodenného Zivota l'udi by mohli mat z umelej Tipy: Zameraijte sa na
inteligencie najvacsi azitok?” pozitiva a prilezitosti a pri
e S akymi vyzvami sa ludia mézu stretnat pri zavadzani umelej rozprdvani o vyzvach sa
inteligencie a ako ich mozno vyriesit?” zamerajte na riesenia.
Dajte vSetkym dobrovolnikom moznost odpovedat.
6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skon¢ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 Ciel: Ucastnici reflektujd
aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otézok.. Ano alebo Nie. minut dopad aktivity

Odpovede zostanl anonymné.”

2. Rozdajte hodnotiaci formulér (papierové alebo digitéine, Google Forms
alebo Word).

3. 0¢astnici odpovedaji na nasledujace otéazky (precitaijte si, ak je to
potrebné):

1. Nauéil/a si sa nie¢o nové?

2. Bola tato aktivita pre teba transformacnd?

3. Boli informacie zrozumitel'né?

4. Podporuje to tvoje poslanie? Citis sa posilneny/posilnena?
5. Pomé&Zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote?

6. Pacila sa ti aktivita?

7. Bola tvoja otdzka zodpovedand?”

jednoduchym a
nendrocnym spdsobom.

Tipy: Dokumenty Google
pristupné prostrednictvom
zariadeni sU idedlne, pretoze
umoznujd automatizované
vyhodnocovanie vysledkov.

Material: Hodnotiaci
formular Online: Google
Forms alebo Vytlacené:
Word/PDF

NOVNOV NorSemsus FutuReg
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
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7 0dmeny a 1. Povedz: ,Odmenou dnesného zasadnutia je toto nové povedomie o tom, |1-4 Ciel’: Ukoncite pozitivnym
zdroje ako méze umeld inteligencia zlepsit profesiondinu cestu fudi a ich buddce | minaty | Posilnenim.
prilezitosti.” Material: Odmena

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite dc¢astnikom
odmenu. Nevahajte tieto ndpady upravit podla zGujmov a moznosti vasej
organizdcie.

e Zdrojinformdcii o umelej inteligencii

e Bezplatny pristup k ndstrojom umelej inteligencie

e Odkaz na zoznamy ndstrojov umelej inteligencie a ich poufzitie

3. Ukonéite citatom. Povedzte: , Tito aktivitu by som rad ukoncil
nasledujacim citatom z The New Laws of Robotics od Franka Pasqualeho:
,Robotické systémy a umeld inteligencia by mali profesionalov doplriat, nie
nahradzat.”

41
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Digitalne zruénosti
Prakticka Al pre vasu kariéru

Prehl'ad aktivit
Nazov aktivity:
Praktickd Al pre vasu kariéru Kurzy na platforme ICARUS Al

-\
Podtitul: ROVNOVA
Inteligentné aplikacie: Vyuzitie umelej inteligencie pri uchadzani
sa o précu

Pedagogické aspekty Logistika a priprava

Ciele a prehlad aktivity: Zameranie: [ BI[s[ie][a =il eIe I

e Poskytnite praktické skdsenosti s rédznymi nastrojmi umelej Vzdelavacia metéda:

inteligencie pre Ziadosti 0 zamestnanie. Neformalna aktivita (neformalne vzdelavanie) ~
e Vybavit tcastnikov schopnostou identifikovat pripady Typ aktivity: GleNaleRelSIVIC I
pouZzitia v profesiondlnom alebo osobnom kontexte. Typ zruénosti podla (ESCO): Teach Digital Literacy, Principles of

Artificial Intelligence, Prepare for Job Interview

e Budovat digitdlnu gramotnost a sebavedomie pri adaptdcii

na technologie umelej inteligencie. Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh préce, nagjma

Vysledky vzdelavania: tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo maju obmedzené prilezitosti
e  Znalosti: Sekundarne ciel'ové skupiny:

. , o , Uéastnici neformdlneho vzdelavania dospelychr
o Povedomie: Rozpoznat, ako sa ndstroje umele;

N . e , o Skolitelia v neformélnom vzdelavani dospelych
inteligencie pouzivajd v kontexte hlfadania prdace a

samestnatelnosti. Clenovia organizdcii neformdlneho vzdelavania dospelych

o Porozumenie: Pochopit rézne kategoérie ndstrojov umelej Min. - max. pocet Ucastnikov: 4-15

inteligencie (text, obrézok, organizacia, dizajn) a ich Trvanie: 65 — 82 minut
v 42
0y NorSensus Eurtre
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/c8fa4313-80b0-4f37-8b1b-1739707bc362
http://data.europa.eu/esco/skill/e465a154-93f7-4973-9ce1-31659fe16dd2
http://data.europa.eu/esco/skill/e465a154-93f7-4973-9ce1-31659fe16dd2
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typické aplikacie v dlohdch stvisiacich s kariérou.
Aplikacia: Identifikovat vhodné pripady pouzitia umelej
inteligencie v ziadostiach o zamestnanie vratane vyhod,
obmedzeni a etickych aspektov, ako je ochrana Gdajov a
zaujatost.

e Zruénosti:

(¢]

Skdmanie: Preskimat viacero ndstrojov umelej
inteligencie prostrednictvom riadeného
experimentovania na podporu Uloh pisania, dizajnu a
organizdcie hfadania prace.

Asistovana prax: Aplikujte ndstroje umelej inteligencie s
pomocou usmerneni na vytvaranie konkrétnych
vystupov, ako je obsah Zivotopisov, névrhy motivac¢nych
listov, vizudlne prvky alebo systémy sledovania
pracovnych ponuk.

RieSenie problémov: Upravuijte, spresiujte a vylepsujte
vystupy generované umelou inteligenciou identifikGciou
chyb, nezrovnalosti alebo nezrovnalosti s poziadavkami

na prdcu.

e Postoje:

(¢]

Uvedomenie: Uzndvat, Ze umeld inteligencia moéze
podporovat procesy hfadania prdce a zdroven si
vyzaduje ludsky Usudok, kreativitu a rozhodovanie.

Zvazenie: Prejavte otvorenost k zodpovednému a
kritickému pouzivaniu ndstrojov umelej inteligencie

Forma realizacie: QG151 e 11 [ 00

Priprava lekcie:

e Potrebné materialy:

(0]

Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporacané na zapisovanie
pozndmok)

odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)
Hodnotiaci formular (Google Forms/Word/PDF)

Pristup k vybranym nastrojom umelej inteligencie (bezplatné
alebo sksobné Gsty):

m  Textové Al: ChatGPT/Gemini (Google)/Claude (Anthropic)

m Bezplatna umeld inteligencia pre obrézky: Craiyon/DALL-E

m Al pozndmkovy ndstroj: NotebookIM (Google)/Notion (with Al

assistant)

m  Canva (s nastrojmi Magic Write a umelej inteligencie)

Prezenéne: Flipchart/Miro/Mentimeter pre t¢astnikom
vytvorenyzoznam ndstrojov umelej inteligencie (Energizér)

e Volite'né materialy:

(¢]

Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivne;j
atmosféry

Tlagené/digitaine prezentdcie o konceptoch a ndstrojoch
umelej inteligencie

Projektora obrazovka pre ziva ukazku
Stru¢ny referencny zoznam prikazov/funkcii umelej inteligencie

Tlaciaren na zoznam ndstrojov umelej inteligencie vyvinutych
studentmi (vytlacte na konci aktivity)

NorSensus
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://chat.openai.com
https://gemini.google.com
https://claude.ai
https://www.craiyon.com
https://openai.com/dall-e
https://notebooklm.google
https://www.notion.so/product/ai
https://www.notion.so/product/ai
https://www.canva.com/ai-tools/
https://miro.com/
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming

** %
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vratane povedomia o etickom pouzivani, ochrane
Udajov a presnosti.

Preferencia: Vdzte si zodpovedné, transparentné a
Ucelné vyuzivanie umelej inteligencie ako doplnok k
fludskym zru€nostiaom v kariérnom rozvoji.

e Usporiadanie a vybavenie miestnosti:
o Stoly/stolicky pre skupinovd précu
o Zabezpecte si spofahlivé internetove pripojenie
o Zd&suvky pre zariadenia

ROVNOVAY NorSensus
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Téma: Praktickd Al pre vasu kariéru — inteligentné aplikdcie: vyuzitie umelej inteligencie pri uchddzani sa o pracu

Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Umoznite praktické pouzitie aspon jedného ndstroja umelej inteligencie na splinenie konkrétnej dlohy savisiacej s kariérou.

e Podporit identifikGciu praktickych pripadov pouzitia umelej inteligencie v profesiondinych a kazdodennych pracovnych

kontextoch.

e ZvySovat povedomie o etickych aspektoch, aspektoch ochrany Udajov a zodpovednosti pri pouzivani umelej inteligencie v
Ziadostiach o zamestnanie.

Vyhody:

e Posilnuje zamestnatelnost prostrednictvom rozvoja praktickych digitalnych a s umelou inteligenciou savisiacich kompetenci.

e Zvysuje produktivitu a kreativitu demonstréciou toho, ako méze umeld inteligencia podporovat Glohy pisania, dizajnu a

organizdcie.

e Podporuje informované a kritické zamyslenie sa nad dlohou umelej inteligencie v praci, kariérnom rozvoji a spolo€nosti.

Pokyny pre Skolitel'ov

Poznamky a tipy

1Check-ina
mini-energizér

1. Pozdravte Géastnikov: , Teraz preskimame, ako méZe umeld inteligencia
podporit Ziadosti ludi o zamestnanie — od pisania aZ po vizudlne prvky.”,
2. Opytajte sa: ,Ked' ludia pripravuja Ziadosti o zamestnanie, ¢o byva
najnarocnejsie? Pisanie, dizajn alebo organizécia?,

(Ziaci maja na odpoved 1 - 2 minaty.)

3. Povedz: ,Podme sa teraz vsetci podelit o jeden alebo viacero ndstrojov
umelej inteligencie, ktoré by l'udia mohli preskamat pri uchddzani sa o
zamestnanie.”

(Ziaci si zapisuja nastroje umelej inteligencie na flipcharty/do Miro/do
chatu.)

3-5
minaty

Ciel’: Stanovte
relevantnost od zaciatku.

Material:
Ovocie/Flipcharty
(Iba odkaz na zobrazenie:

2] Miro

.

odkaz/Mentimeter))
Online: Namiesto Mira
mohli G€astnici odpovede
zadat aj do skupinového
chatu.

RoVNOVA MEDAF SR FutuReg
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https://miro.com/app/board/uXjVJ4wUqKw=/?share_link_id=318999227675
https://miro.com/welcomeonboard/TjRiaG5DeXRmVVhNaUhkQWR4MlZHYzFDVHBnc0pVTnhFY0VBSkVaNUV6eHBNZmhuZ3dXZnNPR01iSVBCUVJvZS9DV1NyTTRJN0ZEbElQb2RjSzBVREZKOWZ1UjR3OHZKWC9ka2hrTjIxOTd5dEdrMmcvMXNVbVVYbWY5djUvdnFBS2NFMDFkcUNFSnM0d3FEN050ekl3PT0hdjE=?share_link_id=991475549163
https://miro.com/welcomeonboard/TjRiaG5DeXRmVVhNaUhkQWR4MlZHYzFDVHBnc0pVTnhFY0VBSkVaNUV6eHBNZmhuZ3dXZnNPR01iSVBCUVJvZS9DV1NyTTRJN0ZEbElQb2RjSzBVREZKOWZ1UjR3OHZKWC9ka2hrTjIxOTd5dEdrMmcvMXNVbVVYbWY5djUvdnFBS2NFMDFkcUNFSnM0d3FEN050ekl3PT0hdjE=?share_link_id=991475549163
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
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Tipy: UdrZujte rychle
tempo, aby vém to
neuberalo z Casu
venovaného hlavnej
aktivite.

2 Teobria
hlavnej
aktivity/
Pozadie

1. Povedz: ,Skvelé! Dakujem velmi pekne za zdielanie tychto ndstrojov. Teraz
si pohovorme o konkrétnych nastrojoch umelej inteligencie, ktoré mézu byt
velmi uzZitoéné pri uchadzani sa o zamestnanie.”

2 ° 2 s o .

2. Predstavenie nastrojov umelej inteligencie pre text: ,Ndastroje textovej
umelej inteligencie mézu ludom poméct napisat alebo vylepsit Zivotopisy a
motivacné listy.”

ChatGPT (OpenAl): https://chat.openai.com
Gemini (Google): https://gemini.google.com
Claude (Antropic): https://claude.ai

3. Opytajte sa: ,Aké dalSie nastroje umelej inteligencie pre text by mohli byt
uZitocné pre sprievodné Zivotopisy a listy?”

4. Zhromazdite viac napadov(bud flipchart/Miro/biela tabula).
Nastroj2 — Free Im Al (Craiyon/DALL-E

1. Predstavujeme bezplatni umelu inteligenciu obrazkov: ,Nastroje umelej
inteligencie pre tvorbu obrazkov mézu poméct s vytvaranim vizuélov pre
bannery na LinkedIn, ikony Zivotopisov alebo jednoduchu grafiku.

e Craiyon (zadarmo, jednoduché): https://www.craiyon.com

e DALLE (od OpenAl, integrované s ChatGPT): https://openai.com/dall-e
2. Opytajte sa: , Aké dalsie bezplatné nastroje na tvorbu obrédzkov s umelou
inteligenciou by mohli byt uzito¢né pri vytvarani vizudlov pre Ziadosti o
zamestnanie a profily prepojené s pracovnymi ponukami?”

10-12
minat

Ciel: Pred praktickou
prdcou si vytvorte kontext.

Material: Zoznam
ndastrojov umelej
inteligenciezdielané
Studentmi v energizéri
(flipchart/Miro/chat)
Volitelné: Biela tabul'a

Tipy:

e Pre kazdy typ ndstroja
pridajte aj priklady,
ktoré Studenti
spomenuli v energizéri,
aby ste zahrnuliich
ndpady a ndstroje
umelej inteligencie,
ktoré uz poznaju.

e SnaZte sa to udrzat
neformdlne, vyhnite sa
predndskovému Stylu
- vyzvite U€astnikoy,
aby prepojili

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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https://chat.openai.com
https://gemini.google.com
https://claude.ai
https://www.craiyon.com
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3. Zhromatzdite viac napadov (bud flipchart/Miro/biela tabula).

Néstroj 3 - Al ndstroje na pozndmky (NotebookLM alebo Notion)

1.PredstavitNastroje umelej inteligencie pre notebooky: ,Nastroje umelej
inteligencie v notebookoch mézu poméct 'udom organizovat hl'adanie
prace a napady.”

e NotebookLM (Google): https://notebooklm.google
e Pojem (s asistentom Al): https:[waw.notion.so[product[oi

2. Opytajte sa: , Aké dalSie bezplatné nastroje umelej inteligencie pre
notebooky by mohli poméct organizovat hfadanie prace a ndpady fudi?”
3. Zhromatzdite viac napadov (bud flipchart/Miro/biela tabula).

Néstroj 4 — Canva Al (dizajn)

1. Predstavte si Canvu Al (alebo iné dizajnérske ndstroje): ,Canva s umelou
inteligenciou dokdazZe navrhovat Zivotopisy, letaky alebo prezentacie.

e Canva (néstroje Magic Write a Al funkcie):
https://www.canva.com/di-tools

2. Opytajte sa: ,Aké dalSie dizajnérske nastroje by mohli poméct pri
vytvarani Zivotopisov, letdkov a prezentacii?”

3. Zhromaidite viac napadov(bud flipchart/Miro/biela tabula).

spomenuté alebo
nové priklady.

3 Check-in

1.0pytajte sa: Ktory z tychto nastrojov by 'udom v stG¢asnosti najviac
pomohol s uchédzanim sa o zamestnanie?,

2.Metdda rychlej reakcie: Ucastnici hlasuja zdvihnutim ruky alebo palcom
hore.

3. Upravy: Vsimnite si, ktoré néstroje vzbudzuja najvaési zaujem; pouzite ich
v dalSom kroku.

1-3
minuty

Ciel: Zabezpecte
relevantnost a
angazovanost.

NOVNOV NorSemsus FutuReg
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4 Skasenost z
hlavnej
aktivity

1. Podla néstrojov uvedenych v 2 Teéria hlavnej aktivity/

Pozadie, Studenti sa o ne uchddzaju pri Zziadostiach o zamestnanie:

1. Demo. : ,Napiste 3-vetné zhrnutie Zivotopisu pre profesionala v oblasti
sluzieb zakaznikom s 5-roénymi skdsenostami s pouZivanim umelej
inteligencie.”

2. Uloha: Ugastnici viozia popis pracovnej pozicie a poziadajd umeld
inteligenciu, aby vytvorila Gvodny motivacny list alebo zhrnutie Zivotopisu.
M&zZu pouzit fiktivny profil alebo svoj viastny.

3.Povedz: ,Teraz vioZte popis prace do Al a poZiaddijte ju, aby pre vas
vytvorila motivacny list alebo sthrn Zivotopisu, pripadne fiktivny profil.

(Dajte Geastnikom 10 — 12 minGt na spinenie Glohy.)

Ndastroj 2 — VoI'néa tvorba obréazkov s umelou inteligenciou —
pastelka[DALL-E (10 — 12 min)

1. Ukazka: Vyzva: , Vytvorte banner na Linkedin s profesionalnym modrym
pozadim a abstraktnym dizajnom.”

2. Uloha: Ugastnici si vygeneruja obrazok pre svoje bannery na Linkedin.
M&zZu pouzit fiktivny profil alebo svoj viastny.

(Dajte ueastnikom 10 - 12 minGt na splnenie Glohy.)

Néstroj 3 — Al hastroje ha pozndmky — NotebookLM alebo Notion (10 — 12

1. Ukéazka: Zobrazit jednoduchy sledovag pracovnych ponuk so stipcami:
Ziadost, Pohovor a Ponuka.

2. Uloha: Ugastnici si vytvoria sledovaci zoznam s minimalne 3 zGznamami
(skuto&né alebo vzorové pracovné ponuky).

40 - 48
minat

Ciel: Ucastnici aktivne
precvicujd, buduju si
sebavedomie a
odchd&dzaju s
hmatatelnymi vystupmi.

Tipy:

e Rozsirujte informdcie,
ponukajte okamzité
ndvrhy a povzbudzujte
vzajomnu podporu.

e Pre kaZdy typ ndstroja
pridajte aj priklady,
ktoré studenti
spomenuli v energizéri,
aby ste zahrnuli ich
ndpady a ndstroje
umelej inteligencie,
ktoré uz poznaja.

Material: Zoznam

ndstrojov umelej

inteligencie, ktoré si

Studenti vymenili v rdmci

energizéra

(flipchart/Miro/chat)
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(Dajte Geastnikom 10 — 12 minGt na spinenie Glohy.)

Ndstroj 4 — Dizajn — Canva Al (10 - 12 min)

1. Ukéazka: Otvorte Canvu — zobrazte Sablénu Zivotopisu — poziadajte Canvu
o Magic Write to,Napiste sekciu o zruénostiach pre projektového manazéra.”
2. Uloha: Ugastnici si vyberd $ablénu a zagna ju upravovat pomocou svojich
informacii.

(Dajte Geastnikom 10 — 12 minGt na spinenie Glohy.)

Volitelné 1: PoZiadajte 1 — 2 dobrovol'nikov, aby skupine ukézali rychly
vysledok (napr. riadok Zivotopisu alebo ndvrh v Canve).

Volitel'né 2 — Vytlaéit zoznam nastrojov umelej inteligencie: Kym studenti
pracujd na aktivitGch, vytlacte si zoznam ndstrojov umelej inteligencie za
odmenu (7 Odmeny a zdroje).

5 Reflexia

1. Opytajte sa:l — 3 otdzky v zdvislosti od Easu:

e Ktoré typy nastrojov umelej inteligencie sa zdaju byt najuZitocnejSie pre
uchdadzacov o zamestnanie vo vseobecnosti?”

e ,Aké vyhody a rizikd sa moézZu objavit pri pouZivani umelej inteligencie v
aplikaciach?”

e ,Ako by ludia mohli skombinovat kreativitu s podporou umelej
inteligencie, namiesto toho, aby sa na nu Uplne spoliehali?”

2. Zaznamenaijte si kf'a&ové body na tabulu/flipchart do dvoch

stipcov;,Najuzito&nejsie”|,Dalsi krok.”

3. Volitel'né: Pozvite 2 — 3 UCastnikov, aby ukdzali svoj oblUbeny vystup.

minuat

Ciel’: Prepojte prax s
aplikdciou v redinom
svete.

6 Hodnotenie

1. Povedz: ,Predtym, ako skon¢ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto
aktivity zodpovedanim niekolkych krétkych otazok.. Ano alebo Nie.
Odpovede zostand anonymné.”

3-5 minUt

Ciel: Ucastnici reflektujd
dopad aktivity

NOVNOV NorSemsus FutuReg
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2. Rozdajte hodnotiaci formulér (papierové alebo digitaine, Google Forms
alebo Word).

3. Oéastnici odpovedaji na nasledujace otazky (preéitaijte si, ak je to
potrebné):

1. Naugil/a si sa nieco nové?

2. Bola tato aktivita pre teba transformacna?

3. Boli informacie zrozumitelné?

4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi$ sa posilneny/posilnena?
5. Pomé&zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote?

6. Pacila sa ti aktivita?

7. Bola tvoja otdzka zodpovedang?”

jednoduchym a
nendrocnym spdsobom.

Tipy: Dokumenty Google
pristupné prostrednictvom
zariadeni sU idedine,
pretoze umoziujd
automatizované
vyhodnocovanie
vysledkov.

Material: Hodnotiaci
formular Online: Google
Forms alebo Vytlacené:
Word/PDF

7 Odmeny a
zdroje

1. Povedz:,Odmenou za dnesnu ucast je toto nové povedomie o tom, ako

pouZivat ndastroje umelej inteligencie pri Ziadostiach o zamestnanie a

buddcich prileZitostiach.”

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite dc¢astnikom

odmenu. Nevahaijte tieto nGpady upravit podla zdujmov a moznosti vasej

organizdcie.

e Online databdza ndstrojov umelej inteligencie

e Vytlaceny zoznam néstrojov umelej inteligencie (z energizéra a hlavnej
aktivity)

e Pristup k vybranym zdrojom osobného rastu

e Pozvanka na dalSie stretnutie zamerané na budovanie skupiny

3. Ukonéite citatom. Povedzte: , Tito aktivitu by som rad ukoncil
nasledujdcim citdtom z ,Mastery (2012), od Roberta Greena: ,Budicnost
patri tym, ktori sa naucia viac zru¢nosti a kreativne ich kombinuja.”

1-2
minaty

Ciel’: Ukongite pozitivnym
posilnenim.

Materidal: Odmena
Volitelny material:
Tlaciaren a vytlaceny
zoznam ndstrojov umelej
inteligencie

Nor$
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://ia601905.us.archive.org/24/items/mastery-by-robert-greene/Mastery%20by%20Robert%20Greene.pdf
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Digitalna pohoda
Tipy a triky: Ako zostat zdravy a pri zmysloch v digitdlnom svete

Digitalny check-in aicebreaker
Prehlad aktivit

Nazov aktivity:

Kurzy na platforme ICARUS Al

Digitadlny check-in a icebreaker

Podtitul: ROVN OVAV

Zaciatok cesty k digitdlnej pohode

Pedagogické aspekty Logistika a priprava

Ciele a prehlad aktivity: Zameranie: [Bls[iicllaleheleiaieeshy

e Predstavte koncept digitdinej pohody putavym a Vzdelavacia metéda:
pristupnym spdsobom. Neformalna aktivita (neformaline vzdelavanie) ~
e Budovat povedomie o tom, ako digitdine navyky ovplyviuju
zdravie, embcie a vztahy.
e Povzbudzujte Gcastnikov, aby rozpoznali bezné digitdine

stresory a preskUmali stratégie pre dosiahnutie rovnovahy.

* Vytvorte pozitivnu a kolaborativnu atmosferu pocas zvysku | primérna cielovéa skupina: Zeny, ktoré sa vracajd na trh préce, najmd

modulu. tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo Mmajd obmedzené prilezitosti
Vysledky vzdelavania:

Typ aktivity: Energizér ~
Typ zruénosti podla (ESCO): Show Confidence, Communication
Teach Digital Literacy

Sekundarne ciel'ové skupiny:

* Znalosti: Uéastnici neformélneho vzdelé@vania dospelych

o Povedomie Rozpoznat koncept digitdinej pohody ako Min. - max. poéet Géastnikov: 4-15

rovnovahu medzi pouzivanim technologii a celkovou
Trvanie: 29 — 44 minGt
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pohodou.

Porozumenie: Pochopit bezné digitalne stresory (napr.
neustdle upozornenia, multitasking, FOMO) a ich vplyv na

zdravie a vztahy.
Aplikacia Identifikovat jednoduché stratégie, ktoré
podporujd zdravsie digit@line ndvyky v kazdodennom

Zivote.

Zrucnosti:

(¢]

Pozorovanie: Pozorovat kazdodenné digitaine spravanie
a rozpozndvaijte vzorce, ktoré prispievaju k pretazeniu
alebo nerovnovdhe.

Skdmanie: Preskimat rézne pristupy k riadeniu
digitédinych ndvykov prostrednictvom hrania roli,
skupinovych diskusii a analyzy scendrov.

RieSenie problémov: Navrhnite praktické riesenia
beznych vyziev v oblasti digitdlnej pohody
prezentovanych v zdiefanych scendroch.

Postoje:

(¢]

Uvedomenie: Uvedomit si, Ze digitdine navyky ovplyviuju
emociondlnu, socidlnu a dusevnu pohodu.
Zvazenie: Prejavte otvorenost vodi reflexii digitadineho

spravania a experimentovaniu s malymi zmenami.

Preferencia: Vdzit si vyvazené, uvedomelé a zodpovedné

pouZivanie technoldgii ako sucast kazdodennej pohody.

Forma realizdcie QG151 e 1] [ e

Priprava lekcie:

Potrebné materidly:

o Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporacané na zapisovanie
pozndmok)

o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

o Hodnotiaci formuléar (Google Forms/Word/PDF)

o Prezenéne: Flipchart/biela tabula a fixky

Volite'né materialy:

o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnej
atmosféry

o Karty so scendrmi/pisané scendre na obrazovke/tabuli

Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o Stolicky usporiadané do kruhu/tvaru U

Dalsie predpoklady:

o Zakladna znalost pouzivania digitalnych zariadeni (smartfony,
tablety, pocitace) a navigdcie na internete

Nor Sez:
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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Pokyny pre aktivitu

Téma: Digitdiny check-in a icebreaker: Zaciatok cesty k digitdinej pohode

Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Ziskanie prvého pochopenia digitdinej pohody ako rovnovahy a nie obmedzenia

e Rozpozndvanie beznych digitdinych vyziev v kazdodennom Zivote

e Spolocné vytvaranie jednoduchych stratégii, ktoré mézu podporit zdravsie digitdine navyky
Vyhody:

e Buduje povedomie o tom, ako digitdlne nastroje ovplyvnuja zdravie, emocie a spolocensky Zivot.
e Podporuje timovu préacu a kreativitu pri rieSeni problémov.

e Nastavuje konstruktivny, na rieSenia zamerany tén pre dalSie aktivity.

e ZniZuje Uzkost z témy tym, Ze pristup je hravy a kolektivny.

Pokyny pre Skolitel'ov

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Poznamky a tipy

1Check-ina Improvizacia v rolach: 4-7
mini=energizer | 1 povedz:,Zahrejte sa rychlou improvizaciou!” minat

2. Rozdel'te G&astnikov do skupin po 3 (ak skupinu nemozno rozdelit na 3,
jedna skupina méze mat 4 Gcastnikov). Potom kazdému Gcastnikovi
priradte &islo (v kruhu poéitajte od 1do 2 a 3).

3. Pokyn: ,Kazdy z vas ma svoje Cislo. Kazdy s &islom 1 bude hrat dlohu
Ldigitalneho pretazenia” — bzuciace telefény, privela kariet, neustale
upozornenia.”

Osoba s ¢islom 2 bude ,digitalne vyvazena” — pokojnd, sustredend,
stanovujdca si hranice.

VSetci vy, ktori ste &islo 3, budete osobou medzi digitdinym pretaZzenim a
digitalnou rovnovahou.

Venujte mindtu vytvoreniu malej scénky, v ktorej zahrate tieto postavy.”

Ciel’: Na zaciatku aktivity
hravou a bezstarostnou
formou povzbudite a
zapoijte ucastnikov.
Nastavte si na stretnutie
pozitivhu a zGbavnu
mentalitu.

tovnov MEAFORUM FutuReg
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4. Mini-vykon: Po 2 — 3 minUtach vyzvite 2 — 3 dvojice, aby to rychlo zahrali
pre skupinu.

5. Potvrd’te aktivitu: ,Skveld praca, vSetci! Scény ukdazali kontrast velmi
kreativhym spbsobom.”

6. Zvyraznite hlavné body. Povedzte: , Tieto kratke hranie roli odrazalo, ako
sa digitalny Zivot méze pohybovat medzi pretaZzenim, rovhovahou a
priestorom medzi tym. Malé, jednoduché ¢&iny uz teraz dok&zu posunat
dynamiku smerom k vacsej rovnovahe.”

7. Prechod na hlavnt éast: vV dalsej casti sa pozrieme na praktické
stratégie a priklady, ktoré mézu podporit digitdinu pohodu a minimalizmus
v kazdodennych kontextoch.”

2 Tedria
hlavnej
aktivity/

Pozadie

Cast1 - Predstavenie digitéinej pohody
1. Prezentujte struény prehl'ad pomocou slajdov alebo flipchartu.
Povedzte:

.Digitalna pohoda je o rovnovahe. Technolbgia je skvely nastroj, ale l'udia
lahko stratia kontrolu, ¢o méze..“ovplyvnitich zdravie a vztahy. Kazdy ¢lovek
si musi ngjst svoju viastnu rovnovahu — idedlne miesto, kde ho pouZivanie
digitalnych technoldgii podporuje, a nie vycerpava.”

Definicia digitadlnej pohody

~Digitalna pohoda je sabor zru¢nosti a postupov, ktoré pomahaja ludom
udrziavat zdravy a vyvazeny vztah k modernym technolégiam. Nejde o
upliné vyhybanie sa technolégiam, ale skér o ich vedomé pouZivanie tak,
aby slazili 'udom a nenardsali ich dusevny, fyzicky a socidlny Zivot.

Tento koncept zahfna napriklad:

e Vedomé pouZivanie - Opytajte sa, preco a ako dlho niekto pouziva
aplikaciu.
e Ochrana stikromia a Gdajov - Chrante niecie informacie.

6-10
minuat

Ciel’: Prepojte koncept
umelej inteligencie so
skuto€nymi skdsenostami.

£y YAV
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e Stanovenie hranic - Vytvorte pravidla pre ¢as offline (napr. Ziadne
obrazovky pred spanim).
e ZniZenie rozptylenia - Obmedzit upozornenia.
e Rovnovaha - zostat pritomny online aj offline
Cielom digitainej pohody je vyuZivat technoldgiu ako ndstroj na zlepsSenie
kvality ndsho Zivota, nie ako zdroj stresu, Uzkosti alebo socidlnej izolacie.”
2. Vysvetlite, Ze digitalna pohoda sivisi so Styrmi aspektmi zdravia:
,Digitalna pohoda spadja Styri aspekty zdravia:
l.  BIO - telo (spanok, zrak, energia)
2. PSYCHO - emécie (stres, FOMO, tGizkost)
3. SOCIALNE - vztahy, rodinné zvyky
4. DUCHOVNY - vyznam, vnatorny pokoj, sustredenie.”

Povedz: ,ludské mozgy sU nastavené na nedostatok, vztahy a oCakavania.
Technolégia spusta dopamin, hormén dobrej nalady, ktory ich udrziava v
zavislosti od reality. Preto...“rolovanie na socidlnych sietach méze sa zdat
ndavykové.”

3. Vysvetlite FOMO (strach z toho, Ze nieéo zmeskate):

Povedz: ,FOMO (strach zo zmeskania) je stav, ked sa niekto citi Gzkostlivo
alebo vylaceny, pretoZe si mysli, Ze ini Zija online vzruSujuacejsie Zivoty. Je to
jeden z hlavnych faktorov, ktoré ovplyvnuja nezdravé digitdine navyky.”
Stratégia zapojenia:

Nechajte 2-3 Gcastnikov, aby sa struéne podelili o svoje skdsenosti.
Normalizujte ich.

2. ast - Digitalne né avyzv
1. Povedz: ,Zamyslime sa nad beznymi digitalnymi ndvykmi, ktoré mézu
spbsobovat stres. Aké navyky by l'udia mohli zmenit, aby si zlepsili Zivot?,

£y YAV
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2. Zhromazdite odpovede na flipcharte pod dvoma nadpismi: ,Navyky,
ktoré treba zmenit” a ,Pozitivny vplyv zmeny”.

3 Check-in Opytajte sa: ,Kedy sa ludia zvyEajne citia zahlteni technolégiami? Aké 1-2 Ciel’: Posuditaktudlne
ucinky to méze mat na zdravie alebo vztahy?, minaty chépanie Gcastnikov.
Povzbudzujte niekol'ko rak.

4 Skasenostz | Hra prelomenia Fadov -Preskimajte ,,zahadné pripady” digitaineho 12-13 Ciel: Naucte sa

hlavnej stresu. minGt rozpozndvat digitdine

aktivity 1. Nastavenie: Prirad'te skupindm rézne scendre, ako napriklad: stresory a brainstormovat

~Anna citi Gzkost, ked' vidi fotografie priatelov z dovolenky.”

~Mark prezera TikTok do druhej rdno a v praci ma s tym problémy.”

~Sarine deti sa denne hadajd o ¢as straveny pred obrazovkou.”

2. Hrajte-Povedz: ,Kazda skupina je tim detektivov. Vasou ulohou je:”

1) Identifikovat stresor vo vasom pripade.

2) Najdite aspori dve mozné riesenia.

3) Pripravte si kratky ,sabor pripadu” alebo ho zahrajte pre skupinu.

Mas 10 minat.”

(Ugastnici hraju detektivnu hru 10 minat)

3. Po priprave povedzte: ,Cas vyprsal, detektivil Prosim, prezentujte svoje

zistenia. Nevahaijte to vysvetlit, ukazat flipcharty alebo to zahrat v zdbavnej

hre na hrdinov.”

Po kaZdej prezentdcii povzbudzujte k potlesku.

Po pritomnosti vSetkych skupin povedzte:

e _Podme sa pozriet spdt. Ktoré stresory sa objavovali najéastejsie?”

e Ktoré rieSenia by mohli byt najjednoduchsie aplikovatel'né pre vacsinu
fudi v redlnom Zivote?

stratégie zviddanio.
Material - Volitelné: Karty
scendrov/Vnapisané
scendre na
obrazovke/tabuli

Hravo-kreativny prvok:
Hranie roli, kreativna
prezentdcia (napr. skupina
moze pripad ,zahrat”).
Tipy: Pocas préce sa
pohybuje medzi
skupinami, v pripade
potreby kiast usmernujldce
otazky (,Co je tu hlavnym
stresorom?”).

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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e Ktory z nich by mohol byt pre vacsinu l'udi tazky a preco?”

5 Reflexia Pouzite MIESTO - CAS - AKTIVITA - OBSAH ramec: 2-3 Ciel: Podporujte osobny
e Kde siludia mézu nastavit svoje ,zény bez telefénov” (domov, praca, minaty vztah k téme.
spanok)?”

e Aké jednoduché navyky mbézu ludom poméct psychicky sa vypnut?,
e ,Ako mozZno vyuZit technoldgiu na podporu dusevného zdravia, a nie na
jeho ujmu?”

6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skon&ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 minat | Ciel: Ucastnici reflektuja

aktivity zodpovedanim niekolkych krétkych otazok.. Ano alebo Nie. dopad aktivity

Odpovede zostani anonymné.” jednoduchym a

2. Rozdajte hodnotiaci formular (papierové alebo digitéine, Google Forms nendrocnym spésobom.
alebo Word). Tipy: Dokumenty Google
3. Uéastnici odpovedaji na nasledujlce otézky (preditajte si, ak je to pristupné prostrednictvom
potrebné): zariadeni s idedine,

1. Nauéil/a si sa nie¢o nové? pretoze umoznujd

automatizované

2. Bola tato aktivita pre teba transformacna? .
vyhodnocovanie

3. Boli informacie zrozumitel'né?

vysledkov.
4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi§ sa posilneny/posilnena? Materidl: Hodnotiaci
5. Pomézu ti tieto znalosti alebo zruc¢nosti v Zivote? formular Online: Google
6. Pacila sa ti aktivita? Eorms alebo Vytlacené:
7. Bola tvoja otdzka zodpovedand?” Word/PDF
7 0dmeny a 1. Povedz:,Odmenou dnesného stretnutia je toto nové povedomie o tom, 1-4 Ciel: Ukongite pozitivnym
zdroje ako digitalna pohoda ovplyvriuje vaésinu ludi a ako pouZivat ndstroje na minaty posilfovanim.

podporu dusevného zdravia.” Material: Odmena
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite dc¢astnikom
odmenu. Nevdhaijte tieto navrhy upravit podla potrieb vasej organizacie
podla zadujmov a moznosti vasej organizdcie.

e Letdk o digitdinej pohode

e Odkazy na digitdinu pohodu

3. Ukonéite citatom. Povedzte: , Tito aktivitu by som rad ukoncil
nasledujucim citatom New Laws of Robotics od Franka Pasqualeho:
,Robotické systémy a umeld inteligencia by mali profesionalov doplriat, nie
nahradzat.”,

NOVNOVA NorSemsus FutuReg

58



https://www.hup.harvard.edu/file/feeds/PDF/9780674975224_sample.pdf

Spolufi y WOWME
Ezgél:)sl:g:cl:?:;?.ly @ @ cc BY 4 o 0 Women on Work Market

Maximising Empowerment

Digitalna pohoda a digitalny minimalizmus
Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:

Digitdina pohoda a digitdlny minimalizmus

Podtitul: ROVN OVAV

Vyvazenie technolégie, emocii a Zivota

Pedagogické aspekty Logistika a priprava
Ciele a prehlad aktivity: Zameranie: [Bls[iicllaleheleiaieeshy

Kurzy na platforme ICARUS Al

e Predstavit digitalny minimalizmnus ako vyvazeny pristup k Vzdelavacia metoéda:
vyuzivaniu technolégii Neformalna aktivita (neformalne vzdeldvanie) ~
e Podporuite reflexivne skamanie emacii spojenych s Typ aktivity: GleNaleRel SV
digitainymi navykmi Typ zruénosti podra (ESCO): Show Confidence, Teach Digital Literacy,

Have Emotional Intelligence, Communication, Develop strategy to solve
problems, Mdintain psychological well-being

e Usmernuje tvorbu jednoduchych a dosiahnutefnych
opatren, ktoré podporujd digitdinu pohodu.

Vysledky vzdelavania: Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracajd na trh prace, najma

. tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo maju obmedzené prilezitosti
e Znalosti: P . ) .
Sekundarne ciel'ové skupiny:
Povedomie: Rozpoznat koncept digitdinej pohody ako . . p 2 . z
° P ptaig P Y Ucastnici neformalneho vzdelavania dospelych
rovnovahu medzi pouzivanim technologii a celkovou . L .
Min. - max. pocet Gcastnikov: 4-15
pohodou.

o Porozumenie: Pochopit bezné digitéine stresory aich Trvanie: 55-70 mindt

potencidlne vplyvy na zdravie, emocie a vztahy. Forma realizécie:
o Aplikacia: Identifikovat praktické stratégie, ktoré

- s ) 5 Priprava lekcie:
podporujl zdravsie digitdlne navyky v kazdodennom

ROV N OVA’V NorSensus 59
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Zivote.

Zruénosti:

(¢]

Pozorovanie: Pozorovat kazdodenné digitdine spravanie
a rozpozndvat vzorce spojené s pretazenim alebo

rovnovahou.

Skamanie: Preskimat rézne pristupy k digitéinej pohode
prostrednictvom hrania roli, skupinovych diskusii a
analyzy scendrov.

RieSenie problémov: Vypracovat jednoduché riesenia
problémov digitdlnej pohody prezentovanych v
zdielanych scendroch.

Postoje:

o

..

Uvedomenie: Uzndvat, Ze digitdine nAvyky ovplyviuju
pohodu a kazdodenné fungovanie.

Zvazenie: Prejavte otvorenost k reflexii digitdineho
spravania a experimentovaniu s malymi, zviddnutelnymi

zmenami.
Preferencia: Vdzte si vyvazeného a uvedomelého

vyuzivania technologii ako sGcast zdravého denného

rezimu.

Potrebné materidly:

o Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporicané na zapisovanie
pozndmok)

o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

o Hodnotiaci formular (Google Forms/Word/PDF)

o Kruh emécii (tlacené alebo upravitelné online verzie):
& Module 1 - Digital Wellbeing & Minimalism - Emotion Circle..

Volitené materidly:
o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivne;j
atmosféry

o Flipchart alebo biela tabula a fixky (na zhromazdovanie
postrehov skupiny)

o Lepiace papieriky alebo karticky na zdielfanie v skupine

o Tlagené alebo digitdine Akény plan pre blahobyt Sablona

Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o Stolicky v kruhu alebo tvare Upovzbuditotvorenost a zdiefanie

o Elektrické zasuvky k dispozicii, ak Gcastnici pouzivaju
notebooky/tablety

NOVNOV NorSemsus
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https://drive.google.com/file/d/14wgx7Smgmf3e4zP5Y0r99hKZXdkylEIP/view
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Spolufi y WOWME
Ezgéllj)sl:g:cl?:::.ly @ @ Cc BY 4 o 0 Women on Work Market

Maximising Empowerment

Pokyny pre aktivitu

Téma: Digitdina pohoda a digitdlny minimalizmus -Vyvézenie technolégie, emécii a Zivota

Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Ucastnici chéapu digitalny minimalizmus, praktizuja reflexiu bez pouzitia technoldgii, skimaija emociondlnu inteligenciu a
vytvaraja akény plan pre zdravsie digitaine navyky.

Vyhody:

e Znizuje digitainy neporiadok a stres

e ZlepSuje rovnovahu medzi onlineaoffline Zivot

e Buduje emociondlne uvedomenie apovzbudzujezdmerné pouzivanie technologii

e Podporuje praktickéadosiahnutelné ciele digitdinej pohody

Pokyny pre Skolitel'ov Poznamky a tipy
1Check-ina 1. Pozdravte Géastnikov: , Teraz presktmame, ako Zit s technolégiou 2-3 Ciel: Rychly prechod,
mini-energizér | zdmernejsie.” minaty uddéva toén.

2. Moznost 1- Jednoslovné hra (osobne): ,Opiste digitdine navyky fudi Tipy: Ak GCastnici radi
jednym slovom.” pouZivaju svoje digitdine
(Napriklad: zaneprdzdneny, vyrovnany, rozptyleny, vsimavy.), zariadenia, digitdina

adaptdcia by sa mohla
uplatnit aj pri osobnych
stretnutiach.

Dajte vSetkym Uc€astnikom moZznost odpovedat dobrovolne.
3. Moznost 2 - Hra s emotikonmi (online): ,Opiste digitaine navyky ludi
pomocou niekolkych emotikonov.”

U¢astnici sa mézu podelit o svoje ndpady v chate.

2 Teéria 1. Predstavte digitalny minimalizmus: Povedzte: ,Digita/lny minimalizmus je | 5-6 Ciel’: Udrzujte priklady
hlavnej o pouZzivani technolégii so zGamerom — zamerani sa na to, ¢o skutocne minat praktické a zrozumitelné.
aktivity/ prindsa hodnotu, a zbaveni sa nepotrebnych veci. Nie je to to isté ako Tipy: Uvedte svoj viastny
Pozadie digitalny detox, ¢o znamend na chvilu sa vzdat vsetkych digitainych priklad, aby sa s nim dalo
nastrojov. Ide skér o rovnovahu.” stotoznit (napr. ,Zzmazal

61
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2. Predstavte 3-4 kl'GEové stratégie:
. TU je niekol'ko stratégii pre digitdiny minimalizmus, ktoréméZzepoméct
ludom citit sa vyvazZenejsie vo svojom digitalnom Zivote:

e Vypnite nepodstatné upozornenia, aby ste zniZili zbytoéné prerusenia.
e Kontrolujte a upravujte pouZivanie aplikacii alebo socidlnych médii tak,
Ze ponechdate nastroje, ktoré slazZia jasnym ucelom, a odstranite tie,

ktoré neslazia.
e Stanovte si éasy alebo priestory bez technolégii (napr. pocas jedla
alebo na zaéiatku dria).
e Definujte hranice ¢asu straveného pred obrazovkou, ako napriklad
konkrétne hodiny pouZivania alebo limity aplikaci.
3. stratégia zapojenia — Opytajte sa: ,Predstavte si, Ze ¢lovek skrati ¢as
straveny pred obrazovkou o 30 %. Co by mohol robit s tymto ¢asom
navyse?”
4. Pozvite 2 - 3 dobrovolnikovzdielat, povzbudzovat predstavivost (napr.
¢as s rodinou, uéenie, odpoginok).
5. Prechod - Povedz: ,Podme si teraz vyskusat, aké je to, odist od
digitadlneho Sumu, hoci len na kratky ¢as.”

som jednu aplikéciu a
zrazu som tento mesiac
precital o 3 knihy viac”).

Materidl: Flipchart/biela
tabula a fixky

3 Check-in Opytaijte sa: ,Su tietoSU minimalistické myslienky realistické alebo uZitocné | 1-2 Ciel’: Posuditaktudline
pre vacsinu ludi?, minaty chépanie ucastnikov.
Pre rychlu spatna vézbu pouzite palec hore/bok/dole.
4 skasenostz | Cast A - Reflexia bez technik (10 min) 40 - 45 | Ciel:Naucte sa
hlavnej 1. PoZiadajte GEastnikov, aby odlozili zariadenia. minat rozpozndvat digitdine
aktivity ¢ Online adaptacia: PoZiadajte Gcastnikov, aby zatvorili vietky ostatné stresory a brainstormovat

oknd na svojich notebookoch, odlozili si telefény a iné zariadenia.

2. Rozdajte papier a pera.

stratégie zvlddania.
Tipy: Pocas
pisania/kreslenia dovolte

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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3. Pouéte -Povedz: ,Pocas nasledujucich 5 minat piste alebo kreslite o

digitalnych navykoch vacsiny fudi. Zamyslite sa nad tym: Ako digitalne

ndstroje ovplyvriuja Zivoty ludi? Co by mohli zmenit, aby sa tieto digitaine

navyky zlepsili alebo zmenili?”

4. Po 5 miniatach vyzvite dobrovolnikov, aby sa podelili o svoje Gvahy.

Opytajte sa:

e ,Aké emdbcie pocituje vacsina ludi, ked odkladaju svoje zariadenia?”

e ,Aké st vyhody toho, ak si na chvilu oddychnete od socidlnych médii a
inych digitainych aktivit?”

Cast B - Emociondlna inteligencia a véimavost (20 - 25 min)

1. Predstavte sa - Povedzte: ,Emdcie casto ovplyvnuja digitaline navyky ludi.
Napriklad niekto méZe rolovat, ked' je Gzkostlivy, alebo kontrolovat spravy,
ked sa citi osamely. Uvedomovanie si vliastnych emécii pomaha 'udom
robit lepsie rozhodnutia.”

2. Priprava - Kruh emdécii: Rozdajte

& Module 1 - Digital Wellbeing & Minimalism - Emotion Circle.pdf /odoslat
PDF do digitalnych zariadeni (tlacené alebo upravitelné online verzie)

Co-funded by
the European Union

ticho — to je vel'mi GCinné.
Normalizujte vSetky
emocie (pozitivne aj
negativne). Zdielanie by
malo byt volitelng, aby ste
mohli tvorit. bezpecné
prostredie.

Material: Digitdine
zariadenia/Papier a perd,
Kruh emécii (tlacené
alebo upravitefné online
verzie):

& Module 1 - Digital Wel...

Co-funded by
the European Union

ROVNOVA e FutuReg
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3. Pokyn: PoZiadajte GCastnikov, aby do Kruhu emécii napisali 4 emécie.
Povedz: ,NapiSte, prosim, 4 emocie, ktoré vacsina ludi pocituje
najéastejsie.”zatial copouZivanie technolégii (napr. stres, vzrusenie,
rozptylenie, prepojenie).”

Potom si Studenti vybera jednu eméciu a podrobne ju opisu:

e Kedy ludia citia eméciu?”

e _Kde v ich telGchcitia to??”

e ,Co to nati l'udi robit?”

Cast C - Akény plan pre digitainu pohodu (10 min)

1. Volitel'né - Rozdajte $§ablénu akéného pléanu digitalnej pohody (pracovny
list alebo jednoduchy materidal na rozdanie).

2.Povedz: ,Teraz prejdime od reflexie k ¢inom. Vyberte si jeden digitainy
zvyk, ktory by odbornik odporucil zmenit na tyzden, aby sa zlepsil Zivot I'udi.
Napiste jeden konkrétny, dosiahnutelny krok, ktory by odbornik uviedol.”
Priklady:

e Ziadne telefény pri veceri”

e Vypnite upozornenia zo socidlnych médir”
e Vezmite silO-mindtova rannd prechddzka pred kontrolou sprav.”

3. Nastavenie: Opytajte saucastnikov, aby sa rozdelili do dvoijici a podelili sa
o zvolenU zmenu ndvyku za G¢elom zodpovednosti.

4. Opytajte sa: ,Akym malym krokom by mohol niekto zacat, aby si zlepsil
svoju digitadinu pohodu?”

5 Reflexia 1. Povedz: A teraz sa zamyslime nad tym, o ¢om sme sa dnes rozpravali.” 3-5 Ciel: Podporujte osobny
2. Vd'aéné skamanie. Opytajte sa: minaty | vztah k téme.
e ,Ako mbZe pochopenie embcii poméct zlepsit digitainu rovnovahu?” Tip: Zaznamenajte
e Ktord zo stratégii sa ukdzala ako obzvlast prospesna a preco?” odpovede na flipcharte v
2 stipcoch: Poznatky /
Dalsie kroky

-y lor Se 64
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Materidl: Flipchart/biela
tabula

6 Hodnotenie

1. Povedz: ,Predtym, ako skon¢ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto
aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otazok.. Ano alebo Nie.
Odpovede zostanl anonymné.”

2. Rozdajte hodnotiaci formulér (papierové alebo digitaine, Google Forms
alebo Word).

3. 0¢astnici odpovedaji na nasledujace otéazky (precitaijte si, ak je to
potrebné):

1. Nauéil/a si sa nie¢o nové?

2. Bola tato aktivita pre teba transformacénd?

3. Boli informd@cie zrozumitel'né?

4. Podporuje to tvoje poslanie? Citis sa posilneny/posilnena?
5. Pomé&Zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote?

6. P&cila sa ti aktivita?

7. Bola tvoja otdzka zodpovedand?”

3-5 minUt

Ciel: Ucastnici reflektujd
dopad aktivity
jednoduchym a
nendrocnym spdsobom.

Tipy: Dokumenty Google
pristupné prostrednictvom
zariadeni s idedine,
pretoZe umoziujd
automatizované
vyhodnocovanie
vysledkov.

Material: Hodnotiaci
formular Online: Google
Eorms alebo Vytlacené:
Word/PDF

7 0Odmeny a
zdroje

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite ic¢astnikom
odmenu. Nevdhaijte tieto ndvrhy upravit podla potrieb vasej
organizdciepodla zdujmov a moznosti vasej organizdcie.

e Poskytnite kontrolny zoznam digitainej pohody (denné pripomienky:
.Vypnite nepodstatné upozornenia”, ,Pripravte si jedlo bez technologii”
atd.).

e Ponuknite maly symbolicky predmet (lepiace papieriky, karty vdimavosti
alebo dokonca kartu slubu digitaineho detoxu).

e Zdielajte zoznam odporaéanych aplikacii/zdrojov pre digitéinu pohodu
(napr. Forest, Headspace, Freedom, vyzvy Digital Detox).

1-4
minaty

Ciel: Ukoncite pozitivnym
posilnenim.

Material: Odmena

NorSensu
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link

Spolufi Y
SPoKfineie ooy ©@® CC BY 4.0

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

3. Ukoncite citatom. Povedzte: , TUto aktivitu by som rad ukondéil
nasledujuacim citdtom z Bird by Bird od Anne Lamottovey. ,Takmer vietko
bude znova fungovat, ak ho na par minat odpojite od siete, vratane vas.”
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Spanielsko - Narativ a zamestnavatelské persony

Energizéry

Moje vnitorné dvere: prepojenie prostrednictvom priadze

Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:
Moje vnutorné dvere: prepojenie prostrednictvom priadze
Podtitul:

Posilnenie skupinovej sGdrznosti a spoluprdace

Pedagogické aspekty

Ciele a prehlad aktivity:

e Predstavte UCastnikov v kreativhom, introspektivny
ainkluzivnesposob.

e Posilnit sadrznost skupiny prostrednictvom symbolického
aktu prepojenia.

e Zvysit povedomie o neverbdlnej komunikdacii a jej dlohe pri
budovaniprofesiondinyvztahy.

e Podporte zamyslenie sa nad tym, ako mozno vyjadrit
vnatorné stavy a perspektivy prostrednictvom symbolickych
volieb.

Vysledky vzdelavania:
e Znalosti:

o Povedomie: Rozpoznat, ako neverbdina interakcia a
symbolické akcie prispievajd k prepojeniu skupiny.

Kurzy na platforme ICARUS Al

Logistika a priprava

Vzdelavacia metéda:
Neformalna aktivita (neformalne vzdeldvanie) ~

Typ aktivity: Energizér ~
Typ zruénosti(ESCO): Communication, Collaboration and creativity,
Show Confidence, Social and communication skills and competences

Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh prace, nagjma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo majd obmedzené prilezitosti

Sekundarne ciel'ové skupiny:
U&astnici neformalneho vzdeldvania dospelych

Clenovia organizéacii neformélneho vzdelavania dospelych

QX JOVNOVA ARG
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o Porozumenie: Pochopit koncept vzdjomnej zavislosti v
rdmci skupiny.
o Aplikacia: Identifikovat, ako fyzicky priestor, pohyb a
zdielané materidly ovplyviuju skupinovl dynamiku.
e Zrucénosti:

o Pozorovanie: Pozorovat skupinové interakcie, vzorce
prepojenia a zdielanl pozornost.

o Skdmanie: Preskimat neverbdinu komunikéciu
prostrednictvom riadenej fyzickej a kreativnej aktivity.

o RieSenie problémov: Prispdsobte akcie potrebdm

skupiny, aby ste udrzali kolektivhu rovnovdhu a plynulost.

e Postoje

o Uvedomenie: Uvedomit si, Ze individudlna pritomnost a
konanie ovplyvnuju kolektivnu skdsenost.

o Zv@zenie: Prejavte ochotu reflektovat osobn Glohu a
sprdavanie v kontexte skupiny.

o Preferencia: Vazte si spoluprécu a prepojenost ako

pozitivne prvky skupinovej interakcie.

Skolitelia v neformélnom vzdelavani dospelych

Min. - max. pocet Géastnikov: 4-20

Trvanie: 25-43 minGt

Forma realizacie: Q115100

Priprava lekcie:

Potrebné materidaly:

(¢]

(¢]

(¢]

odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)
Hodnotiaci formular (Google Forms/Word/PDF)

Priadza alebo klbko $narky: Rozne farby (nastrinané na
rovnaké dizky alebo podla velkosti skupiny)

Karty s obrazkami dveri: rozne vzory predstavujuce emoécie,
Zivotné etapy a stavy mysle

Volite'né materialy:

(¢]

o

o

Upokojujucehudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnej
atmosféry

Mentimeter (Mentimeter)

Carl Gustav Jung - Man and His Symbols

Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

(¢]

(¢]

Volny centralny priestor na vyber priadze a karténu
Poschodiepriestorna:
m  Srozlozit karty po podlahe

m  PzasnUrujte priadzu dohviezdaalestdzista vstred miestnosti
pred zaciatkom sedenia

Stolicky v kruhu alebo polkruhu

NorSensus
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf
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e Ucastnici skamaja svoj vntorny stav prostrednictvom symbolickej a stelesnenej reflexie, pricom obraz dveri pouzivaja ako
metaforu osobnej otvorenosti a prepojenia.

e Vytvorenim spolo€nej siete dejin skupina zaziva medzifudskd déveru a spoluprdcu a ziskava prehlad o tom, ako individudine
volby a neverbdlne konanie ovplyviuja kolektivhu dynamiku.

e Ucastnici odchddzaja so zvysenym pocitom sebauvedomenia, empatie a prepojenia v radmci skupiny.

Vyhody:

e Buduje doveru a otvorenost.

e Podporuje introspekciu a symbolické myslenie.

e Posilnuje koncept prepojenosti v timovej praci.

Pokyny pre Skolitelov

Poznamky a tipy

1Check-ina 1. Srdeéne pozdravte skupinu. Povedzte: ,Dnes idemepreskiumat 3-4 Ciel: Budujte pozornost a
mini-energizér | symboly komunikécie a spoluprdcekreativnym spésobom s minaty pripravenost. Nabite G4¢astnikov
pouzitim obrazkov dveriotvorit nové pracovné prileZitostia priadzu energiou.
vidietludispojenia.” Tén: Teplé a privetivé.
2. Opytajte sa: ,Aké slovo by ludia mohli pouzit ako synonymum pre Tipy: Pouzite mentimeter
slovo ,spojenie”??“(Rychle kolo. Asi 1 minata)
3. Mini-energizér- Povedz: ,ProsimPostavte sa, zhlboka sa
nadychnite a predstavte si, Ze otvarate krasne dvere do dnesnej
dielne.,
2 Hlavna teoria | 1. Nastavenie: Uistite sq, Ze karty a priadza su rozlozené po podiahe | 1-4 Ciel: Stru¢né vysvetlenie
aktivity / (Priprava lekcie). minGty | konceptu.
Pozadie 2.Struéne vysvetlite:

tovnov MEAFORUM FutuReg
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~Carl Gustav Jung vo svojej knihe vysvetlil, Ze symboly sa hiboko
osobné, najmd ked sa objavuja v snoch ,,Clovek a jeho symboly”.
Niektoré symboly s univerzalne, ale kazdy ¢lovek ich vnima a
interpretuje individudline.

V tejto aktivite sa zameriame na dva symboly. dvere a priadzu.
Dvere mézZu predstavovat otvdaranie novej prileZitosti, zatial’ ¢o
priadza odraza neviditel'né spojenia medzi ludmi.”

3. Ukazte karty na podlahe a vysvetlite: ,Vyberte si dvere,
ktorénajlepsie reprezentuje buddce prileZitostiMoZe to byt akykolvek
obrazok, nie je spravne alebo nespravne.”

Tipy: Uvod udrzujte struény;
zaujmite uc€astnikov. Pred
zaciatkom maijte karty na o€iach.
Material: Karty s obrazkami dveri,
volitelné: Carl Gustav Jung - Man
and His Symbols

3 Check-in 1. Opytajte sa:,Sa k dlohe nejaké otazky?, 1-2 Tipy: Tym sa zabezpeci jasnost

2. Povedz: minaty pred prechodom k hlavnej

e _Karty ndm pomo&Zu pochopit suvislosti a aké aspekty by mohli cinnost.

f'udom poméct pochopit nové prilezitosti.”

e Vyberajte intuitivne; kazdy symbol méZze mat iny vyznam.”

3. Dajte t€astnikom jednu minGtu na to, aby si pozreli karty.
4 skisenost z 1. Nastavenie: Participanty sedia v kruhu. Vyzvite G€astnikov, aby si 10-18 Ciel': Povzbudzujte struéné
hlavnej vybrali kartu z podlahy a povedali svoje mend. minGt zdielanie, aby sa vsetci mohli
aktivity 2.Preukaizte: vyjadrit.

a. Pri zdvihani karty povedzte:, V nasledujdcich 5 minatach
zdvihnite kartu zo zeme.”,...”

b. Zatial €ochddzado stredu miestnosti, zdvihnite koniec priadze a
vratte sa na svoje miesto so slovami; Kazdy si vyberana konci
priadze a vrati sa doichstolicka, zatial cozdielanie ichmeno.”

3. Nastavenie: VSetci G€astnici si vyberd kartu, vezmu priadzu a

vratia sa na svoje stolicky.

Tipy: Priadza by mala byt
dostato¢ne dlhé, aby dosiahla na
vSetky sedadld.

Ak je Cas obmedzeny, pozvite
Gcastnikov, aby sa podelili jedno
slovo alebo kratka fraza namiesto
Uplného vysvetlenia.

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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4. Ovod Ked’ sa véetci G&astnici vratia na svoje miesta, prejdite kruh,
pricom sa kazdy Ucastnik predstavi a vysvetli, preco si vybral danu
kartu.

5. Povedz: ,Podme sa pozriet do kruhu. Podelte sa, prosim, o svoje
meno a o to, aku prilezitost alebo kvalitu by vami vybrané dvere
mohli predstavovat v nie¢im profesiondlnom alebo osobnom
raste.”

Pokracujte, kym sa vSetci nepodeliq, a vytvorte medzi G€astnikmi
viditelnu siet priadze.

Materialy: Priadza, karty s
obréazkami dveri

5 Reflexia 1. Upriamte pozornost na sietovinu priadze. Povedz: ,Pozrite sa, ¢o | 6-8 Ciel: Pomo&zte Gcastnikom
sme vytvorili bez plGnovania — toto je spojenie nasej skupiny.” minut zamysliet sa nad svojimi buddcimi
2. Opytajte sa: prilezitostami a moznymi
e ,Co by mohli dvere symbolizovat pre dalsi profesionainy krok sposobmi, ako ich dosiahnut.
rudic” Tipy: Budte strucni; ziskajte rychlu
e ,Ako by mohlo pozorovanie tychto prepojeni zmenit spésob, spatna vazbu pre zlepSenie
akym ludia vnimaja timova pracu?”
e Aké viastnosti pomdahaja fudom ,spolo¢ne otvarat nové
dvere”?”
Dajte kazdému Gcastnikovi moznost odpovedat.
6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skon¢ime, venujte prosim chvilku 3-5 minat | Ciel: U¢astnici reflektuja dopad

zhodnoteniu tejto aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych
otazok.. Ano alebo Nie. Odpovede zostani anonymné.”

2. Rozdajte hodnotiaci formular (papierové alebo digitaine, Google
Forms alebo Word).

3. O¢astnici odpovedaji na nasledujace otéazky (preéitaijte si, ak je
to potrebné):

1. Nauéil/a si sa nie¢o nové?

aktivity jednoduchym a
nendrocnym spoésobom.

Tipy: Dokumenty Google pristupné
prostrednictvom zariadeni sG
idedlne, pretoze umoznujd
automatizované vyhodnocovanie
vysledkov.
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2. Bola tato aktivita pre teba transformacna? Material: Hodnotiaci formular
3. Boli informd@cie zrozumitelné? Online: Google Forms alebo
4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi$ sa posilneny/posilnena? Vytlacene: Word/PDE

5. Pomoézu ti tieto znalosti alebo zruc¢nosti v Zivote?
6. Pacila sa ti aktivita?

7. Bola tvoja otdzka zodpovedang?”

7 Odmeny a 1. Povedz: , Ten/T4/Toodmenou za dnesnd Géast na tejto aktivite je 1-2 Ciel: Ukongite pozitivhym
zdroje toto nové uvedomenie sikontakty l'udi a buddce prilezitosti,...” minudty posilnenim.
2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite Gc¢astnikom Material: Odmena

odmenu. Nevdhaijte ju upravit podla zdujmov a moznosti vasej
organizdcie.

e Mini symbolicky Zeton (zdlozka na dverdch)

e Pristup k vybranym zdrojom osobného rastu

e Pozvanka na dalSie stretnutie zamerané na budovanie skupiny

3. KoniecNa citat. Povedz: , TGto aktivitu by som rad ukoncil

nasledujuacim citatom z Don Quijote od Miguela de Cervantesa ,Kde
sU jedny dvere zatvorené, su otvorené druhé.”
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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Nazov aktivity:
RozSirenie energie a odstradnenie bariér
Podtitul:

Riadené cvicenie pre prepojenie a nekonecny potencidl

Ciele a prehlad aktivity:

e Ucastnici sa zapoja do riadeného energizéra
kombinujdceho jednoduchy pohyb a vizualizéciu na
aktivaciu sUstredenia, priestorového vnimania a koordindacie
skupiny.

e CviCenie pomdaha Ucastnikom pozorovat a prispdsobovat
sa skupinovému rytmu, ¢im sa zlepSuje koncentrdcia a
reakcie v prostredi spoluprdce.

neverbdlinu komunikdciu, vzGjomnu pozornost a kolektivny
tok.

Vysledky vzdelavania:
e Znalosti:

o Povedomie: Rozpoznat, ako sUstredenie, pozornost a
vnatorné stavy ovplyvnujd interakciu a spoluprdcu v
skupine.

Kurzy na platforme ICARUS Al

Pedagogické aspekty Logistika a priprava

Vzdelavacia metéda:
Neformalna aktivita (neformalne vzdeldvanie) ~

Typ aktivity: Energizér ~
Typ zruénosti podra (ESCO): Show Confidence, Exercise self-reflection,
Maintain psychological well-being

e Prostrednictvom tejto spolocnej skisenosti skupina posiliuje

Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh préce, nagjma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo maju obmedzené prilezitosti

Sekundarne ciel'ové skupiny:
U&astnici neformdlneho vzdelavania dospelychr

Min. - max. pocet G€astnikov: 2-30

Trvanie: 26 — 39 minGt

Forma realizacie: QG151 e 11 1 00

Priprava lekcie:
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o Porozumenie: Pochopit, ako vizualizdcia a koordinovany
pohyb mdézu podporit skupinovy rytmus a spoluprdcu.

o Aplikéacia: Identifikovat jednoduché techniky pozornosti
a dychania, ktoré podporuju kolektivhe sUstredenie v
skupinovych prostrediach.

Zrucnosti:

o Pozorovanie: VSimnite si, ako sa ¢lenovia skupiny
pohybuju a koordinujd v rémci zdielaného priestoru.

o Asistovana prax: Riadte sa riadenou vizualizéciou a
synchronizovanym pohybom vedenym facilitdtorom.

o Nezavisla prax: Prirodzene prispdsobujte pohyby a
sUstredte sa, aby ste udrzali plynulost a rovnovdhu timu.

Postoje:

o Uvedomenie: Uvedomit si, Ze individudine zameranie a
pritomnost ovplyviuja dynamiku skupiny.

o Zv@zenie: Prejavujte otvorenost a respekt voci
zdielanému priestoru a kolektivnym procesom.

o Preferencia: Cenim si pokojné sustredenie, koordindciu a

spoluprécu v kolaborativhom prostredi.

Potrebné materidly:
o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

o Hodnotiaci formular (Google Forms/Word/PDF)

Volite'né materialy:

o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivne;j
atmosféry

o Tlmené osvetlenie alebo pohodiné miesto na sedenie/lezanie.

Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o Tichy priestor s minimdalnym rusivym vplyvom.

o Stolicky alebo podlozky pre pohodiné usadenie.

Dalsie predpoklady:

o InStruktor sa citi pohodine pri vedeni vizualizacnej aktivity.

NorSensus
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link

= @® CCBY 4.0 furenes

Pokyny pre aktivitu

Téma: Rozsirenie energie a odstrdnenie bariér - cvi¢enie s vedenim

Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Ucastnici sa zG¢astiuju skupinového cvi¢enia s vedenim, aby sa zvysila ich ststredenost, pritomnost a uvedomenie si
spolo¢ného priestoru.

e Ucastnici skamajd, ako mézu pozornost a pohyb posilnit spoluprdcu a poméct prekonat komunikaéné alebo koordinaéné
bariéry pozitivnym a energizujacim spdsobom.

Vyhody:

e Podporuje dusevnu jasnost a kolektivne sustredenie.

e Podporuje neverbdlnu spoluprdcu a timovy rytmus.

e Posilnuje prispdsobivost a otvorenost v skupinovej prdci.

Pokyny pre Skolitel'ov Poznamky a tipy
1Check-ina 1. Srdeéne pozdravte Géastnikov. 2-3 Ciel: Zabezpecte si
mini-energizér | 2 povedz:,Dnes si na pér mindt osviezime pozornost a preskamame, ako minaty | pohodlie a pripravenost.

mozZu skupiny zostat prepojené a koordinované.” Toén: Pokojné a
3. Opytajte sa: Ked l'udia Uspesne spolupracuja, aké slova opisuja tato upokojujice.

skusenost? (Priklady: vyvazeny, plynuly, kreativny, sastredeny.)”

(Dajte Geastnikom 1 minGtu na premyslanie o tom, ¢o chel povedat, a dajte
im priestor na zdielanie).

2 Tedria 1. Vysvetlite: ,Myslienky a emécie ludi mbézZu vytvarat bariéry, ktoré ich 3-5 Ciel: Stanovte si jasné

hlavnej obmedzujd. Vyskum v neurovede ukazuje, Ze ked' si f'udia nie¢o predstavia, | minaty ocakdvania, aby sa

aktivity/ ich mozog reaguje, akoby sa to skutoéne dialo.” Ucastnici pocas

Pozadie e ,To znameng, Ze vizualizacia mbze byt silnym ndstrojom, ktory ludom vizualizcie citili
poméha odstrariovat vnatorné bloky. Psycholégia tieZ uci, e mnohé bezpecne.

bariéry, ktorym ludia Celia, st jednoducho presvedéenia alebo vnitorné
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zbavenie sa tychto obmedzeni (Psychology Today).

e _Ked sa niekto sUstredi na svoj ,srdcovy priestor”, vyskum vSimavosti
ukazuje, Ze to zvysuje pokoj a odolnost” (Biomedicines - Neurobiological
Changes Induced by Mindfulness and Meditation).

e A nakoniec, ked ludia rozsirujd svoju energiu smerom von, ¢asto
zaZivaja pocit dcty a spojenia — Stadie ukazuja, Ze Gcta robi r'udi
otvorenejsimi a nadejnejsimi (Cognition and Emotion - Approaching
awe, a moral, spiritual, and aesthetic emotion).

Dnesné cvi¢enie teda vyuZiva tieto myslienky na vytvorenie silnejSieho

pocitu timového ducha.”

3 Check-in 1. Povedz, Teraz vsetci zavra oéi alebo sa na nich potichu zahl'adia.” 1-2 Ciel’: Zabezpecte si fyzické
2. Uistite sa: ,Vyberte si, o vdm najviac vyhovuje; staci poéavat.” minaty | a emociondine pohodlie.
4 Skasenostz | 1. Preved'te Géastnikov vizualizaciou: 10-15 Ciel’: Urahgit hlboké
hlavnej Krok 1~ Priprava - Relaxécia a sistredenie (1 - 2 mindty) minGt zapojenie do vizualizacie.
aktivity Tipy: Pouzivajte jemny,

.VSetci sedia v pohodinej polohe.”

Nechajte ruky volne spoéivat v lone alebo pozdi? tela.

Zatvor oci, ak sa citis dobre.”

(Na par sekund sa zastavte.)

Zhlboka sa nadychnite nosom...

..a pomaly vydychnite Gstami.

(Na par sekund sa zastavte.)

Znova - zhlboka sa nadychnite... citite, ako sa vdm dviha hrudnik a brucho...

..a vydychnite, ¢im uvolnite akékolvek napdtie.

rytmicky ton. Hudba na
pozadi je volitelnd.
Hovorte pomaly S
prestdvkami na spojenie.
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https://www.psychologytoday.com/us/blog/click-here-for-happiness/202308/how-visualization-can-benefit-your-well-being
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Dovolte svojmu dychu spomalit a ustdlit sa, &im upokojite svoju mysel a
telo.”

(Urobte 30-sekundovd pauzu, aby studenti mohli citit svoj dych.)

Krok 2 - Vizualizécia a rozpustenie bariéry (2 minaty)

.Teraz si predstavte, Ze vidite niekoho, koho obklopuje bariéra — mézZe to byt
stena, bublina, hmla, brnenie... Eokol'vek, ¢o vam napadne.”

Tato bariéra predstavuje akékolvek obmedzenia, pochybnosti alebo bloky,
ktoré tato osoba méze niest.

Na chvilu si vS§imnite, ako vyzerd... jeho textuaru... jeho farbu..
(Urobte 1 minGtu pauzu, aby si §tudenti mohli predstavit bariéru.)
Teraz zaénite rozpustat tato bariéru.

MozZno ho uvidite rozpadat sa... topit sa.. vyparovat sa do vzduchu...
(Na par sekand sa zastavte.)

S kazdym nadychom mizne viac bariéry...

AZ kym nezostane ni¢ — teraz je ¢lovek slobodny.”

(Na chvilu pauza..)

Krok 3 - Spojte sa so svojim jadrom (1 - 2 minaty)

~Presunte svoju pozornost dovnutra, do stredu hrudnika — do priestoru
srdca.”

Citte tam teplq, stalu energiu.. svoje jadro... podstatu toho, kym ste.
(Na pér sekund sa zastavte.)

Dovolte tomuto pocitu rast — vyZarovat teplo, pokoj a silu.

V$imnite si, ako vam to naplria celé telo od hlavy az po pdty.”

Krok 4 — Rozsirte svoju energiu (3 - 4 minty)

~Teraz nechajte tato energiu rozsirit za hranice vasho tela..”

Najprv vyplnte priestor okolo seba — miestnost, v ktorej sa nachadzate...

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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(Na pér sekund sa zastavte.)

Rozsirte sa dalej a zahrnite svoju budovu... svoju ulicu... celé svoje mesto.
Citte, ako sa vasa energia rozprestiera smerom von - bezobmedzene, bez
namahy.

(Na par sekand sa zastavte.)

Teraz sa rozSirte a pokryte celu svoju krajinu... celd Zem...

(Na par sekand sa zastavte.)

A nakoniec si predstavte, ako sa vasa energia rozprestiera do rozsiahleho
vesmiru... nekonec¢nd, bezhrani¢nd, prepojend so vsetkym.”

(Na pér sekund sa zastavte.)

Krok 5 - Preskimat nekoneény potencidl (2 minat)

. Tu, v tomto rozlahlom priestore, si vSimni, ako lahko a slobodne sa citis.”
Si neobmedzeny... rozsiahly.. schopny vsetkého.

(Na pér sekund sa zastavte.)

Ak citi§, Ze ta vold eSte vacsi priestor, pohni sa k nemu.

Prijmite tento pocit nekone¢ného potencialu — s vedomim, Ze je vZdy vo
vas.”

(Pauza na minatu.)

Krok 6 — Navrat do pritomnosti (1 - 2 minat)

~Teraz pomaly zaénite vracat svoje vedomie spdt..”

Jemne pritiahnite svoju energiu spdt k Zemi...

Spdt do svojej krajiny... svojho mesta... svojej izby... a do svojho tela.
Zhlboka sa nadychnite...

..a pomaly vydychnite.

Pohybujte prstami na rukdch a nohdéch...

ROVNOVA e FutuReg
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(Pauza na minatu.)

2. Poziadajte G€astnikov, aby otvorili o¢i, ked’ budi pripraveni. Povedzte:
.Ked’ budete pripraveni, otvorte oci — tento pocit otvorenosti a moznosti si
preneste do zvysku dna.”

5 Reflexia 1. Opytaijte sa: 5-6 Ciel: Prehibit
e ,Aké pocity alebo emécie si ludia mbézu vSimnut pri odstrariovani minGt sebapoznanie
bariéry?” prostrednictvom diskusie.
.Aké ponaucenie by mohlo niekomu poméct pred stresujucou situdciou, . . .
¢ '/0 ) Y P P J Tipy: Podporujte aktivne
ako je napriklad pohovor?” » .
) o . L , pocavanie.
Dajte kazdému Ucastnikovi moznost odpovedat.
6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skoncime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 minut | Ciel: Ucastnici reflektuja

aktivity zodpovedanim niekolkych krétkych otazok.. Ano alebo Nie.

P

Odpovede zostani anonymné.”

2. Rozdajte hodnotiaci formular (papierové alebo digitéine, Google Forms
alebo Word).

3. 0¢astnici odpovedaji na nasledujace otéazky (pregitaijte si, ak je to
potrebné):

1. Nauéil/a si sa nie¢o nové?

2. Bola tato aktivita pre teba transformacna?

3. Boli informacie zrozumitelné?

4. Podporuje to tvoje poslanie? Citis sa posilneny/posilnena?

5. Pomo&zu ti tieto znalosti alebo zru¢nosti v Zivote?

6. Pacila sa ti aktivita?

7. Bola tvoja otdzka zodpovedand?”

dopad aktivity
jednoduchym a
nendroénym spésobom.
Tipy: Dokumenty Google
pristupné prostrednictvom
zariadeni sa idedlne,
pretoze umoznuju
automatizované
vyhodnocovanie
vysledkov.

Materidl: Hodnotiaci
formular Online: Google
Forms alebo Vytla¢ené:
Word/PDF
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7 Odmeny a
zdroje

1. Povedz: ,Ako odmenu si vietci odnesieme ndstroje, ktoré mézeme
kedykolvek pouzit na odstranenie vnutornych bariér pre seba alebo pre
ostatnych a na rozsirenie nasej energie.”

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite dc¢astnikom

odmenu. Nevahaijte tieto nGpady upravit podla zGujmov a moznosti vasej

organizdcie.

e Nahrdvanie zvuku s riadenim na osobné pouzitie alebo hdrok s tipmi pre
vS§imavost.

e Odkazy alebo databdza nahrdvok riadenych meditdci.

e Letdk s inSpirativnymi citatmi.

3. Ukonéite citatom. Povedzte: , Tito aktivitu by som rad ukoncil

nasledujacim citdtom Mayi Angelou z... Letter to My Daughter. ,Ni¢ neméZe
zatienit svetlo, ktoré svieti zvnatra.”

2-3
minaty

Ciel: Podporujte neustalu
osobnuU prax.

Material: Odmena
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Archetypy [ persony zamestnéavatelov
Hlavné aktivity

Test archetypov osobnosti
Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:

Test archetypov osobnosti Kurzy na platforme ICARUS Al

Podtitul:

Ako vyuZit jungovské archetypy pre pracovné situdcie

Pedagogické aspekty Logistika a priprava

Ciele a prehlad aktivity: Zameranie:
e Predstavte archetypy ako neformdiny ndstroj na Vzdeldvacia metéda:
pochopenie pracovnych stylov a silnych stranok. Neformalna aktivita (neformdine vzdeldvanie) ~

e Podporit GCastnikov v rozpozndvani réznych osobnostnych Typ aktivity: Energizér ~

vzorcov relevantnych pre vzdelGvaci a pracovny kontext. . . , .
Typ zruénosti podra (ESCO): Self-promote, Use personality tests,

 Podporujte Uctivl diskusiu o rozmanitosti pristupov, talentov. | £, o cise self-reflection, Show Confidence, Communication, Manage

personal professional development

a motivacii.

Vysledky vzdelavania: -
7nalosti Primdrna ciel'ova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh préce, najma
e Znalosti:
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo majd obmedzené prilezitosti
o Povedomie: Uvedomit si, Ze rézne archetypy predstavuju . ] B .
. o o o Sekundarne ciel'ové skupiny:
rézne pracovné Styly a profesiondine silné stranky. )
. . ) ) Ucastnici neformalneho vzdelavania dospelych
o Porozumenie: Pochopit, ako archetypdlne vlastnosti

sGvisia s Glohami, timovou préicou a rolami v praci. Clenovia organizdcii neformdlneho vzdelavania dospelych
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https://ea.consulting/
https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/68c27e3e-a3f7-4f76-856a-761d65364199
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http://data.europa.eu/esco/skill/669b75d8-671c-4a1c-8e0b-6466c513c27d
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
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o Aplikacia: Identifikovat silné strénky stvisiace s
archetypmi v prikladoch zamestnania alebo pracovnych
scendrov.

Zruénosti:

o Pozorovanie: Pozorovat, ako rézne archetypy reagujd na

bezné pracovné situdcie.

o Skdmanie: Preskimat, ako moézu archetypdine Crty
ovplyvnit pracovné preferencie a spoluprdcu.

o Asistovana prax: Vyplite archetypovy test podla
StruktGrovanych pokynov.

Postoje:

o Uvedomenie: Uzndvat, Ze pracoviskd profitujd z
rozmanitych pracovnych stylov a silnych stranok.

o Zv@zenie: Prejavte otvorenost voci réznym pristupom k
praci a spoluprdci.

o Preferencia: Prejavte zujem o pouZivanie archetypov
ako ndstroja na reflexiu kariéry.

Skolitelia v neformélnom vzdelavani dospelych

Min. - max. pocet Géastnikov: 4-20

Trvanie: 31-49 min(t

Forma realizacie: Q151100

Priprava lekcie:

Potrebné materialy:

o Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporGcané na zapisovanie
poznémok)

o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

o Hodnotiaci formular (Google Forms/Word/PDF)

o Pristup k bezplatnému kvizu o jungovskych archetypoch

= Anglictina (Psychologist World)

m  Cestina (Tuklasin ang inyong 12 Jungian orchetypes) =
Pozndmka: Tento test pondka aj anglictinu a dalsie jazyky

m  Spanielcina (Playbuzz)
m slovencina (OpenJung)
m  noéréina (AREALME)
Volite'né materialy:
o Projektor

o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnej
atmosféry

NO I ‘;2.;:":" S74S
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://openjung.org/sk
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no/
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o Mentimeter (Mentimeter)

o Archetypdine karty od Caroline Myssovej

m Virtudlne/Stiahnut PDF Carolyne Myss - Gallery of
Archetypes

m  Fyzické karty ndjdete v kazdom knihkupectve: Amazon
Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o Vyberte si jeden z Kvizy o archetypoch Junga z Potrebné
materialy vyssie, alebo si ndjdite iny bezplatny osobnostny test
online a uistite sq, Ze test a odkaz stdle fungujd.

o Stolickyv kruhu alebo malych skupindch na diskusiu
o Wi-Fi pripojenie

Dalsie predpoklady:

o InStruktor je obozndmeny s jungovskymi archetypmi

o Ucastnici by mali byt otvoreni sebareflexii

ROVNOVAY
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https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://www.amazon.com/gp/product/1401901840/ref=ppx_yo_dt_b_search_asin_title?ie=UTF8&psc=1
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Pokyny pre aktivitu

Téma: Test archetypov osobnosti- Ako vyuzit jungovské archetypy pre pracovné situdcie
Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Ucastnici identifikuja jeden alebo viac archetypov spojenych s ich pracovnym stylom.

e Ucastnici rozpoznaja profesiondline silné stranky spojené s kazdym archetypom.

e Ucastnici spdjaja archetypdine &rty s kontextom ziadosti o zamestnanie alebo pracoviska.
Vyhody:

e ZvySuje pochopenie spolo€nych ludskych motivacii a rozmanitosti roli.

e Podporuje inkluzivne myslenie a ocenovanie réznych behaviordlnych pristupov.

e Rozvija komunika¢né povedomie, empatiu a reflexivne zru€¢nosti.

e Posilnuje schopnost prepojit symbolické chdpanie so skuto€nymi kontextmi timovej préce.

Pokyny pre Skolitel'ov Poznamky a tipy
1Check-ina 1. Srdeéne pozdravte Géastnikov. Povedzte: ,Dnes preskimame ludské 3-4 Ciel: Prelomte lady, vzbudte
mini-energizér | osobnosti prostrednictvom Jungovych archetypov - a objavteako oni mindty | zvedavost.

moZno pouZit pri Ziadostiach o zamestnanie,...” Tén: Zabavné a pataveé.
2. Opytajte sa:, Vyberte si jednu fiktivnu postavu, s ktorou sa l'udia najviac Tipy: Pouzite mentimeter
stotoznuja. Zaujmite pézu, ktord postavu vystihuje, a potom sa podelte o (Mentimeter)

to, kto to je.?,(Rychle kolo.)
3. kolo: Nechajte Gcastnikov postavit sa a ,zaujat pozu”.

Online adaptdcia: Ludia, ktori nemaju zapnuté kamery, mézu do chatu
pridat mém alebo napisat emoji.

-y . 84
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2 Teodria
hlavnej
aktivity/

Pozadie

1. Povedz: ,Podla Carla Jung a jeho knihy ,Clovek a jeho symboly*, vsetci
ludia zdiel'aja archetypy. Archetypy su univerzalne, zdedené myslienky,
vzorce myslenia alebo obrazy, ktoré su pritomné v kolektivnom nevedomi
véetkych fudskych bytosti,”.- Zdroj: €lovek a jeho symboly
2. Struéne uved'te prikladyPovedz. ,Pod/a knihy Caroline Myssovej z knihy
Archetypové karty ma kazdy clovek 12 archetypov, pricom Styri mé kazdy
spolocné. VSetky tieto archetypy maju atribaty ,svetla” a ,tiena”.
Patria sem Archetyp dietata
e Nevinné dieta (Magické dieta)
o Vlastnosti svetla: Vidiet potencidl posvdtnej krasy vo vSetkych
veciach. Vierq, Ze vsetko je mozné.
o Tien: Pesimizmus, depresia a nevera v zazraky. Presvedcenie, Ze
energia a konanie nie su potrebné na rast.
o Profesionalny priklad: V pracovnom alebo hladani prace méze
tento archetyp priniest kreativitu, motivacia a nové pohl'ady na
svet, ale ma prospech z u¢enia sa, ako spojit optimizmus s
planovanim a dodrZiavanim cielov.
e Zraneni Dieta
e Viastnosti svetla: Prebudza sucit a tuzbu slazit ingm zranenym
detom. Otvara cestu ucenia sa odpustenia.
e Tien: Z vsetkych dysfunkénych vztahov vini rany z detstva. Odolava
odpusteniu.
e Profesionalny priklad: \V profesionalnom prostredi méze tento
archetyp podporovat empatiu, timovu pracu a pochopenie potrieb

5-8
minat

Tipy: Tedriu udrzujte stru¢nu
a zrozumitelna.

Material (volitelné):
Archetypdlne karty od

Caroline Myssovej; Carolyne
Myss - Gallery of Archetypes

£y YAV
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https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
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klienta alebo kolegu a zéroven rozvijat sebavedomie pri zviGdani
spdtnej vazby a zmien.
e Sirota / Opustené dieta

e Viastnosti svetla: Nezdavislost zaloZzend na uceni sa ist sam.
Prekonanie strachu z preZitia.

e Tien: Pocity opustenosti, ktoré brzdia dozrievanie. Hladanie
nevhodnych nahradnych rodin.

e Profesionalny priklad: V praci méze tento archetyp prejavovat
silnG sebestacnost a rieSenie problémov, pricom sa uci

spolupracovat a vyhladavat podporu, ked je to potrebné.

3. Povedz: ,Okrem tychto troch prikladov, existuje ovel'a viac archetypov,
ktoré mozZno objavit. Uvedomenie si viastného archetypu mébze poméct

pochopit silné stranky, vyzvy a akooninajlepsie spolupracujd s ostatnymi.”

3 Check-in 1. Opytajte sa: 5-10 Tipy: Zabezpecte pristup k
e S akymi dalsimi archetypmi sa vaésina fudi spaja?” minat Wi-Fi a Odkaz na kviz o
e Existuja v réznych kultarach rézne archetypy?” archetypoch Jungav jozykuy,

2. Povedz: ,Zdvihnite ruku, ak“rad by som sa podelil akékol'vek ktory ucastnikom najlepsie
inéarchetypys nami,, vyhovuje (anglicting,
cesting, Spanielcing,

3. Upokojenie: ,Teraz vSetci objavime archet vyplnenim jungovského ]
pokol J Yy Vyp Jung slovensky, néréina)

kvizu o archetypoch.”

4 skasenostz | 1. Nastavenie: Nasmerujte G¢astnikov na odkaz na kviz o archetypoch 5-10 Ciel: VSetci Studenti vyplnia
hlavnej Junga (anglicting, cestina §panielting, slovensky a néréing). minat kviz o jungovskych
aktivity archetypoch

N o P 7/ ¢ 86
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https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
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2. Povedz: ,Prosim, urobte si kviz a zapiSte si pozndmku.“tentop 1-3

archetypy. MéZete si ich urobit snimku obrazovky alebo zapisat.”
(Povolit 5-10 minut na dokon&enie.)

3Asistencia: Budte k dispozicii, aby vm pomohli s akymikolvek
technickymi problémami.

Tipy: Uistite sa, Ze Wi-Fi
pripojenie funguje. Majte
papierové kbpie popisov
kvizov ako zdlohu.

Material: Archetypdline karty
od Caroline Myssovej

Kviz o archetypoch Junga
(anglicting, cesting,

Spanieling, slovensky,
P2 o~ . )

5 Reflexia 1. Povedz: ,Teraz sa porozpravajme o tom, ¢o sa l'udia mézu naudit z 8-10 Ciel: Prehlbit sebapoznanie
archetypov.” minat prostrednictvom diskusie.
2. Opytajte sa: Tipy: Podporujte aktivne
e ,Aké zaujimavé a nové archetypy vsetci objavili v tomto kvize?” pocavanie.
e Existuje nejaky archetyp, ktory sa zda byt uzitocny pre Ziadosti l'udi o V zdvislosti od Casu
zamestnanie?” obmedzte reflexiu na 2
e ,Ako by mohli archetypy ovplyvnit spolupracu?” otazky.
e ,Ako by niekto mohol vyuzit svoje silné stranky pri priprave na Materidl (volitefné):
pohovory alebo budovanie osobnej znacky?” Archetypdine karty od
Dajte kazdému ucastnikovi moznost odpovedat. Caroline Myssovej; Carolyne
Myss - Gallery of Archetypes
6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skon&ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 Ciel: Ucastnici reflektuju
aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otazok.. Ano alebo Nie. minat dopad aktivity jednoduchym

Odpovede zostani anonymné.”

a nendro€nym spésobom.
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https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
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2. Rozdajte hodnotiaci formulér (papierové alebo digitaine, Google Forms
alebo Word).

3. Oéastnici odpovedaji na nasledujace otazky (preéitaijte si, ak je to
potrebné):

1. Naugil/a si sa nieco nové?

2. Bola tato aktivita pre teba transformacna?

3. Boli informacie zrozumitelné?

4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi$ sa posilneny/posilnena?
5. Pomé&zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote?

6. Pacila sa ti aktivita?

7. Bola tvoja otdzka zodpovedang?”

Tipy: Dokumenty Google
pristupné prostrednictvom
zariadeni su idedlne, pretoze
umoZnujd automatizované
vyhodnocovanie vysledkov.

Material: Hodnotiaci
formular Online: Google
Forms alebo Vytla¢ené:
Word/PDF

7 Odmeny a
zdroje

1. Povedz: ,VaSou dnesnou odmenou je toto nové povedomie o

archetypoch a o tom, ako ich moZno vyuZit v profesiondlnom prostredi.”
2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite ic¢astnikom

odmenu. Nevdhajte tieto ndpady upravit podla zGujmov a moznosti vasej
organizdcie.

2-3

minaty

Ciel: Ukongite pozitivhym
posilnenim.
Tipy: Vyberte si odmeny,

ktoré su relevantné pre
kariéru a su rahko dostupné.

e Karta archetypu Materidal: Odmena
e Archetypdiny letdk
e Zoznam zdrojov archetypov (Priklady: anglicting, cesting, Spaniel¢ing,
slovensky, nor¢ina)
e PDF o tom, ako pouZivat archetypy v Zivotopisoch a pohovoroch
e Citatova karta z knihy Gallery of Archetypes od Caroline Myss
e VytlaCok galérie archetypov
e Certifikat o aktivite
NOVNOVAL MEDIA AR FutuReg "



https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://openjung.org/sk
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no/
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3. Ukonéite citatom. Povedzte: , Tuto aktivitu by som rada ukoncila
nasledujacim citdtom Carolyne Myssovej z jej.. Galéria archetypov: KazZdy
archetyp ma pozitivny prejav alebo svetlla stranku a negativny prejav
alebo tieriovu stranku. Tienova stranka mézZe byt nezndmou castou, ktorej
sa nerozumie, aspektom zaloZzenym na strachu, ktory este treba
integrovat.”
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Nazov aktivity:
Pochopenie zamestndvatel'skych person
Podtitul:

Prisp&sobenie stratégii hfadania prace o¢akdvaniam
zamestndvatelov

Pedagogické aspekty

Ciele a prehl'ad aktivity:

e Predstavte Sest person zamestndvatelov slvisiacich so

Stylmi vedenia a riadenia.

e Podporit Gcastnikov v rozpozndvani ocakdvani

zamestndavatelov a komunikaénych vzorcov.

e Podporujte prispdsobenie materidlov pre Ziadosti o
zamestnanie a stratégii pre pohovory réznym persondm

zamestndavatelov pri zachovani autenticity.
Vysledky vzdelavania:
e Znalosti:

o Povedomie: Uvedomit si, Ze zamestndvatelia sa liSia v

oCakdvaniach, prioritdch a pristupoch k néboru.

o Porozumenie: Pochopit, ako persony zamestnéavatelov

ovplyvnujd ndbor, pohovory a rozhodnutia o vybere.

o Analyza: Analyzujte persony zamestndvatelov s ciefom

Kurzy na platforme ICARUS Al

Logistika a priprava

Zameranie:

Vzdelavacia metéda:
Neformalna aktivita (neformdline vzdeldvanie) ~

Typ zruénosti podra (ESCO): Communication, Adapt to change,
for iob.i ow, < . for diff

mpl r ntractor

Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh prace, nagjma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo majd obmedzené prilezitosti

Sekunddrne ciel'ové skupiny:
Uéastnici neformélineho vzdelavania dospelych
Skolitelia v neforméalnom vzdelavani dospelych
Clenovia organizéacii neformélneho vzdelavania dospelych

Min. - max. pocet Géastnikov: 6-24

Trvanie: 43 — 63 minUt
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https://ea.consulting/
https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
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http://data.europa.eu/esco/skill/11877887-d81e-4fdd-865a-e47a40b6707d
http://data.europa.eu/esco/skill/11877887-d81e-4fdd-865a-e47a40b6707d
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identifikovat vhodné komunikacné a sebaprezentacné
stratégie v pracovnych situdciach.

e Zruénosti:

o Pozorovanie: [dentifikovat komunikacné a behaviordine
vzorce spojené s roznymi personami zamestndvatelov.

o Skdmanie: Preskimat priklady ocakdvani
zamestndavatelov v réznych sektoroch.

o Asistovana prax: Spolupracujte v skupindch na

prepojeni person zamestndavatelov s vhodnymi
komunikacnymi stratégiomi.

e Postoje:

o Uvedomenie: Uznat rozmanitost Stylov riadenia a ich
vplyv na kultdru na pracovisku.

o Zv@zenie: Prejavujte zvedavost a respekt voci réznym
pristupom k vedeniu.

o Preferencia: Prejavte ochotu prispdsobit svoj pristup

réznym profesiondinym kontextom.

Forma realizdcie: QG 1151 CR@Ee 11 [ e

Priprava lekcie:

e Potrebné materidly:

o Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier

pre kazdého Géastnika (odpordcané na zapisovanie
pozndmok)

o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

o Hodnotiaci formuléar (Google Forms/Word/PDF)

o @@ Module 2 - Understanding Employer Personas - The Six Lea..

(tlacené alebo digitaine)

w ME‘ Archetypes & Evolution
Lttt | 6 Employer Personas related to Leadership

e Volite’'néDoplinky:
o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivne;j
atmosféry
o Projektektor na zobrazenietenstdl osdb
o Flipcharty alebo biele tabule pre skupinovd prdacu
o Reflexné listy k individudinym strategickym pozn&dmkam
e Usporiadanie a vybavenie miestnosti:
o Usporiadajte sedenie v malych skupindch pre spoluprdcu

o Priestor na prezentdciu skupinovych zisteni
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Pokyny pre aktivitu

Téma: Pochopenie zamestndvatelskych person — prispdsobenie stratégii hfadania prace o¢akévaniam zamestndvatela
Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Ucastnici objavuju zamestnéavateliaako rémce pre pochopenie réznych stylov riadenia a komunikécie na pracovisku.

e Aktivita rozvijo analytické myslenie, prisposobivost a profesiondlne povedomie, ktoré ukazujd, ako rozpozndvanie réznych
ocakdavani zamestndavatelov mdze viest k efektivnemu

e Pisanie zZivotopisov, priprava na pohovor a komunikécia na pracovisku.

e Dobraz je kladeny naskupinovéa analyza, pozorovanie a vyvoj stratégie, nie osobna reflexia.
Vyhody:

e ZvySuje povedomie o diverzite zamestndvatelov a styloch vedenia.

e ZlepSuje kritické pozorovanie a adaptivhu komunikdciu v profesiondlnom kontexte.

e Posiliuje schopnost U¢astnikov prispdsobit materidly a pristupy k hfadaniu préce réznym typom zamestnéavatelov.

e Buduje sebavedomie a inkluzivnost v chdpani dynamiky na pracovisku.

Pokyny pre Skolitel'ov Poznamky a tipy
1Check-ina 1. Pozdravte Géastnikov: ,Pozrieme sa na to, ako rozmyslaja rézne typy 3-4 Ciel: Budujte
mini-energizér | zamestnavatelov a ¢o si cenia- a ako mézu ludiaprispésobit svoje mindty angazovanost a zvyste

stratégie hladania préace.” pociato¢né vnimanie.
2. Opytaijte sa: , Vyberte jedno slovo vécsina ludibyvybrat si na opisidealny Tipy: UdrZujte energiu
$éf alebo lider?” (Rychle kolo.) lahka.

3. Volitel'ny zdroj energie PozZiadajte Gc¢astnikov, aby priradili veddce slovo
gestom alebo pohybom ruky.

2 Tedria 1. Prezentujte tabulku 6 person zamestnavatel'ov (premietanii alebo 5-10 Ciel: Predstavit kld¢ové
hlavnej vytlaéeni). Povedz: Existuje 6 hlavnych person zamestnavatelov minut poznatky.
aktivity/ rozdelenych do typov vedenia vratane vizionarskeho vedenia, velitel'ského
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Pozadie

vedenia, vedenia udavajuceho tempo, dfiliativne vedenie, demokratického
vedenia a koucovacieho vedenia.”

2.Povedz: Pozrime sa na 6 person zamestndvatelov, ktoré interpretuje
spolo¢nost Evolutionary Archetypes Consulting na zdklade knihy Rebeccy
Knightovej 6 beZznych Stylov vedenia“. Majte na pamditi, Ze toto je jeden zo
spdbsobov, ako sa pozerat na beZzné archetypy zamestnavatelov. Existuju aj
iné spbsoby a definicie.”

3. Prezentujte archetypy (napr. ¢itat nahlas) a dajte G&astnikom 5 minat
na precitanie

& Module 2 - Understanding Employer Personas - The Six Leadership Styl..
(tlacené alebo digitaine):

WOWME

Wamen on Work Market
Maximising Empowerment

Archetypes & Evolution

6 Employer Personas related to Leadership

Visionary Commanding Pacesetting Affiliate Democratic Coaching
Leadership Leadership Leadership Leadership Leadership Leadership
e Inspires with a clear ® Motivatesteamby e Holds their team « Building strang s Empowers & s Supports

long-term vision
Communicates

connecting their
work to a larger

(and themselves)
to a high

emotional bond
Building team

‘engages team to
be part of the

individual growth
and long-term

Light purpose & strategy standard spirit decision-making professional
79 optimism ® Inspires team e Sets clear pace & * Positive work & Team has a sense development.
Attributes | gcourages members to high goals environment of ownership & « Builds trust and
(Positive) innovationfcreativity understand bigger e Cregtesa responsibility loyalty through
® Recognizes [P results-oriented * Great for personalized
contributions and ¢ Useful during times. environment. generating ideas feedback and
builds unity of change & mentorship.
uncertainty.
+ Can overlook « Risks alienating e Concause « May avoid » Risks indecision  ® Coaching can sip
short-term needs team members frustration & addressing or lack of clarity into everyday
= Vision tied too who require more employee burnout performance in high-pressure conversations
Shadow closely to leader collaborative * Extreme focus on issues to maintain situations. ® Time-intensive,
Attributes ® lanores other input. perfection can harmony. » May frustrate potentially slowing
. ideas if fixated « Can come across make it difficult for ~ » Underperformance team members productivity
(Negative) . May lack as overbearing or employees to see if combined with who prefer direct  » Risks overstepping
follow-through & overly directive if how their individual insufficient guidance. boundaries
accountability not balanced. efforts fit into the structure or
bigger picture. feedback.

5Vysvetlite: ,Pochopenim archetypov zamestnavatelov, mézete si lepsie
prispdsobit Zivotopis, motivacny list a odpovede na pohovor.”

Tipy: PouZivajte priklady
zo skutocného zivota.
Material:

&% Module 2 - Understan..
(tlacené alebo digitaine)

W ME‘ Archetypes & Evolution
w6 Employer Personas related to Leadership
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3 Check-in 1. Opytajte sa: ,Vyskytuju sa vsetky tieto zamestndvatel'ské persony na 1-2 minaty | Ciel’: Pred précou v
vdcsine pracovisk? “Existuji persony zamestnavatelov, ktoré sa na skupine sa uistite, ze
pracoviskach bezZnejsie ako iné? rozumiete.

2. Vyzyvajte k rychlym objasiujacim otdzkam. Material:
& Module 2 - Understan...
(tlacené alebo digitaine)

4 Skasenostz | 1. Zadanie: Rozdelte G¢astnikov do skupin po 2-3. 20 - 25 Ciel: Podporujte

hlavnej 2. Povedz: ,Zamyslite sa, prosim, nad tymito 6 typmi minGt kolaborativnu analyzu.

aktivity vodcovstva/personami zamestnavatelov a odpovedzte na nasledujice Tipy: Kazda skupina si

otazky:.

e S ktorou zamestndvatel'skou personou alebo kombindaciou person by
vdcsina fudi uprednostnila spolupracu?

e Aky typ lidra motivuje timy a pomdaha im dosahovat ¢o najlepsie
vysledky?

e Aké Styly vedenia by malo idedine pracovisko zahfriat a pre¢o?

2. Po 10 minGtach: Vyzvite kazdu skupinu, aby sa podelila o svoje hlavné

postrehy.

3. Povedz: Prosim, predstavte hlavné postrehy vasej skupiny. Pozrime sa
spolo¢ne na to, ktoré persony zamestnavatelov sa objavovali naj¢astejsie

z

a aké druhy spravania alebo komunikacnych Stylov s nimi boli spojené.”

modZze vybrat osobu, ktord
bude prezentovat.
Materidl: Zariadenia/pero
a papier,

& Module 2 - Understan..
(tlacené alebo digitaine)

wowme | Archetypes & Evolution
u & Employer Personas related to Leadership
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4. Zhrite vzorce zdbéraznenim, ktoré persony zamestndvatelov sa
objavovali najcastejsie a ktoré spravanie alebo komunika¢né styly s nimi
boli spojené.

5. Na prezentdcie/reakcie si vyhrad'te 15 minat. V zavislosti od velkosti
skupiny rozdelte ¢as na rovnaké ¢asy odpovedi.

5 Reflexia 1. Povedz: ,Teraz, ked sme si vSetci definovali idedine profily 10-15 Ciel’: zdielajte postrehy a
zamestnavatelov, podme sa zamysliet nad uchadzanim sa o précu v minut vymienaijte si ndpady.
ramci kazdého zo Siestich profilov zamestnavatelov. Tipy: Zabezpedéte rovnaky
2. Opytajte saskupiny: ¢as na prezentdciu.

e _Na ktoru personu zamestndvatela je najtazsie zapdsobit a preco?”
e ,Ako mozZno upravit Zivotopisy a resumé tak, aby zodpovedali
persondm réznych zamestnavatelov?”
Dajte kazdému Gcastnikovi moznost odpovedat.
6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skon&ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto | 3-5 minat | Ciel: Ucastnici reflektuja

aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otazok.. Ano alebo Nie.
Odpovede zostani anonymné.”

2. Rozdajte hodnotiaci formulér (papierové alebo digitdine, Google Forms
alebo Word).

3. Oéastnici odpovedaijia na nasledujace otéazky (preéitajte si, ak je to
potrebné):

1. Nauéil/a si sa nieco nové?

2. Bola tato aktivita pre teba transformacna?

3. Boli informdacie zrozumitelné?

4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi§ sa posilneny/posilnena?
5. Pomo&zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote?

6. Pacila sa ti aktivita?

dopad aktivity
jednoduchym a
nendrocnym spésobom.
Tipy: Dokumenty Google
pristupné prostrednictvom
zariadeni su idedine,
pretoze umoznuju
automatizované
vyhodnocovanie
vysledkov.

Material: Hodnotiaci
formular Online: Google

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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7. Bola tvoja otdzka zodpovedang?” Forms alebo Vytla¢ené:
Word/PDF
7 Odmeny a 1. Povedz: ,Vasou dnesnou odmenou je toto nové povedomie o moznych 1-2 minaty | Ciel: Ukoncite pozitivnym
zdroje personach zamestnavatelov.” posilnenim.
2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite dc¢astnikom Material: Odmena

odmenu. Nevahaijte tieto nGpady upravit podla zdujmov a moznosti vasej

organizdcie.

e Struény referencny sprievodca pre tlacena/digitalnu personu

e Bezplatné poradenstvo pri Ziadosti o zamestnanie a kontrola Zivotopisu

e Pozyvame na nadvdzujuci workshop o zruénostiach pri pohovoroch

e Pristup ku kniZnici $ablén na vyhlfaddvanie prdce

e Vyzva: Tento tyZzden mbZete podniknut jeden krok, aby ste zosuladili
svoje hlfadanie prdce s typom zamestndvatelq, ktory preferujete.

3. Ukonéite citatom. Povedzte: , Tito aktivitu by som rad ukoncil
nasledujacim citatom od John F. Kennedy: “Vedenie a vzdelavanie su
navzdéjom neoddelitelnou sacastou.”
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Zbieranie kosti
Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:
Zbieranie kosti- psychoarcheologické prepojenie s archetypom Kurzy na platforme ICARUS Al
Divokej Zzeny
Podtitul:

Budovanie sebavedomia a odolnosti pri hfadani préce a
kariérnom raste

Pedagogické aspekty Logistika a priprava
Ciele a prehlad aktivity: Zameranie:
e Preskumat archetyp divokej zeny ako symbolicky model sily, |Vzdelavacia metéda:
intuicie a odolnosti. Neformalna aktivita (neformdine vzdelavanie) ~
e Podporte G&astnikov pri identifikécii profesiondlne D LLUA Hiavnd aktivita =

relevantnych viastnosti spojenych s tymto archetypom. Typ zruénosti podla ESCO: Show Confidence, Maintaining a positive

. . . . ttit Have Emotional Intelligence
e Prepojte archetypdlne vlastnosti so sebavedomim a attitude,

odolnostou v kontexte hfadania prdace a kariéry. Primarna cielovéa skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh préce, najma
Vysledky vzdelavania: tie, ktoré Celia znevyhodneniu alelbbo maju obmedzené prilezitosti

e Znalosti: Sekundarne ciel'ové skupiny:

. , o U&astnici neformdlneho vzdelavania dospelychr
o Povedomie: Rozpoznajte archetyp divokej zeny ako

o o . Min. - max. pocet Géastnikov: 2+
symbolické zndzornenie sily, intuicie a odolnosti.

o Porozumenie: Pochopit, ako archetypdline viastnosti Trvanie: 40 — 60 mindt

sQvisia so sebavedomim a prispdsobivostou v P = o
Forma realizacie: LU EIRgINel) 11300

profesiondinom kontexte.

Priprava lekcie:
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Analyza: Analyzujte, ako mdzu symbolické archetypdline
Crty podporovat odolnost a sebaobhajovanie v
situdcidch hfadania prdce.

Zruénosti:

o

Pozorovanie: Identifikovat symbolické viastnosti spojené
so sebavedomim a odolnostou v profesiondinom

kontexte.

Skamanie: Preskimat, ako mozno archetypdline &rty
aplikovat na bezné vyzvy pri hfadani prace a kariére.
Asistovana prax: Aplikujte archetypdine koncepty na
rozvoj vSeobecnych stratégii budovania sebavedomia v
pracovnych kontextoch.

Postoje:

(0]

Uvedomenie: Uzndvat délezitost sebavedomia a
odolnosti v profesiondinom rozvoji.

Zvazenie: Prejavte otvorenost voci symbolickym a
kreativnym pristupom k priprave na kariéru.
Preferencia: Ocenuju autenticitu a odolnost ako
vlastnosti relevantné pre hfadanie prdce a

profesiondlinu komunikaciu.

Potrebné materidly:

(0]

(¢]

Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporicané na zapisovanie
poznadmok)

odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

Hodnotiaci formulér (Google Forms/Word/PDF)

Popis archetypu divokej zeny:

&8 Module 2 - Collecting the Bones - Wild Woman Archetype.p..
Pristup k ndstrojom umelej inteligencie pre Gcastnikov (Gemini,
ChatGPT, LovartAl)

Pristup k Wi-Fi

Volite'né materialy:

(0]

Upokojujaca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnej
atmosféry

Mentimeter (Mentimeter)
PohodIné sedenig, ktoré prispieva k relaxdcii a otvorenosti

Tlaciaren na tlac vizudlov archetypu divokej zeny, ktoré Gcastnici
vytvaraju pomocou Al ndstrojov

Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

(0]

Pred zaciatkom reldcie otestujte ndstroje umelej inteligencie
(uistite sq, Ze fungujl bezplatne na generovanie obrézkov):

m Gemini
m ChatGPT
m  LovartAl

Stolickyv kruhu alebo polkruhuvytvoritpripojenie

Tiché prostredie so slabym osvetlenim pocas vizualizicie

Nor Sez:

MEDIAFORUM

ROVNOVAY

98
Futu-Reg



https://drive.google.com/file/d/1ivt_LHausKqQ6_8wUSCD9kuTwVTEu-ZL/view
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(0]

Priestor na stkromné pisanie/zaznamenavanie dennika

Dalsie predpoklady:

(0]

InStruktor sa citi pohodine pri vedeni vizualizacnej aktivity.
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Pokyny pre aktivitu

Téma: Zbieranie kosti - psychoarcheologické prepojenie s archetypom Divokej Zeny - Budovanie sebavedomia a odolnosti pri
hlfadani préce a kariérnom raste

Ciel [ 0¢akdavany vysledok:

e Ucastnici sa prostrednictvom riadenej vizualizacie spoja s archetypom Divokej zeny.

e Ucastnici identifikuja pritomné silné stranky a nevedomy materidl, ktory méze podporit odolnost.

e Ucastnici prepdjaju tieto poznatky so stratégiomi pre vacsiu sebaddveru v kontexte kariéry a hfadania zamestnania.
Vyhody:

e ZvySuje sebavedomie a sebaddveru.

e Pomdha prekonat pochybnosti o sebe v profesiondinom prostredi.

e Poskytuje posilfiujdcu metaforu pre kariérnu odolnost.

Pokyny pre Skolitelov Poznamky a tipy
1Check-ina 1. Povedz: , Vitajte vSetkych. Dnes preskimame silny symbol — archetyp 3-4 Ciel’: Budujte
mini-energizér | divokej Zeny — a objavime, ako mézu viastnosti spojené s tymto archetypom | minaty | angazovanost, primdrnu

podporovat sebavedomie a odolnost v profesionalnom kontexte.” reflexiu.
2. Opytaijte sa:, Ktora jednoslovna viastnost sa ¢asto spaja s odolnostou v Tipy: Zachovaijte privetivy
ndroénych situacidch?” (Rychlo sa prechddzajte.) ton.

3. Volitelny podnet alebo aktivita: Povedzte: , Teraz si predstavte malé gesto
alebo pohyb, ktory by mohol symbolicky predstavovat tato viastnost. Podme
sa on spolu podelit.”

2 Tedria 1. Nastavenie: Vystavenie/Rozdanie Popis archetypu divokej Zeny: Collecting | 10-15 Ciel: Predstavte archetyp
hlavnej the Bones - Wild Woman Archetype.pdf minGt DIVOKEJ Zeny a jej
aktivity/ 2.Povedz: ,Archetyp divokej Zeny, ktory opisala Clarissa Pinkola Estés v..,,Zeny, relevantnost pre kariéru.
Pozadie ktoré bezia s vikmi” predstavuje instinktivhu povahu ¢loveka, kreativna a Tipy: Prepojte viastnosti s

vyzvami na trhu préce.

100
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odolné povaha. Dari sa jej déverovat svojej intuicii a zostavat verna svojmu
autentickému ja.”

3.Nastavenie: Ukazte GEastnikom bezplatny ndstroj na generovanie obrézkov
s umelou inteligenciou, ako napriklad:

1. Gemini: https://gemini.google.com/- dok&ze generovat obrdazky s umelou

inteligenciou

2. Lovart.Al: https://www.lovart.ai/home- dokdze generovat obrézky s

. o

umelou inteligenciou na zdklade viastnych fotografii GEastnika.
3. ChatGPT: https://chatgpt.com/- dokdze vygenerovat obmedzeny pocet
obrazkov

4.Povedz: ,Teraz si sami vygenerujme obrazy archetypu Divokej Zeny. Ak
chcete vytvorit obraz Divokej Zeny, pouZite Gemini alebo ChatGPT, alebo...
Lovart.Al pre tych z vas, ktori by chceli pouZit svoju viastnu fotografiu. Alebo si
mozZete ngjst iny nastroj umelej inteligencie online. Vytvorme si viastné verzie
archetypu divokej Zeny!

(Dajte Geastnikom priblizne 5 — 10 minGt na vytvorenie obrézkov.)

5. Povedz: Kto by sa chcel podelit o svoje obrazky?“Povzbudte GCastnikov,
aby sa podelili o svoje obrdzky, ak chcd.

VoliteFné: Na zdielanie obrdzkov so skupinou pouzite Mentimeter.

6. Povedz: ,Pri hladani prdce ndm tento archetyp pomaha celit vyzvam s
istotou, obhajovat sa a zostat autenticki — aj v konkurencénom alebo
odradzajacom prostredi.”

7. Struéné statistiky: ,Podl'a Narodného Uradu pre ekonomicky vyskum..“80 %
Zien ma problémy so sebaobhajovanim v prdci. Talentované Zeny sa ¢asto
vyhybaja lepsie platenym pozicidm, pretoZe sa citia nedostatoéne
kvalifikované.,

Nech je to lahké a
zGbavné.

Material:

Popis archetypu divokej
Zeny:
& Module 2 - Collecting...

Odkazy na ndstroje na
generovanie obrdzkov s
umelou inteligenciou:
Gemini, Lovart.Al, ChatGPT

Volitel'né: Pouzitie
(Mentimeter) zdielat
obrazky so skupinou.
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https://drive.google.com/file/d/1ivt_LHausKqQ6_8wUSCD9kuTwVTEu-ZL/view
https://gemini.google.com/
https://www.lovart.ai/home
https://chatgpt.com/
http://lovart.ai
https://gemini.google.com/
http://lovart.ai
https://chatgpt.com/
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
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3 Check-in 1. Opytajte sa: Ktoré viastnosti archetypu divokej Zeny sa najviditelnejsie v 1-2 Tipy: Rychly check-in
profesionalnom alebo kariérnom kontexte?” minaty | Material:
2. Povedz: ,Cielom tejto aktivity je pochopit archetyp ako symbolicky model. Popis archetypu divokej
Zeny:

& Module 2 - Collecting...

4 skasenostz | Krok1- Priprava: Upokojte sa a sistred'te sa (2 - 3 minaty) 17-22 Ciel: Urah¢it hiboké
hlavnej 1. Nastavenie: Uistite sa, Ze v8etci pohodine sedia na svojich stoli¢kéch minGt | prepojenie so sebou
aktivity samym.

2.Povedz: ,VSetci, prosim, usadte sa pohodine.”
Tipy: Hovorte pomalym a

meditativnym spdsobom,
povolte pauzy.

MézZete si poloZit nohy na podlahu a ruky si pohodine poloZit do lona alebo
pozdiz tela.

MézZete zavriet o¢i alebo ich jemne sustredit na podlahu.” o o .
Ak su k dispozicii, prehrajte

si relaxacnd meditacnd
~Pomaly sa nadychnite nosom..” hudbu cez reproduktory.

..d jemne vydychnite Gdstami.”

(Na pér sekund sa zastavte.)

(Na pér sekund sa zastavte.)
LOpat — pomaly sa nadychnite — ...a vydychnite, aby sa vase telo uvolnilo.”
(Urobte 30-sekundovl pauzu, aby sa G&astnici mohli usadit.)

. Toto je symbolické a imaginativne cvi¢enie. Neexistuje spravny alebo
nespravny spésob, ako si to predstavit.”

Krok 2 - Vstup do lesa: Pozorovanie (3 - 4 mindty)

3.Povedz: ,Teraz si predstavte, Ze pozorujete fiktivhu osobu stojacu na okraji
lesa.”

Tento les predstavuje kreativity, inStinkt a odolnost, ako ich nachddzame v
pribehoch a mytoch.”

N ) WPy 102
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(Na pér sekund sa zastavte.)

,VS§imnite si les z dialky — svetlo, farby, atmosféru.”
(Pauza na 30 — 45 sekand.)

,Pozorovat ako osoba zacina kracat do lesa.”

Pozdlz cesty sa nachddzaju symbolické Glomky — v pévodnom pribehu &asto
opisované ako ,kosti".

(Pauza na minatu.)

~Jednoducho pozorovat, aké symboly alebo predmety sa objavuja. Zatial ich
nie je potrebné interpretovat.”

Krok 3 - Zbieranie kosti: Vyznam (3 - 4 mindty)

4.Povedz: ,Ako Clovek pokracuje lesom, zacina zbierat tieto symbolické
ulomky.”

(Na par sekand sa zastavte.)

~Kazdy fragment predstavuje viastnost alebo silu — ako napriklad odvahu,
intuiciu, kreativitu, vytrvalost alebo sebadéveru.”

(Pauza na minatu.)

~VSimnite si, ktoré viastnosti sa u tejto fiktivhej osoby zdaja byt
najzretelnejsie.”

(Pauza na 30 - 45 sekand.)

Krok 4 - Stretnutie s archetypom divokej Zeny (3 - 4 minty)
5.Povedz:,Z hibin lesa sa objavuje archetyp divokej Zeny.”

(Na par sekand sa zastavte.)

~V8imnite si, ako vyzerd, ako sa pohybuje a akl energiu predstavuje.”

(Pauza na minatu.)

ROVNOVA e FutuReg
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«V8imnite si, aké silné stranky alebo viastnosti stelesniuje — napriklad
sebavedomie, odolnost, autentickost alebo vnatorna autoritu.”

(Pauza na 30 - 45 sekand.)

Krok 5 — Navrat do miestnosti (1-2 mindty)

6. Povedz: ,Teraz nechajte obraz lesa a Divokej Zeny jemne vyblednat.”
(Na pér sekand sa zastavte.)

,Vrat svoju pozornost spdt do miestnosti.”

(Pauza.)

.Ked budes pripraveny, pomaly sa nadychni... a vydychni.”

(Pauza.)

~MbézZe$ otvorit o¢i, ked’ sa budes citit pohodine.”

Krok 6 — Zazitok s divokou Zenou (5 minat)

7. Povedz: ,Venujte 5 minut zapisaniu toho, ¢o ste pozorovali — vlastnosti,
posolstva alebo postrehy od Divokej Zeny.”

5 Reflexia

1. Povedz: ,Teraz, ked sme si uvedomili, aké by mohlo byt spojenie s Divokou

Zenou, odpovedzme na nasledujice otazky:”

Opytajte sa:

e Aké viastnosti alebo posolstva zdielala Divoka Zzena?”

e ,Ako by to mohlo poméct 'udom pri hladani prace alebo kariérnom
raste?”

e ,AkU Cast odolnosti Divokej Zeny si fudia mbzu preniest do svojho
profesiondlneho Zivota?”

Dajte kazdému Gcastnikovi moznost odpovedat.

5-10

minUt

Ciel: Podpora osobného
spracovania a volitelného
zdielania.

Tipy: ReSpektujte
stkromie, Ziadny natlak na
zdielanie. Material:
Digitalne
poznamky/papier na
referenciu
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6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skon¢ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto 3-5 Ciel: Ucastnici reflektuja
aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otazok.. Ano alebo Nie. Odpovede |minat dopad aktivity
zostanu anonymné.” jednoduchym a
2. Rozdajte hodnotiaci formular (papierové alebo digitdine, Google Forms nendrocnym sposobom.
alebo Word). Tipy: Dokumenty Google
3. U&astnici odpovedaji na nasledujlce otézky (preditajte si, ak je to pristupné prostrednictvom
potrebné): zariadeni su idedine,
.. Naucil/a si sa nie¢o nové? pretoze umoznuju
) o _ automatizované
2. Bola tato aktivita pre teba transformacnd? L
vyhodnocovanie vysledkov.
3. Boli informacie zrozumitelné: Materiél: Hodnotiaci
4. Podporuje to tvoje poslanie? Citis sa posilneny/posilnena? formulér Online: Google
5. Pomé&zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote? Forms alebo Vytla¢ené:
6. P4cila sa ti aktivita? Word/PDF
7. Bola tvoja otdzka zodpovedang?”
7 Odmeny a 1. Povedz: ,Vasou dnesnou odmenou je toto nové uvedomenie si vasej 1-2 Ciel’: Ukoncite pozitivnym
zdroje profesiondlnej cesty a buddcich prileZitosti.” minudty | posilnenim.

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite Gcastnikom odmenu.
Nevdhaijte tieto ndpady upravit podla zGujmov a moznosti vasej organizdcie.
e Mini symbolicky zetén (zdlozka na dverdach)

e Vytlacok archetypu divokej Zzeny

e Pristup k vybranym zdrojom osobného rastu

e Pozvdnka na dalSie stretnutie zamerané na budovanie skupiny

e Odkaz na audioknihu Zeny, ktoré bezia s vikmi (napr. Audible)

3. Ukongite citatom. Povedzte: Maya Angelou o archetype divokej Zeny

povedala: ,Som vdacénd Zenam, ktoré bezia s vikmi, a Dr. Clarissi Pinkole

Materidl: Odmena

Volitelné: Tlaciaref na
tla¢ vizudlov archetypu
divokej Zzeny, ktoré
Ucastnici vytvaraju
pomocou Al ndstrojov

Nor$
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.audible.com/ep/mytitle?asin=B002V1O8O0&language=en_US&source_code=GO1PP30DTRIAL54702202491G9&ds_cid=71700000119030220&ds_agid=58700008729126409&ds_kids=p80705228999&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=21366934723&gclid=Cj0KCQjw-4XFBhCBARIsAAdNOkv9s_Tb0prmkGCbcFpvK3ztSLI8eB5T5fC6KHnzgi8fMt1W-1IMqJAaAoYcEALw_wcB
https://ki-praxis.ch/docs/women-who-run-with-the-wolves-clarissa-pinkola-estes.pdf
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Estésovej. Dielo ukazuje Citatelovi, aké GZasné je byt odvdznou, starostlivou a
Zenou. Tato knihu by si mal precitat kazdy, kto vie Citat.”

v o 106
ROVNOVA MEDIA AR FutuReg



Spolufi y WOWME
Europskou Gnioy ©@®@ CC BY 4.0

Maximising Empowerment

Narativ a StoryBrand

Cesta hrdinu
Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:
Cesta hrdinu Kurzy na platforme ICARUS Al
Podtitul:

Mapovanie vasho osobného mytu

Pedagogické aspekty Logistika a priprava
Ciele a prehlad aktivity: Zameranie: —
e Pombzte ucastnikom pochopit a aplikovat rdmec ,Cesta Vzdelavacia metéda:

hrdinu” na osobné, profesiondlne alebo symbolické zivotné | Neformdina aktivita (neformdine vzdelavanie) ~

cesty. Typ aktivity: {GlleialeRe|<i\Vite N

e Podporte zamyslenie sa nad osobnym rastom, vyzvami a Typ zruénosti podl'a ESCO: Tell o story, Write storylines, Manage
transformdaciou pomocou zndmej narativnej struktary. personal professional development

e Poskytnite kreativny pohlad na rozvoj kariéry a pldnovanie | Priméarna ciel'ovéa skupina: Zeny, ktoré sa vracajd na trh préce, najmad
zZivota. tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo maju obmedzené prilezitosti

Vysledky vzdelavania: Sekundarne ciel'ové skupiny:

e Znalosti: Ucastnici neformdalneho vzdelavania dospelycir

o Povedomie: Rozpoznat zakladn Struktlru a Gcel ckelitehalynefommealnomivzdslayanidospelyely

Hrdinskej cesty ako narativneho rémca. Clenovia organizécii neforméineho vzdelavania dospelych

o Porozumenie: Pochopit, ako kltcoveé fazy (vyzva, Min. = max. pocet Ucastnikov: 3-20

podpora, transformdcia, ndvrat) odrdzaju bezné kariérme | Trvanie: 30-49 minat

a zivotné zmeny.

-V Y 2232 & S 107
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/1ef9cce1-bce6-4ec6-9071-41348f4c1acd
http://data.europa.eu/esco/skill/8fd96f45-e2ff-48e3-8829-5f25684993b9
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
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Analyza: Analyzujte, ako mdze Cesta hrdinu
reprezentovat procesy profesiondlneho rastu, odolnosti

azmeny.

Zruénosti:

o

Pozorovanie: Identifikovat fazy Hrdinskej cesty v rdmci

pribehov, prikladov alebo profesiondlnych ciest.

Skamanie: Preskimat, ako mozno narativne rémce
aplikovat na planovanie kariéry a profesiondine
rozprdvanie pribehov.

Asistovana prax: PouZite StruktUru Cesty hrdinu na
zmapovanie profesiondlnej alebo symbolickej cesty v
rdmci riadenej aktivity.

Postoje:

(0]

Zvazenie: Prejavte otvorenost voci narativnym rémcom

ako nastrojom na reflexiu a kariérny rozvoj.

Preferencia: Cenime si StruktUrované rozprévanie
pribehov ako spdsob vysvetlenia rastu, u¢enia sa a
prechodov.

Sebauréenie: Uvedomit si, Ze profesiondlne cesty mozno

symbolicky zndzornit bez nutnosti osobného zverejnenia.

Forma realizacie: Q151 e 1 [ 00

Priprava lekcie:

Potrebné materidly:

(0]

Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporucané na zapisovanie
pozndmok)

odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)
Hodnotiaci formular (Google Forms/Word/PDF)

Vytlacok/PDF/Odkaz na Cestu heroinu - The Hero’s Journey -
Wikipedia/The Hero's Journey - Wikipedia.pn

,.
Adventure
Retdrn Supem !
[t ovown  omemN
( UNKNOWN il
The
1)
Hero's
Journey

Transformation REVELATION

Atonement

death & rebirth

Volite'né materialy:

o

(¢]

(¢]

Upokojujica hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnej
atmosféry

Projektor pre Cestu hrdinky
Cesta hrdinu - Joseph Campbell (kniha/PDF)

Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

NOI
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
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o Pripravte si cestu hrdinky bud v PDF/tlagenej verzii/alebo na
projektore

o Stolickyusporiadané tak, aby umoznovali skupinovu diskusiu.

v o 109
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Pokyny pre aktivitu
Téma: Cesta hrdinu - mapovanie vasho osobného mytu
Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Ucastnici mézu identifikovat a zmapovat profesiondine, symbolické alebo reprezentativne cesty ku klGcovym etapdm Cesta
hrdinu.

e Ucastnici ziskaju prehlad o vzorcoch rastuy, vyziev a transformdcie, s ktorymi sa bezne stretavaja pri kariérnom rozvoji a
zmendach.

e Ucastnici si lepsie ujasnia stratégie kariérneho smerovania, adaptability a odolnosti.
Vyhody:
e Poskytuje StruktGrovany narativny rdmec na analyzu kariérnych ciest, prechodov a mifnikov.

e Podporuje stanovovanie cielov a pladnovanie dopredu prostrednictvom narativneho postupu a reflexie.

e Buduje sebavedomie v pouZivani rozpravania pribehov ako néstroja profesiondlnej komunikécie a budovania osobnej znacky
pri pohovoroch, networkingu a kariérnych rozhovoroch.

Pokyny pre Skolitel'ov Poznamky a tipy
1Check-ina 1. Srde¢ne pozdravte Géastnikov. Povedzte: , Vitajte! Dnes preskimame, ako | 2 - 4 Ciel: Prelomte lady,
mini-energizér | moZno Zivotnu cestu ¢loveka zmapovat ako epicky pribeh-rovnako ako minaty nastavte kreativny ton.

hrdinovia, ktorych vidime v knihach a filmoch.” Tipy: Udrzujte energiu
2. Opytaijte sa: Kto je hrdina alebo hrdinka z pribehu alebo filmu, ktorého Fahka.

maja 'udia radi?” (Rychle kolo, 1 min).

3. Mini-energizér: "Teraz, podme vsetcipostav sa, zhlboka sa nadychni a
udria ,r‘péza hrdinu/hrdinky pripraveného na dobrodruZstvo.”

2 Tedria 1. Povedz: ,Cesta hrdinu je pribehovy vzorec, ktory sa nachddza v mytoch a | 7-10 Ciel: Predstavte rdmec
hlavnej filmoch po celom svete. Opisuje, ako ludia ¢elia vyzvam, uéia sa a vracaja minat jednoduchymi slovami.
aktivity/ sa silnejsi.” Tipy: Nekompilikujte to

Pozadie 2. Predstavte koncept Cesty hrdinu adaptovany EAC. prili§ — staci jedna veta na

10
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Nastavenie obrdazka:

The Hero's Journey - Wikipedia/The Hero's Journey - Wikipedia.pn

3. Povedz: ,Nasleduje adaptdcia knihy Cesta hrdinu na Cesta hrdinky:

L/ & Caum
Adventure ¢,
pernatural
Ret rn aid
(Gift of Threshol
Ae Goddess) KN OWN Guard\an(s;\

UNKNOWN et
transformation)
The .
Atonement Mentor 'g
Hero's g
&
Journey ¢

Transformation REVELATION o X5

death & rebirth

Struéne vysvetlite hlavnych 9 etép s s prikladmi (tu zo Star Wars):
~Pévodne existuje 17 etdp Cesta hrdinu od Josepha Campbella. V tejto
aktivite pouZijeme 9 hlavnych etdp, ktoré sumarizuja kf'd¢ové body Cesta
hrdinu:

1. faza -Vyzva na dobrodruzstvo: Bezny Zivot hrdinu alebo hrdinky je

naruseny vyzvou, problémom alebo pozvanim. Stane sa nieco, ¢o ich vyzve,

aby opustili svoju komfortna zénu a zacali cestu.

o Priklad Hviezdnych vojen: Luke Skywalker objavi holograficky odkaz
princeznej Leie ukryty v R2-D2: ,Pom&Z mi, Obi-Wan Kenobi. Si moja
jedina nadej.”

etapu. Pouzite exdost vec],
ktoré vém pridu na myser
(alebo priklad Hviezdnych
vojen)

Material:
Vytlagok/PDF/Odkaz na
Cestu heroinu - The
Hero’s Journey -
Wikipedia/The Hero's
Journey - Wikipedia.pn

Retdrn Ad‘s""

e cotess) KNOWN Guard\anls}\
UNKNOWN hreshold
The

Hero's
Journey

Transformation REVELATION
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https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
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2. faza - Nadprirodzena pomoc: Sprievodca, mentor alebo magicky
pomocnik sa objavi, aby podporil hrdinu alebo hrdinku. Poskytuje muadrost,
ochranu alebo ndstroje potrebné na ceste.

o Priklad Hviezdnych vojen: Obi-Wan Kenobi dava Lukovi svetelny mecé
jeho otca a vedenie: ,Sila bude s tebou. VZdy.”

Faza 3 - Prah (Zaéiatok transformdcie): Hrdina/hrdinka prekra&uje hranicu
medzi zndmym svetom a nezné@mym. Casto sa objavi mentor alebo
pomocnik, ktory ho touto cestou sprevadza.

o Priklad Hviezdnych vojen: Po smrti svojej tety a stryka Luke opusta
Tatooine s Obi-Wanom a vyddva sa na cestu dobrodruZstva bez cesty
spat.

4. faza - Vyzvy a pokusenia: Hrdina ¢eli skaskam, spojencom a

nepriatelom. Tieto vyzvy odhaluja slabiny, natia ho k rastu a buduja silu.

Pokusenia méZu rozptylovat alebo brzdit pokrok.

o Priklad Hviezdnych vojen: Luke konfrontuje stormtrooperov, priddva sa k
Hanovi a Leii a odolava strachu pri prekondvani nebezpecenstiev vo
vnatri Hviezdy smrti.

oo

5. faza - Priepast (Smrt a znovuzrodenie): Toto je najtemnejsi a najtazsi
moment hrdinovej/hrdinkinovej cesty. Zda sa, Ze hrdina/hrdinka el
zni¢eniu, strate alebo kone¢nému zlyhaniu. Ale po tejto ,smrti” nasleduje
znovuzrodenie.

o Priklad Hviezdnych vojen: Obi-Wan sa obetuje v boji s Darthom
Vaderom. Luke preZiva hlboku stratu, ale pri Gteku ziskava nova vnatornd
silu.

Faza 6 - Transformdcia: Prostrednictvom tejto skasky sa hrdina premeni.
Ziska novy vhlad, silu alebo mudrost, ktoré zmenia jeho podstatu.

o Priklad Hviezdnych vojen: Luke zacina déverovat Sile a preberd svoju
Ulohu Jediho v tréningu, a nie len farmarskeho chlapca.

oy T ; Nn2
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7. faza — Zmierenie: Hrdina sa zmieri sGm so sebou, so svojim osudom
alebo s ostatnymi. Dostane sa do rovnovahy a plne prijme svoju Glohu.

o Priklad Hviezdnych vojen: V zakladni rebelov Luke spdja svoj vycvik,
zodpovednost a odvahu, pripraveny Celit poslednej skiske.

8. faza - Dar bohyne: Hrdina dostane odmenu, poZehnanie alebo mocny
ndstroj. Symbolizuje to vyhodu jeho premeny a dava mu to silu dokoncit
cestu.

o Priklad Hviezdnych vojen: Luke ziskava dbveru Rebelskej aliancie a ,dar”
viery v Silu, ¢o mu umoznuje vykonat nemozny vystrel.

9. faza — Navrat: Hrdina sa vracia do bezného sveta, ale premeneny.

Prindsa si spdat muadrost, silu alebo dar, ktory prospieva jemu aj jeho

komunite.

o Priklad Hviezdnych vojen: Vedeny Silou, Luke zni¢i Hviezdu smrti.
Nevracia sa ako farmarsky chlapec, ale ako hrdina, ktory prindsa nadej
celej Rebelii.”

3 Check-in 1. Opytajte sa: 'Dava tychto 9 faz Cesta hrdinu zmysel? Venujte chvilu 1-2 Ciel: Zabezpecte, aby sa
pohladu na 9 faz a nevahajte sa opytat. Je jasné, ¢o kazda faza znamend? | minuty kazdy sastredil.
2. Vysvetlenia: Ak Studenti nerozumeju konkrétnej faze, pozrite si vysvetlenie Tipy: Vyhnite sa vyvijaniu
v &asti 2 Hlavnd teéria aktivit/Pozadie a uvedte dalsie priklady. tlaku na G¢astnikov.
Material:

Vytlagok/PDF/Odkaz na
Cestu heroinu

Zariadenia/pero a papier

4 skasenostz | 1.Povedz: ,Teraz si zmapujeme cestu hrdinu alebo hrdinky pomocou tychto |10 - 15 Ciel: Podporujte hiboku
hlavnej 9 Stadii ako pomédcky. MéZzeme vychadzat z vasich viastnych minGt osobnu reflexiu.
aktivity

N o P 7/ ”3
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profesiondlnych skusenosti, fiktivheho prikladu alebo cesty, ktort zaZiva

vela udi pri zmene kariéry.”

2. Pokyn: Pre kazdu fazu si napiste priklad z viastnej skdsenosti alebo

skasenosti niekoho iného. Ak védm niektord faza nevyhovuje, je to uplne v

poriadku — méZete ju preskocit.”

3.Individudalna praca: Na mapovanie vyhradte 10 - 15 minuat. Prejdite saq,

skontrolujte situdciu a ak sa niekto zdd byt v Gzkych, jemne ho nabdadaijte,

napr..

e Aky je priklad vyzvy alebo zlomového bodu, ktory by sa dal povazovat
za ,volanie k dobrodruZstvu’?”

e Aky druh l'udi alebo zdrojov ¢asto pdsobi ako mentori alebo
sprievodcovia pocas zmien kariéry?”

e _Ktord vyzva vas najviac preverila — a ako ste sa z nej vypracovali?”

Tipy: Prejdite sa po
miestnosti a pom©&zte
Gcastnikom, ktori sa zdaju
byt zaseknuti s otdzkami.
Materidal: The Hero’s
Journey - Wikipedia/The
Hero's Journey -
Wikipedia.png

,.
Retdfm Adventure Supermatucal
(

/MEZLSLSS. KNOWN GL“,L“.ZZ‘Z?\
UNKNOWN o

The e
Hero's ]
Journey

Transformation REVELATION

Atonement 2
g
£
~
>
5
<5
&
o5

'\ Helper

Zariadenia/pero a papier

5 Reflexia

1. Povedz: ,Podme sa na chvilu zamysliet nadcesty nasho hrdinu alebo
hrdinky."

2. Opytajte sa:

e ,Ako mbZe mapovanie profesionalnej cesty na Cestu hrdinu zmenit nieci
pohlad na kariérne drahy?”,

eV akej fazeje vela uchaddzacov o zamestnanie alebo l'udi, ktori sa
vracaju na trh prdcea preco?,

5-10

minGt

Ciel’: Povolit bezpec¢né
zdielanie.

Tipy: Zdielanie modelu
uvedenim vlastného
prikladu.

NOI
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e ,Ako by mohla znalost tohto ramca poméctniektozviadnut budidce
vyzvy?,

Dajte dobrovolnym u&astnikom &asaby som odpovedal/a.

6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skonéime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 minat | Ciel: Uastnici reflektujd

aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otézok.. Ano alebo Nie. dopad aktivity

Odpovede zostanl anonymné.” jednoduchym a

2. Rozdaijte hodnotiaci formular (papierové alebo digitdine, Google Forms nendrocnym spésobom.
alebo Word). Tipy: Dokumenty Google
3. Uéastnici odpovedaji na nasledujlce otézky (preditajte si, ak je to pristupné prostrednictvom
potrebné): zariadeni su idedine,

1. Nauéil/a si sa nie¢o nové? pretoze umozfiujd

automatizované

2. Bola tato aktivita pre teba transformacénd? .
vyhodnocovanie

3. Boli informacie zrozumitel'né?

vysledkov.
4. Podporuje to tvoje poslanie? Citis sa posilneny/posilnena? Material: Hodnotiaci
5. Pomézu ti tieto znalosti alebo zru¢nosti v Zivote? formular Online: Google
6. Pacila sa ti aktivita? Forms alebo Vytlacené:
7. Bola tvoja otdzka zodpovedand?” Word/PDE
7 0Odmeny a 1. Povedz: ,Vasou dnesnou odmenou je toto nové uvedomenie si toho, ako 2-3 Ciel: Ukoncite pozitivnym
zdroje prepojit Cesta hrdinu s profesiondinymi cestami a pochopit buddice minaty posilnenim.

prilezitosti.” Material: Odmena
2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite ic¢astnikom
odmenu. Nevdhaijte tieto ndpady upravit podla zdujmov a moznosti vasej

organizdacie.

e Letdk/digitalny stbor s fdzami a pokynmi na Hrdinsk( cestu.
e Cesta hrdinu (PDF)

o v 15
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3. Ukonéite citatom. Povedzte: , Tito aktivitu by som rad ukoncil
nasledujucim citdtom z knihy Josepha Campbella The Hero'’s Journey -
Campbell o svojom Zivote a diele: ,T Cesta hrdinu je o odvahe hfadat
hibiny; o obraze tvorivého znovuzrodenia; o ve¢nom cykle zmien v nas; o
tajomnom objave, Ze hladac je tajomstvom, ktoré sa hladaé snaZi poznat.”
(strana 116)
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Moje budice Ja

Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:
Moje budlce Ja Kurzy na platforme ICARUS Al
Podtitul:

Ako sa vidi$ o 5 rokov?

Pedagogické aspekty Logistika a priprava
Ciele a prehlad aktivity: Zameranie: —

e Povzbudzujte Gcastnikov, aby pochopili, Ze sGcasné neistoty  |Vzdelavacia metéda:

v zamestnani sa dajd premenit na prilezitosti pre rast. Neformdina aktivita (neformdine vzdeldvanie) ~
e Motivovat G&astnikov, aby si nasli précu snov/pomaoct Typ aktivity: (glelVigleXelSiI{c g
skolitelom pomaéct ostatnym ndjst motivéciu Typ zruénosti podra (ESCO): Apply strategic thinking, Manage
personal professional development

e Poskytnite Gcastnikom metddu, ako zistit, aké zrucnosti

potrebujl na ziskanie prace snov Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh préce, nagjma

Vysledky vzdelavania: tie, ktoré Celia znevyhodneniu alelbbo maju obmedzené prilezZitosti

e  Znalosti: Sekundarne ciel'ové skupiny:

U&astnici neformdlneho vzdelavania dospelychr

o Povedomie: Uvedomit si, Ze kariérne cesty sa vyvijaju a 5
. s s Skolitelia v neformalnom vzdelavani dospelych
neistoty sa mozu stat prilezitostami.

. " : - Clenovia organizéacii neformélneho vzdelavania dospelych
o Porozumenie: Pochopit, ako formulovat motivujdcu

odpoved na otdzku Kde sa vidite o 5 rokov?”. Min. - max. pocet ucastnikov: I+

o Aplikacia: Identifikovat budlce pozicie a pozadované Trvanie: 34 — 52 minat

zrucnosti pre pozadovanu kariérnu drdahu. ... - "
Forma realizacie: QN ERENeL ] T 0

. i 17
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Zruénosti:
o Skdmanie: Ucastnici skimaju mozné buddce ja, kariérne
cesty a alternativne profesiondine smery.

o Asistované prax: Ucastnici st vedeni vizualizaciou,

podnetmi na reflexiu a StruktGrovanymi otézkami.
o Riesenie problémov: Ucastnici identifikujd rozdiely medzi

stcasnou poziciou a Zelanou buddcnostou a zvazujd,
ako ich riesit.

Postoje:

o Uvedomenie: Uvedomenie si, Ze osobné rozhodnutig,
ucenie a Usilie ovplyvnujd buduce vysledky.

o Zv@zenie: Otvorenost skmaniu viacerych budicnosti
namiesto pocitu obmedzenia su€asnymi okolnostami.

o Sebauréenie: Vnimanie seba samého ako aktivneho
¢initela schopného formovat zmysluplnG profesiondinu
buducnost.

Priprava lekcie:

Potrebné materidly:

o Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporicané na zapisovanie
pozndmok)

o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

o Hodnotiaci formular (Google Forms/Word/PDF)

Volite'né materialy:
o Hudba na podporu reflexie (ambientny zvuk)
Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o Usporiadaijte stolicky do kruhu alebo polkruhu (nie stoly), &im
vytvorite otvoreny a bezpecny priestor na zdielanie.

Dalsie predpoklady:

o Izba musi spihat standardy pristupnosti

NorSensus
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e Povzbudte G&astnikov, aby sa zamysleli nad kariérnymi a zivotnymi cestami z pohladu buddceho ja (o 5 alebo 20 rokov
dopredu) a aby si uvedomili hodnotu saéasnych a minulych skasenosti.

e Pomébzte Ucastnikom prepojit minulost, pritomnost a budicnost spésobom, ktory odhali vzorce, silné stranky a prilezitosti
relevantné pre rozvoj a pldnovanie kariéry.

e Podporovat reflexivhe myslenie, ktoré informuje o zGmernych a progresivnych zZivotnych a kariérnych rozhodnutiach.

Vyhody:

Pokyny pre Skolitel'ov

Prehlbuje zru¢nosti v oblasti sebariadenia a planovania kariéry objasnenim hodnét, priorit a dlhodobych cielov.
Pomdha U¢astnikom preformulovat vyzvy ako st€ast uceleného profesiondineho alebo zivotného pribehu.
Podporuje vyvazeny a konstruktivny pohlad na rast a rozvo;.

Posiliuje rozhodovanie tym, Ze zakotvuje rozhodnutia v SirSej, dihodobej perspektive.

Poznamky a tipy

1Check-ina
mini-energizér

1. Usmievaijte sa, nadviazte oény kontakt a povedzte: ,Teraz sa vyddme na
kreativnu cestu do sveta moznych buddcich ja. Toto je bezpecny a flexibilny
priestor na objavovanie napadov.”

2. Opytaijte sa: Ked' vécsina l'udi premysla o buddcnosti, aké slovo im
napadne ako prvé?”,(Rychlo sa chodte — kazdé slovo.)”

3. Viest energizér: ,Postavte sa alebo zatvorte oc¢i a predstavte si, Ze
vchadzate do vysnivaného pracoviska. MéZe to byt vase, alebo jednoducho

miesto, ktoré si l'udia ¢asto predstavuju ako prijemné. Prechddzajte sa, akoby
ste tam boli...”,

(Nechaijte ich to zahrat 1 mindatu.)

4.Povedz: ,Tato energia nGm poméZe zacat s nasou reflexiou.”

5-7
minUt

Ciel’: Zapojenie Studentov
a updtanie ich pozornosti
- Prebudte mysel qj telo.

Toén: Lahky, priatel'sky.
Tipy: Pocas ,prechddzky
snov na pracovisku”
nechaijte volny pohyb po
miestnosti.
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2 Teodria 1. Povedz:  Aktivita, ktort dnes robime, sa vold Moje budtce Ja. Pomdaha 5-7 Ciel: Zd6raznite redinu
hlavnej l'udom predstavit si samych seba o mnoho rokov spdt na svoj Zivot. Tato minGt hodnotu aktivity pre
aktivity/ perspektiva méZe 'udom pombéct citit sa jasnejSie v sGéasnych vyzvach a Studentov.

Pozadie rozhodnutiach.” Tipy: Odpovedzte struéne,
2. Opytajte sa: ,Keby sa ¢lovek mohol stretnit sém so sebou o pdt rokov pripravujete tym pdédu.
neskdr, ¢o by tato buddca verzia chcela povedat svojmu mladsiemu ja?”

e Ak sa Uc€astnici prihldsia dobrovolne, vedte diskusiu maximalne 3 minaty
(ideaine 2 - 3 dobrovolnici).
3. Uved'te priklady (volitelné): Ak nikto neodpovie, uvedte, prosim,
motivujlce priklady. Po kazdom priklade sa znova opytajte na dobrovornikov.
Priklady:
Povedz: ,Niecie budice ja by mohlo povedat svojmu mladsiemu ja:
o Nasiel si €as na to najdblezitejsie.
o Urobil si spravne rozhodnutia.
o Sitam, kde mas byt.”

3 Check-in 1. Opytajte sa:,,Dava tato myslienka zatial’ zmysel?” 2-3 Tipy: Toto je len pre istotu.
2. Povedz: ,Zdvihnite ruku, ak sthlasite.” mindty | Pokracujte dale;.

3. Uistite ich: ,Toto cvicenie sa da urobit réznymi spésobmi. MbZete si
predstavit seba, fiktivhu postavu alebo typického cloveka v neskorsom Stadiu
Zivota. Nie je potrebné zdielat osobné informdcie.,

4 Skasenost z 1. Povedz: ,Prosim, zatvorte oc€i, ak sa citite pohodine, alebo jednoducho 10-12 Ciel: Pomozte Ucastnikom

hlavnej zjemnite svoju pozornost.” minGt preskdmat mozné buduce

aktivity Predstavte si &loveka o 20 rokov neskor. scendre a smery

MézZe to byt vy, fiktivha postava alebo niekto, s kym sa vie stotoznit vel'a l'udi.

Tipy: Hovorte pomaly,
udrZujte pokojny a
vyrovnany tén.
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Tato osoba Zije plnohodnotny a zmysluplny Zivot. Sedi niekde, kde sa mu paci

— napriklad na oblibenom kresle, v sinecnej zahrade alebo pri mori a

premysla nad svojim Zivotnym pribehom.”

2. Pomaly si precitajte kazd Gvahu a medzi jednotlivymi Zvazeniemi si

urobte 30-sekundovi az 1-minatovia pauzu:

e _Kde by tato osoba mohla byt, ak by sa veci vyvijali pozitivnym smerom?”

e AkU radu by mohlo dat ich buduce ja svojmu mladSiemu ja?”

e _Ked sa obzrieme spdt, aké ponaucenie im mohli priniest predchadzajice
vyzvy?”

e _Ktoré momenty boli najddlezZitejSie pri formovani ich cesty?”

e ,Ako ich rozhodnutia ovplyvnili to, kde su teraz?”

e ,Co robia v tejto faze profesiondine?”

3. Po 3-4 minGtach povedzte: , Teraz otvorte oéi a venujte asi pdt minat
vol'nému pisaniu. MéZete pisat o tejto imaginarnej osobe alebo o svojom
budicom ja — podla toho, Eo védm bude pohodinejsie. Poznamky, odrazky
alebo kratke vety su v poriadku. Zdiel'anie neskér je dobrovolné.”

(Dajte Geastnikom 5 minGt na zapisanie si pozndmok)

Material: Zariadenia
studentov (na robenie si
poznémok)

5 Reflexia

1. Opytajte sa: PoloZte nasledujlce otdzky a dajte Gc¢astnikom 1 minGtu na
premyslanie o odpovediach.

.Co urobilo buddce ja pre to, aby malo naplneny Zivot?”
.Aké bola praca buddceho ja a aky bol jeho pracovny titul?”

3. Opytdaijte sa: Po priblizne 5 minGtach povzbudte Studentov, aby sa podelili o
niektoré zo svojich odpovedi. Potom sa opytajte:

e ,Aké ¢iny alebo rozhodnutia prispeli k naplnenému Zivotu v tejto situdcii?”
e ,Aku profesionalnu ulohu mala tato osoba?”

e _Kde pracovali alebo v akom prostredi?”

7-15
minUt

Ciel’: Cielom je, aby sa
Studenti zamysleli nad
svojou budicnostou a
ziskali lepSiu predstavu o
sebe o 5 rokov, ako aj o
svojich dalSich kariérnych
krokoch.

Tipy: Nie kazdy sa o to
podeli - to je v poriadku.

NorS$

V 9 1 » P
MEDIAFORUM FutuReg

ROVNOVAY

121




Spolufinancovany
Eurépskou tniou

©@@® CC BY 4.0

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

e, Aké zruénosti alebo skisenosti im pomohli dosiahnut tento bod?”

Povzbudte GCastnikov, aby sa podelili o svoje odpovede.

6 Hodnotenie

1. Povedz: ,Predtym, ako skon¢ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto 3-5 cCiel: Ucastnici reflektujd
aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otazok.. Ano alebo Nie. Odpovede |minGt dopad aktivity
zostanu anonymné.” jednoduchym a
2. Rozdajte hodnotiaci formuléar (papierové alebo digitdine, Google Forms nendrocnym sposobom.
alebo Word). Tipy: Dokumenty Google
3. U&astnici odpovedaji na nasledujlce otézky (preditajte si, ak je to pristupné prostrednictvom
potrebné): zariadeni su idedine,
,1. Naugil/a si sa nie¢o nové? pretoze umoznuju
) . L automatizované
2. Bola tato aktivita pre teba transformacnd? .
vyhodnocovanie
3. Boli informdcie zrozumitelné? vysledkov.
4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi§ sa posilneny/posilnena? Materidl: Hodnotiaci
5. Pomo&zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote? formular Online: Google
6. Pacila sa ti aktivita? Forms alebo Vytlacené:
7. Bola tvoja otdzka zodpovedand?” Word/PDE
7 0dmeny a 1. Povedz: ,Dnesnou odmenou je novd perspektiva. Tato aktivita ukazuje, Ze 2-3 Ciel’: Motivujte a inSpirujte
zdroje existuje vela mozZnych ciest vpred — a Ze buddce prilezitosti s formované minaty | k ¢inom v redinom Zivote.

rozhodnutiami a zru¢nostami, ktoré si casom vybudujete. Teraz mate
jasnejsiu predstavu o smere a moznych dalSich krokoch.”

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite G€astnikom odmenu.
Nevdhaijte tieto ndpady upravit podla zGujmov a moznosti vasej organizdcie.
1. Bezplatnd kontrola Zivotopisu
2. Bezplatné pracovné skolenie

3. Polhodinovd simuldcia pohovoru

Tipy: Ukongite s vysokou
energiou a vierou v ich
potencidl.

Material: Odmena

Nor$
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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N o o »

8.

Volny vstup na veltrh/podujatie pracovnych prilezitosti
Pozvdnka na podujatie

Pristup k zoznamu platforiem na uchddzanie sa o zamestnanie
Personalizovand kontrola profilu na LinkedIn

Osvedcenie o UCasti na projekte ,Budlce jo”

3. Ukonéite citatom. Povedzte: , Tito aktivitu by som rad ukoncil nasledujacim
citGtom od Eleanor Rooseveltovd vo svojom prejave na Sorbonne v PariZi
(1948): ,Buddcnost patri tym, ktori veria v kr@su svojich snov.”
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https://charleslange.blog/2023/03/10/the-future-belongs-to-those-who-believe-in-the-beauty-of-their-dreams/
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Narativ a StoryBrand

StoryBrand
Vytvorte si svoj pribeh znaéky (StoryBrand narativ)
Prehl'ad aktivit
Nazov aktivity:
Vytvorte si svoj pribehZnacka Kurzy na platforme ICARUS Al
Podtitul:
Praktické rozpréavanie pribehov pre osobny a profesionalny
branding
Pedagogické aspekty Logistika a priprava

Ciele a prehlad aktivity: Zameranie: —
e Chdapat rozpravanie pribehov ako ndstroj na vytvaranie Vzdelavacia metéda:

jasnych a patavych osobnych/profesiondlnych pribehov. Neformdina aktivita (neformdine vzdeldvanie) ~
e Aplikujte rémec StoryBrand na budovanie osobného Typ aktivity:

brandingu alebo rozprdvanie obchodnych pribehov. Typ zruénosti podla (ESCO): Tell a story, Manage personal

professional development, Communication, Prepare for job interview,

Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh préce, nagjma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo majd obmedzené prilezitosti

e ZlepSite komunikacné zrucnosti objasnovanim sprdv a

zameranim sa na potreby publika.

Vysledky vzdelavania:

e Znalosti: . . . .
Sekundarne ciel'ové skupiny:

Povedomie: Rozpoznat rozprdvanie pribehov ako ndstroj | - P c 2 - .
° P P P J'| G&astnici neformalneho vzdelavania dospelychr
na vytvaranie jasnych, na publikum zameranych . . . . . . .
) o . Clenovia organizacii neformalneho vzdelavania dospelych
osobnych alebo profesiondlnych pribehov.

Skolitelia v neformélnom vzdelavani dospelych

-V Y A OTh S 124
Qx ROVNOVA NorSemsus FutuReg


https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/1ef9cce1-bce6-4ec6-9071-41348f4c1acd
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/929e89f9-ac69-4bcb-9eea-37257aa5aff9
http://data.europa.eu/esco/skill/11877887-d81e-4fdd-865a-e47a40b6707d
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Porozumenie: Pochopit zakladné prvky rémca
StoryBrand (postava, problém, sprievodca, plén, akcia,
Gspech, neuspech).

Aplikacia: Identifikovat, ako prezentovat osobu alebo

znacku ako sprievodcu reagujdceho na potreby publika.

Zruénosti:

(¢]

(¢]

Skamanie: Preskimat rézne spdsoby, ako zardmovat
profesiondlne skGsenosti pomocou narativnej Struktary
StoryBrand.

Asistovana prax: Vytvorte pribeh StoryBrand pomocou
Sablén, prikladov a podpory facilitatora.

Nezavisla prax: Samostatne napiste kratky pribeh

StoryBrand alebo strucnl prezentdciu zostladend s
cielovou skupinou alebo profesiondlinym kontextom.

Postoje:

o

Zvazenie: Prejavte otvorenost a vnimajte komunikdciu z
pohfadu publika, namiesto toho, aby ste sa zameriavali

len na osobné Uspechy.

Preferencia: Cenim si jasnost, Struktdru a empatiu ako
z&kladné prvky efektivnej profesiondlnej komunikacie.

Sebauréenie: Uvedomit si, Ze je schopny komunik&tor a
dokdze viest ostatnych jasnym a Gcelnym rozpravanim

Min. - max. pocet Géastnikov: 1 - 20

Trvanie: 44-66 minUt

Forma realizacie: QG151 e 11 1 00

Priprava lekcie:
e Potrebné materialy:

o Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporicané na zapisovanie
pozndmok)

o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

m  Odkaz na vytvorenie pldnu vasej znacky v technologicky
orientovanej buddcnosti:
https://brand-blueprint.ea.consulting/

m Odkaz na Brandscript zadarmo:
https://app.storybrand.ai/login

o Hodnotiaci formulér (Google Forms/Word/PDF)

o Ramec Donalda Millera ,Budovanie znacky pribehov”
(premietané/online/tlacené):
& Module 2 - Build Your StoryBrand Narrative - StoryBrand Fra...

WOWME | B

pribehov. e Volitelné materidly:
o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnej
atmosféry
) 125
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https://drive.google.com/open?id=1IbMCooN27upgQmmBSltYr4HLqK2xaMIQ&usp=drive_copy
https://brand-blueprint.ea.consulting/
https://app.storybrand.ai/login
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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o Biela tabula/flipchart alebo lepiace papieriky

o Projektor na zobrazenie prikladov rdmcovapripadové Studie
znaciek.

e Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o Rozlozte stoly a stolicky do kruhu na pisanie a diskusiu

-y Y A OTh S 126
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Pokyny pre aktivitu

Téma: Vytvorte si svoj pribeh znacky (StoryBrand narativ) — praktické rozpravanie pribehov
Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Ucastnici aplikuju rdmec StoryBrand na svoj viastny profesiondiny alebo brandovy narativ.
e ZvySend prehladnost a presvedc¢ivost v osobnom brandingu.

e ZlepSend schopnost prispdsobit komunikaciu cielovym skupindm.

Vyhody:

e Jasny a prakticky rdmec pre osobné a profesiondine rozprdvanie pribehov.

e Posilnuje zru€nosti sebaprezentdcie pre Zivotopisy, pohovory a networking.

e Podporuje zameranie sa na perspektivu a potreby publika.

Pokyny pre Skolitel'ov

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Poznamky a tipy

1Check-ina 1. Pozdravte Géastnikov a povedzte: , Teraz preskimame, ako mozno 5-7
mini-energizér | profesiondine pribehy komunikovat jasnym a patavym spésobom, ktory sa | minat
zameriava na to, na ¢om zdleZi publiku.,

2. Povedz: ,Uvediem kratky priklad spravy.

Ak sa sprava zda jasnad, zdvihnite pravud ruku a urobte vyraz ,Chapem!”.

Ak sa vam sprava zdéd mdtaca, zdvihnite lava ruku a urobte ,.zmdteny”
vyraz.

(Rychlo to preberaite, 1 odpoved na osobu.)

3. Preéitajte si 3—4 rychle priklady (hovorené, nie sii potrebné Ziadne
slajdy):

e _Ponukame inovativne a komplexné rieSenia pre vyzvy zajtrajska.”

e ,Tento program pomdha 'udom pripravit sa na pracovné pohovory v
troch jednoduchych krokoch.”

Ciel: Budujte energiu a
relevantnost.

Toén: Vricne,
povzbudzujlce.

ROVNOVA ] NorSensus
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e _Nasa platforma vyuZiva synergie novej generdcie na posilnenie
postavenia pouzivatelov.”

e Tdto sluzba pomdaha uchadzac¢om o zamestnanie vylepsit si Zivotopis a
profil na LinkedIn.”

4. Reagujte s humorom: ,Milujem tie tvare — uz to né@m vela hovori.”

3. Povedz: ,StoryBrand funguje, pretoZe vytvara jasnost tym, Ze sa
zameriava na publikum a jeho potreby.”

2 Tedria
hlavnej
aktivity/

Pozadie

1. Povedz: ,Rémec StoryBrand definovany Donaldom Millerom v rokujeho
kniha ,Budovanie pribehovej znacky“pozicietenpublikum ako hrdina aosoba
a jejznacka ako sprievodca.”

2. Nastavenie: Na zaciatok ukazte alebo distribuujte ramec WOW-ME
StoryBrand (premietany, online alebo tlageny).

Co-funded by
the European Union

Co-financed by the European Union. The opinions and points of view expressed are solely those of the

author(s) and do not necessarily reflect those of the European Union or of the Spanish Service for the

Internationalization of Education (SEPIE). Neither the European Union nor the Granting Authority can
be held responsible for them.

3. Strucne si prejdite kazdy prvok:
e Postava:

o Priklad podnikania: Mlada profesiondlka sa chce naucit nové
zruénosti, aby mohla napredovat vo svojej kariére.

5-10
minat

Ciel’: Predstavte rémec v
strévitelnom formate.
Tipy: PouZivajte zndme
priklady, aby to bolo
lahsie pochopit.
Material: Rdmec Donalda
Millera ,Budovanie znacky
pribehov”
(projekcia/online/tiag):
& Module 2 - Build Your ..

WOWME | B %o
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o Priklad znaéky: Zakaznik spolo¢nosti Nike je kaZzdodenny sportovec,
ktory chce posuvat svoje hranice.

Ma problém:

o Priklad podnikania: Citi sa zaseknuta vo svojej siéasnej praci a
nevie, ako vyniknat v Ziadostiach o zamestnanie.

o Priklad znaéky: Sportovec zépasi s pochybnostami o sebe alebo
nema@ sprdvne vybavenie na efektivny tréning.

A stretava sa so sprievodcom

o Priklad podnikania: Objavi mentora, kou¢a alebo tréningovy
program, ktory jej pomd&Ze objasnit si smerovanie.

o Priklad znac¢ky: Nike vstupuje do role motivaéného sprievodcu -
~Proste to urob.”

Kto im dava plan

o Priklad podnikania: Kou¢ jej pomaha aktualizovat Zivotopis, vytvorit
si profil na LinkedIn a precvi¢ovat si pohovory.

o Priklad znac¢ky: Nike poskytuje tréningové aplikacie krok za krokom,
personalizované programy a spravnu obuv.

A vyzyvaichk éinu

o Priklad podnikania: Mentor ju povzbudzuje, aby sa uchadzala o
novu poziciu, napriek jej pochybnostiam.

o Priklad zna¢ky: Reklamy Nike vyzyvaja Sportovcov, aby dnes konali -
~Zabehnite svoju prva milu.”

To kon¢éi dspechom:

o Priklad podnikania: Dostane svoju vysnivanu rolu a citi sa istejsie vo
svojej kariérnej drdhe.

o Priklad znaéky: Sportovec trénuje pravidelne, zlepsuje si vykon a
dosahuje svoje kondicné ciele.

£y YAV
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e Toim pomdaha vyhnit sa zlyhaniu
o Priklad podnikania: Vyhyba sa zotrvaniu v Glohe, ktora
nezodpoveda jej zru¢nostiam alebo hodnotam.

o Priklad znaéky: Sportovec sa vyhyba zraneniam, frustracii alebo
vzdaniu sa tym, Ze ma& spravnu podporu.

3 Check-in 1. Opytajte sa: ,Preco je v rdmci StoryBrand publikum prezentované ako 2-5 Ciel: Predtym, ako budete
hrdina a nie ako re¢nik alebo znacka? mindty pokracovat, potvrdte
2. Pozvat 2 - 3 dobrovolnici aby sa podelili o svoje ndpady. pochopenie a podniette
3. Ak si nie ste isti, uistite sa: ,StoryBrand sa zameriava na to, ako osoba kritické myslenie.
alebo zna¢ka pomaha ostatnym uspiet. V profesionalnom kontexte to
znamend jasne komunikovat, ako vase zrucnosti, sluzby alebo népady
prospievaju zamestndavatelom, klientom alebo komunitdm — nielen
vymenovavat Gspechy.”
4 skasenostz | 1. Nastavenie: Distribuovat alebo vystavit Rdmec znaéky WOW-ME Story 17-22 Ciel Praktické vytvorenie
hlavnej (premietané, online alebo tlacené). minGt ich StoryBrand.
aktivity Tipy: Pripomerite im, aby

Co-funded by
the European Union

solely those of the

Co-financed by the European Union. The opinions and points
fth or ftheSpa sh Se ice for the
of ting Authority c:

opi
author(s) and don ot necessarily Teflect those o © Europea
Internationalization of E i

premyslali z hfadiska
pohlad
zamestndavatela/publika.
Material: Rdmec Donalda
Millera ,Budovanie znacky
pribehov”
(projekcia/online/tlac):
&8 Module 2 - Build Your ..
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2. Povedz: ,Pomocou tohto ramca vytvorte narativ StoryBrand. Ten mbzZe WOWME | B
byt zaloZzeny na:

vas profesionalny pribeh

profesiondlna rolaq,

podnikatel'sky alebo projektovy ndpad, alebo

fiktivny alebo vSeobecny profil, ktory predstavuje typicka profesionalnu
cestu.”

3.Individudlna aktivita: Dajte Gcastnikom 15 — 20 minGt na napisanie
odpovedi na kazdd fdzu rdmca.

V pripade potreby sa prejdite a ponuknite podporu, vysvetlenia alebo
priklady.

4. VoliteI'né rozsirenie: , Ak chcete, skuste zhrnat svoj StoryBrand do kratkej
I-minatovej prezentacie.”

5. Znacka prezentaéného pribehu: Pozvite dobrovolnikov k G¢asti na
prezentovani pribehovych znaciek Studentov.

6. Povedz: ,Ak chcete, mbZete zdielat svoj StoryBrand alebo prezentdaciu.
Zdielanie je dobrovolné, vasa praca mézZe zostat aj osobnou referenciou
pre buddce Zivotopisy, pohovory alebo prezentacie.

Dajte dobrovolnikom moznost odpovedat.

5 Reflexia 1. Pozvite G¢astnikov, aby zdielat svoj pribeh Znaéka s partnerom alebo v 10-15 Ciel: Spatna vézba od
malych skupinéch. minat kolegov na spresnenie
2. Opytajte sa: narativov.
e ,AkomézeNarativ StoryBrand pomdha komunikovatniekoho Tipy: Zabezpecte rovnaky
jedine¢néhohodnota?, ¢as na prezentdciu

e ,Ako by sa dal tento StoryBrand prisposobit réznym cielovym skupinam,
ako st zamestnavatelia, klienti alebo partneri?”

Dajte u€astnikom 10 — 15 minat na diskusiu.

-V \'(, ISULS 131
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VolitePné: Prediskutujte odpovede so v§etkymi G€astnikmi.

6 Hodnotenie

1. Povedz: ,Predtym, ako skonéime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 minGt | Ciel: Uastnici reflektujd
aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otézok.. Ano alebo Nie. dopad aktivity
Odpovede zostani anonymné.” jednoduchym a
2. Rozdajte hodnotiaci formuléar (papierové alebo digitdine, Google Forms nendrocnym sposobom.
alebo Word). Tipy: Dokumenty Google
3. U&astnici odpovedaji na nasledujlce otézky (preditajte si, ak je to pristupné prostrednictvom
potrebné): zariadeni su idedine,
,1. Naugil/a si sa nie¢o nové? pretoze umoznujd
) . L automatizované
2. Bola tato aktivita pre teba transformacnd? .
vyhodnocovanie
3. Boli informdcie zrozumitelné? vysledkov.
4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi§ sa posilneny/posilnena? Materidl: Hodnotiaci
5. Pomo&zu ti tieto znalosti alebo zrucnosti v Zivote? formular Online: Google
6. Pacila sa ti aktivita? Forms alebo Vytlacené:
7. Bola tvoja otdzka zodpovedand?” Word/PDE
7 0dmeny a 1. Povedz: ,Tento ramec StoryBrand ponudka opakovane pouzitelna Struktdru | 2 minaty | Ciel: Ukoncite pozitivnym
zdroje pre profesionalnu komunikéciu, ktord je mozné prispdsobit pre pohovory, posilnenim.

sthrny na Linkedin a networkingové kontexty.

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite dc¢astnikom
odmenu. Nevahaijte tieto ndpady upravit podla zGujmov a moznosti vasej
organizdcie.

e Bezplatnd kontrola profilu na LinkedIn
e Reldcia so spdtnou vézbou k Zivotopisom

e Kontrolny zoznam pre osobnu znacku vo formate PDF

Material: Odmena

e Odkaz na vytvorenie
pladnu vasej znacky v
technologicky
orientovane;j
buduicnosti:
https://brand-blueprin
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://brand-blueprint.ea.consulting/
https://brand-blueprint.ea.consulting/
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e Odkaz na vytvorenie pldnu vasej znacky v technologicky orientovanej e Odkaz na Brandscript

buddcnosti: https://brand-blueprint.ea.consulting/ zadarmo:
e Odkaz na Brandscript zadarmo: https://app.storybrand.ai/login https://app.storybrand

3. Ukonéite citatom. Povedzte: , Tito aktivitu by som rad ukoncil iflogin
nasledujacim citdtom z knihy ‘Building a StoryBrand’ od Donalda Millera:
Ked postavime nasho zdkaznika ako hrdinu a seba ako sprievodcu,
budeme vnimani ako déveryhodny zdroj, ktory im pomdéZe prekonat ich
vyzvy. Postavenie zakaznika ako hrdinu v pribehu je viac neZ len dobré
spravanie; je to aj dobry biznis.”
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Slovensko - HR kariérny kouéing

Vnatorné farby
Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:
Vnuatorné farby oFull UoReg Kurzy na platforme ICARUS Al
Podtitul:

Posilnenie skupinovej sudrznosti a spolupréce

Pedagogické aspekty Logistika a priprava
Ciele a prehlad aktivity: Zameranie: “

e Predstavte UCastnikov kreativnym a introspektivnym Vzdelavacia metéda: Neformalna aktivita (neformdlne vzdeldvanie) ~
spdsobom.

Typ aktivity: Energizér ~

Typ zruénosti podla (ESCO): Working with others, Communication,
ration and creativity, Show Confidence, Personal development

e Posilnit sudrznost skupiny prostrednictvom
symbolického a umeleckého cvicenia.

e ZvySovat povedomie o neverbdlinej komunikdcii a jej
Glohe pri formovani vnimania. Primarna cielové skupina: Zeny, ktoré sa vracajd na trh préce, najma tie,

e Podporujte zamyslenie sa nad osobnou identitou a nad ktoré Celia znevyhodneniu alebo majd obmedzené prilezitosti

tym, ako nds vnimajd ostatni. Sekunddrne cielové skupiny:
Vysledky vzdelavania: U&astnici neformdlneho vzdeldvania dospelychr
e Znalosti: Skolitelia v neformalnom vzdelavani dospelych

o Povedomie: Rozpoznat, ako mézu farby a symboly | @lenovia organizécii neforméineho vzdelavania dospelych

vyjadrovat osobnostné ¢rty, ndlady a dojmy. Min. - max. poget Gastnikov: 4-20

o Porozumenie: Pochopit, ako neverbdline signdly
(farby, vizudine volby, symbolika) formuja vnimanie v | Trvanie: 40 — 55 mindat

rédmci skupiny.
Forma realizécie:

o Aplikacia: Identifikovat, ako mézu vybery farieb

oy ' 21Tl C 134
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/91b0b918-942e-4661-b88c-70b9396529e5
http://data.europa.eu/esco/skill/ab877a24-335d-4676-b366-c5c06651481a
http://data.europa.eu/esco/skill/ab877a24-335d-4676-b366-c5c06651481a
http://data.europa.eu/esco/skill/669b75d8-671c-4a1c-8e0b-6466c513c27d
http://data.europa.eu/esco/skill/519e801b-3cc4-44d4-bcf1-32fdb9a77e51
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odrdzat aspekty identity alebo emociondiny stav. Priprava lekcie:
e Zruénosti: e Potrebné materialy:
o Pozorovanie: VSimat si a interpretovat neverbdlne o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)
prvky (farby, symboly, vizudine vyjadrovanie) o Hodnotiaci formular (Google Forms/Word/PDF)
pouzivané inymi. o Materialy na malovanie/kreslenie: Farbiace perd, ceruzky, noznice,
o Skamanie: Vymienaijte si perspektivy a vyznamy maliarske potreby, farebny papier (pésy 2 cm x 5 cm, vystrinnuté z
savisiace so symbolikou farieb prostrednictvom listov A4)

skupinovej interakcie. a , .
o Papier na malovanie

o Kreativna modifikacia: Kreativne vyuzite farby a

o o . T . o Papier[karty (s ilustraciami dveri - volitelna varidacia)
symbolické prvky na vizudlne vyjadrenie identity.

o Karta teérie farieb (pripravend skolitelom, Source)

e Postoje:

Color Perceived Qualities in an Interview

o Uvedomenie: Uvedomit si Glohu neverbdinej o LR —.
komunikdcie pri vyjadrovani identity a emocii. o

o Zv@zenie: Prejavujte otvorenost a re§pekt voci o
réznym symbolickym prejavom v rédmci skupiny.

e (use sparingly!)

® Purple Imaginative, unique (risky in formal roles)

o Sebauréenie: Uvedomit si svoje miesto v skupine a
to, ako osobné vyjadrenie prispieva k spolocnému e Volitel'né materidaly:

porozumeniu. o Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier pre
kazdého Gcastnika
o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnhej atmosféry
o Flipchart na zaznamendvanie postrehov skupiny
e Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o

Pripravte si kartu s tedriou farieb na zaklade Source

o

Otvorend podlaha priestor na interakciu

o

Stoly pre fazu umeleckej tvorby

o

Rozlozte si na stoly maliarske/kresliace materialy a papier/karty

N o P 7/ ]35
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://hecec.human.cornell.edu/2016/09/27/color-psychology-and-interview-apparel/
https://hecec.human.cornell.edu/2016/09/27/color-psychology-and-interview-apparel/
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Pokyny pre aktivitu

Téma: Vnatorné farby -Posiliovanie skupiny Cohemisia cezSymbolika farieb gh

Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Vytvorit hibSie porozumenie skupiny prostrednictvom kreativneho vyjadrovania.

e Budujte déveru a empatiu prostrednictvom zdielanej spatnej vézby a symbolickej diskusie.

e Zdéraznite, akd Ulohu zohréva vnimanie v kariére a socidlnych interakciach.

Vyhody:

e Podporuje kreativitu a neverbdlnu komunikéciu.

e Buduje vztahy a sudrznost v rdmci skupin.

e ZvySuje povedomie o tom, ako vas vnimaju ostatni v profesiondinom a osobnom kontexte.

Pokyny pre Skolitel'ov

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Poznamky a tipy

symbolické vyznamy a v réznych kultGrach sa interpretuju jedine¢nym

1Check-ina 1. Pozdravte Géastnikov a povedzte: ,Dnes budeme skimat, ako ludia 1-4 Ciel’: Prelomte lady a
mini-energizér | vnimajd samych seba a ako ich vnimaja ostatni, pricom budeme pouzivat mindty | nastavte hravy a
farby ako jazyk.” bezpecny ton.
2. Opytajte sa: , Aké farby sa ludom najviac paéia a preco?” Tipy: Snazte sa
(Rychle odpovede v kruhu.) povzbudzovat k kratkym
3. Potom pokracujte: ,Aku farbu si ludia vyberaji na nosenie v oo.lp.ovedlar'n,’ ab;{ bol
L § . mini-energizér kratky.
profesiondlnom prostredi a prec¢o?
(Rychle odpovede v kruhu.) Ton: Prlotel‘s:ky,
povzbudzujdci.
2 Teéria 1. Povedz: ,Farby ¢asto ovplyvrujad to, ako nds vnimaja ostatni, v 5-10 Ciel’: Pred zacatim sa
hlavnej kazdodennom Zivote, v praci a dokonca aj na pracovnych pohovoroch. Mé6Zu | minat | uistite, Ze kazdy Gastnik
aktivity/ predstavovat emoécie, viastnosti a vztahy.” rozumie symbolickému
Pozadie 2. Vysvetlite kazda farbu: ,Farby casto znamenaji rézne emacie, nest »jazyku” farieb.

NorSensus
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spbsobom. Tedriu farieb mézeme aplikovat aj na to, ¢o si ludia obliekajd v
praci alebo poéas pracovnych pohovorov.”

Cervena:

Emoécie: Vasen, ldska, hnev
Symbolika: Energia, nebezpecenstvo, moc, sila, vojna

V kultarach: vV Cine symbolizuje $tastie a prosperitu. Na Zapade sa ¢asto spdja s
IGskou alebo nebezpeenstvom.

odkaz na pracovny pohovor: Nosenie alebo pouzivanie ¢ervenej farby méze
niekoho urobit energickym, asertivnym a vasnivym — ale privela cervenej mbze
posobit aj agresivne.

Emécie: Nadsenie, vzrusenie, teplo
Symbolika: Kreativita, odhodlanie, Gspech, povzbudenie

V kultarach: Méze predstavovat duchovnu transformaciu (ako v hinduizme a
budhizme so $afranovym rachom).

odkaz na pracovny pohovor: Naznacuije kreativitu, pristupnost a vysokd energiu —
uZito€né pri brainstormingu alebo budovani timu.

Emécie: Stastie, optimizmus, veselost
Symbolika: Intelekt, energia, svieZost, opatrnost

V kultarach: V zdpadnych kultGrach mdé ¢asto pozitivny vyznam. V niektorych
kontextoch (napriklad v Japonsku) méze symbolizovat odvahu.

Odkaz na pracovny pohovor: Moze vyjadrovat optimizmus a kreativitu — tato farba
by sa mala pouZivat striedmo, hoci mbéze byt skveld na in§pirovanie timov, vo
velkych davkach vdak méze pdsobit prilis leZzérne.

Zelena

Tipy: Pri €itani vyznamov
zobrazujte fyzické farebné
prazky.

Volitel'né materialy:
Farebné prazky alebo
farebny letak

Color Perceived Qualiti

® Blue Trustworthy, calm, dependable

® slack Powerful, prof
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e Emécia: Pokoj, harmonia
e Symbolika: Priroda, rast, plodnost, zdravie, bohatstvo

e Vkultarach: Spéja sa so stastim (Stvorlistok). V islame je to posvétna farba
predstavujdca raij.

e 0Odkaz na pracovny pohovor: Vyjadruje rovnovdhu, stabilitu a pristupnost -
uZito€né pri vedeni alebo vyjedndvani.

Modra
e Emécie: Dévera, pokoj, smatok
e Symbolika: Stabilita, lojalita, madrost, pokoj

e Vkultarach: V zapadnych kultirach modrd Easto predstavuje déveru a bezpedie. V
niektorych vychodnych kultdrach je modréa spdjand s nesmrtelnostou.

e 0Odkaz na pracovny pohovor: V§eobecne vnimany ako déveryhodny, pokojny a
spolahlivy — €asto pouzivany v oblasti firemného brandingu a vhodny na pohovory.

Fialova
e Emécia: Luxus, tajomstvo, predstavivost
e Symbolika: Kralovska roding, $fachta, spiritualita, magia

eV kultarach: Historicky spété s krdlovskou rodinou a bohatstvom, pretoze fialové
farbivo bolo vzadcne a drahé.

e 0Odkaz na pracovny pohovor: MozZe signalizovat kreativitu a jedine¢nost — nosenie
fialovej moze byt uzitocné vo veducich poziciéch, kde sa ceni inovdcia, ale vo
formalnych pozicidch méze byt riskantné.

@cCierna

e Emécia: Sila, elegancia, tajomstvo, smutok

e Symbolika: Smrt, zlo, formalita, vzbura

N o P S/ ]38
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e Vkultarach: zapadny: Easto spdjany so smitkom. Vychodny (napr. Cina): Méze
predstavovat vodu alebo nebo.

e 0Odkaz na pracovny pohovor: Nosenie ¢iernej farby je vnimané ako mocné,
profesiondine a autoritativhe — €asto sa voli pre formdine obchodné oblecenie.

Biela
e Emécie: Cistota, nevinnost, jednoduchost
e Symbolika: Cistota, pokoj, pokora
e Vkultarach: zapadné: svadby, &istota. Vychodné (napr. Cina): Smutok, pohreby.

e 0Odkaz na pracovny pohovor: Nosenie bielej farby vyjadruje organizovanost, Eistotu
a zameranie na detail — idedine na prezentdciu nového zaciatku alebo Eistych

ndpadov.
3 Check-in 1. Opytajte sa:,Citia sa dnes vsetci pohodine pri poskytovani aj prijimani 1-2 Ciel Uistite sq, Ze
farebnej spdtnej vézby?” mindty | G€astnici su pripraveni na
2. Ak si niekto nie je isty, uistite ho: ,Neexistuji sprdvne alebo nesprévne zdielanie postrehov.
odpovede a vsetky farby su krasne. Zdielame postrehy, nie sadime.”
4 skasenostz | Cast A - Vyber farieb: 20 - 25 | Ciel Vytvara uvedomenie
hlavnej 1. Nastavenie: Vaetci G&astnici sa zhromazdia v kruhu. minat | Si sebapoznania a
aktivity vzdjomného uznania.

2. Povedz: ,Budeme skumat, ako nds vidia ostatni. Jeden po druhom si kazdy z
vds zavrie oci, zatial ¢o skupina si vyberie farby, ktoré ho reprezentuja.”

Jeden Ucastnik zavrie o¢i.
3. Urobte:

e Vyberte si prvého dobrovolnika. PozZiadajte ho, aby zavrel oci.
e Pozvite zvySok skupiny, aby potichu vybral jednofarebny pasik pre tu
osobu.

Tipy: Pripomerite
acastnikom, aby si vybrali
na zéklade svojho
vnimania osobnosti,
energie alebo aktudinej
ndlady danej osoby.

Material:

NorS$
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e Zozbierajte vSetky vybrané prazky a polozte ich pred osobu so zatvorenymi
ocami.
4. Poziadajte osobu, aby otvorila o¢i. Povedzte: ,A teraz, prosim, otvor oci.”

5. Povedz: ,Teraz sa prejdeme do kruhu a kazdy vysvetli, preco si vybral tato
farbu.”

(Chodte do kruhu: Kazdy Geastnik struéne vysvetli svoju volbu, napr,, Vybrala
som si ZIt, pretoZe do skupiny vZdy prinasas veselu energiu.”).
Podakujte sa vSetkym a potom prejdite k dalSej osobe.

oo

Opakujte, kym kazdy G€astnik nebude mat jeden ,prehlad” cez farby.

Cast B - Vytvorenie majstrovského diela:

1. Nastavenie: Pripravte si noznice, lepidlo, perd a pracovny povrch. Kazdy
Gcastnik ma k dispozicii farebné pdasiky, ktoré si vybral v €asti A.

2. Povedz: ,Teraz vytvoris malé umelecké dielo — svoj farebny portrét -
pomocou prazkov, ktoré si dostal. Predstav si to ako odraz toho, ako ta vidia
ostatni, v kombindcii s tym, ako sa k tymto farbéam citis.”

3. Struéne predved'te, ako by mohli:

Nastrihajte alebo natrhajte pdsy do tvarov
Usporiadaijte ich do vzoru alebo obréazka
Pridajte detaily perami/ceruzkami
Kombinujte prazky kreativnymi spdsobmi

Dajte G€astnikom 10 mindt na vytvorenie ich umeleckych diel.

4. Ked’ €as uplynie, vyzvite kazdého, aby ukéazal svoj diel skupine.

Materialy na
malovanie/kreslenie:
Farebné prazky, farbiace
perd, ceruzky, noznice,
maliarske potreby,
farebny papier (pasy 2
cm x 5 cm, vystrihnuté z
harkov A4), Papier/karty s
ilustrdciami dveri
(volitelna variacia)

Papier na malovanie

5 Reflexia

1. Opytajte sa:

e ,Comobzu sa ludia ucit z farieb, ktoré dostali?”
e ,Co moézu farby prezradit o niekom?”

5-7
minat

Ciel: Pombzte ucastnikom
prepoijit aktivitu so
sebapoznanim a
kariérnym kontextom.

NorS$
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Po kazdom zdielani nechajte ostatnych 1-2 kratke Gvahy, ak chcd (ale udrzujte
tempo).

6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skon¢ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto 3-5 Ciel: Ucastnici reflektujd
aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otéazok.. Ano alebo Nie. Odpovede |minGt |dopad aktivity
zostanui anonymné.” jednoduchym a
2. Rozdaijte hodnotiaci formular (papierové alebo digitdine, Google Forms nendrocnym spésobom.
alebo Word). Tipy: Dokumenty Google
3. Uéastnici odpovedaji na nasledujlce otézky (preditajte si, ak je to pristupné prostrednictvom
.. Naugil/a si sa nie¢o nové? pretoze umoznuju
) . ) automatizované
2. Bola tato aktivita pre teba transformacénd? .
vyhodnocovanie
3. Boli informdcie zrozumitel'né? vysledkov.
4. Podporuje to tvoje poslanie? Citis sa posilneny/posilnena? Material: Hodnotiaci
5. Pomézu ti tieto znalosti alebo zru¢nosti v Zivote? formular Online: Google
6. Pacila sa ti aktivita? Forms alebo Vytlacené:
7. Bola tvoja otdzka zodpovedand?” Word/PDE
7 Odmeny a 1. Povedz: , Tieto farby rozprdvaja pribeh o vas — berte to ako pripomienku 2-3 Ciel: Motivujte a inSpirujte
zdroje vasich silnych stranok.” minudty | k ¢inom v redinom Zivote.

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite d¢astnikom odmenu.
Nevdahaijte tieto ndpady upravit podla zdujmov a moznosti vasej organizdcie.
e Osobné karta ,Vyznam farieb”

e PDF o psychologii farieb pre pohovory

e Pozyvame na workshop kreativnej sebaprezentécie.

3. Ukongite citatom. Povedzte: , Tuto aktivitu by som rad ukonéil nasledujicim
citdtom z The Stones of Venice od Johna Ruskina: ,NajCistejSie a
najpremyslavejSie mysle su tie, ktoré najviac miluja farby.”

Material: Odmena

NOVNOV NorSemsus FutuReg
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.goodreads.com/quotes/245643-the-purest-and-most-thoughtful-minds-are-those-which-love
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Nazov aktivity:
Hradanie superhrdinu
Podtitul:

Objavte svoju Ulohu vo svete hrdinov

Pedagogické aspekty

Ciele a prehlad aktivity:

Preskimat archetypy ako ndstroje pre budovanie osobnej
znacky a rozprdavanie kariérnych pribehov.

Aplikujte archetyp hrdinu na identifikaciu silnych strédnok a
hodnot.

Vytvorte stru¢né a profesiondine vyhldsenie o osobnej
znacke.

Vysledky vzdelavania:

Znalosti:

o Povedomie: Rozpoznaijte archetyp hrdinu ako symbolicky
rédmec pre identitu a rast.

o Porozumenie: Pochopit, ako sa archetyp hrdinu pouZiva
v brandingu a profesiondlnej sebaprezentdcii.

o Aplikécia: Identifikovat viastnosti sGvisiace s hrdinom,
ktoré su relevantné pre osobny alebo profesiondiny
pribeh.

Kurzy na platforme ICARUS Al

Futlu'Reg

Logistika a priprava

Vzdelavacia metéda:
Neformalna aktivita (neformdlne vzdeldvanie) ~

Typ aktivity: Energizér ~

Typ zruénosti podl'a (ESCO): Define Brand Identity, Develop creative
ideas, Manage Personal Professional Development, Solving Problems

Personal development

Primaérna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh préce, najma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo maju obmedzené prilezitosti
Sekundarne ciel'ové skupiny:

U&astnici neformalneho vzdelavania dospelych

Clenovia organizacii neformélneho vzdelavania dospelych
Skolitelia v neformélnom vzdelavani dospelych

Min. - max. pocet G€astnikov: 4-20

Trvanie: 45 — 60 minUt

Forma realizécie: QG151 CR@Ee 11 [ e

NorSensus
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/754690ad-6207-4e1c-9df7-9a2b58afa587
http://data.europa.eu/esco/skill/8c4c49d4-9708-433f-8ca7-bf2c5211ee49
http://data.europa.eu/esco/skill/8c4c49d4-9708-433f-8ca7-bf2c5211ee49
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/be7443ff-0747-43b8-8720-8e87fd34e692
http://data.europa.eu/esco/skill/519e801b-3cc4-44d4-bcf1-32fdb9a77e51
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e Zrucénosti: Priprava lekcie:
o Pozorovanie: Vsimnite si klcové viastnosti archetypu  Potrebné materidly:
hrdinu v prikladoch a scenéroch. o Digitélne zariadenie (notebook, tablet, telefén)/pero a papier
o skamanie: Zamysiite sa nad silnymi strénkami a pre kazdého Géastnika (odportcané na zapisovanie
pozndmok)

skGsenostami pomocou archetypu Hrdinu ako SoSovky. ) e
o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

Kreati ifikacia: Vytvorte kratke vyhlaseni _— <

° Kreativna modifikdcia: Vytvorte kratke vyhlasenie o o Hodnotiaci formular (Google Forms/Word/PDF)

o Letak
e Postoje: & Module 3 - Looking for a Superhero - Jungian Archetypes ..

osobnej znacke zalozené na vlastnostiach hrdinu.

o Pozorovanie: VSimnite si kiGEové viastnosti archetypu WOWME | Bl==:
hrdinu v prikladoch a scendroch.

o Skdmanie: Zamyslite sa nad silnymi strdnkami a
skusenostami pomocou archetypu Hrdinu ako SoSovky.

o Kreativha modifikacia: VVytvorte krdtke vyhldsenie o
osobnej znacke zalozené na vlastnostiach hrdinu.

e Volitel'né materialy:
o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnej
atmosféry
e Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o Pristupnost

o Stolicky a stoly usporiadané pre sustredenéprdaca
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Pokyny pre aktivitu

Téma: Skiimanie identity pomocou archetypu hrdinu

Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Ucastnici formuluja zakladné hodnoty a silné strénky prostrednictvom archetypélnych prizmu.

e Kazdy odchddza so struc¢nym vyhldsenim o osobnej znacke.

e ZvySend sebaddbvera v ich profesiondinu identitu a rozpravanie pribehov.

Vyhody:

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

e Objasnuje profesiondinu identitu a hodnotovd ponuku, pricom podporuje silnejSiu Gvodn( prezentdciu, Zivotopis a motivacny

list.

e Transformuje silné stranky a skdsenosti do jasnej, pribehom riadenej osobnej znacky, ktord zamestnévatelia dokdzu rozpoznat
a zapamdatat si.

e ZvysSuje sebavedomie pri pohovoroch a hladani prace tym, Ze vnima skdsenosti ako rast, odolnost a ucenie.

Pokyny pre Skolitel'ov

Poznamky a tipy

1Check-ina 1. Usmievajte sa, nadviazte oény kontakt/pozrite sa do kamery a povedzte: |3-5 Ciel: Zahrievacia skuping,
mini-energizér |, Vitajte! Teraz objavime, ako mézu ludia vyuzit umeld inteligenciu a spojit sa |minaty rozprudenie kreativity.
so svojim vnatornym hrdinom/hrdinkou, aby uspeli vo svojej praci.” Tén: Energicky, ale
2. Opytajte sa: Ked' ludia pomyslia na hrdinu, &i uz fiktivneho, historického priatel'sky.
alebo skuto¢ného, kto im pride na mysel?”
e Prezencéne: Povedz: ,Prosim, uvedte ich meno a dve slovad, ktoré danu
osobu opisuja.” (Rychle kolo).
e Online: Povedz ;,Prosim, uvedte ich meno a dve slova alebo emoji, ktoré
opisuju danu osobu v chate.”
3. Volitel'ny osobny podnet alebo aktivita: Vyzvite G¢astnikov, aby sa
postavili a na 10 sekdnd zaujali ,hrdinskd pozu”.
2 Teoria hlavnej (1. Povedz: ,Teraz sa pozrieme na archetyp hrdinu, aby sme preskimali, ako  |3-5 Ciel: Ucastnici chapu, ze
aktivity/ odraza identitu a ako ho mozno vyuZit ako prakticky nastroj v mindty archetyp hrdinu im méze

MOVNOVAL MEAFORUM FutuReg
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Pozadie profesiondlnom Zivote — najma pri hladani prace, pohovoroch a budovani pomadct pochopit ich silné
osobnej znacky.” a slabé stranky.
2. Priprava: Letak alebo displej Tipy: Pouzite priklady toho,
& Module 3 - Looking for a Superhero - Jungian Archetypes & Personal Bra... ako firmy pouzivajd
2. Predstavenie konceptu hrdinu. Povedzte: <(:|rchetypy v brandingu
. , L. , . , Hrdina = kompetenciaq,
e ,Archetyp hrdinu pochadza z psycholbgie a rozpravania pribehov a . P L .
, o s T e .l dovero) a ako to isté robia
pomaha ludom pochopit..”ako rasta, ¢elia vyzvam a rozvijaja o
. . . profesiondli v osobnom
kompetencie v priebehu ¢asu. brandinau
e _Hrdina nie je niekto, kto dramatickym spésobom zachrani situdciu — je ) gu- .
to symbolickd postava, ktord predstavuje..“uéenie, odolnost, Letdk/Vystavenie
e,V psycholégii a rozpravani pribehov (najmd v dielach Carla Junga a WOWME | B v
Josepha Campbella) je Cesta hrdinu klasickou Struktarou, ktord odraza
osobny rozvoj.”
e ,V psycholégii hrdina predstavuje ,ja” v transformdcii. Cesta znamena
prekonat strach, ziskat znalosti a ndjst zmysel Zivota. Celit vyzvam
znamena konfrontovat sa s viastnym tieriovym ja (svojimi vnatornymi
pochybnostami, strachmi alebo slabostami).”
3. Povedz: ,Pozrime sa na toto koleso archetypov od Carla Gustava Junga.
Kazdy archetyp sa spdja s hlavnym konceptom a silnymi strdnkami:” S
~Hrdina” je o zanechani stopy a predstavuje majstrovstvo.”
3 Check-in 1. Povedz: ,Na zaciatku tejto casti sa vSetci podelili o priklady a 2-3 Tipy: UdrzZujte interaktivne
charakteristiky, ako napriklad [2 — 3 slova ucastnikov spomenuté v minaty stretnutie, povzbudzujte k

mini-energizéri], ked’ premyslali o hrdinoch.”

kratkym reakciédm. Upravte

NorSensus
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2. Povedz: Teraz sa pozrieme na archetyp Hrdinu a preskimame, ako tieto
isté viastnosti formuja profesionalnu identitu a daja sa vyuzit pri hfadani
prace, pohovoroch a budovani osobnej znacky.”

hibku, ak sa skupina zdé
byt stratend.

4 Skasenost z
hlavnej aktivity

Cast A - Hrdinovia v réznych kontextoch (5 - 10 min)

1. Jasne si predstavte situaciu: ,Hrdinovia a hrdinky nie su len fiktivne
postavy. St spésobom, ako pochopit silné stranky, hodnoty a to, ako
reagujeme na vyzvy. Spolocnosti pouZivaja archetypy na spojenie so
zakaznikmi. My ich pouZijeme na spojenie so zamestndavatelmi. Objavme
hrdinov a hrdinky v sebe.”

2. Vysvetlite kontexty: Suved nejaké priklady.
1. Povedz:

e ,Budovanie znacky Spoloc¢nosti Easto pouZivajia archetyp hrdinu na
spojenie so zakaznikmi.

o Priklad: Premyslajte o'Niké Ich slogan ,Just Do It a ich kampane su
zaloZené na archetype hrdinu. Ukazuju Sportovcov, ktori prekonavaju
hranice a idu cez vyzvy — ide o odvahu, silu a odolnost.”

e ,0Osobny branding, 'udia sa mézu prezentovat ako Hrdinovia
zdéraznenim vodcovskych viastnosti, odvahy alebo schopnosti riesit
problémy.

o Priklad: ,Predstavte si niekoho vo veddcej pozicii, kto sa vzdy postavi
do rdk, ked sa vyskytne problém. Prezentuje sa ako hrdina tym, Ze
prejavuje odvahu pod tlakom a odhodlanie viest ostatnych. Jeho
osobna znacka je postavena na tom, Ze je spolahlivy a silny v tazkych
chvilach.”

e ,Hladanie prace, ludia mézu pouzit pribeh Hrdinu na to, aby svoje
vlastné skasenosti formulovali ako pribehy o prekonavani vyziev a
pouceni sa z tazkosti.”

o Priklad: ,Ked niekto strati pracu a potom ide na pracovny pohovor,
namiesto toho, aby len povedal ,Stratil som pracu a nasiel som si ind;,

25-30
minat

Ciel: U¢astnici chapu svoje
silné a slabé stranky na
zdklade archetypu hrdinu

Tipy: Povzbudte
acastnikov, aby nakreslili
alebo napisali opisy svojho
vybraného hrdinu. Prejdite
sa, pombzte a dajte im
pokyny, ak si niekoho
nevsimnda.

Zdielanie je dobrovolné a
acastnici si vybery, €o, ak
vBbec nie€o, chcu zverejnit.
Material:

e Zariadenia/pero a
papier

e Nastroje umelej
inteligencie: ChatGPT,
Gemini alebo iné

e Letdak/Vystavenie
& Module 3 - Lookin...

Nor
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by to mohol formulovat ako pribeh hrdinu: ,Celil som neuspechu, ale WOWME | B :us e
tato vyzvu som vyuZil na ziskanie novych zruénosti a vratil som sa
silnejsi’ Vdaka tomu bude jeho cesta nezabudnutelna a inspirativna.”
e ,Vsebarozvoj Cesta hrdinu nGm pomaha vidiet nas viastny rast a
transformdciu ako sucast SirSej cesty k odolnosti a zmysluplnosti.”

o Priklad: ,Predstavte si situdciu, ked’ niekto &elil vyzve a ¢asom si
vyvinul nova zruénost alebo silnd stranku. Toto je tieZ priklad hrdinskej
cesty. Napriklad, ¢lovek méZe mat problémy s verejnym
vystupovanim, ale po cvi¢eni a netspechoch sa stane
sebavedomejsim a nakoniec inSpiruje ostatnych. To je pribeh hrdinu.”

3. Uvedte konkrétne priklady archetypov hrdinov v kazdom kontexte.

Cast B - Identifikovat svoje hrdinské prepojenie (10 min)
VoliteFné: Obrdazky

1. Predstavenie Glohy. Povedzte: , Teraz pouZijeme archetyp Hrdinu ako ]
superhrdinov

SoSovku na zamyslenie sa nad vasimi viastnymi silnymi strankami,
hodnotami a skisenostami.”

Neopisujes postavu — identifikujes, ako sa spajas s viastnostami, ktoré Hrdina
predstavuje.

Toto je cvicenie na osobnu reflexiu.

Pozndmky, ktoré si vytvorite, su pre vas a netreba zdielat's ostatnymi
ucastnikmi.”

2. Pokyn: Teraz si, prosim, zhromazdite nasledujlce informdcie.

A. Vlastnosti hrdinu

— Vyberte 3 vlastnosti spojené s archetypom hrdinu (napr. odolnost,
zodpovednost, odvaha, vytrvalost, ucenie)

B. Osobny kontakt

— Pre kazdU vlastnost napiste jeden kratky priklad z viastnej sksenosti (nie
sU potrebné Ziadne podrobnosti, postaguja klacové slové)

oy 147
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C. Rastovy prvok

— Jedna zrucnost alebo oblast, v ktorej sa stdle uéite alebo rozvijate (toto je
sGcast cesty hrdinu)

3. Vyzvy podpory (ak si potrebné):

e _Kde ste prevzali zodpovednost, aj ked to bolo tazké?”
e ,Akd vyzva vam pomohla profesionalne rast?”
e ,Vom vam ludia v praci déveruja?”

(Na dokonéenie tejto aktivity si dajte priblizne 8 minut)

Cast C - Vyhlasenie o osobnej znaéke (10 min)

1. Povedz: Prdve ste identifikovali, ako sa spdjate s archetypom Hrdinu
prostrednictvom svojich viastnych silnych stranok, skasenosti a oblasti rastu.
Teraz premenime vasho hrdinu na osobnul znacku. V tomto kroku sa
zameriame na..“ako to komunikovat jasne a profesiondine,...”

2. Vysvetlite: ,PouZijeme umelu inteligenciu ako asistenta pri pisani, ktory
vam pomo&Ze napisat kratke vyhlasenie o osobnej znacke.”

3. Poziadajte Gcastnikov, aby pouzili umelu inteligenciu s nasledujicim
pokynom

(poskytnite na letakoch/projektore/v rozhovore Looking for a Superhero -
Jungian Archetypes & Personal Branding Statement.pdf)

Vytvaram profesiondine osobné brandingové vyhldsenie s vyuzitim
archetypu Hrdinu ako SoSovky.

Vlastnosti hrdinu, s ktorymi sa stotoznujem:
~ [kvalita 1]
- [kvalita 2]
— [kvalita 3]

Priklady z mojej viastnej skisenosti (kfacové slova alebo kratke frazy):

oy - Corre1s6 148
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- [priklad 1]

- [priklad 2]

- [priklad 3]

Oblast, v ktorej stéle rastiem:
- [zruénost alebo oblast]

Uloha: Napisat kratke profesiondine vyhldsenie o osobnej znacke (2 - 3 vety),
ktoré by som mohol pouZzit na pracovnom pohovore alebo na Linkedin.

Té6n by mal byt:

- jasné a profesiondline

— autentické a realistické

— zamerané na zruénosti, hodnoty a to, ako zviGdam vyzvy.

Priklad $ablény: Ako profesiondl ,Prindsam [klagova silu alebo odborné
znalosti] v [oblasti/odbore] a vasen pre [ako podporujete ostatnych /
zvladate vyzvy [ vytvarate vplyv]”

Vyhybaijte sa prehnanému jazyku, klisé alebo dramatickému rozpravaniu
pribehov.

4. Pripomeiite Géastnikom. Povedzte: ,Toto vyhlasenie je pracovny ndvrh.
Da sa prispdsobit pre rézne pozicie, pohovory alebo platformy.”

(Dajte Geastnikom 10 minat na vyplnenie pozndmok a vyhléseni o znacke.)

5 Reflexia

1. Opytajte sa:

e _Ako mdZu ludia vyuZit umeld inteligenciu a archetyp hrdinu pre
budovanie svojej osobnej znacky?”

e ,V akych profesiondlnych situacidch méze byt uzitocné vyhlasenie o
osobnej znacke zaloZzené na hrdinovi?”

7-9 minat

Ciel: Zamyslite sa nad tym,
ako vam archetyp hrdinu a
ndstroje umelej
inteligencie mézu poméct
s budovanim osobnej
znacky.
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6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skonéime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 minGt | Ciel: Uastnici reflektujd
aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otézok.. Ano alebo Nie. dopad aktivity
Odpovede zostand anonymné.” jednoduchym a
2. Rozdajte hodnotiaci formular (papierové alebo digitdine, Google Forms nendrocnym sposobom.
alebo Word). Tipy: Dokumenty Google
3. U&astnici odpovedaji na nasledujlce otézky (preditajte si, ak je to pristupné prostrednictvom
potrebné): zariadeni su idedine,
.. Naucil/a si sa nie¢o nové? pretoze umoznuju
) o _ automatizované
2. Bola tato aktivita pre teba transformacnd? .
vyhodnocovanie
3. Boli informdcie zrozumitelné? vysledkov.
4. Podporuje to tvoje poslanie? Citis sa posilneny/posilnena? Material: Hodnotiaci
5. Pomo&zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote? formular Online: Google
6. Pacila sa ti aktivita? Forms alebo Vytlacené:
7. Bola tvoja otdzka zodpovedang?” Word/PDE
7 Odmeny a 1. Povedz: ,Definovali ste si svojho hrdinu a svoj profesionalny pribeh. Toto je |2-3 Ciel’: Ukongite pozitivnym
zdroje silny nastroj pre vasu kariéru. Toto vyhlasenie o hrdinovi méZete pouZit vo mindty posilnenim.

svojom profile na LinkedIn alebo na dalsom pracovnom pohovore.”

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite G€astnikom odmenu.
Nevdhajte tieto ndpady upravit podla zGujmov a moznosti vadej organizdacie.

e [ Module 3 - Looking for a Superhero - Jungian Archetypes & Personal ...

e Kontrolny zoznam pre osobnl znacku
e Vstupenka na networkingové podujatie
e ,0dznak hrdinu” PDF/certifikat

3. Ukong¢ite citatom. Povedzte: , TGto aktivitu by som rad ukoncil
nasledujacim citatom od Nora Ephron ,Predovsetkym bud’ hrdinkou svojho
Zivota, nie obetou.”

Materidl: Odmena
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150



https://drive.google.com/file/d/16isOtom2sWUO52u3l0eT_TQt2o5d3ul7/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.goodreads.com/quotes/642305-above-all-be-the-heroine-of-your-own-life-not

Spolufi y WOWME
EE?ﬁ:SI:g:cl:?lfllliij @ @ cc BY 4 o 0 Women on Work Market

Maximising Empowerment

Osobny rozvoj

Budicnost je vo vasich rukéach
Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:
BudUcnost je vo vasich rukach
Podtitul:

PouZzivanie rdk a farieb na preskimanie timovych roli

Pedagogické aspekty

Ciele a prehl'ad aktivity:
e Predstavte Ucastnikom reflexiu osobnosti v timovom
kontexte s vyuzitim farebnej symboliky a fyzického

znd&zornenia rak.
e Porovnajte si osobné vnltorné svety a timové role.

e Preskimat, ako osobné viastnosti a archetypy ovplyviujd

profesiondine spravanie.

e Vyuzivajte symboliku na zlepSenie sebapoznania a
sadrznosti skupiny.

Vysledky vzdelavania:

e Znalosti:

o Povedomie: Uvedomit si, Ze osobné vlastnosti a
emociondline sklony ovplyvhujd timové Ulohy a
interakcie.

o Porozumenie: Pochopit symbolicky vyznam rik a farieb

Ful U°Reg Kurzy na platforme ICARUS Al

Logistika a priprava

Zameranie: (GS6BAF62/6] )

Vzdelavacia metéda:
Neformalna aktivita (neformalne vzdeldvanie) ~

Typ zruénosti podra (ESCO): Communication, collaboration and

velopment

Primarna cielovéa skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh prdce, najma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo majd obmedzené prilezitosti

Sekundérne ciel'ové skupiny:
U&astnici neformdlneho vzdelavania dospelychr
Clenovia organizéacii neformélneho vzdelavania dospelych
Skolitelia v neformalnom vzdelavani dospelych

Min. - max. pocet Géastnikov: 2+

Trvanie: 34 — 53 minGt

ROVNOVAY NorSensus
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(0]

v sebareflexii a timovej praci.
Aplikéacia: Identifikovat, ako symbolické volby odrdzaju

silné stranky a role v timovom kontexte.

e Zruénosti:

(¢]

Pozorovanie: V§imajte si osobné ¢rty a emécie
vyjadrené farbami a symbolmi.

Skamanie: Preskimat vyznamy symbolov a timovych

roli prostrednictvom kreativneho vyjadrovania a diskusie.

Asistovana prax: Vytvorte symbolické zndzornenie ruky

S pomocou lektora.

e Postoje:

Forma realizacie: Q151 e 1 [ 00

Priprava lekcie:

Potrebné materidly:
o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)
o Hodnotiaci formulér (Google Forms/Word/PDF)

o Logo Art Canva dizajn vytvoreny
kolitefom (kvet)

o Perd, ceruzky, noznice

o Papier na kreslenie a vyfarbovanie

Volite'né materialy:

o Digitélne zariadenie (notebook,
tablet, telefén)/pero a papier pre

o Uvedomenie: Rozpoznat, ako vnatorné viastnosti kazdého acastnika
Ovplyvhujd spravanie v timovom kontexte. o Priklady ilustrdcii z Google Images alebo TinEye
o Zvé@Zenie: Prejavte otvorenost voci réznym osobnym o Upokojujica hudba na pozadi
prejavom a interpretaciam. o Doska v tvare kvetu alebo velky papierovy list na lepenie rak
o Sebauréenie: Vnimat sa ako cenného a prispievajuceho o Karta tedrie farieb
Clena timu. o pereeived Qulitis in an neret
® Blue Trustworthy, calm, dependable
@ Black Powerful, professional, authoritative
White Organized, clean, detail-criented
® Red Energetic, assertive, passionate
@ Green Balanced, stable, approachable
Yellow Optimistic, creative (use sparingly!)
@ Purple Imaginative, unique (risky in formal roles)
152
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e Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o Stoly na umelecké aktivity

o Priestor pre spolo¢nd montdz vystavnych priestorov
e Dalsie predpokiady:

o Tréner pripravuje dizajn loga pre umelecké pldatno

o Videdlnom pripade cdokoncenie ,Vnutornej farby”Aktivacny
energizér vopred
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Pokyny pre aktivitu

Téma: Budlcnost je vo vasich rukdch -Pouzivanie rik a farieb na preskimanie timovych roli
Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Ucastnici identifikuju svoje individudine osobnostné farby a ako tieto prispievajd k dynamike skupiny.

e 7ZvySené sebauvedomenie si osobnych silnych strdnok a uloh v time.
e Vytvorenie kolektivnej vizudinej reprezentdcie stdrznosti skupiny.
Vyhody:

e Podporuje sebareflexiu prostrednictvom kreativneho vyjadrovania.
e Posilnuje sudrznost timu a spolo€na identitu.

e Poskytuje vizualnu podporu pre skupinové diskusie o spoluprdci.

Pokyny pre Skolitel'ov

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Poznamky a tipy

e Pripojenie a komunikacia: Podanie ruky, zamavanie alebo jemny
dotyk moézZu vyjadrit vyznam aj bez slov.

1Check-ina 1. Pozdravte Géastnikov a povedzte: , Teraz kreativnym spésobom 2-5 Ciel’: Nechajte G¢astnikov
mini-energizér | preskimame svoje osobnosti — pouZijeme viastné ruky ako symbol minat premyslat o farbe a identite.
nasich silnych stranok v time.” Tipy: Podporuijte rychle
2. Opytajte sa: Ked' si predstavite lidra timu, aké farba vém napadne, odpovede, Ziadne
ktora by tuto osobu opisala?” premyslanie. Zabezpecte,
V$etci G&astnici maji moznost odpovedat. aby ste odpovede
nehodnotili, tym, Ze sa budd
sUstredit iba na farby.
2 Tedria 1. Vysvetlite symboliku rak v psycholoégii, arteterapii a kultire. Povedzte: |1-5 Ciel’: Pred za¢atim dajte
hlavnej .V psycholégii a arteterapii st ruky silnymi symbolmi: minat cvic¢eniu zmysel.
aktivity/ e Akcia a agentara: Ruky tvoria, buduja a konaja. Predstavuja veci, Tipy: Nech je to jednoduché,
Pozadie ktoré robime. ale zaujimavé.

Voliteny materidl: Karta
tedrie farieb
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Vyjadrenie vnatorného ja: Otvorené ruky naznacuja otvorenost a
Stedrost; zovreté pdste mézu signalizovat ochranu alebo obranu.

Dudlita: Mnohé tradicie vnimaja pravua ruku ako symbol konania,
logiky a davania, zatial’ o lava ruka symbolizuje intuiciu, kreativitu a
prijimanie.

Volitel'né: Ak ste predtym nedokondéiliAktivita ,Vnatornd farba”, prosim,
predstavte tedriu farieb. Ak nie, prejdite na 3. kontrolu.

Cervena:

Emécia: Vasen, laska, hnev
Symbolika: Energia, nebezpecenstvo, moc, sila, vojna

V kultirach: v Cine symbolizuje $tastie a prosperitu. Na Zapade sa éasto
spadja s laskou alebo nebezpecenstvom.

Odkaz na pracovny pohovor: Nosenie alebo pouZivanie cervenej farby méze
niekoho urobit energickym, asertivnym a vasnivym — ale privela Cervenej
mobZe pdsobit aj agresivne.

Emécie: Nadsenie, vzrusenie, teplo
Symbolika: Kreativita, odhodlanie, Gspech, povzbudenie

V kultdrach: MéZe predstavovat duchovnu transformaciu (ako v hinduizme a
budhizme so $afranovym rachom).

Odkaz na pracovny pohovor: Naznacuje kreativitu, pristupnost a vysoku
energiu — uzito¢né pri brainstormingu alebo budovani timu.

Emécie: Stastie, optimizmus, veselost
Symbolika: intelekt, energia, svieZost, opatrnost

V kultarach: V zépadnych kultGrach mé casto pozitivny vyznam. V niektorych
kontextoch (napriklad v Japonsku) méze symbolizovat odvahu.

Perceived Qualities in an Interview

Trustworthy, calm, dependable

Powerful, profe:

Organized, cle:

Energetic, assertive, passionate

Balanced, stable, ap
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e Odkaz na pracovny pohovor: MéZe vyjadrovat optimizmus a kreativitu — tato
farba by sa mala pouzivat striedmo, hoci méze byt skvela na insSpirovanie
timov, vo velkych davkach vsak méze poésobit prilis leZzérne.

Zelena

e Emécia: Pokoj, harmoénia

e Symbolika: Priroda, rast, plodnost, zdravie, bohatstvo

e Vkultarach: Spaja sa so stastim (Stvorlistok). V islame je to posvétna farba
predstavujuca raj.

e Odkaz na pracovny pohovor: Vyjadruje rovnovahu, stabilitu a pristupnost —
uzitoéné pri vedeni alebo vyjedndvani.

Modra
e Emécie: Dévera, pokoj, smutok
e Symbolika: Stabilita, lojalita, madrost, pokoj

e Vkultarach: V zéapadnych kultdrach modra ¢asto predstavuje déveru a
bezpecie. V niektorych vychodnych kultirach je modra spajana s
nesmrtelnostou.

e Odkaz na pracovny pohovor: Vseobecne vnimany ako déveryhodny, pokojny
a spolahlivy — ¢asto pouzivany v oblasti firemného brandingu a vhodny na
pohovory.

Fialova
e Emécia: Luxus, tajomstvo, predstavivost
e Symbolika: Kral'ovska rodina, $lachta, spiritualita, magia

e Vkultarach: Historicky spdté s kralovskou rodinou a bohatstvom, pretoZe
fialové farbivo bolo vzacne a drahé.

e Odkaz na pracovny pohovor: MéZe signalizovat kreativitu a jedine¢nost -
nosenie fialovej méZe byt uzitoéné vo veddcich poziciach, kde sa ceni
inovacia, ale vo formdalnych poziciGch méze byt riskantné.

@:Cierna

e Emoécia: Sila, elegancia, tajomstvo, smutok

N o P 7/ ¢ ]56
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Symbolika: Smrt, zlo, formalita, vzbura
V kultarach: Zapadny. éasto spdjany so smatkom. Vychodny (napr. Cina):
Méze predstavovat vodu alebo nebo.

Odkaz na pracovny pohovor: Nosenie ¢iernej farby je vnimané ako mocné,
profesiondlne a autoritativne — casto sa voli pre formdine obchodné
oblecenie.

Biela
Emécie: Cistota, nevinnost, jednoduchost
Symbolika: Cistota, pokoj, pokora
V kultirach: Z&padné: svadby, &istota. Vychodné (napr. Cina): Smatok,
pohreby.
Odkaz na pracovny pohovor: Nosenie bielej farby vyjadruje organizovanost,
Cistotu a zameranie na detail — idedlne na prezentaciu nového zaciatku
alebo ¢istych ndpadov.

3 Check-in 1. Opytajte sa: 1-3 Ciel: Zabezpecte, aby sa
e ,Aky vyznam mézu mat gestd rik v profesiondlnom prostredi?” minaty | Gcastnici s touto myslienkou
e Aké st priklady 'udi alebo spolocnosti, ktoré velmi efektivne vyuzivaja stotoznili.
farby?” Tipy: Zavolajte
(Dajte Geastnikom moznost prihlésit sa ako dobrovolnici a potom dobrovornikov, ale snazte sa
pokracujte.) ¢o najkratsie, aby ste mali
dostatok energie.
4 Skiasenost z 1. Nastavenie: Pripravte si vSetky Potrebné materidly: perd, ceruzky, 20-25 Ciel’: Vytvorte hmatatelné
hlavnej noznice, papier na kreslenie a vyfarbovanie. minat zndzornenie skupinovej
aktivity 2. Poziadajte studentov, aby zaé&ali s tvorbou. Povedzte: , Teraz to identity.

uvedieme do praxe. Obkreslite si ruku na papier, vystrihnite ju a vyfarbite
farbou, ktord podla vas reprezentuje vasu osobnost v time. Premyslajte o
svojich silnych strdnkach, o tom, ako prispievate a ako vas vidia ostatni.”

Tipy: Podporujte konverzdéciu
pocas prdce. Pripomente

ROVNOVAY
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3. Pripomeiite Géastnikom: ,Neexistuju spravne alebo nespravne
odpovede. Ide o sebavyjadrenie, nie o umelecké zru¢nosti.”

Nechajte G€astnikov pracovat viastnym tempom a zdroven neformdine
rozprévat. Povzbudte ich, aby si ruku dalej ozdobili vzormi, slovami alebo
symbolmi, ktoré ich odrazaiju.

4. Dajte im 20 minGt na dokonéenie ich umeleckého diela.

5. Po 20 minGtach povedzte: ,Ked’ vSetci skonéime, spojime ruky okolo
loga nasej skupiny alebo centrdineho kvetu. Toto sa stane vizualnym
odtlackom prsta nasho timu — pripomienkou toho, ako kazda jedine¢nd
osobnost prispieva k celku.”

Gcastnikom, Ze toto je
priestor bez odsudzovania.
Material: Velky papier s
pismenom ADizajn loga rt
Canva

Perd, ceruzky, noznice, papier
na kreslenie a vyfarbovanie

5 Reflexia 1. Povedz: ,Premys/ajte o tom, ako méZete pouzit svoju farbu/ruku ako 5-7 Ciel’: Vedte Gcastnikov k
pripomienku v redinych pracovnych situdcidch. Zdvihnite ruku a povedzte | minat prepojeniu osobnej
jedno slovo, ktoré vystihuje, ¢o predstavuje.” symboliky s profesionéinym
Ucastnici sa mézu vyjadrit iba véeobecne alebo symbolicky a mézu spravanim.
odstupit, ak chcu. Tipy: Podporujte konkrétne
2. Opytajte sa: priklady zo skuto¢ného
e Ako tieto farby odrazaja spdsob, akym ludia pristupuja k dloham, zivota, d r'wle vseobecne
o p > ” vlastnosti.
riesia problémy alebo podporuji kolegov?
e Aky je jeden spbsob, ako by ludia mohli viac vyuZivat svoje farebné
silné stranky v sac¢asnych alebo buddcich zamestnaniach?”
6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skoncime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu 3-5 minat |Ciel: Ucastnici reflektujd

tejto aktivity zodpovedanim niekol’kych krétkych otazok.. Ano alebo Nie.

P

Odpovede zostanl anonymné.”

dopad aktivity jednoduchym
a nendrocnym spdsobom.
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2. Rozdajte hodnotiaci formulér (papierové alebo digitaine, Google Forms
alebo Word).

3. Oéastnici odpovedaji na nasledujace otazky (preéitaijte si, ak je to
potrebné):

1. Naugil/a si sa nieco nové?

2. Bola tato aktivita pre teba transformacna?

3. Boli informacie zrozumitelné?

4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi$ sa posilneny/posilnena?
5. Pomé&zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote?

6. Pacila sa ti aktivita?

7. Bola tvoja otdzka zodpovedang?”

Tipy: Dokumenty Google
pristupné prostrednictvom
zariadeni s idedline, pretoze
umoZniujd automatizované
vyhodnocovanie vysledkov.

Materidl: Hodnotiaci
formular Online: Google
Forms alebo Vytla¢ené:
Word/PDF

7 Odmeny a
zdroje

1. Urobte si skupinovi fotografiu s hotovym umeleckym dielom.
2Povedz: ,Vasou dnesSnhou odmenou je toto nové uvedomenie si vasej
profesiondlnej cesty a buddcich prileZitosti.”

3. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite dc¢astnikom
odmenu. Nevahaijte tieto nGpady upravit podla zGujmov a moznosti vasej
organizdcie.

Vytla¢end skupinové fotografia

Digitalna képia umeleckého diela

Motivacnd ndélepka

Pozvanka na dalsi workshop

4Koniec citatu. Povedz: , Tato aktivitu by som rdd ukoncil nasledujicim
citGtom od Immanuel Kant ,Ruka je viditelna ¢ast mozgu.”

2-3

minaty

Ciel’: Ukongite pozitivnym
posilnenim.

Material: Odmena
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Objavovanie HR stratégii

Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:

Objavovanie HR stratégii .F U t U ‘ Re g Kurzy na platforme ICARUS Al
Podtitul:

Objavovanie silnych a slabych stradnok prostrednictvom HR
stratégii

Pedagogické aspekty Logistika a priprava

Ciele a prehlad aktivity: Zameranie: _

e Identifikovat kariérne smery, s ktorymi sa Gcastnici spdjajd, a |Vzdeldvacia metéda:

preskimaijte dévody, ktoré stoja za tymito prepojeniami. Neformdina aktivita (neformdine vzdelévanie) ~
e Rozpoznat relevantné siné stranky a oblasti rozvoja spojené | TYP aktivity: gleNaleRel VI iy
s vybranymi kariérnymi viastnostami. Typ zruénosti podl'a (ESCO): Man rsonal professional

Problems, Prepare for job interview, Personal development

Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh prdce, nagjma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo majd obmedzené prilezitosti

e Pochopit, ako mozno identifikované silné stranky strategicky

uplatnit v ziadostiach o zamestnanie a na pohovoroch.

Vysledky vzdelavania:

e Znalosti: . . . .
Sekundarne ciel'ové skupiny:

Povedomie: Rozpoznat klUcové stratégie fudskych . a4 2 - . .
° P 9 4 Ucastnici neformdalneho vzdelavania dospelycir
zdrojov, ktoré formuju procesy naboru a vyberu . . L ) . . .
Clenovia organizacii neformalneho vzdelavania dospelych
zamestnancov. .
. » o . Skolitelia v neformélnom vzdelavani dospelych
o Porozumenie: Pochopit, ako silné stranky a oblasti . ) .
S o s . ., Min. — max. pocet Gc¢astnikov: 2-25
rozvoja sUvisia s ocakavaniami trhu prdace.

o  Aplikécia: Identifikovat, ktoré silné stranky sa relevantné | Trvanie: 35 — 50 minGt
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pre zivotopisy, ziadosti 0 zamestnanie a pohovory.

Zruénosti:

(¢]

Pozorovanie: Identifikovat silné a slabé stranky vo vztahu
k stratégidm fudskych zdrojov a trendom v ndbore.
RieSenie problémov: ZosUladit silné stranky s vyzvami
trhu préce a ocakdvaniami v oblasti fludskych zdrojov.
Kreativna modifikacia: Prispdsobit silné stranky na

ZlepSenie zamestnatelnosti a sebaprezentdcie.

Postoje:

(¢]

Uvedomenie: Uznat Ulohu silnych stranok a oblasti
rozvoja v kariérnom postupe.
Zvazenie: Prejavte otvorenost voci spatnej vazbe, reflexii

a neustdlemu zlepSovaniu.

Preferencia: Vdzte si strategicky sebarozvoj a

prispdsobivost pri plnovani kariéry.

Forma realizacie: QG151 e 11 [ 00

Priprava lekcie:

Potrebné materidly:

(0]

Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporacané na zapisovanie
pozndmok)

odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)
Hodnotiaci formular (Google Forms/Word/PDF)

Papier A4 a pera/fixky (pre aktivitu obkresfovania ruky)
Online adaptécia: Ucastnici mézu pouzit materidly dostupné
doma na nakreslenie rdk, odfotenie ruky alebo digitdine
vytvorenie obrysu ruky (napr. pomocou kresliaceho ndstroja

alebo obrazka vygenerovaného umelou inteligenciou) a
anotovat ho v dokumente.

Volite'né materialy:

(0]

Tlaceny materidl o trendoch v oblasti fludskych zdrojov
(vypracovany podla 2 hlavnych teérii aktivit/pozadia)

Flipchart alebo projektor na nacrtnutie stratégii a cviceni v
oblasti ludskych zdrojov.

Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnej
atmosféry

Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

(¢]

Stolicky a stoly pripravené na kreslenie

Dalsie predpoklady:

(¢]

InStruktor by mal byt obozndmeny s: stratégiami riadenia
ludskych zdrojov, stigmou kariérnej medzery”, nedostatkom
flexibilnych pracovnych dohdd, zodpovednostou za starostlivost
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o deti a starsich ludi, nedostatkom sebavedomia a
pochybnostami o sebe, obmedzenymi moznostami vytvarania
sieti kontaktov, predsudkami pri ndbore a prijimani
zamestnancoy, finanénymi obmedzeniami, nedostatkom

podpory a zdrojov.
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Téma: Objavovanie HR stratégii - Objavovanie silnych a slabych stranok prostrednictvom HR stratégii

Ciel' [ O&akavany vysledok:
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e Umoznit GCastnikom identifikovat silné stradnky a oblasti rozvoja vo vztahu ku kariérnym prilezitostiom a oCakdvaniam
zamestndvatelov.

e Podporovat praktické uplatnenie poznatkov z oblasti l'udskych zdrojov pri Ziadostiach o zamestnanie a priprave na pohovory.

e Podporujte reflexivhe pochopenie toho, ako méze analyza zamerand na ludské zdroje informovat o kariérnom rozhodovani a
stratégidch zamestnatelnosti.

Vyhody:

e Podporuje jasnejSiu a sebavedomejsiu profesiondinu sebaprezentaciu.

e ZlepSuje pochopenie silnych stranok relevantnych pre kariérny rozvoj.

e Posilnuje strategické myslenie stvisiace s hfadanim préace a pldnovanim kariéry.

Pokyny pre Skolitel'ov

Poznamky a tipy

e Definicia: Stratégie l'udskych zdrojov sa $truktirované pristupy, ktoré
organizdcie pouZivaju na ndbor, rozvoj, riadenie a udrZzanie
zamestnancov. Pre uchadzacov o zamestnanie pochopenie tychto

1Check-ina 1.Privitajte G€astnikov a povedzte: ,Dnes sa budeme venovat stratégidm 3-4 Ton: Priatel'sky, putavy .Ciel:
mini-energizér |riadenia ludskych zdrojov a tomu, ako ich ludia mézu vyuZit na identifikGciu |mintty  [Otvorte mysle a zapojte
svojich silnych a slabych stranok pre uspesnu kariéru.” acastnikov do diskusie v&as.
2. Opytajte sa: ,Aké je prvé slovo, ktoré vécsine l'udi napadne, ked’ sa povie
HR?"
Vyskusajte rychle cyklické hodnotenie pre jednoslovné odpovede.
2 Teoria hlavnej |1. Povedz: 8-10 Tipy: Snimky alebo vizudine
aktivity/ ~Zaénime tym, &o s HR stratégie a preéo si délezité v profesionalnoma  |[Minlt  |pozndmky udrzujte strucné.
Pozadie kariérnom kontexte.” Ak je to mozné, pouzite

priklady z odvetvi
Ucastnikov.
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stratégii pomaha pochopit, o si zamestndavatelia cenia, ako sa prijimajd Material: Studenti si mézu
rozhodnutia a ako sa kandidati mézZu prezentovat ako vhodni kandidati.” robit pozndmky na svojich
2. Vysvetlite, preéo je HR relevantné. Povedzte: zariadeniach/pero a papier

e ,Preco je to relevantné: Ked uchadzaci o zamestnanie chépu trendy a
vyzvy, ktorym cCelia persondalne oddelenia, dokdazu lepsie prispbsobit
Zivotopisy, odpovede na pohovory a profesiondlne spravanie
oCakavaniam zamestnavatelov.”

3. Potom poukazte na sacasné trendy a prekazky v oblasti F'udskych
zdrojov:

. Tu sU niektoré suc¢asné trendy a bariéry v oblasti ludskych zdrojov, zaloZzené
na vyskume spolo¢nosti SHRM, CIPD a Deloitte. Prosim, urobte si poznadmky,
pretoZe tieto vyzvy budu pouZité v dalSom kroku aktivity:”

e Nabor zamestnancov na zdaklade zruénosti - Zamestndavatelia sa
zameriavaju na preukéazané zrucnosti, nielen na tituly.

e Nedostatok mékkych zruénosti - Komunikécia, timova praca a
prispésobivost sa velmi Ziadané.

e Rozmanitost a inklGzia - Spolo¢nosti sa snazia vytvarat inkluzivnu
pracovnu silu, ale ¢elia problémom s nevedomymi predsudkami.

e Prdaca na diarku/hybridné préca - Zamestndavatelia potrebuji
prispdsobivych zamestnancov, ktori st zvyknuti na digitalnu spolupracu.

e Alvnabore - Automatizované systémy preveruju Ziadosti; relevantnost
kracovych slov je kriticka.

e Blaho zamestnancov - Prioritami sU dusSevné zdravie, rovhovaha medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom a angaZovanost.

e Problémy s udrianim zamestnancov - Spolo¢nosti investuju viac do
kariérneho rozvoja, aby si udrzali talenty.

Tieto trendy mbézu usmernovat, ako uchddzacéi o zamestnanie identifikuja a
prezentuja svoje silné stranky.,

oy T ; 164
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4.V pripade potreby umoznite u€astnikom klést otdzky, ale snazte sa
obmedzit celkovy ¢as na 8 — 10 minut.

3 Check-in 1.Opytdajte sa:,V akych situdciach sa ludia stretdvaja s tymito vyzvami v 2-3 Tipy: Aktivne poc¢uvaijte a
oblasti l'udskych zdrojov na pracovisku alebo na trhu prace?” minGty | potvrdzujte odpovede: ,Ano,
Jedno kolo prikladov (do 1 - 2 mindty) to je skvely priklad.,V
2. Uvedte priklad (volite'né): n?skorsm:h krOkOCh Vuprovte
. ) ) ) L ) . 5 ] déraz tak, aby odrdzal
~Napriklad, niektori ludia sa stretavaju s pohovormi, kde st zru¢nosti . . P
e ] ) . ) N , ) skusenosti GCastnikov.
doleZitejSie ako tituly, alebo s pracoviskami, ktoré presli na pracu na dialku a
po pandémii si ju zachovali. Zdvihnite ruku, ak vam tieto priklady znejda
povedome alebo su beZne pozorované.”
2.Pozvite rychlozdvihnutie ruky alebo kratke pribehy. Venujte 2-3 minaty
vypocutiu 2-3 Gcastnikov a potvrdeniu ich prikladov.
4 skasenostz |Cast1- Obkreslite si ruky 12-15 Ciel: Povzbudzuje
hlavnej aktivity mMinut Ucastnikov, aby vyuZzili svoju

1. Povedz: ,PoloZte jednu ruku na list papiera a
obkreslite ju. Do dlane napiste svoje meno. Na
kazdy prst napiste jednu zrucnost, ktord mate a
ktord je v praci cennd.”

Zru¢nosti by mohli zahfnat:

e Technické zruénosti (napr. kédovanie,
zaddavanie udajov, dizajn)
e Mdkké zruénosti (napr. vodcovstvo, prispésobivost, riesenie problémov,
organizacia Gloh, empatia, zakaznicky servis)
Ak sa vam zda identifikacia zruénosti ndrocnd, spomente si na projekty, ktoré
boli v minulosti dspesne dokoncené, alebo na kazdodenné ¢innosti, ktoré
zahfriaja organizaciu, komunikaciu alebo rieSenie problémov.
2.Povedz: ,Pri nabore a Ziadostiach o zamestnanie je ¢asto taZsie preukdzat
mdkké zruénosti ako technické zru¢nosti.”

kreativitu na pochopenie
vlastnych zruénosti a toho,
ako ich zru€énosti mézu riesit
problémy v oblasti l'udskych
zdrojov. spomenuté vyzvy.
Tipy: Prejdite sa, pomoite
Ucastnikom identifikovat
zru€nosti a udrzujte
pozitivhu a neosobn(
atmosféru.

Material: Papier A4, perd
alebo fixky, volitelny
vytla€eny letdk s trendmi v
oblasti f'udskych zdrojov.

NOI

MEDIAFORU FutuReg

ROVNOVAY

165




Spolufi y WOWME
EE?él;SIECa)?JCL?I:II?)TJy @ @ Cc BY 4 o 0 Women on Work Market

Maximising Empowerment

U&astnici absolvuja 5 mindat dokongit tato cast.

€ast 2 - Analyza kariérneho poradenstva

1. Povedz: ,Teraz zvazte trendy a vyzvy v oblasti ludskych zdrojov, o ktorych
sme hovorili predtym.

Pre kazdua vyzvu Identifikovat:

e jedna zruénost zobrazend v obryse ruky, ktord pomdaha reagovat na
vyzvu, a

e jedna oblast zru¢nosti, ktord by bolo mozné dalej rozvijat.

e Napriklad, ak je umeld inteligencia v ndbore vyzvou, prispésobivost méze
byt relevantnou silnou strankou, zatial’ ¢o digitaine zru¢nosti by mohli byt
oblastou dalsieho rozvoja.

e Okolo obrysu ruky napiste kratke poznameky.

2. Uistite Géastnikov o stikromi ich informacii. Povedzte: , Tadto osnova je
reflexivny nastroj uréeny na podporu analyzy a zdielania znalosti savisiacich

5z

s kariérou. Aktivita nie je hodnotend a zdielanie je dobrovolné.”

U&astnici absolvuja 7 = 10 mindt dokongit tato cast.

5 Reflexia 1. Opytajte sa: 5-10 Ciel: Pombzte Ucastnikom

e ,Aké nové zruénosti mézu byt prekvapujice pre fudi najmd pre minGt | pochopit, ako sa aktivita
uchdadzacéov o zamestnanie, pri plneni tejto aktivity?” premieta do ich viastnych

e Ktoré mdkké zruénosti by si zamestndavatel najviac cenil na zéklade zrucnostina trhu prace
trendov v oblasti ludskych zdrojov, o ktorych sme diskutovali?” Tipy: Pre velké skupiny

e ,Aké zru¢nosti by vacsina ludi mala z posilnenia Gzitok, aby prekonali pouzite zdielanie vo
sacasné vyzvy na trhu prace?” dvojiciach; pre malé

2. Reflexia: Ugastnici reflektuji vo dvojiciach alebo so skupinou 5-7 miniit. skupiny chodte v kruhu.

Material (volitelné):
Vytvorené umelecké diela

N ) WPy ]66
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6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skoncime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 cCiel: Ucastnici reflektuja
aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otézok.. Ano alebo Nie. minut dopad aktivity
Odpovede zostand anonymné.” jednoduchym a
2. Rozdajte hodnotiaci formular (papierové alebo digitdine, Google Forms nendrocnym sposobom.
alebo Word). Tipy: Dokumenty Google
3. U&astnici odpovedaji na nasledujlce otézky (preditajte si, ak je to pristupné prostrednictvom
potrebné): zariadeni sa idedlne,
.. Naucil/a si sa nie¢o nové? pretoze umoznuju
) o _ automatizované
2. Bola tato aktivita pre teba transformacnd? L
vyhodnocovanie vysledkov.
3. Boli informacie zrozumitelné: Materidl: Hodnotiaci
4. Podporuje to tvoje poslanie? Citis sa posilneny/posilnena? formulér Online: Google
5. Pomé&zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote? Forms alebo Vytla¢ené:
6. P4cila sa ti aktivita? Word/PDE
7. Bola tvoja otdzka zodpovedang?”
7 Odmeny a 1. Povedz: ,Dakujem za dnes$nu energiu a angazovanost. Tato aktivita 2-3 Ciel: Ukongite pozitivnym
zdroje zddraznuje délezZitost strategického vyuZivania silnych strdnok v kontextoch | minaty posilnenim.

savisiacich s kariérou a neustaleho rozvoja zruénosti v priebehu ¢asu.”

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite G€astnikom odmenu.
Nevdhajte tieto ndpady upravit podla zGujmov a moznosti vadej organizdacie.
e Bezplatnd kontrola Zivotopisu

e PDF s tipmi pre LinkedIn

e Pozvanka na dalsi workshop

3. Ukongite citatom. Povedzte: , Tuto aktivitu by som rad ukondéil

nasledujacim citatom od Mark Twain ,Najdi si pracu, ktora ta bavi, a
nebude$ musiet pracovat ani jeden den vo svojom Zivote.”

Materidl: Odmena
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Budice zruénosti pre vasu kariéru
Prehlad aktivit

Nézov aktivity: OF ulu Re g

Buduce zru€nosti pre vasu kariéru
Podtitul:

Kurzy na platforme ICARUS Al

Ako vyuzit rozpravanie pribehov na zapojenie publika

Pedagogické aspekty

Logistika a priprava

Vzdelavacia metéda:
Neformdlna aktivita (neformdine vzdeldvanie) ~

Ciele a prehlad aktivity:

e Zaviest rozprdvanie pribehov a uvedomovanie si osobnosti

ako ndstroje kariérneho rozvoja.

e Zlepsit pochopenie zru¢nosti zameranych na buddcnost,

ktoré su relevantné pre Zeny na trhu prdce.

e Podporovat efektivhu komunikaciu silnych stranok a

skUsenosti prostrednictvom Struktdrovanych narativov.
Vysledky vzdelavania:
e Znalosti:

o Povedomie: Rozpoznat klu¢ové budlce zruénosti a
trendy na trhu prdce relevantné pre kariéru zien.

o Porozumenie: Pochopit farebny osobnostny model DISC
a jeho vyznam pre komunikacné a pracovné styly.

o Aplikécia: Identifikovat, ako mozno rozprévanie pribehov

vyuzit na prezentdciu zrucnosti a skisenosti v

profesiondinom kontexte.

Typ aktivity
Typ zruénosti podra (ESCO): Self-management skills and
competences, Use personality tests, Communication, Manage
personal professional development

Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh prace, nagjma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo maju obmedzené prilezitosti

Sekundarne ciel'ové skupiny:
U&astnici neformalneho vzdelavania dospelych
Clenovia organizécii neforméalneho vzdelavania dospelych
Skolitelia v neformélnom vzdelavani dospelych

Min. - max. pocet Géastnikov: 2+

Trvanie: 33 — 55 minUt

Forma realizdcie: QG151 R 11 [ e
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https://icarus.education/wow-me/
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e Zrucnosti:

(0]

Pozorovanie: Identifikovat komunikacné tendencie a
silné stranky spojené s farebnymi typmi DISC.
Skdmanie: Preskimat, ako rézne pristupy k rozprévaniu
pribehov podporujd ziadosti 0 zamestnanie a pohovory.
Kreativna modifikacia: Prispdsobte pribehy stvisiace s

kariérou réznemu profesiondlnemu publiku.

e Postoje:

o

Uvedomenie: Uznat individudiny potencidl a silné stranky
na meniacom sa trhu prdce.

Zvazenie: Prejavte otvorenost voci roznym
komunikacnym stylom a pracovnym preferencidm.
Preferencia: Vazte si neustdle vzdeldvanie, reflexiu a
osobny rozvoj.

Priprava lekcie:

Potrebné materialy: Digitdine zariadenia, pero a papier

o Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporicané na zapisovanie
pozndmok)

o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

o Hodnoetiaci formulér (Google Forms/Word/PDF)

o Statistické a ekonomické adaje (Specifické pre danu krajinu
alebo sektor)

o Priruéka o typoch osobnosti DISC:
& Module 3 - FUTURE-SKILL Your Career - DISC Personality Typ..

Co-funded by
the European Union

FUTURE-SKILL YOUR CAREER

DISC Personal lity Types

o Test osobnosti s umelou inteligenciou: 123Test DISC Personality
Test

Volitelné materidly:

o Vopred pripraveny zoznam beznych zru¢nosti

NorxSensus
MEDIAFORUM
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https://drive.google.com/file/d/1GO6zQM9JrBY5XULykrGn1zjyaut1Tk4h/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.123test.com/disc-personality-test/#its123-testAnchor
https://www.123test.com/disc-personality-test/#its123-testAnchor

Spolufi y WOWME
EE?é:;:g:c(?;iZy @ @ cc BY 4 o 0 Women on Work Market

Maximising Empowerment

o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivne;j
atmosféry

o Mentimeter (Mentimeter, pre slovny oblak)
e Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o Stolicky usporiadané pre jednoduchd prdcu vo dvojiciach

o Stabilnd WiFi pre online kvizy/ankety

-y Y A OTh S 170
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Pokyny pre aktivitu

Téma: Budlce zruénosti pre vasu kariéru - Ako vyuZit rozprévanie pribehov na zaujatie publika
Ciel' [ O&akavany vysledok:
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e Ucastnici identifikuja osobnostny typ farby DISC a prepoja ho so silnymi strankami relevantnymi pre kariéru.

e Ucastnicky analyzuju Gspesné pribehy zien v réznych sektoroch a krajindch.

e Ucastnici ziskaju prehlad o tom, ako rozpravanie pribehov podporuje profesiondine umiestnenie na trhu préce.

Vyhody:
e JasnejSie pochopenie osobnych silnych stranok a vyziev.
e 7ZvySend sebaddvera v komunikaénych zruénostiach so zamestnavatelmi alebo klientmi.

e LepSia schopnost prispdsobit komunikaény styl réznym typom osobnosti.

Pokyny pre Skolitel'ov

Poznamky a tipy

Pozadie 1. Ovodkoncept. Povedz:

e Pouzijeme farebny osobnostny raémec DISC — jednoduchy spdsob, ako
pochopit spravanie a komunikacné styly.”

e DISC zoskupuje ludi do Styri hlavné farby:
o Cervenda
o Zlta
o Zelend
o Modré.

1Check-ina 1.Povedz: ,Teraz preskdmame, ako rozpravanie pribehov a uvedomovanie si |3-5 Ciel’ :Nastavenie scény pre
mini-energizér |osobnosti mézu podporit kariérny rozvoj.” minuaty farebna/osobnostna tému.
Opytajte sa: ,Aké pridavné meno opisuje ¢loveka s Gspesnou kariérou?” Tipy: UdrZujte rychle
(Rychlo sa prechdadzajte.) tempo; snazte sa o kratke
odpovede.
2 Teoria hlavnej |Nastavenie: Zobrazte farebny obrdzok kolesa s osobnostou DISC, aby ste 7-10 Ciel’: Pochopittedria farieb
aktivity/ vzbudili z&ujem. minat a jej vztah k réznym

zruénostiam a osobdm na
trhu préce.

Tipy: PouZite relevantné
priklady zo sektora alebo
krajiny skupiny.

Material (volitelné): Kniha
alebo zhrnutie knihy
Obklopeni idiotmi a

MOVNOVAL MEAFORUM FutuReg
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e KaZda farba predstavuje rézne silné stranky, vyzvy a spésoby prdce. farebny model DISC
Pochopenie tychto vzorcov méze ludom poméct efektivnejsie referencny harok vytvoreny
komunikovat svoje silné stranky v Ziadostiach o zamestnanie a na Skolitelom - priklad:
pohovoroch.” WOWME | Bl

2. Vysvetlite, preco je to dolezité:

.Trh prace sa vyvija — zamestnavatelia hladaja prispbsobivost, vodcovské
schopnosti, timova précu a budovanie osobnej znacky. Pochopenie vasho
DISC typu vam pomoZe tieto viastnosti prezentovat jasnejsie.”

Co-funded by
the European Union

FUTURE-SKILL YOUR CAREER

DISC Personality Types

(om0

Module 3 - FUTURE-SKILL
Your Career - DISC
Personality Types

YELLOW - Influence
Soctazer

communicators

+ Famous yellow-typs snergy: Fobin Wiliams, ichard
Bronson

3. Prejdite si farby:

e Zakladné vlastnosti: Ambiciézny, satazivy, zamerany na vysledky, priamy
¢ Silné stranky: Silné vedenie, rychle rozhodnutia, ak&nd orientdcia
e Vyzvy: Netrpezlivy, priamociary, méze sa zdat agresivny alebo chladny

oy o 172
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Cerveni s prirodzeni vodcovia. Radi maja kontrolu, konaja rychlo a
ocakdavajq, Zze s nimi ostatni budu drzat krok.

Cenia si efektivitu a vysledky viac ako emébcie alebo detaily.

V time bude Cerveny hra¢ tlacit na to, aby sa veci dosiahli — ale méze
zabudnut pocavat.

Znama energia ¢erveného typu: Steve Jobs, Margaret Thatcherova

ZLTA - Optimisticky socializator/vplyvnik

Zakladné vlastnosti: Nadseny, kreativny, zhovorcéivy, spontdnny

Silné stranky: Charizmaticki, in§pirativni, vynikajaci komunikatori
Problémy: Neorganizovany, roztrzity, dokdze dominovat v konverzdciach
ZIté st dusou vecierka — alebo brainstormingového stretnutia.

Dari sa im v spojeni a pozornosti a miluja nové napady.

Detaily a rutina ich nudiq, ale prind3ajd do timov energiu a inovdécie.
Slavna energia Zltého typu: Robin Williams, Richard Branson

ZELENA - Verny mierotvorca/Stélica

Zakladné vlastnosti: Pokojny, mily, trpezlivy, spolupracujdci

Silné stranky: Spolahlivy, empaticky, dobry posluchaé

Vyzvy: Vyhyba sa konfliktom, odoléva zmendm, je pasivny

Zeleni su spojivom v skupindch — nadovsetko si cenia harmoniu.
Nechc( vy€nievat, ale si neuveritelne podporujici a stabilni.

Mb&Zu sa vSak vyhybat tazkym rozhodnutiom alebo vahat so zmenou.

Znama energia zeleného typu: Pdn Rogers, Mahdtma Gandhi

MODRA - Analytické myslenie/Dodrziavanie predpisov

Zakladné vlastnosti: Zamerany na detaily, logicky, perfekcionisticky,
opatrny
Silné stranky: Dokladni, presni, skveli planovagdi

£y YAV
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e Vyzvy: Prili§ premyslq, je kriticky, pomaly sa rozhoduje

e Blues miluju Struktaru, pravidld a fakty.

e Chc(, aby vsetko bolo spravne, a venuju €as tomu, aby sa uistili, Ze vSetko
je urobené perfektne.

e Mbzu sa zdat chladni, ale Casto su len hiboko ponoreni do analyzy.

e Znama energia modrého typu: Bill Gates, Marie Curie

3 Check-in 1. Povedz: ,Existuje jeden typ osobnosti s urcitou farbou pleti, ktory sa 3-5 Ciel: Toto potvrdzuje
vyskytuje ¢astejsie? Hlasujme: minaty porozumenie predtym, ako
Kto hlasuje za: sa prejde k
1. GERVENA - Dominantny vodca/Dominancia sebahodnotent.
2. ZLTA - Optimisticky socializator/Vplyv Tipy: Uistite sa, ze ziadny
z : : typ nie je ,lepsi” — vietky
3. ZELENA - Verny mierotvorca/Stdlica D L
majd silné a slabé stranky.
4. MODRA - Analytick myslitef/Stlad s predpismi,
(Ueastnici hlasuja.)
Volitelné: Ak existuje ti
4 skasenostz |Cast1- Test osobnosti (5 — 10 minat) 10 -20 Ciel': Pomozte Gc¢astnikom
hlavnej aktivity | predstavenie testu. Povedzte: , Teraz vykoname DISC test osobnosti minGt identifikovat ich farebny

zamerany na farby. Tento DISC test pouZiva Styri dimenzie na opis spravania,
a nie typu osoby.”

e Vplyv: Opisuje spdsob, akym ludia jednajd s 'udmi, ako komunikuja a
nadvdzuja vztahy s ostatnymi.
e Stabilita: Opisuje nieciu povahu - trpezlivost, vytrvalost a ohladuplnost

typ DISC a prepojit
osobnostné Crty s
prikladmi z praxe.

Tipy: Zdoraznite, Ze vacsina
l'udi vykazuje zmes farieb,
aj ked je jedna
dominantnad.

Material:
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Vysledky sa budu v zavislosti od osoby znacne lisit. Upozorniujeme, Ze odkaz 123Test DISC Personality
ponuka dalsie sluzby, ale vSeobecné vysledky sa bezplatné.” Test

2Nastavenie: Zdielajte odkaz na online Skimanie: 123Test DISC Personality Mentimeter (volitelné)
Test

3. Povedz: ,Podme zistit, akd je tvoja farebna osobnost. Vypln kviz “123Test
DISC Personality Test”.

Prevedte Ucastnikov testom.
3. Pomézte Géastnikom vyplnit test.

e Ponuknite podporu, ak md niekto technické problémy.
¢ Online adaptdacia: umoznit G¢astnikom vyplnit test individudline vo
svojom prehliadadi.

4. Ked’ pozndaiji svoju farbu, povedzte:, Venujte chvilu tomu, aby ste si vsimli
svoju hlavna farbu. Potom si predstavte Gspesna Zenu (alebo muza), verejne
zndmu osobnost, podnikatelaq, lidra alebo profesiondla, ktory vykazuje
podobné viastnosti. Zamyslite sa nad tym, ako ich pribeh odréaza silné
stranky spojené s touto farbou.”

Cast 2 - Zbieranie zruénosti (5 — 10 minat)

1. Nastavenie: Spdjajte GCastnikov z réznych krajin alebo sektorov.

Online adaptécia: Vytvorte miestnosti pre skupinové diskusie (2 — 3 G¢astnici
na miestnost, v zavislosti od velkosti skupiny).

2.Povedz: ,Podelte sa o pribeh vzoru, ktory ste si vybrali. Stru¢ne opiste jeho
sektor, klG¢ové zruénosti a Uspechy. Zamerajte sa na to, ako jeho
komunikacny Styl alebo spravanie podporuje jeho Gspech.”

Vyzvite G€astnikov, aby sa zamysleli nad nasledujicimi otaGzkami:

e Ako sa tieto viastnosti a faktory Gspechu uplatriuja v réznych kariérnych
drahach?

e Ktoré zruénosti spojené s tymto farebnym typom podporuja kariérny
rozvoj?”

o v 175
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3. Nastavenie (volitel'né): Pouzitie Mentimeter, zhromazdit zruénosti od
vSetkych ucastnikov a vytvorit Zivy slovny oblak.

5 Reflexia 1. Povedz: ,Dakujem, Ze ste vyplnili test farebnej osobnosti a identifikovali 5-7 minut | Ciel: Upevnite si u€enie
hlavné viastnosti a faktory Gspechu pre kazdy typ farebnej osobnosti.” analyzou zruénosti
2. Opytdijte sa: Polozte nasledujlce otdzky a dajte G&astnikom 1 minGtu na spojenych s farebnymi
zapisanie odpoved: typmi DISC aiich
e _Ktoré zruénosti sa najcastejsie objavovali pre kazdy farebny typ DISC v relfavantnostou ha trhu
skupinovych diskusidch alebo slovhom oblaku?” prace.
e ,Aké podobnosti alebo rozdiely mozno pozorovat medzi farebnymi typmi, Tipy: Zdoraznite, ze vSetky
pokial ide o komunikacné, vodcovské alebo kolaborativne schopnosti?” farebné osobnostné typy
Dajte vSetkym dobrovolnikom moznost odpovedat. m?Ju S|Ine‘oj'slabewstrc|nky
. ) L . o o a zZiadny nie je lepsi ako
3. Na zaver povedzte: , Tato ZvazZenie ukazuje, ako st rézne osobnostné Styly ostatné
prepojené s réznymi sibormi zru¢nosti. Pochopenie tychto vzorcov méze '
ludom poméct jasnejSie komunikovat silné stranky v profesiondlnom
kontexte — bez toho, aby zmenili to, kym sa.”
6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skon&ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 minat | Ciel: Ucastnici reflektuja

aktivity zodpovedanim niekolkych krétkych otazok.. Ano alebo Nie.
Odpovede zostanl anonymné.”

2. Rozdajte hodnotiaci formular (papierové alebo digitéine, Google Forms
alebo Word).

3. 0¢astnici odpovedaji na nasledujace otéazky (pregitaijte si, ak je to
potrebné):

1. Nauéil/a si sa nie¢o nové?

2. Bola tato aktivita pre teba transformacna?

3. Boli informécie zrozumitelné?

4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi§ sa posilneny/posilnena?

5. Pom©obzu ti tieto znalosti alebo zru¢nosti v Zivote?

dopad aktivity
jednoduchym a
nendroénym spdsobom.
Tipy: Dokumenty Google
pristupné prostrednictvom
zariadeni sa idedlne,
pretoZze umoznuju
automatizované
vyhodnocovanie
vysledkov.

Material: Hodnotiaci
formular Online: Google

NorS$
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6. Pacila sa ti aktivita?

7. Bola tvoja otazka zodpovedand?”

Forms alebo Vytla¢ené:
Word/PDF

7 Odmeny a
zdroje

1. Povedz: ,Pochopenie farebnych typov osobnosti méze ludom poméct
efektivnejSie komunikovat svoje silné stranky v Ziadostiach o zamestnanie a
na pohovoroch.”,

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite Gcastnikom odmenu.
Nevdhaijte tieto ndpady upravit podfa zGujmov a moznosti vadej organizdcie.
% Module 3 - FUTURE-SKILL Your Career - DISC Personality Types.pdf

Bezplatnd kontrola Zivotopisu

Odkaz na zdroje DISC

Pozvanka na mentorské stretnutie

Zoznam platforiem pre uchddzanie sa o zamestnanie

3. Ukoncite citatom. Povedzte: , TGto aktivitu by som rad ukoncil
nasledujacim citatom od Joseph Campbell ,Vysadou Zivota je stat sa tym,
kym skutocCne ste.”

2-3
minaty

Ciel: Ukoncite pozitivnym
posilnenim.

Material: Odmena,
priklad:

@ Module 3 - FUTURE-SK..
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HR stratégie — hlavné aktivity

Metoda STAR - storytelling
Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:
Metdda STAR - storytelling
Podtitul:

Mapovanie vasho osobného rozpravania pribehov pre
pracovné pohovory

Pedagogické aspekty

'FU". U'Reg Kurzy na platforme ICARUS Al

Logistika a priprava

Ciele a prehlad aktivity:

e Pomobzte GCastnikom pochopit a aplikovat metddu STAR na

ich vlastné profesiondine pribehy.

e Vyuzite rozpravanie pribehov na efektivnu prezentdciu

profesiondinych Uspechov na pracovnych pohovoroch.

e Zamyslite sa nad osobnym rastom a transformdciou

pomocou rédmcov STAR a Hero's Journey.
Vysledky vzdelavania:
e Znalosti:

o Povedomie: Rozpoznat Ucel Struktirovaného
rozprdvania pribehov v pohovoroch a profesiondlnej
komunikdcii.

o Porozumenie: Pochopit metdédu STAR (Situdicia, Uloha,
Akcia, Vysledok) a ako objasnuje profesiondine Gspechy.

Vzdelavacia metoda:
Neformdlna aktivita (neformdalne vzdeldvanie) ~

Typ akeivity: (VIR
Typ zruénosti podra (ESCO): Self-management skills and
competences, Personal development, Manage personal professional

Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh préce, najma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo maju obmedzené prilezitosti

Sekundarne ciel'ové skupiny:
U&astnici neformdlneho vzdelavania dospelych
Clenovia organizacii neforméalneho vzdelavania dospelych
Skolitelia v neformélnom vzdelavani dospelych

Min. - max. poc¢et G€astnikov: 4-20
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Aplikéacia: Identifikovat, ako mozno prvky Cesta hrdinu
vyuzit na zostavenie skdsenosti s osobnym alebo

profesiondinym rastom v rozhovoroch.

Zruénosti:

o

Samosprava: Usporiadajte profesiondlne skiisenosti a
Uspechy do jasnych a struktdrovanych pribehov na

pouZitie v pohovore.

Komunikécia: Prezentujte profesiondline pribehy jasne a
sebavedomo spdsobom, ktory zodpovedd oCakdvaniam

zamestndavatela.
Reflexivna prax: Prepojte vyzvy, akcie a vysledky s

momentmi ucenia a profesiondlinym rozvojom

pomocou rdmcov rozprdvania pribehov.

Postoje:

(0]

Uvedomenie: Uzndvat, ako StruktUrovand sebareflexia
maoze odhalit silné stranky, momenty ucenia a
profesiondlinu hodnotu.

Zvazenie: Prejavte otvorenost voci vnimaniu vyziev ako
zmyslupinych sucasti viastnej cesty profesiondlneho

rozvoja.

Preferencia: Pri komunikdcii profesiondlnych skdsenosti

si cenime jasnost, autenticitu a pripravenost.

Trvanie: 32 — 53 mindt

Forma realizacie: Q151 e 1 1 I

Priprava lekcie:

e Potrebné materialy:

o

o

o

Digitélne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporicané na zapisovanie
pozndmok)

odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

Hodnotiaci formulér (Google Forms/Word/PDF)

e Volitel'né materidly:

o

o

o

o

(e]

(e]

Sablona metddy STAR (vytlagend alebo premietand)
Biela tabula
Projektor

Upokojujdca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnej
atmosféry

QR kéd alebo odkaz na vyzvu na rieSenie problémov

Materidl alebo snimka k etapdm hrdinskej cesty

e Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

(e]

(e]

Stolicky v kruhu alebo v malych skupinach
Projektor/platno ako priklady

NorSensus
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Pokyny pre aktivitu

Téma: Metéda STAR - storytelling — Mapovanie vasho osobného rozprdvania pribehov pre pracovné pohovory

Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Ucastnici struktdruja profesiondine sklsenosti pomocou metody STAR.

e Ucastnici identifikuja kfGcové momenty ucenia a milniky pomocou vybranych faz Cesta hrdinu.

e Ucastnici sa naugia, ako pouzivat narativne pristupy na zvysenie sebavedomia pri prezentovani silnych stranok niekoho pocas
pracovnych pohovorov.

Vyhody:
e Odpovede na pohovory robi jasnymi, stru€nymi a zapamdatatelnymi.

e Zdbraznuje schopnost riesit problémy a prispdsobivost.

e Spdja osobnu transformdciu s kariérnymi cielmi.

Pokyny pre Skolitel'ov Poznamky a tipy
1Check-ina 1. Povedz: ,V tejto aktivite sa naucime, ako premenit kariérne skisenosti na (1-3 Tén: Lahky, priatelsky ton.
mini-energizér |jasné a putavé pribehy pre pracovné pohovory pomocou metddy STAR.” minaty Tipy: Odpovede

2. Opytajte sa: ,Akd je jednovetnd odpoved v pohovore, na ktord by si mal udrZiavajte kratke a
Jedno kolo. Kazdy, kto sa dobrovolne prihldsi, moéze povedat svoju Materidl: Biela tabula
jednovetna odpoved. (voliterné)
3. Volitené - Nastavenie: Napiste na tabulu ,Situdcia, Uloha, Akciaq,
Vysledok”.
2 Teéria hlavnej |Uvod 1- Metéda STAR (3 - 5 min) 5-8 minut | Ciel: Stru¢ny Gvod do
aktivity/ 1.Povedz: ,STAR je skratka pre Situation (Situdcia), Task (Uloha), Action metody STAR
Pozadie (Akcia), Result (Vysledok) — metéda, ako urobit odpovede na pohovor Tipy: Pouzite jednoduchy,
Struktarovanymi a pésobivymi. zrozumitel'ny priklad, ktory
Vysvetlite: Gcastnici dokdzu lahko

nasledovat.

180
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Situdcia: Existuje problém alebo situdcia, ktoru je potrebné vyriesit.
Uloha: Existuje Gloha (ciel’) prekonat vyzvu alebo zlepsit situdciu.
Akcia: Niekto vykona dlohu, ktord vedie k pozitivnemu vysledku.
Vysledok: Toto je koneény vysledok akcie.”

3. Nastavenie (volite'né): Ukdazte snimku alebo materidl s rdmcom STAR.

Podel'te sa o tieto tipy na zvladnutie rozpravania pribehov v pohovoroch.
Povedzte:

Nasleduja tipy na zviadnutie rozprdvania pribehov v rozhovoroch

v Strucne — 1 — 2 minuty na pribeh.

v PouZivajte Zivy, ale profesiondlny jazyk — Nechajte anketara vizualizovat
vasu dlohu.

v Zvyraznite vplyv — Zobrazte vysledky pomocou Cisel alebo referencii.

v Prispbsobte si svoj pribeh — zosulad'te ho s popisom prace

Uvod 2 - Cesta hrdinu (7 - 8 minit)

Délezitd pozndmka: Ak UCastnici uz predtym v Module 2 absolvovali aktivitu
.Cesta hrdinu“, tato Cast je mozné preskocit.

Struéne vysvetlite hlavnych 9 etép s volitePnymi prikladmi (tu z filmu Star
Wars): ,Pévodne existuje 17 etdp Cesta hrdinu od Josepha Campbella. V
tejto aktivite pouzijeme 9 hlavnych etap, ktoré sumarizuja kl'dcové body
Cesta hrdinu:

1. faza - Volanie na dobrodruZstvo: Bezny Zivot hrdinu alebo hrdinky je
naruseny vyzvou, problémom alebo pozvanim. Stane sa nieco, ¢o ich vyzve,
aby opustili svoju komfortna zénu a zacali cestu.

o Priklad Hviezdnych vojen: Luke Skywalker objavi holograficky odkaz
princeznej Leie ukryty v R2-D2: ,PoméZ mi, Obi-Wan Kenobi. Si moja
jedinad nadej.”

Material (volitelné):
Metdda STAR

Osnova hrdinskej cesty

®
/
Adventure rnatur:
Retdfrn S

/L‘ZI;Z;g KNOWN GJ:,L?ZZTQ}\
UNKNOWN el
The
Hero's
Journey

Transformation REVELATION

Atonement

-V T~ o )
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2. faza — Nadprirodzena pomoc: Sprievodca, mentor alebo magicky
pomocnik sa objavi, aby podporil hrdinu alebo hrdinku. Poskytuje muadrost,
ochranu alebo ndastroje potrebné na ceste.

o Priklad Hviezdnych vojen: Obi-Wan Kenobi déva Lukovi svetelny mec¢
jeho otca a vedenie: ,Sila bude s tebou. VZdy.”

3.faza - Prah (Zadiatok transformacie): Hrdina/hrdinka prekracuje hranicu
medzi zn@mym svetom a nezné@mym. Casto sa objavi mentor alebo
pomocnik, ktory ho touto cestou sprevadza.

o Priklad Hviezdnych vojen: Po smrti svojej tety a stryka Luke opusta
Tatooine s Obi-Wanom a vyddava sa na cestu dobrodruZstva bez cesty
spdt.

4. faza - Vyzvy a pokusenia: Hrdina celi skiskam, spojencom a nepriatelom.

Tieto vyzvy odhaluja slabiny, natia ho k rastu a buduja silu. PokuSenia mézu

rozptylovat alebo brzdit pokrok.

o Priklad Hviezdnych vojen: Luke konfrontuje stormtrooperov, priddva sa k
Hanovi a Leii a odolava strachu pri prekonavani nebezpeéenstiev vo
vnatri Hviezdy smrti.

o rs

5. faza - Priepast (Smrt a znovuzrodenie): Toto je najtemnejsi a najtazsi
moment hrdinovej/hrdinkinovej cesty. Zda sa, Ze hrdina/hrdinka &eli zniceniu,
strate alebo kone¢nému zlyhaniu. Ale po tejto ,smrti” nasleduje
znovuzrodenie.

o Priklad Hviezdnych vojen: Obi-Wan sa obetuje v boji s Darthom
Vaderom. Luke preZiva hlboku stratu, ale pri Gteku ziskava novd vnatorna
silu.

6. faza - Transformdcia: Prostrednictvom tejto skusky sa hrdina premeni.
Ziska novy vhlad, silu alebo mudrost, ktoré zmenia jeho podstatu.

o Priklad Hviezdnych vojen: Luke zacina déverovat Sile a prebera svoju
ulohu Jediho v tréningu, a nie len farmdarskeho chlapca.

oy T ; 182
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7. faza — Zmierenie : Hrdina sa zmieri sGém so sebou, so svojim osudom alebo
s ostatnymi. Dostane sa do rovnovdahy a plne prijme svoju Glohu.

o Priklad Hviezdnych vojen: V zakladni rebelov Luke spdja svoj vycvik,
zodpovednost a odvahu, pripraveny celit poslednej skaske.

8. faza — Dar bohyne: Hrdina dostane odmenu, poZehnanie alebo mocny
ndstroj. Symbolizuje to vyhodu jeho premeny a dava mu to silu dokoncit
cestu.

o Priklad Hviezdnych vojen: Luke ziskava déveru Rebelskej aliancie a ,dar”
viery v Silu, ¢o mu umozZnuje vykonat nemozny vystrel.

9. faza - Navrat: Hrdina sa vracia do bezného sveta, ale premeneny. Prindsa

si spdt muadrost, silu alebo dar, ktory prospieva jemu aj jeho komunite.

o Priklad Hviezdnych vojen: Vedeny Silou, Luke zni¢i Hviezdu smrti.
Nevracia sa ako farmarsky chlapec, ale ako hrdina, ktory prindsa nadej
celej Rebelii.”

3 Check-in

1. Povedz: Ked niekto aplikuje rozpravanie pribehov metédou STAR,
odpovede mézZu vyzerat podobne ako toto:

e S:,V mojom predchadzajicom zamestnani mala spolo¢nost problémy s
udrZanim zakaznikov (situéacia).”

e T: ,Ako veduci obchodny zastupca som identifikoval nedostatky v
z@kaznickom servise a navrhol novu stratégiu naslednych krokov”
(Uloha).

e A: Viedol som maly tim na vytvarani personalizovanych e-mailovych
kampani a kontrol po ndkupe” (Akcia).

e R:, Do Siestich mesiacov sa nam zvysila miera udrzania zakaznikov o 30 %
a nase oddelenie ziskalo uznanie od vrcholového vedenia (Result).”

2. Opytaijte sa: ,Aky by bol iny spdsob uplatnenia metédy STAR?”
Dajte 1 — 2 dobrovolnikom moznost odpovedat.

2-5
minaty

Ciel: Udrziava G¢astnikov v
kontakte eSte pred zacatim
vlastného mapovania.
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4 Skasenost z
hlavnej aktivity

1. fGza — metéda STAR (10 min)

1. Povedz: ,Teraz si kazdy zmapuje svoje viastné pribehy. Premyslajte o
profesiondinej vyzve alebo Uspechu.”

2. Ved'te ich. Povedzte:

,1) Opiste situdciu (kontext a vyzvu).”

2) Napiste dlohu (vasa zodpovednost).

3) Vymenuijte akcie (kroky, ktoré ste podnikli).

4) Zaznamenaijte si vysledok (dopad, &isla, ak je to mozné).

4. Nastavenie: Dajte 5 mindt na pisanie. Prejdite sa a odpovedzte na otézky.
2. fdza - Cesta hrdinu (10 min)

5. Povedz: ,Teraz, prosim, zmapujte 2-3 fazy Cesty vasho hrdinu do vasho
pribehu STAR, v zavislosti od toho, kde sa prave nachadzate na Cesta hrdinu.

6. Opytajte sa: ,V akej fdze sa momentdine nachadzate? Aky to mé vplyv na
vas pribeh?”

7. Nastavenie: Dajte Ucastnikom 5 minUt na to, aby si urobili pozndmky o
ceste svojho hrdinu.

25 -30
minat

cCiel: Ucastnici zmapuja
svoje profesiondine
pribehy pomocou metddy
STAR. Ndsledne na svoje
profesiondlne pribehy
aplikujaCesta hrdinu.
Tipy: Podporujte
$pecifickost-najmé v sekcii
Vysledky.

Pripomente G¢astnikom,
aby poskytovali
konstruktivnu spatnd
vazbu.

Material: Notebooky/pero
a papier

5 Reflexia

1. Povedz: Predtym, ako skon¢ime, zamyslime sa nad tym, ¢o robi
Struktdrované rozpréavanie pribehov — nie nad tym, kto sme, ale ako pribehy
funguja v rozhovoroch.”

2. Opytajte sa:

e ,Ako pouzitie metddy STAR meni jasnost odpovede v rozhovore v
porovnani s nestruktirovanou odpovedou?”

e ,Ako pridanie fazy Cesta hrdinu (vyzva, transformacia, navrat) posilfiuje
alebo prehlbuje odpoved zaloZzend na STAR?”

Dajte vSetkym dobrovolnikom moZznost odpovedat.

3. Na zaver povedzte: ,Tato ZvaZenie ukazuje, Ze silné odpovede na
pohovore nie st o rozpravani dihSich pribehov — st o rozpravani jasnejsich

5-7 minut

Ciel: Upevnite si ziskané
znalosti zameranim sa na
Struktdru, jasnost a
prispdsobivost rozpravania
pribehov v rozhovoroch.
Tipy: Ak je Gcast nizka,
zhrite odpovede sami
pomocou prikladov, ktoré
ste poculi poCas aktivity.

Nor
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pribehov. STAR poskytuje Struktaru a Cesta hrdinu dodava zmysel. Spolo¢ne
pomahaja kandidadtom komunikovat hodnotu bez toho, aby zmenili to, kym

TR

su.

6 Hodnotenie

1. Povedz: ,Predtym, ako skon&ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto
aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otazok.. Ano alebo Nie.
Odpovede zostani anonymné.”

2. Rozdajte hodnotiaci formulér (papierové alebo digitdine, Google Forms
alebo Word).

3. 0¢astnici odpovedaji na nasledujace otéazky (precitaijte si, ak je to
potrebné):

1. Nauéil/a si sa nieco nové?

2. Bola tato aktivita pre teba transformacna?

3. Boli informdcie zrozumitelné?

4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi§ sa posilneny/posilnena?
5. Pomo&zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote?

6. P&cila sa ti aktivita?

7. Bola tvoja otézka zodpovedana?”

3-5 minut

Ciel: U¢astnici reflektujd
dopad aktivity
jednoduchym a
nendrocnym spdsobom.

Tipy: Dokumenty Google
pristupné prostrednictvom
zariadeni su idedine,
pretoze umoznuju
automatizované
vyhodnocovanie
vysledkov.

Material: Hodnotiaci
formular Online: Google
Forms alebo Vytlacené:
Word/PDF

7 Odmeny a
zdroje

1. Povedz: ,Vas pribeh je vasa superschopnost — prejavte sa v kazdom
rozhovore.,

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite d¢astnikom odmenu.
Nevdhaijte tieto ndpady upravit podla zGujmov a moznosti vasej organizdcie.
e Sabléna STAR vo formate PDF

e sprievodca tipmi ha pohovor

e Dbezplatné stretnutie s hodnotenim Zivotopisov.

2-3
minaty

Ciel: Ukoncite pozitivnym
posilnenim.

Materidl: Odmena

NorSensus
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3. Ukong¢ite citatom. Povedzte: , TGto aktivitu by som rad ukoncil
nasledujacim citdtom od Steve Jobs ,Najmocnejsim ¢lovekom na svete je
rozpravac.”
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Nazov aktivity:
IKIGAI — praktické rozprdvanie pribehov
Podtitul:

Tvorba vasej cielavedomej osobnej znacky

Pedagogické aspekty

Ciele a prehlad aktivity:

e Chdapat rozpravanie pribehov ako ndstroj na vytvaranie
jasnych a patavych profesiondlinych pribehov.

e Aplikujte rdmec IKIGAI na budovanie osobnej znacky a

kariérnu komunikdaciu.

o Zlepsite komunikdciu zosUladenim posolstva znacky s tym,
€o si publikum ceni.

Vysledky vzdelavania:
e Znalosti:

o Povedomie: Rozpoznat rémec IKIGAI ako ndstroj na

pochopenie zmyslu, motivdcie a smerovania kariéry.

o Porozumenie: Pochopit styri z&kladné prvky IKIGAI (¢o

mozu zaplatit).

o Aplikéacia: Identifikovat, ako mozno IKIGAI aplikovat na

Kurzy na platforme ICARUS Al

Futu-Reg

Logistika a priprava

Vzdelavacia metoda:
Neformdlna aktivita (neformalne vzdeldvanie) ~

Typ aktivity: Energizér ~

Typ zruénosti podra (ESCO): Self-management skills and
competences, Tell a story, Personal skill ment, Define

rof ional development

milujete, v Com ste dobri, Co svet potrebuje a za ¢o vém

Primarna cielové skupina: Zeny, ktoré sa vracajd na trh préce, najm

tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo maju obmedzené prilezitosti

Sekundédrne ciel'ové skupiny:
U&astnici neformdlneho vzdelavania dospelychr
Clenovia organizéacii neformélneho vzdelavania dospelych
Skolitelia v neformalnom vzdelavani dospelych

Min. - max. pocet Géastnikov: 2+

a

profesiondlinu komunikd&ciu, budovanie osobnej znacky a

Trvanie: 53-67 mindt

NorSensus
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pldnovanie kariéry.

Zruénosti:

(¢]

skamanie: Preskimat profesiondine zaujmy, siiné
stranky a prilezitosti prostrednictvom mapovania IKIGAI
a riadene;j reflexie.

Asistovana prax: Vytvorte ndvrh osobného vyhlésenia o
znacke a Gvodnej prezentdcie s pomocou facilitdtora a
spatnej vazby od kolegov.

Kreativna modifikacia: Adaptujte poznatky IKIGAI do
jasnej, profesiondlinej prezentdcie zameranej na

publikum pri hfadani prace alebo kariérnej komunikdcii.

Postoje:

o

Zvazenie: Prejavte otvorenost voci pouzivaniu Ucelovo
orientovanych rédmcov na reflexiu kariérneho

smerovania a profesiondinej komunikdcie.
Sebauréenie: Rozpoznat osobné silné stranky a zaujmy
ako sUucast rozvijajucej sa profesiondlnej identity.
Preferencia: V oblasti budovania osobnej znac¢ky a

kariérneho rozvoja si cenim jasnost, autenticitu a

rozhodovanie zamerané na ciel.

Forma realizacie: QG e 1 [ e

Priprava lekcie:

Potrebné materidly:

o Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporucané na zapisovanie
poznémok)

o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)
o Hodnotiaci formuléar (Google Forms/Word/PDF)
o Test osobnosti IKIGAI

o Podklad pre IKIGAI:
& Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf (mozno pouzit
ako odmenu)

WOWME |

| - PRACTICAL STORYTELL

Volite'né materialy:
o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnej
atmosféry

NO L. (J‘rv." )
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https://drive.google.com/file/d/1243tRFZsV021QCUQ-Muf2YFpCDjFG-JB/view
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o Vizudlne zndzornenie IKIGAI (online alebo v pisomnej forme;
Zdroj: Héctor Garcia a Francesc Miralles: Japonské tajomstvo
dlhého a stastného Zivota ISBN-13: 978-0143130727; ISBN-10:
0143130722)

‘What you
LOVE

PASSION MISSION

What you are What the world
GOOD AT NEEDS

PROFESSION ~ VOCATION

What you can be
PAID FOR

o Projektor na zobrazovanie prikladov a rdmcov
e Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o Pristupnost

o Priestor pre prdcu vo dvojiciach a skupinova diskusiu

ROVNOV A’“ NorSensus 189
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Pokyny pre aktivitu

Téma: IKIGAI — praktické rozprévanie pribehov - Vytvorenie vasej osobnej znacky zameranej na ciel

Ciel' [ O&akavany vysledok:

WOWME

Women on Work Market
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e Ucastnici vytvoria ndvrh mapy IKIGAI prepojene;j s ich kariérnymi zaujmami alebo podnikatelskymi ndpadmi.

e Ucastnici prepdjaju poznatky IKIGAI s profesion@lnymi stratégiami budovania zna¢ky a komunikdcie.

e Ucastnici vypracuja jasna, na publikum zameranG Gvodn( prezentéciu pre hladanie prace alebo profesiondlne kontexty.

Vyhody:

e ZlepSuje jasnost a konzistentnost v profesionalnych reklamnych posolstvach znacky.

e Buduje si sebavedomie v networkingovych situaciach, pohovoroch a kariérnych rozhovoroch.

e Podporuje informovanejsie a cielavedomejsie pldnovanie a rozhodovanie o kariére.

Pokyny pre Skolitel'ov

Poznamky a tipy

1Check-ina
mini-energizér

1. Povedz: ,Dnes sa prostrednictvom ramca IKIGAI nau¢ime o zmysle Zivotaq,
vasni a povolani. Zagneme rychlou a zabavnou hrou ,IKIGAI Sarady”.

2. Opytajte sa: ,Aku ¢innost robi vacsina ludi rada? Namiesto toho, aby ste
nam to povedali, zahrate to bez toho, aby ste hovorili!”

3. Urobte: Dajte ucastnikom 1 mindtu na premyslanie a zaujatie péz. Potom, v
zAvislosti od poctu Ucastnikov.

4. Opytajte sa: ,Co opisovala vasa péza? Povedzte ndm to, prosim, 2-3
slovami.”

Kazdy Ucastnik sa podeli o svoje odpovede. Na odpovede dajte 5 minut.

Online adaptacia: Namiesto péz by sa G€astnici mali podelit o emoji alebo
mémy, ktoré opisujd jednu vec, ktorl vacsina fudi miluje.

1-3
minuaty

Ciel: Vytvorte energiu,
vzbudte zvedavost o IKIGAI
a okamzite zapojte
Ucastnikov do interakcie.
Tipy: Vyberte si
dobrovornikov rychlo, aby
ste udrzali krok.

Tén: Udrzujte ton Fahky a
humorny.

2 Teéria hlavnej
aktivity/

Pozadie

1. Povedz:

Jgai (£Z8B%) je japonsky koncept, ktory znamend ,dévod bytia“. LeZi na
priesecniku styroch kl'aéovych prvkov:”

8-10
minut

Ciel’: Predstavte rdmec
IKIGAI a jeho klGcové
vyhody pre kariérne

NorSensus
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2.

Co milujes

V &om si dobry/a

Co svet potrebuje

Za ¢o vam mobzu zaplatit”

Volitelné nastavenie: Displej

& Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf

Co-funded by
the European Union
IKIGAI - PRACTICAL STORYTELLING

Crafting Your Purpose-Driven Personal Brand

PASSION MISSION

PROFESSION VvocaTioN

3. Vysvetlite vyhody v kariére a podnikani. Povedzte: ,Medzi klG¢ové vyhody
pochopenia viastného IKIGAI patria:

Jasnejsi smer: IKIGAI pomdha fudom pochopit, ¢o ich bavi, v ¢om su
dobri a ako sa to mdZe hodit do ich pracovného Zivota.

Viac motivacie: Ked ludia vedia, pre¢o nieco robia, citia sa viac
angazovani a su lepSie schopni zvliddat vyzvy alebo zmeny. SilnejSie
Ziadosti o zamestnanie: IKIGAI ulah&uje jasné vysvetlenie zru¢nosti,
silnych str@nok a cielov v Zivotopisoch, pohovoroch a online profiloch.
LepSie moznosti kariéery Pomdha ludom premyslat o pracovnych
moznostiach na zdklade zmysluplnosti a vhodnosti, nielen na zdklade
platu alebo pracovnej pozicie. Podpora samostatnej zdrobkovej €innosti:

riadenie a budovanie

osobnej znacky.

Materidl (volitelné): vizual

IKIGAI

Podklad pre IKIGAI:

&% Module 3 - IKIGAI - Pr..
WOWME | B e v

IKIGAI - PRACTICAL STORYTELLING

Crafting Your Purpose-Driven Personal Brand

PASSION MIsSION

PROFESSION VocaTion
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IKIGAI pomdha udom budovat ndpady, projekty alebo podniky, ktoré
rieSia skuto&né problémy a pdsobia zmysluplne.

e LepsSie prepojenie s ostatnymi: Ked l'udia jasne hovoria o tom, na ¢om im
zdleZi, zamestndvatelig, klienti a kolegovia im leps$ie rozumeja.”

4. Ukazte priklady uplatnenia IKIGAI v realnej kariére. Povedzte:
JIkigai méZze mat v profesiondlnom prostredi mnoho vyhod.”

e Jasnost a naplnenie kariéry - Ikigai pomdaha profesiondlom vybrat si
kariéru, ktora je nielen ziskova, ale aj zmysluplnd a motivujdca. Vedie I'udi
k poziciGm, kde: Citia sa osobne zainteresovani a vyuZivaja svoje
skutoéné silné stranky Vytvaraja skutocnu hodnotu To casto vedie k
vy$sej angaZovanosti, znizeniu vyhorenia a lepSiemu vykonu.

e Inteligentné zmeny kariéry - Na meniacom sa trhu préace funguje ikigai
ako kompas. Namiesto toho, aby sa l'udia nahanali len za trendmi alebo
platom, pouZivajd ho na to, aby sa zosuladili so zmyslom - robili
inteligentnejSie a naplnujdcejsie kariérne kroky.

e Atraktivita pre zamestnavatel'as - [udia s jasnym ikigai ¢asto prejavuju
sebavedomie, jasnost a vasen — viastnosti, ktoré vynikna v pohovoroch a
pri networkingu. Do timov prindsaju viac energie a sudrznosti.

e Ikigai v podnikani - Podnikanie zamerané na ciel: Podnikatelia, ktori
buduji podniky okolo svojho ikigai, s vécSou pravdepodobnostou:

o Zostarite odolni aj napriek vyzvam. Inspirujte ostatnych (zakaznikov,
zamestnancov, investorov).
o Vytvarajte znacky s autenticitou a viziou.

e Inovdacia s vyznamom: KedZe ikigai zahfria ,to, o svet potrebuje”,
povzbudzuje podnikatelov, aby riesili skutoéné problémy, nielen aby sa
nahdanali za peniazmi, ¢o vedie k G¢innym a udrzatelnym inovaciam.

e VyvazZeny Gspech: Ikigai pripomina podnikatelom, aby vyvaZili vasen,
zisk a zmysel, ¢im zniZuju riziko vyhorenia. Spojenie so zdakaznikom:

oy T ; 192
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Zakaznici ¢asto citia zdGmer a emociondlne sa spdjaji so znackou, ¢im si
buduja lojalitu a déveru.

3 Check=-in 1. Povedz: , Zdvihnite ruku, ak ste uz poéuli o IKIGAL“(Rychle zdvihnutie rak) 1-2 Ciel’: Udrziava U¢astnikov v
2. Opytajte sa: ,ktory zo Styroch kruhov je pre vaésinu ludi najlahsie [Mindty | kontakte pred zacatim
odpovedat?” vlastného mapovania.

3. Nastavenie: Povzbudte 2 — 3 dobrovolnikov, aby sa podelili o kratke MF!t?I’IClW (vollt‘e!ne):
- . - Vizudlne materidly IKIGAI
myslienky predtym, ako pokracuja.

4 skasenostz  |Krok1-Zmapuijte si svoj IKIGAI (8 - 10 minut) 33-37 [ciel: Ucastnici aplikuja

hlavnej aktivity minat koncept IKIGAI vo svojom

1. Povedz: ,Teraz si zmapujte svoj vliastny IKIGAIL Napiste odpovede pre kazdy
kruh:”

1) Co milujes,

2) V &om si dobry/4,

3) Co svet potrebuije,

4) Za o vadm mozu zaplatit.”

Na mapovanie dajte 8 — 10 minudt.

Krok 2 — Test osobnosti IKIGAI (20 - 25 minat)

1. Nastavenie: Zdielajte odkaz na osobnostny test IKIGAI (Iest osobnosti
IKIGA).

QR kod: Bl Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf

vlastnom profesiondlnom
Zivote a lepSie sa dozvediaq,
ako sa mbézu uplatnit na
trhu préce.

Tipy: Podporujte pokojné
tempo; toto je moment na
zamyslenie, nie Gloha na
rychlost. Prejdite sa,
ponuknite podnety a
pomdzte ucastnikom, ktori
sa zasekna.

Materidl: Notebooky/pero
a papier Test osobnosti
KIGAL

& Module 3 - IKIGAI - Pr...

Volitelné: Al pre osobné
brandingové vyhlasenie.
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Povedz:

,Teraz pouZijeme bezplatny osobnostny test IKIGAI na porovnanie s tym, ¢o
ste prGve zmapovali. Toto nie je diagndéza ani kone¢nd odpoved - je to
nastroj na reflexiu, ktory mdéze ponuknut inSpirdciu. Test trva priblizne 20
minat.”

Zaver testu IKIGAL: Po 20 minUtach povedzte:, VSetci odpovedali na svoj test
IKIGAI? Prosim, nezabudhnite si uloZit odpovede a stiahnut si vizual.”

Krok 3 - Vyhléasenie o osobnej znaéke (5 — 7 minit)

1. Povedz: , Teraz si napisSme kratke vyhlasenie o osobnej znacke, ktoré prepoji
prvky, ktoré ste vytvorili pri mapovani viastného IKIGAl, s akymikolvek
prvkami, ktoré by ste chceli pridat na zéklade vysledkov testu IKIGAIL Ako
Sablénu méZete pouZit nasledujacu Sablénu:

,VyuZivam svoje zruénosti v [tom, v &om ste dobri], aby som vytvoril [to, o
mate radi], ¢o spina [to, o svet potrebuje] a poskytuje hodnotu, za ktora su
organizacie/klienti ochotni zaplatit [za o vam mézu zaplatit].”

Online adaptdacia: ViozZte text Sablény do chatu, aby ho studenti mohli vlozit.

- ) 194
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Volitelné: Ucastnici pouzivaja umeld inteligenciu na pomoc s vyhlédsenim o
osobnej znacke. 3. PouZite nasledujuci priklad alebo personalizovany priklad:
.Napriklad moje osobné vyhldsenie o znacke je: ,VyuZivam svoje
pedagogické zru¢nosti na vytvaranie patavych vzdeldvacich zazitkov, ktoré
splriaja celosvetovid potrebu personalizovaného $kolenia v oblasti Ziadosti o
zamestnanie, a tieto z4aZitky poskytujem prostrednictvom skupinovych
Skoleni, ktoré prindsaju hodnotu Gc¢astnikom aj zamestndvatelom.”

Dajte t€¢astnikom 5 — 10 mindt na vyplnenie ich Vyhldsenia o osobnej znacke.

5 Reflexia 1. Povedzte: ,Venujte chvilu zamysleniu sa nad tym, ¢o ste zistili|5-7 minat | Ciel: Pomdzte Gcastnikom
prostrednictvom mapovania IKIGAI a osobnostného testu.” zjednotit poznatky IKIGAI do
Nechajte G¢€astnikov rozdelit sa do dvojici a na zdklade svojich vysledkov si jasnej a sebavedome;
nacvigit kratku profesiondlnu prezentéciu. prezentdcie a identifikovat
2. Nastavenie: Podporujte spétnd vdzbu vo dvojiciach ohfadom jasnosti a Je‘{"f“ prokt|c3|,<y k'rok, ktorY
mo&zu uplatnit pri hfadani
dopadu. 0 R
) § B ) prdce alebo profesiondinej
Pozvite 2 — 3 'udi, aby sa podelili s celou skupinou. oo
komunikacii.
3.Opytdjte sa: Tipy: Povzbudzujte
e ,Ako mobZe pochopenie viastného IKIGAI pomdct s motivaciou a G&astnikov, aby sa
e ,Ako mbéZe IKIGAI zlepsit jasnost a konzistentnost vo vyhldseni o osobnej na dokonalost. Zdéraznite,
znacke alebo v Ziadosti o zamestnanie?” 7e IKIGAI je flexibilny
nastroj, ktory sa méze
¢asom vyvijat a
prispésobovat réznym
kariérnym kontextom.
6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skon&ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 minat | Ciel: Ucastnici reflektuja

aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otazok.. Ano alebo Nie.
Odpovede zostani anonymné.”

dopad aktivity
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2. Rozdajte hodnotiaci formulér (papierové alebo digitaine, Google Forms
alebo Word).

3. Oéastnici odpovedaji na nasledujace otazky (preéitaijte si, ak je to
potrebné):

1. Naugil/a si sa nieco nové?

2. Bola tato aktivita pre teba transformacna?

3. Boli informacie zrozumitelné?

4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi$ sa posilneny/posilnena?
5. Pomé&zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote?

6. Pacila sa ti aktivita?

7. Bola tvoja otdzka zodpovedang?”

jednoduchym a
nendrocnym spdsobom.

Tipy: Dokumenty Google
pristupné prostrednictvom
zariadeni sU idedine,
pretoze umoziujd
automatizované
vyhodnocovanie
vysledkov.

Material: Hodnotiaci
formular Online: Google
Forms alebo Vytlacené:
Word/PDF

7 Odmeny a
zdroje

1. Povedz: ,Tu je niekolko zdrojov, ktoré mbzZete pouZit na pokracovanie v
préci na svojej osobnej znacke alebo na pomoc ostatnym pri budovani ich
osobnej znacky po dnesnej aktivite IKIGAL”

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite G€astnikom odmenu.

Nevdhajte tieto ndpady upravit podfa zGujmov a moznosti vadej organizdacie.

e Podklad pre IKIGAI: [ Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf

e Kontrolny zoznam profilov na LinkedIn

e Vytlageny vysledok testu IKIGAI na osobu (ak mézu zdielat obrazok
online)

e Bezplatné stretnutie s hodnotenim osobnej znacky

3. Ukongite citatom. Povedzte: , TGto aktivitu by som rad ukonéil
nasledujacim citdtom od Howard Thurman ,Nepytaj sa sédm seba, ¢o svet
potrebuje. Spytaj sa sém seba, ¢o ta oZivuje, a chod to urobit. PretoZe svet
potrebuje ludi, ktori oZili.”

2-3
mindty

Ciel’: Ukongite pozitivnym
posilnenim.

Material: Odmena
Podklad pre IKIGAI

@ Module 3 - IKIGAI - Pr..
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Nazov aktivity:
GROW kouc€ingovd metdda
Podtitul:

PouZzivanie Zivotopisov a pracovnych listov GROW koucingu na
pldnovanie kariéry

Pedagogické aspekty

Futlu-Reg

Logistika a priprava

Ciele a prehlad aktivity:

e Podporte UCastnikov v zamysleni sa nad tym, ako Zivotopisy
a digitdlne profily komunikuju profesiondiny pribeh.

e Predstavte profesiondlne dokumenty ako narativy, ktoré
mozno z&merne Struktdrovat a formovat.

e Identifikovat konkrétne prilezitosti na zlepSenie jasnosti,

koherencie a vplyvu v profesion@dinom rozprévani pribehov.
Vysledky vzdelavania:
e Znalosti:

o Povedomie: Rozpoznat, ako zivotopisy a digitdlne profily
komunikuju profesiondiny pribeh a smerovanie kariéry.

o Porozumenie: Pochopit metédu GROW (Ciel, Realita,
Moznosti, Véla) a jej aplikaciu v kontextoch planovania
kariéry.

Vzdelavacia metéda:
Neformdlna aktivita (neformdine vzdeldvanie) ~

Typ aktivity: Energizér ~
Typ zruénosti podra (ESCO): Self-management skills and
competences, Personal skills and development, Define brand identity

velopment

Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh prdce, najma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo majd obmedzené prilezitosti

Sekunddrne ciel'ové skupiny:
Uéastnici neformélineho vzdelavania dospelych
Clenovia organizéacii neformalneho vzdelavania dospelych

Skolitelia v neformélnom vzdelavani dospelych

ROVNOVAL NorSensus
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Aplikéacia: Aplikujte rémec GROW na kontrolu Zivotopisu
alebo digitalneho profilu a Identifikovat zlepsenia

zamerané na ciele.

Zruénosti:

o

Skdmanie: Preskimat, ako Zivotopisy alebo online profily
odrdzaju sicasné kariérne smerovanie a bududce
prilezitosti.

Asistovana prax: Vyplite pracovny list GROW s pokynmi
na definovanie cielov, moznosti a dalSich krokov.

RieSenie problémov: Identifikovat realistické kroky a

rieSenia veduce od sUCasnej reality k definovanému

kariérnemu cielu.

Postoje:

(0]

Uvedomenie: Rozpoznajte kariérny rozvoj ako
StruktUrovany a prebiehajdci proces.

Zvazenie: Prejavte otvorenost k reflexii a Uprave
profesiondlinych dokumentov na zdklade spdtnej vazby a
cielov.

Sebauréenie: Vnimat sa ako aktivny Cinitel pri formovani

kariérneho smerovania a profesiondineho rozvoja.

Min. — max. pocet Géastnikov: 4-20

Trvanie: 36 — 50 minut

Forma realizacie: QL0151 CREe 1] [ -0

Priprava lekcie:

e Potrebné materialy:

o

(¢]

Digitélne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporicané na zapisovanie
pozndmok)

odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

Hodnotiaci formular (Google Forms/Word/PDF)

Zivotopisy a/alebo profily Géastnikov na socidalnych sietach

Pracovneé listy s otdzkami GROW kouc&ingu

e Volitel'né materidly:

o

o

(¢]

o

Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnej

atmosféry
Projektor na zdielanie v skupine a brainstorming
Ukazkovy pracovny list GROW

Priklady vopred vyplnenych kariérnych ciefov pre referenciu

e Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

(¢]

Stoly alebo skupiny pre prdcu vo dvojiciach alebo malych
skupindch

Projektor/platno na zdielanie vizuélinych efektov, ak je k
dispozicii

NOI
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e Dalsie predpokiady:
o Ucastnici maju alebo mézu pristupovat k svojmu Zivotopisu
alebo profilu na Linkedin

o Zd&kladnd znalost viastnej profesiondlinej historie

v o 199
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Pokyny pre aktivitu

Téma: GROW kouc¢ingovd metdda — PouZivanie Zivotopisov a pracovnych listov kou¢ingu GROW na pldnovanie kariéry
Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Ucastnici si objasiuja jeden konkrétny kariérny ciel pomocou GROW koug¢ingové metdda.

e Ucastnici prepoja tento ciel s existujacimi zivotopismi alebo digitalinymi profilmi.

e Ucastnici identifikuja realistické moznosti a definuja jasné dalsie kroky smerom k kariérnemu postupu.

Vyhody:

e ZlepSuje prehladnost a Struktdru pri stanovovani kariérnych cielov a profesiondinom planovani.

e Posilnuje schopnost prepoijit profesiondine dokumenty s konkrétnymi kariérnymi cielmi.

e Podporuje prijimanie akénych rozhodnuti so zodpovednostou a usmernovanim.

Pokyny pre Skolitel'ov Poznamky a tipy
1Check-ina 1. Povedz: ,V nasledujdcich 35 aZ 45 mindtach sa nauéime pouZivat 5-6 minat | Ciel: Doplnte sa energiou
mini-energizér |koucovaci model GROW na zlepSenie Zivotopisov alebo profilov na rychlymi reakciami.

socidalnych sietach s cielom stanovit si kariérne ciele.” Tipy: Pouzite humor na
2. Opytajte sa: ,Na zaciatok si vymyslite piesen, ktora by mohla odlahc&enie
predstavovat typicka Zivotna alebo kariérnu cestu.“(Rychle kolo) aktivity/tréningového dna.

Dajte im mindtu na premyslanie o piesni.
3. Povedz: ,Prosim, podelte sa s nami o Gvodnu piesen.”

Ak Studenti nepoznaju ndzov piesne, mohlo by byt zdbavné poZiadat ich, aby
si ju trochu zaspievali, aby sa atmosféra odlrahcila trochou humoru:

LAk si nepamdtate nazov piesne, pokojne sa s nami o nu podelte tym, Ze si ju
trochu zaspievate. M6Zeme uhadnut, o ktora pieseri ide!”

Dajte skupine 5 minut na to, aby sa podelila o vSetky svoje piesne.

4. online adaptdcia: Studenti mozu tiez zdielat odkaz na piesen v chate.

200
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2 Teoria hlavnej
aktivity/

Pozadie

1. Nastavenie: Zobrazte skratku GROW na tabuli, snimke alebo bielej tabuli.

2. Povedz: ,GROW znamena Golej, Rrealita, THE moZnosti a VNUTRI Je to
jednoduchy koucovaci ndstroj na Struktdrovanie rozhodovania.”
3. Vysvetlite kazdy priklad. Povedzte:
~Pozrime saq, ¢o tieto pojmy znamenaja:
e ,Ciel: Vysledok, ktory chce niekto dosiahnut
o Priklad: Prechod na veducu poziciu v priebehu budiceho roka.
e Redlita: Sucasna situdacia alebo vychodiskovy bod
o Priklad: Mam manazérske skisenosti, ale nemdam formalne
vodcovské vzdelanie.
e Moznosti: ,Cesty vpred”
o Priklad: Absolvovanie kurzu vedenia, ndjdenie mentora alebo vedenie
dobrovolnickeho projektu.
e Bude: K onkrétne vybrané opatrenia a zavdzky
o Priklad: Tento mesiac sa zapiSete na kurz vedenia a poZiadate
manaZéra o prileZitosti v oblasti vedenia.

4.Povedz: , Tento model dnes pouZijeme na premenu profesiondlnych
dokumentov - Zivotopisov a/alebo online profilov — na silné a na ciel
zamerané pribehy.”

5. Pokyn:

~Teraz si, prosim, vytvorte priklad GROW na zéklade vasho viastného
profesiondlneho profilu alebo na zaklade fiktivneho profilu. Toto cvi¢enie

vam moZe pomodct dosiahnut vase viastné ciele a tiez vam pomébZe precvicit
si vedenie ostatnych. Venujme si 10 minuat zapisaniu pozndmok.”

U&astnici si vytvoria priklad GROW na zéklade vlastného profilu alebo
vzorového profilu v zdvislosti od ciela vzdeldvania.

~ e

6. Studenti vypinaja profily GROW

Na dokoncenie dajte 10 — 12 minut.

10-12
minat

Tipy: Rozosielajte a
podporujte Gcastnikov,
ktori potrebuju pomoc s
formulovanim cielov alebo
identifikGciou realistickych
mozZnosti.

Material (volitelné):
Vizudiny prvok alebo
snimka GROW (vizudlna
pripomienka pomdha
ukotvit rdmec).

-V T~ o )
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3 Check-in 1. Povedz: Ktory krok je pre véésinu l'udi najjednoduchsi na vyplnenie? Na 1-2 Ciel’: Pred hlavnym
ktorom kroku trva dihsie?” minuty cvic¢enim si overte
2. Urobte: Vyziadaijte si 2-3 rychle odpovede. pochopenie.
Tipy: Odpovede piste
strucne, aby ste si udrzali
tempo.
4 skasenostz (1. Povedz: ,Teraz si, prosim, otvorte Zivotopis alebo online profil, bud’ svoj 10-12 Ciel: U¢astnici pouzivajd
hlavnej aktivity |viastny, profil fiktivnej alebo inej osoby, a stanovte si jeden profesionalny ciel |minat metddu GROW na prdcu

na dnes.”

2. Urobte: Zobrazit popis GROW alebo rozdat materidly alebo zdielat stbor
online.

3. Preved’te Gcastnikov jednotlivymi krokmi. Povedzte:

e Ciel: Napiste konkrétny profesiondiny vysledok, ktory sa mé dosiahnut.

e Realita: Opiste aktudlinu situdaciu tak, ako je uvedenad v Zivotopise alebo
profile.

e Moznosti: Spolocne premyslite 3-5 moznych stratégii alebo krokov pre
dalsi postup.

e Bude: Vyberte najrealistickejsiu moznost (moznosti) a definujte jasny
dalsi krok s c¢asovym harmonogramom.

4.Povedz: ,Pamdtajte — ste projektovym manazérom svojho viastného
kariérneho pribehu. Predstavte si to ako navrhovanie svojej dalsej kapitoly.”

5. Urobte: Rozoslite informdcie, aby ste podporili kazdého, kto potrebuje
pomoc s formulovanim cielov alebo identifikGciou moZnosti.

Na dokonéenie dajte 10 — 12 mindt.

na svojich zivotopisoch.
Materidl: Notebooky/pero
a papier, pracovné listy
GROW

NorSensu
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5 Reflexia 1. Povedz:, Teraz sa obratte na partnera a podelte sa s nim o ciele GROW a  [5-10 Ciel’: Podporujte vzdjomné
dalsie kroky.” minut uc€enie a rozsirujte obzory.
2. Nastavenie: Rozdelte GCastnikov do dvojice a nechajte ich 5 minat na
vzdjomnu spdtnd vézbu.
3. Opytajte sa:
e ,Ako mbZe mapovanie metddy GROW pomébct niekomu urcit jeho dalsie
kariérne kroky?”
e ,Co by mohlo byt najtazsie a najjednoduchsie na aplikacii metédy
GROW?”
4. Urobte: Pozvite Gcastnikov, aby sa dobrovolne podelili o tieto postrehy so
skupinou.
6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skon&ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 minat | Ciel: Ucastnici reflektuja

aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otazok.. Ano alebo Nie.
Odpovede zostani anonymné.”

2. Rozdajte hodnotiaci formulér (papierové alebo digitaine, Google Forms
alebo Word).

3. 0¢astnici odpovedaji na nasledujace otéazky (precitaijte si, ak je to
potrebné):

1. Nauéil/a si sa nieco nové?

2. Bola tato aktivita pre teba transformacna?

3. Boli informdcie zrozumitelné?

4. Podporuje to tvoje poslanie? Citi§ sa posilneny/posilnena?
5. Pomo&zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote?

6. P&cila sa ti aktivita?

7. Bola tvoja otézka zodpovedana?”

dopad aktivity
jednoduchym a
nendrocnym spdsobom.

Tipy: Dokumenty Google
pristupné prostrednictvom
zariadeni su idedine,
pretoze umoznuju
automatizované
vyhodnocovanie
vysledkov.

Material: Hodnotiaci
formular Online: Google
Forms alebo Vytlacené:
Word/PDF

Nor Sez:
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7 Odmeny a
zdroje

1. Povedz: ,Vas kariérny plan zacina jednym zamernym krokom — dnes ste ho
urobili!

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite d€astnikom odmenu.
Nevdhaijte tieto ndpady upravit podla zGujmov a moznosti vasej organizdcie.
e Sablona s daldimi prikladmi GROW

e Bezplatnd kontrola Zivotopisu/profilu

e Pozvanka na ndsledné stretnutie zamerané na stanovenie cielov

3. Ukongcite citatom. Povedzte: , TGto aktivitu by som rad ukoncil
nasledujucim citdtom od Peter Drucker ,Najlepsi spdsob, ako predpovedat
buddcnost, je vytvorit si ju.”

2-3

minaty

Ciel’: Ukongite pozitivhym
posilnenim.

Material: Odmena
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Norsko - Dizajnové myslenie pre zamestnanost

Hl'adanie pokladu: posilnenie postavenia Zien

Prehl'ad aktivit
Nazov aktivity: N O
\(.( 4"/ ) ,ﬁ? ﬁ « ;‘ g Q
Hradanie pokladu: posilnenie postavenia Zien Or@ Lga/&ﬁws@ Kurzy na platforme ICARUS Al

Podtitul: MEDIAFORUM

Budovanie podpornych timov so Zzenami

Pedagogické aspekty Logistika a priprava
Ciele a prehlad aktivity: Zameranie:
e Posilnite timovud prdcu a kreativitu prostrednictvom hravého _

Neformalna aktivita (neformdline vzdeldvanie) ~

o 5 _ . . Typ aktivity: Energizér ~ {GleNialeRel<i\ViiteRng
e Podporujte digitaline zru¢nosti (pouzivanie aplikacie a tvorba
vide?) Typ zruénosti podla (ESCO): Communication, Communication

Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh prace, nagjma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo maju obmedzené prilezitosti

e Podporujte narativy posilnovania postavenia

Vysledky vzdelavania:

e Znalosti:
o Povedomie: Rozpoznat klGcové myslienky tykajlce sa Sekundérne ciefové skupiny:

osilnenia postavenia Zien. - 3¢ : P - :
P P Ucastnici neformalneho vzdelavania dospelychr

o Porozumenie: Pochopit, ako miestne priestory a zdroje | &lenovia organizécii neformélneho vzdeléavania dospelych

podporuj vzdelavanie a posilnovanie postavenia. Skolitelia v neformélnom vzdelavani dospelych

o Aplikacia: Identifikovat zékladné prvky posilhovania v Min. - max. poéet Géastnikov: 4-30
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kratkych pribehoch alebo vizudinych materidloch. Trvanie: 73 — 100 minat

° ¢ i NP <
Zrucnosti Forma realizacie: Q{15100

o Pozorovanie: VSimaijte si prvky savisiace s posilnovanim

. PR Priprava lekcie:
postavenia v prostredi a Ulohdch. P

1. Nastavte si aplikaciu Scavenger Hunt pred tréningom:

1. Nainstalujte si aplikaciu na hl'adanie pokladov:

o Odporaéané: Deckle App (zdarma, neobmedzeny pocet
o Asistovana prax: Vytvorte kratke vystupy s pomocou Gcastnikov, odpordcané)

o Skdamanie: Preskimat miesta, indicie a kreativne
podnety ako skupina.

facilitatora. o Dalsie moznosti: Actionbound (platené programy),
GooseChase (bezplatny zakladny plan), Navicup (zdarma az

e Postoje: 5
pre 10 pouzivatelov)

Uvedomenie: Uvedomit si posilnenie postavenia ako . . . - -
° P P 2. NastavenieHl'adanie pokladu: posilnenie postavenia Zien:

zdiefany skupinovy zazitok Odporagané otazky/aktivity:

o Zvazenie: Zvazte rézne perspektivy a ndpady v rdmci o Misial- Identita/nézov timu (rozcviéka): Vyberte si nazov
timu. skupiny a nahrajte kratke (max. 1 minata) Gvodné video vedla
. . » . . . krdsneho miesta v meste, ktoré stvisi s posilnenim postavenia
o Imitécia: Sledujte pozitivhe spravanie v oblasti sien

spoluprdce, ktoré sa prejavilo po&as aktivity. . . . ; - . - .
poiup Prel P Y o Misia 2 - Preskimat mesto: Ngjdite si v meste nejakd pamiatku

.

alebo zaujimavost. Urobte si pred nou skupinovd fotografiu.
o Misia 3 — Posilnenie postavenia kniznic

s Castl: Skiimanie kniznice: Chodte do [najblizse;
kniznice/nézov kniznice]. Ngjdite si knihu vo vasom
poévodnom jazyku (alebo knihuy, ktord by ste si radi pregitali).
Odfotte si ju. Tipy: Ak sa v blizkosti miesta Skolenia
nenachddza kniznica, GCastnici si mézu ndjst knihy online.

m 2. &ast: Kniha o posilneni postavenia zZien: Ndjdite si knihu o
posilneni postavenia Zien. Vyberte si jednu v skupine a

. . 206
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o

o

nahrajte I-mindtové propagacné video, v ktorom vysvetlite,
preco by si ju mali prec€itat aj ostatni.
Misia 4 - Pribeh o posilneni postavenia: Napiste kratky pribeh
(3-5 viet) o Zene, ktord Uspesne ziskala précu svojich snov.
Nahrajte text do aplikdcie alebo nahrajte video.

Misia 5 — Reflexné video Natocte z&verecné skupinové video, v
ktorom kazdy Clen skupiny povie, o sa dozvedel o posilneni
postavenia zien.

2. Pred tréningom si v aplikdcii nastavte aktivity:

Potrebné materialy:

o

o

o

o

odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

Hodnotiaci formular (Google Forms/Word/PDF)

Smartfény s nainstalovanou vybranou aplikdciou a pristupom k
Wi-Fi (aspor jedno zariadenie na skupinu)

PohodInd obuv vhodnd na prechddzky v meste

Volite'né materialy:

o

o

Projektor a reproduktory na prezentdciu vysledkov lovu.

Malé symbolické ceny (ndlepky, zalozky, Gokolada, citaty na
posilnenie osobnosti).

Usporiadanie a vybavenie miestnosti:

o

Stolicky usporiadané do kruhu alebo polkruhu (vysledky
skupiny)

Dalsie predpoklady:

o

Ucastnici s ochotni objavovat mesto a spolupracovat v
timoch

Vetky pouzivané miesta by mali byt pristupné (vhodné pre
invalidné voziky a kociky)

ROVNOVAY
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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Téma: Honba za pokladom v meste, kde G¢astnici plnia kreativne misie (vided, pribehy, fotografie) s cielom preskimat posilnenie
postavenia zien, timovd pracu a rozprdvanie pribehov a zéroven objavovat miestne pamiatky a zdroje.

Ciel [ 0¢akdavany vysledok:

e Posilnite spoluprdcu a digitainu kreativitu prostrednictvom hlfadania pokladu zameraného na posilnenie postavenia.

e Kazdd skupina spini vSetky misie a vytvori vided, pribehy a fotografie, ktoré odrdzajd timovd prdcu a posilnenie postavenia.

Vyhody:

e Spdjanie timu prostrednictvom spolocného objavovania.

e Kreativna prax v rozprdvani pribehov a digitdlnom vyjadrovani.

e ZvySené povedomie o témach posiliiovania postavenia a verejnych zdrojoch (napr. kniznica).

Pokyny pre Skolitel'ov

Poznamky a tipy

1Check-ina
mini-energizér

1. Povedz:, Vitajte! Dnes preskimame [ndzov vasho mesta] zabavnou
honbou za pokladom! Ale najprv si zahrajme hru na mend! Postavme sa
vSetci do kruhu.”

2. Urobte: PoZiadajte ucastnikov, aby sa postavili do kruhu a pockali, kym
budd vsetci pripraveni.

1. kolo — U&astnici si vymiefiaji mena - €o sa Pud'om paéi a nepaéi

3. Povedz: A teraz sa vSetci podelme o svoje meno a zaujmime posilfiujacu
poézu.”

4. Urobte: Teraz uvedte svoje meno a preco je tato pdza posiliujuca,
povedzte:

e ,Volédm sa [meno].”

e ,Potom zaujmite posilnujacu pézu.”

e ,Tato péza je posilfiujica, pretoZe [posilfiujaci aspekt pozy].”
(Jedno kolo so véetkymi G&astnikmi).

5-7 minut

Ciel’: Nabit ucastnikov
energiou a pripomenat im
ich poslanie v spolo¢nosti

Tipy: Zacnite kruh svojim
vlastnym menom, pbzou a
preco je dand pdza
posiliiujdca.

UdrZujte si vysoku energiu,
povzbudzujte odvdine
ndpady. Pripomeiite si: Je
to len zdbavnd aktivita na
vzGjomné spozndvanie.
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2. kolo - Uéastnici opakuji mena svojich kolegov - €o sa l'ud'om pééia
nepaci

5.Povedz: ,Teraz si prejdime celé kolo a zopakujme meno kaZdej osoby a ¢o
sa ludom paci a nepdci.”

VSetci U€astnici zopakuju vyhldsenia a pbzy, ktoré si skupina vybrala.

Dajte U€astnikom niekolko mindt na prepojenie, nez pokracuja.

2 Teoria hlavnej |1. Povedz: ,Teraz sa vydadme na hladanie pokladov, aby sme sa dozvedeli 2-3 mindat | Ciel’: Predstavte Gcel a

aktivity/ viac o sebe navzdjom, o meste a o posilneni postavenia Zien.” pravidla.

Pozadie 2.Rozdel'te sa do skupin po 2 az 6, v zAvislosti od velkosti celej skupiny. Tipy: Nech je to kratke,
3. Vysvetlite: ,Teraz sa s ¢lenmi nasej skupiny vyddme na hladanie pokladu. jednoduché a optimistické
Vyberte si jedného ¢lena skupiny, ktory si stiahne aplikaciu na hladanie Material: Uvedte ndzov a
pokladov [nazov aplikacie na hfadanie pokladov] a zadd ndzov hfadania odkaz na aplikéciu na
pokladu [nazov hladania pokladu].” hradanie pokladu (napr.
4. Nastavenie: , Uistite sa, Ze véetci mame pohodind obuv a pripravme sa na Deckle App), 1+ G€astnik na
prechddzku po meste.” Skupinu pOtI’eije teleféon +

Wi-Fi pripojenie
3 Check-in 1. Povedz: ,M& kaZda skupina pristup k aplikacii? Vedia vsetky skupiny, ako 1-2 minat | Ciel: Znizte strach z

zaéat hlfadanie pokladu?”
(Dajte ucastnikom &as na kladenie otdzok.)

2. Motivaény impulz: Tréner hovori, Pamdtajte, Ze nejde o dokonalost - ide o
kreativitu, timovu pracu a zabavu!”

3. Vymena informacii: Poskytnite v§etkym Ucastnikom a skupindm spodsob,
ako sa spojit so Skolitelmi, v pripade, Ze nendjdu miestnu kniznicu alebo iné
miestaq, ktoré su su€astou hladania pokladu.

.neschopnosti byt
kreativny”. Zdéraznite
inklaziu.

Tip: Zdielajte kontaktné
informacie s ¢lenmi
skupiny, aby ste im
pomohli v pripade, Ze budu
potrebovat ndjst miesto
konania (napr. kniznicu).
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4 Skasenostz 1. Povedz: ,Ulohou kaZdej skupiny je dnes spinit 5 vyziev v meste. Kazda misia |45-60 Ciel’: Praktickd timova
hlavnej aktivity |je spojend s posilnenim postavenia, timovou préacou a kreativitou. Pracujte minat prdca a Skimanie
spolo¢ne, budte kreativni a bavte sa! Aspon jeden ¢len vasej skupiny posilhovania postavenia.
potrebuje mat otvorent aplikaciu, aby mohol nahrat vysledky.” Tipy: Podporuijte kreativitu,
2. Vysvetlite misie (uz pripravené v aplikdcii): Stru¢ne vysvetlite misie (ak je nie dokonalost. Skontrolujte
to potrebné). inklGziu a bezpecnost.
Nasledujldce pokyny je potrebné upravit podla zdverecnych aktivit hfadania Stanovte si konkrétny ¢as
pokladu. navratu (napr. po 1
3.Povedz: ,Tychto 5 misii je lahké splnit. Spirite nasledujdacich 5 misii.” hodine), aby ste
Misia 1 - Identita timu: Vyberte si ndzov timu a nahrajte 1-minUtové Gvodné zobezpeC|I|/d<‘)stotok casu
. . na prezentdcie.
video pred mestskou pamiatkou. o .
. ) , ] ] . ) ] Material: Smartfony s
Misia 2 — Preskimat mesto: Urobte si skupinov( fotografiu pred miestnou oo
] aplikaciou, internet,
pamiatkou. S b .
volitelné pero/papier.
Misia 3 — Posilnenie postavenia kniznic: Ngjdite si knihu vo vasom
pévodnom jazyku (alebo taky, ktora by vé&sina f'udi mohla povazovat za
zaujimava) a odfotte ju.
Misia 4 - Kniha o posilneni postavenia Zien: Ngjdite si knihu o posilneni
postavenia Zien a nahrajte 1-mindtové propagacné video, v ktorom vysvetlite,
preco by ste si ju mali precitat.
Misia 5 - Pribeh o posilneni postavenia: Napiste kratky (3-5 viet) pribeh o
Zene, ktord dosiahne svoju vysnivanud pracu a nahrajte ho.
Povzbudzujte skupiny, aby sa rozptylili bezpecne preskumali okolie a véas sa
vratili.
5 Reflexia Féaza1- Reflexia misie 1 - Identita/nézov timu: 15-20 Ciel’: Prepojte vystupy s
1. Povedz: ,Teraz sa zamyslime nad hladanim pokladu v meste. minat témami posilnenia
2. Urobte: Prehraijte video s predstavenim kazdej skupiny. postavenia.
3. Opytajte sa:
210
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e _Preco si vasa skupina vybrala prave toto meno?” Tipy: Obmedzte €as na
e _Ako to predstavuje posilnenie postavenia Zien?” skupinu; povzbudzujte
(Rychlo prejdite kazd skupinu. Snazte sa to obmedzit na 3-4 mindt.) pozitivnu spatnd vazbu.
2. faza - Reflexia misie 2 — Preskiimat mesto: Materidl: Volitelny

1. Urobte: UkdZte druhl misiu kazdej skupiny. ferﬁiexli(:or; podnety na

2. Opytaijte sa:,,Co sa vacsine ludi na tejto pamiatke paci?”

(Rychlo prejdite kazda skupinu. Snazte sa to obmedzit na 3-4 mindt.)
Faza 3 - Reflexia misie 3 — Posilnenie postavenia kniznic:

1. Urobte: UkdzZte skupine fotografie vytvorené v tretej misii.

2. Opytajte sa:

e ,Co by sa ludom na tychto knihach pacilo?”

e Ako druhd kniha odréaza posilnenie postavenia Zien?”

(Rychlo prejdite kazda skupinu. Snazte sa to obmedzit na 3-4 minat.)
Faza 4 - Reflexia misie 4 — Pribeh o posilneni postavenia:

1. Urobte: Ukdzte skupine pribehy o posilneni postavenia. Jeden Clovek z
kazdej skupiny si méze pribeh precitat (ak bol pribeh zapisany). V opaénom
pripade prezentujte video.

2. Opytajte sa:

e ,Ako skupina prisla na tento pribeh?”
e Ako tato Zena dosiahla Gspech?”

(Rychlo prejdite kazda skupinu. Snazte sa to obmedzit na 3-4 mindt.)
5. faza — Reflexia misie 5 — Video s reflexiou:

1. Urobte: UkdZte skupine zdverecné video s reflexiou.

2. Opytajte sa:

e ,Co sa ludia mézu prostrednictvom tohto hfadania pokladu dozvediet o
posilneni postavenia Zien?”

oy iAY 21
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e ,Co by sa ludom najviac pacilo na hladani pokladu, ako sme robili
dnes?”

(Rychlo prejdite kazda skupinu. Snazte sa to obmedzit na 3-4 mindt.)

6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skoncéime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 minut | Ciel: Ucastnici reflektuja
aktivity zodpovedanim niekolkych kréatkych otézok.. Ano alebo Nie. dopad aktivity
Odpovede zostani anonymné.” jednoduchym a
2. Rozdajte hodnotiaci formular (papierové alebo digitéine, Google Forms nendrocnym spésobom.
alebo Word). Tipy: Dokumenty Google
3. Uéastnici odpovedaji na nasledujlce otézky (precitajte si, ak je to pristupné prostrednictvom
potrebné): zariadeni su idedine,
1. Nauéil/a si sa nie¢o nové? pretoze u‘moan{Ju
P . . automatizovaneé
2. Bola tato aktivita pre teba transformacna? .
vyhodnocovanie
3. Boli informacie zrozumitelné? vysledkov.
4. Podporuje to tvoje poslanie? Citis sa posilneny/posilnena? Materidal: Hodnotiaci
5. Pomézu ti tieto znalosti alebo zru¢nosti v Zivote? formular Online: Google
6. Pacila sa ti aktivita? Forms alebo Vytlacené:
7. Bola tvoja otdzka zodpovedand?” Word/PDE
7 Odmeny a 1. Povedz: ,NaSou dnesnou odmenou je toto nové povedomie o tomto meste, |2-3 Ciel: Ukongite pozitivnym
zdroje vzdjomné spozndvanie a posilnenie postavenia Zien!” minuty posilnenim.

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite Gcastnikom odmenu.
Nevdhaijte tieto ndpady upravit podla zGujmov a moznosti vadej organizdcie.
e Letdk/zdielany odkaz s fotografiami/videami z hfadania pokladu

e Zoznam pamiatok v meste suvisiacich s posilnenim postavenia Zien

3. Ukoncite citatom. Povedzte: , Tuto aktivitu by som rad ukondéil
nasledujucim citatom od Michelle Obamové Neexistuja Ziadne hranice toho,
¢o my, Zeny, dokazeme.”

Material: Odmena

Nor Sez:
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.goodreads.com/quotes/11380763-there-is-no-limit-to-what-we-as-women-can
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Uvod do dizajnového myslenia a mapovanie empatie

Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:
Uvod do dizajnového myslenia a mapovanie empatie
Podtitul:

Vnimanie zamestndavatelov ako ,pouZivatelov” na vasej
pracovnej ceste

Pedagogické aspekty

Ciele a prehlad aktivity:

e Predstavte dizajnové myslenie ako struktdrovany spdsob
rieSenia problémov.

e Ukdzte, preco je empatia prvym krokom a ako sa to vo
vSeobecnosti vztahuje na hfadanie prdace.

e Pomobzte GCastnikom zamysliet sa nad zamestnavatelmi ako

nad ludmi s potrebami, hodnotami a vyzvami.

e Pripravte G¢astnikov na dalsiu aktivitu (Posilnenie postavenia

NorSensus

urzv n rm
MEDIAFORUM Kurzynaplatiorme [CARUS Al

Logistika a priprava

Zameranie:

Vzdelavacia metéda:
Neformdlna aktivita (neformdine vzdeldvanie) ~
Typ aktivity: Energizér ~

Typ zruénosti podla (ESCO): Design thinking, Prepare for Job Interview,
Show Empathy, Solving Problems

Zien prostrednictvom dizajnového myslenig, storytellingu a

socidlneho podnikania).
Vysledky vzdelavania:

e Znalosti:

o Povedomie: Rozpoznat dizajnové myslenie ako
Struktdrovany, na Cloveka zamerany pristup k rieSeniu

problémov.

Primarna cielova skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh prace, nagjma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo majd obmedzené prilezitosti

Sekunddrne ciel'ové skupiny:
Uéastnici neformélineho vzdelavania dospelych
Clenovia organizéacii neformalneho vzdelavania dospelych
Skolitelia v neformélnom vzdelavani dospelych

Min. - max. pocet Géastnikov: 2+

Trvanie: 53 — 66 minGt

NorxSensus
MEDIAFORUM
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/df64a7cc-2e96-4304-95d3-56fe0ac2dd39
http://data.europa.eu/esco/skill/929e89f9-ac69-4bcb-9eea-37257aa5aff9
http://data.europa.eu/esco/skill/77b636e8-fab3-41a8-8022-1e0a354059dc
http://data.europa.eu/esco/skill/4feed491-dc09-4218-814a-0146e13ef4fe
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o Porozumenie: Pochopit 5 f&z dizajnového myslenia
(empatia, definovanie, myslienka, prototyp, testovanie).

o Aplikéacia: Identifikovat zakladné spdsoby, ako mozno
dizajnové myslenie aplikovat na kontexty sGvisiace s
zamestnatelnostou a kariérou.

Zruénosti:

o Pozorovanie: VSimnite si klucové prvky perspektiv
pouZzivatelov pomocou mapovania empatie (mysliet,
citit, hovorit, robit).

o Skdmanie: Spolocne preskimajte vyzvy a prilezitosti
prostrednictvom aktivit zameranych na mapovanie
empatie.

o Asistovana prax: Vytvorte jednoduchd mapu empatie
zalozend na fiktivnej alebo neosobnej persone s

pomocou facilitatora.
Postoje:

o Uvedomenie: Uvedomit si dolezitost empatie a myslenia
zameraného na pouzivatela pri inkluzivnom rieseni

problémov.

o Zv@zenie: Prejavte otvorenost voci pochopeniu réznych
perspektiv zamestndvatelov a pracovnych kultdr.

o Imitacia: Preukazujte konstruktivne riesenie problémov a

empatické spravanie.

Forma realizdcie: QG 1151 CR@Ee 11 [ e

Priprava lekcie:

Potrebné materidaly:

o Digitalne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odpordcané na zapisovanie
pozndmok)

o odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

o Hodnotiaci formuléar (Google Forms/Word/PDF)

o Uvod do digitalneho/tlaéeného dizajnového myslenia a
mapa empatie

m [ Module 4 - Introduction to Design Thinking & Empathy .
s [ Module 4 - Introduction to Design Thinking & Empathy .

Co-funded by
the European Union

INTRODUCTION TO DESIGN THINKING & EMPATHY MAPPING

5 Steps of Design Thinking

Volite'né materialy:

o Mentimeter pre Energizer (Mentimeter)

NO I ‘;2.;:":" S74S

MEDIAFORUM
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https://drive.google.com/file/d/1OkEwOPShmT3foA_c5TRV9QaPlclCU8K3/view
https://drive.google.com/file/d/1nS2TMnjSqX5h-RA9keDXVzsIokwDuqbc/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
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o Projektor na vizudline efekty
o Materidl na vyrobu prototypov (papier, flipcharty, noznice, fixky)
o Casovac

o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivne;j
atmosféry

Usporiadanie a vybavenie miestnosti:
o Stolicky a stoly usporiadané pre cielené mapovanie empatie

o oOnline: Pripravte si workshopy na platforme Zoom/online
videohovory

Dalsie predpoklady:
o Skolitelia s oboznameni s dizajnovym myslenim:

s Uvod do dizajnového myslenia: Design Thinking - Interaction
Design Foundation

m  Mapovanie empatie: Empathy Mapping: The First Step in
Design Thinking - Sarah Gibbons (Nielsen Norman Group)

ROVNOVAY
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https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking
https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/

Spolufi Y
SPoKfineie ooy ©@® CC BY 4.0

Pokyny pre aktivitu

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Téma: Uvod do dizajnového myslenia — vnimanie zamestnavatelov ako ,pouzivatelov” na vasej pracovnej ceste

Ciel' [ O&akavany vysledok:

e Ucastnici rozumeja zakladom dizajnového myslenia.

e Ucastnici si uvedomujd, preco je empatia zakladom riesenia problémov.

e Ucastnici zaginaja menit perspektivu a vnimat zamestnavatelov ako 'udi s potrebami, starostami a cielmi.

e Ucastnici st pripraveni na dalsiu aktivitu: Mapovanie persony zamestnavatela.

Vyhody:

e Podporuje myslenie zamerané na pouZzivatela pri hfadani préce.

e Buduje povedomie o tom, Ze aj zamestndvatelia majd hodnoty a vyzvy.

e Pripravuje podu pre hibsie mapovanie empatie v dalsom sedeni.

Pokyny pre Skolitel'ov

Poznamky a tipy

1Check-ina
mini-energizér

1. Povedz: , Vitajte! Dnes sa budeme venovat dizajnovému mysleniu -
spdbsobu rieSenia problémov, ktory zacina u l'udi. Pre nds to znamena zacat
u zamestnavatelov.”

2. Opytajte sa: ,Aké je jedno slovo, ktoré si ludia ¢asto spdjaja so
zamestnavatelmi?“Volitelné: Zbierajte lepiace papieriky na flipcharte alebo
mentimetri.

3. Urobte - Rychly energizér:,Obrdnte sa na svojho suseda a podelte sa o
jednu pozitivnu skdsenost, ktort by niekto mohol mat so zamestnéavatelfom.”

1-3
minaty

Ciel’: Zahrejte sq,
povrchne prezrite
predpoklady o
zamestndavateloch,
nastavte pozitivny ton.
Tipy: Nech je to lahké a
inkluzivne. Podporujte
otvorené zdielanie bez
odsudzovania.
Material: Lepiace
papieriky, fixky, flipchart.
Volitelné: Mentimeter

tovnov MEAFORUM FutuReg
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2 Teéria
hlavnej
aktivity/
Pozadie

1. Nastavenie: Predstavte 5 faz dizajnového myslenia.

2. Povedz: ,Dizajnérske myslenie ma 5 krokov. Vcitit sa, Definovat, Vytvorit
ndpad, Vytvorit prototyp a Testovat. V tejto aktivite sa zameriavame na prvy
- empatiu.”

2.Nastavenie: Ukdzte jednoduchy diagram 5 faz. Stru€ne vysvetlite na
priklade (napr. nGvrh programu odbornej pripravy pre zeny vracajice sa do
prace).

Co-funded by
the European Union

INTRODUCTION TO DESIGN THINKING & EMPATHY MAPPING

5 Steps of Design Thinking

5 Steps of Design Thinking:

1. Empathize: Understand employer’ :
needs, feelings, and experiences. s

2. Define: Clearly frame the core &% =
problem to solve.

. Ideate: Generate creative ideas
and possible solutions,

. Prototype: Build simple, tangible

versions of ideas.

Test: Try solutions, gather feedback,

and refine.

©

»

o

3. Povedaz: Dizajnové myslenie je proces navrhovania rieseni, ktoré spiiaja

skutocné l'udské potreby. Ma 5 faz. Tieto fazy sa nie vZdy vykondavaja v

rovnakom poradi.

1. Veitit'sa: — ,Namiesto toho, aby sme sa spoliehali na predpoklady,
snaZime sa skutocne pochopit fudi, pre ktorych navrhujeme.”

o zZdielajte priklad: ,Francizska mimoviadna organizacia cheela priniest
Cistu vodu Zendm v Afrike. Najprv predpokladali, Ze hlavnym problémom

3-4
minaty

Ciel: Predstavte 5 faz
dizajnového myslenia
pomocou jednoduchych a
zrozumitelnych prikladov;
zdoraznite empatiu ako
zéklad.

Tipy: PouZivajte priklady
sGvisiace s pracou (napr.
prijimanie do
zamestnania), aby si
Ucastnici prepoijili tedriu s
vlastnym Zivotom.
Material:

& Module 4 - Introducti..

@ Module 4 - Introducti..
WOWME | E =500

INTRODUCTION TO DESIGN THINKING & EMPATHY MAPPING

5 Steps of Design Thinking

5 Stops of Dosign Thin}

Volitelné:

NorSensus
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https://drive.google.com/file/d/1OkEwOPShmT3foA_c5TRV9QaPlclCU8K3/view
https://drive.google.com/file/d/1nS2TMnjSqX5h-RA9keDXVzsIokwDuqbc/view
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je zdravie. Po vypocuti a pozorovani si vSak uvedomili, Ze zber vody je qj m Uvod do dizajnového
spoloc¢enskou udalostou. Akékol'vek rieSenie muselo reSpektovat tento myslenia: Design
kontext.” Thinking - Interaction

o ,Empatia znamenda kidst si Siroké otazky: Co ludia pocuja, vidia, robia a Design Foundation
hovoria? Co ich znepokojuje? Co ich robi stastnymi?” = Mapovanie empatie:

2. Definovat: — Na zdklade poznatkov z empatie jasne definujeme Empathy Mapping: The
problém. First Step in Design

o Priklad: Namiesto ,ludia potrebuja vodu” sa problém stava ,Zeny Thinking - Sarah
potrebuja Cistd vodu a na zachovanie svojich komunitnych stretnuti”. Gibbons (Nielsen

o Pri hladani prace namiesto toho, aby niekto definoval problém ako Norman Group)

~Potrebujem pracu”, ho f'udia mézZu definovat ako ,Zamestndvatelia
potrebuja spolahlivych pracovnikov, ktori zodpovedaja ich hodnotam”.

3. Napad: — Preberte ¢o najviac ndpadov bez odsudzovania.

Priklad: Ak je problémom ,zamestnavatelia chcd inkluzivne pracoviska”,
ndpady by mohli zahfnat flexibilny pracovny &as, mentorstvo alebo
rozprdavanie pribehov o rozmanitosti.

4. Prototyp: — Vytvorte mald, lacnua verziu ndpadu. Prototyp je vZdy
potrebné otestovat v 5. faze. Je bezné, Ze bude prebiehat niekolko kol
prototypovania.

o Priklad: Rychly nacrt, hranie roli z pohovoru alebo navrh Zivotopisu s
réznymi ténmi.

o Cielom je rychlo zhmotnit napadly.

5. Test — Vyskusajte prototyp so skutoénymi ludmi, ziskajte spatnd vézbu a

vylepsite sa.

o Priklad: Uk&zte ndvrh Zivotopisu zamestndvatelovi alebo mentorovi a
opytajte sa: ,Co vam vyhovuje? Co nie?”

o ,Testovanie je o u¢eni, nie o dokazovani, Ze predpoklad je spravny.”

N o P 7/ ¢ 2]8
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https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking
https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking
https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/
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3 Check-in 1. Povedz: ,Dava tato myslienka zacat s empatiou zmysel?” 1-2 Ciel’: Uistite sq, ze
2. Opytajte sa: ,Aky je priklad, kedy skutoéné pochopenie niekoho méze mindty | GCastnici chdpu hodnotu
pomoct vyriesit problém?” empatie; povzbudzujte k
3. Nastavenie: PoZiadajte 2-3 dobrovolnikov, aby sa rychlo podelili. hadvazovaniu osobnych
kontaktov.
Tipy: Odpovede piste
strucne, aby ste zostali
stihnuti.
4 Skasenost z 1. Povedz: ,Teraz si precvi¢ime prvu fazu: Veitime sa do Eloveka, ktory hfadéa | 30 — 32 Ciel: Budujte empatiu
hlavnej pracu, a vytvorime mapu empatie.” minat zamestndvatelov
aktivity 2. Nastavenie: skGmanim a mapovanim

e Prezencne: Rozdelte U¢astnikov do skupin po 2-3.
e Online: Pripravte si miestnosti na skupinova précu pre timy.

3. Vysvetlite rozlozenie mapy empatie: ,Predstavte si ¢loveka, ktory hlada
konkrétnu pracu. Do ktorej spolo¢nosti sa uchadza o zamestnanie? Kto by s
nim mohol potencidlne urobit pohovor?”

3. Povedz: ,Prosim, urobte si Skimanie o spolocnosti a osobe, ktora bude s
tymto uchddzacom o zamestnanie robit pohovor. Pokuste sa odpovedat na
vsetky otazky.”

1. Vypoéutie: Co tento zamestndavatel pocuje od kolegov, priemysiu, médii,
zamestnancov alebo svojej siete kontaktov?

2. Videnie: Co vidia na svojom pracovisku, na trhu alebo u konkurencie? Co
vidia v Zivotopisoch kandidatov?

3. Hovorenie: Co hovoria verejne (v pohovoroch, pracovnych inzerdtoch,
prispevkoch na Linkedin)? Aky je ich tén?

4. Robenie: Comu sa venuja v prdaci? Naborom, riadenim, rie§enim
problémov? Aké su ich zaluby (napr. na Facebookovom profile)

toho, ¢o zamestndvatelia
vidia, pocujd, hovoriq,
robia, €oho sa obdvaju a
¢oho si cenia.

Tipy: Prejdite sa po
miestnosti a klad'te
ac¢astnikom usmernujice
otazky (,Co by monhli
uverejnit na LinkedIn?”,
.Aké hodnoty vidite v ich
komunikécii?”, ,Aké obavy
by mohli mat ohfadom
novych zamestnancov?”).
Podporte kreativitu pri
prezentovani map
(kresba, hranie roli,
myslienkova mapa).

v iAY
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5. Bolest: Aké su ich najvacsie obavy a frustracie pri prijimani do
zamestnania (napr. nespolahlivost, zId vhodnost, vysoké naklady)?

6. Zisk: Co skuto&ne chct od zamestnanca (zruénosti, pristup, hodnoty)? Co
im prinasa pocit Stastia a istoty pri ich rozhodnuti o prijati do zamestnania?
Akym hodnotam veria?

NemébZeme sa ich priamo pytat, ale skisme pozorovat ¢o najobjektivnejSie
a nerobme si prilis vela predpokladov.”

4.Pokyn:,Teraz mate priblizne pol hodiny na vytvorenie mapy empatie
zamestnavatel'a. Prosim, poméZzte si navzajom s vyskumom. VSetky skupiny
mozZu prezentovat v flubovolnom formate, ktory chcete: kresbou,
rozpravanim o svojom profile, myslienkovou mapou, rozhovorom alebo
inym kreativnym spbésobom. Nevahajte a vyberte si, ¢o je pre vasu skupinu
najinpirativnejsie.”

Nevahajte a pouZite na to ndastroj umelej inteligencie, ako napriklad Gemini,
ChatGPT alebo nastroj podla viastného vyberu.”

(Ueastnici maja 30 minGt na preskamanie profilov svojich
zamestndvatelov.)

Material:
@ Module 4 - Introducti..

Doing: / Saying:

major worris? | heppy?
Pain: Gain:

notebooky/telefony na
vyskum, materidl o fdzach
dizajnového myslenia,
fixky/papier.

5 Reflexia

1. Povedz: ,Teraz si vypolujme ndzory kazdej skupiny. Venujte, prosim,
priblizne 5 minut prezentdcii mapy empatie pre personu zamestndavatelq,
ktora si vasa skupina vybrala.”

2. Nastavenie:

e Kazdd skupina prezentuje svoju mapu empatie.
e Celkova reflexia by mala trvat 15 — 20 mindt (€as upravte pre kazda
skupinu v zavislosti od jej velkosti).

Po kaZzdom sa opytaijte:

e ,Co sa méZe niekto z tejto aktivity o zamestnavatelovi naucit?”

15-20
minuat

Ciel: Studenti sa
zamyslaja nad tym, ako
im aktivita zamerand na
archetyp osobnosti
pomohla pochopit ich
vlastné silné stranky pri
uchdadzani sa o
zamestnanie.

Tipy: Pochopit efektivnost
aktivity.

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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e _Ako mbZe empatia zmenit spésob, akym lfudia vnimaja
zamestnavatel'q, o ktorého sa chci uchadzat o zamestnanie?”

e _,Mohlo by to ovplyvnit, ako sa niekto pripravi na buddci pracovny
pohovor?”

Material: Hodnotiaci
formuléar (bud z Google
Docs, alebo vytlageny)

6 Hodnotenie

1. Povedz: ,Predtym, ako skon¢ime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto
aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otazok.. Ano alebo Nie.
Odpovede zostanl anonymné.”

2. Rozdajte hodnotiaci formulér (papierové alebo digitéine, Google Forms
alebo Word).

3. 0¢astnici odpovedaji na nasledujace otéazky (precitaijte si, ak je to
potrebné):

1. Nauéil/a si sa nie¢o nové?

2. Bola tato aktivita pre teba transformaénd?

3. Boli informd@cie zrozumitel'né?

4. Podporuje to tvoje poslanie? Citis sa posilneny/posilnena?
5. Pomé&Zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote?

6. P&cila sa ti aktivita?

7. Bola tvoja otdzka zodpovedand?”

3-5 minUt

Ciel: Ucastnici reflektujd
dopad aktivity
jednoduchym a
nendrocnym spdsobom.

Tipy: Dokumenty Google
pristupné prostrednictvom
zariadeni s idedine,
pretoZe umoziujd
automatizované
vyhodnocovanie
vysledkov.

Material: Hodnotiaci
formular Online: Google
Eorms alebo Vytlacené:
Word/PDF

ROVNOVA e FutuReg
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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7 Odmeny a
zdroje

1. Povedz: ,Teraz mdte nastroj, ktory pouZivaju profesiondlini inovatori na
celom svete...”

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite ic¢astnikom
odmenu. Nevdhaijte tieto ndpady upravit podla zdujmov a moznosti vasej
organizdacie.

e Materidl k dizajnovému mysleniu:

e Bezplatné posldenie Ziadosti o zamestnanie
e Bezplatna kontrola profilu zamestnéavatela (napr. Linkedin)

3. Ukoncite citatom. Povedzte: Chcel by som sa podelit o tento citat od
spisovatela Mohsin Hamid ,Empatia je o hfadani ozvien inej osoby v sebe.”

[ Module 4 - Introduction to Design Thinking & Empathy Mapping - Em...

2-3
minaty

Ciel’: Ukongite pozitivhym
posilnenim.

Material: Odmena (napr.
&8 Module 4 - Introductio..
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https://drive.google.com/file/d/1nS2TMnjSqX5h-RA9keDXVzsIokwDuqbc/view
https://drive.google.com/file/d/1nS2TMnjSqX5h-RA9keDXVzsIokwDuqbc/view
https://www.goodreads.com/quotes/9076745-empathy-is-about-finding-echoes-of-another-person-in-yourself
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Posilnenie postavenia zZien prostrednictvom dizajnového mysleniq, storytellingu a

socidalneho podnikania
Prehl'ad aktivit

Nazov aktivity:

Posilnenie postavenia Zien prostrednictvom dizajnového
myslenia, storytellingu a socidlneho podnikania
Podtitul:

Od profilov zamestnévatelov az po ziadosti o zamestnanie a
prezentdcie na mieru

Pedagogické aspekty

Ciele a prehlad aktivity:

dizajnového myslenia a mapovanie empatie) prispdsobit

Ziadosti 0 zamestnanie a pohovory.

e Podporte ucastnikov v prepojeni osobnych silnych strdnok a
pribehov s potrebami zamestndvatela.

e PrecviCujte si rozprdvanie pribehov a kratke prezentdcie,
ktoré sa zaoberajd ,problémami” a ,ziskami”

zamestndavatela.
Vysledky vzdelavania:
e Znalosti:

o Povedomie: Rozpoznat, ako potreby, motivacie a vyzvy
zamestndavatelov ovplyviujd rozhodnutia o ziadostiach.

e VyuZite poznatky z mdap empatie zamestnavatelov (Uvod do

NorSe

MEDIAFORUM

Logistika a priprava

Zameranie:

Vzdelavacia metéda:

Neformdlna aktivita (neformdalne vzdeldvanie) ~

ryp atviy: (NN

Typ zruénosti podra (ESCO): Design thinking, Communication,
Self-management skills and competences, Tell a story

Primarna cielovéa skupina: Zeny, ktoré sa vracaju na trh prdce, najma
tie, ktoré Celia znevyhodneniu alebo majd obmedzené prilezitosti

Sekundérne ciel'ové skupiny:
U&astnici neformdlneho vzdelavania dospelychr
Clenovia organizéacii neformélneho vzdelavania dospelych
Skolitelia v neformalnom vzdelavani dospelych

Min. - max. pocet Géastnikov: 2+

NorxSensus
MEDIAFORUM

ROVNOVAY
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/df64a7cc-2e96-4304-95d3-56fe0ac2dd39
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/021a23e1-907e-4627-b05a-555f889cbb65
http://data.europa.eu/esco/skill/1ef9cce1-bce6-4ec6-9071-41348f4c1acd
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o Porozumenie: Pochopit, ako prispdsobit Zivotopisy,
motivacné listy a prezentdcie tak, aby odrdzali
oCakdvania a hodnoty zamestnavatela.

o Aplikéacia: Vyuzite poznatky z map empatie
zamestndavatelov na prepojenie osobnych silnych
strdnok a pribehov s ,bolestami” a ,ziskami*

zamestndvatela.
e Zruénosti:

o Pozorovanie: VSimajte si potreby, ocakévania a vyzvy

zamestndavatelov pomocou mdp empatie.

o Skamanie: Preskimat spdsoby, ako prepojit osobné
pribehy a silné stranky s ,problémami” a ,ziskami”
zamestndavateflo.

o Asistovana prax: Vypracuijte a precvicte si
prispdsobend Gvodnu prezentdciu alebo aplikacny
pribeh s podporou facilitdtora.

e Postoje:

o Uvedomenie: Uvedomit si, Ze osobné silné strénky a
skUsenosti sa daju premenit na hodnotu pre
zamestndavatelov.

o Zv@zenie: Pri formovani osobnych pribehov a Ziadosti o
zamestnanie zohladnite perspektivy, oCakdvania a

hodnoty zamestndavatela.

o Imitécia: Preukdzat sebavedomé, struktGrované a

empatické komunikacné sprdvanie modelované pocas

Trvanie: 40 — 55 minGt

Forma realizacie: Q151 e 1 1 I

Priprava lekcie:

Potrebné materidly:

o

Digitélne zariadenie (notebook, tablet, telefon)/pero a papier
pre kazdého Géastnika (odporicané na zapisovanie
pozndmok)

odmena (Navrhnuté v 7 0dmeny a zdroje kazdej aktivity)

Hodnotiaci formulér (Google Forms/Word/PDF)

Struktira rozpravania pribehov v digitainej/tiaéenej forme a
mapa empatie
=  WOW-ME Pracovny list:

&8 Module 4 - Empowering Women through Design Thinkin..

wowne|

= Empatia Mapa (Introduction to Design Thinking & Empathy
Mapping)

NO rSensus
MEDIAFORUM
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https://drive.google.com/file/d/1dX2Iw-IQF8lqJS94jJ61SpFQ9Rl_y6LB/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1U0dTR8U8YN34FqLtZ1gNSsnD85WwWQDPI0EHA6WCgBA/edit?tab=t.0#heading=h.8eobpsn33rp7
https://docs.google.com/document/d/1U0dTR8U8YN34FqLtZ1gNSsnD85WwWQDPI0EHA6WCgBA/edit?tab=t.0#heading=h.8eobpsn33rp7
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prikladov a precviCovania s rovesnikmi.

e Volitel'né materialy:
o Projektor na vizudine efekty
o Mentimeter
o Materidl na vyrobu prototypov (papier, flipcharty, noznice, fixky)
o Casovac

o Upokojujuca hudba na pozadi pre vytvorenie reflexivnej
atmosféry

o Jednoduché priklady rozpravania pribehov
o Kontrolny zoznam spdtnej véizby od kolegov

o Materidl:

m Uvod do dizajnového myslenia: Design Thinking - Interaction
Design Foundation

m  Mapovanie empatie: Empathy Mapping: The First Step in
Design Thinking - Sarah Gibbons (Nielsen Norman Group)

m  ABOUT STORYTELLING HANDBOOK FOR NGOS CAPACITY
BUILDING - FEC

e Usporiadanie a vybavenie miestnosti:
o Pristupnost

o Stolicky a stoly usporiadané pre sUstredenéprdca

NorxSensus
MEDIAFORUM

ROVNOVAY
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https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking
https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/
https://www.fecongd.org/wp-content/uploads/2022/06/CALL-About-Storytelling-Handbook-For-NGOS-Capacity-Building.pdf
https://www.fecongd.org/wp-content/uploads/2022/06/CALL-About-Storytelling-Handbook-For-NGOS-Capacity-Building.pdf
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Téma: Posilnenie postavenia zZien prostrednictvom dizajnového myslenia, storytellingu a socidlneho podnikania — od person

zamestndvatelov az po Ziadosti o zamestnanie a prezentdcie na mieru

Ciel [ 0¢akdavany vysledok:

e Ucastnici si vytvoria osobny pribeh o svojich silnych strénkach a vyzvach.

e Budu si precvicovat prednesenie kratkej prezentdcie.

e Prepoja rozprdvanie pribehov so zamestnatelnostou a socidlnym podnikanim.
Vyhody:

e ZvySuje sebavedomie pri sebaprezentdcii.

e Poskytuje jasna Struktaru pre rozprdvanie profesiondinych pribehov.

e Podporuje vzdjomnu podporu a spatnd vézbu v bezpeCnom prostredi.

Pokyny pre Skolitel'ov Poznamky a tipy
1Check-ina 1. Povedz: ,Vitajte! Teraz preskimame rozpravanie pribehov v spojeni s 1-3 Ciel: Pomdaha G&astnikom
mini-energizér |empatickou fdzou dizajnového myslenia ako ndstroje pre vasu kariéru. minaty zacat premyslat o

Pribehy pomdahaja zamestnavatelom a zakaznikom spojit sa s tym, kym ste.” sebaobraze.

2. Opytaijte sa: ,Aké jedno slovo by opisovalo, ako by vacsina 'udi cheela, Tén: Lahky, inkluzivny ton.

aby ich ich budici zamestnavatel vnimal profesionalne?(Rychlo sa Material (volitelné):

prechddzaijte.) Pouzite mentimeter

3. VoliteI'né: Na zdielanie opisanych pridavnych mien pouzite Mentimeter

alebo chat (online).
2 Teoria hlavnej |1. Povedz: ,Rozpravanie pribehov je v podnikani a na pohovoroch silné, 3-4 Ciel: Pred zacatim
aktivity/ pretoZe vd'aka nemu su spravy zapamdatatel'né. Dobry pribeh obsahuje: minuty Gcastnici poskytnite jasny
Pozadie vyzvu, zlomovy bod a vysledok.” model.

2. Vytvorte pracovny list a priklady pribehov: Nastavenie pracovného hdarka Tipy: Uvedte priklady

na projektore/zdielanie online/alebo distriblcia ako letak: relevantné pre

& Module 4 - Empowering Women through Design Thinking, Storytelling, a..

NorSensus
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https://drive.google.com/file/d/1dX2Iw-IQF8lqJS94jJ61SpFQ9Rl_y6LB/view
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Empowering Women through Design Thinking, Storytelling, and Social
Storytelling Structure

StorytollingStop  Example.

Stage1-story.
1.Chalenge

2.Turning Point

3.0utcome

Skils Loarned

Stage 2- Elevator Pitch

Elovator pitch

3. Priklad 1 - Zmena kariéry: Povedzme:
~Pozrime sa na nas pracovny list. Toto je priklad osobného rastu:

e Ked som nastupil do svojej prvej prace, mal som strach z verejného
vystupovania (vyzva).

e Ten/Ta/To bod zlomu prislo to, ked’ som sa pridal do debatného klubu v
praci, aj ked’ som bol nervézny.

e Postupom ¢asu som ziskal sebavedomie a dokonca som viedol
prezentdciu pre 50 kolegov (vysledok).

e Ten/Ta/To zruénosti Naucil som sa, Ze zahfriaju sebavedomie, verejné
vystupovanie a komunikaciu.”

4. Balsie priklady (volitelné): Ak to ¢as dovoli, uvedte viac prikladov.
Priklad 2 - Zmena kariéry:

.Kedysi som pracovala vo financiach, ale citila som sa od l'udi odtrhnuta
(vyzva). Zlomovym bodom bolo dobrovolnictvo na workshope pre
podnikanie Zien, kde som si uvedomila, ako vel'mi milujem podporovat
ostatnych. Zmenila som kariéru a stala sa $kolitelkou (vysledok). Hodnotou,
ktort prinGsam, je empatia a povzbudenie.”

Priklad 3 - Prekonanie predsudkov:

zamestnatelnost alebo
podnikanie.

Material: Pracovny list
WOW-ME:

5 Module 4 - Empoweri..
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,Ako mladd Zenu v strojarstve ma spociatku nebrali vézne (vyzva). Zlom
nastal, ked som predstavila projekt, na ktorom som nednavne pracovala, a
ten ziskal najvyssie uznanie. Vysledkom bol reSpekt mojich kolegov a naucila
som saq, Ze vytrvalost a priprava sa vZdy vyplacaja.”

3. Priprava: Struéne vysvetlite vyskovy ton: ,Je to -2 minatové zhrnutie
toho, kto je niekto, ¢o robi a aké su jeho ciele.”

3 Check-in 1. Povedz: ,Dava tato Struktara zmysel? Spomerite si na jednu vyzvu, s ktorou |1-3 Ciel: Podporuje zapojenie
sa ludia v praci ¢asto stretavaju a ktord méze formovat ich podstatu. minaty pred prechodom k pisaniu.
Nemusi to byt dramatické. MbéZe to byt osvojenie si nejakej zru¢nosti,
prekonanie pochybnosti o sebe alebo vyvaZovanie povinnosti.”
2. Nastavenie Poziadajte 1 — 2 G€astnikov, aby uviedli rychly priklad. Ak je
ticho, uvedte dalsi priklad.
4 skasenostz |Fazal- Osobny pribeh (5 - 10 minuat) 25-30 |Ciel: Studenti chapuy, ze sU
hlavnej aktivity mMinut schopni prekonat vyzvy a

1. Povedz: ,Teraz si vytvorme viastné osobné pribehy. Zamerajte sa na JEDNU
vyzvu, na to, ako ste ju prekonali a ¢o to o vas vypoveda. PouZite Styri body
uvedené v pracovnom harku.”

2. Uéastnici vyplnia pracovné listy: Dajte G&astnikom 5 - 10 minGt na
vyplnenie pracovnych listov.

Féza 2 - Prezentdcia pre zamestnéavatela (10 minat)

1. Nastavenie: Teraz opdt rozdelte Ucastnikov do skupin po 2.

e Online: Rozdelte G€astnikov do mensich miestnosti.

2. Povedz: ,Spomenme si na profily zamestnavatel'skych person, ktoré sme
vytvorili v nasej poslednej aktivite. Venujte par minat premyslaniu o persone
zamestnavatel'a vo vasom odbore.”

3. Pokyn: ,Teraz, prosim, vytvorte kratku prezentaciu s pouZitim vasho

pribehu a majte na pamdti, aka je persona zamestnavatela. Pomozte si
navzajom vylepsit prezentdcie, ak sa zaseknete.”

premenit ich na prilezZitosti.
Tipy: UdrZujte
povzbudzujicu atmosféru
a ponuknite u€astnikom
pomoc, ak sa zdaju byt v
azkych.

Material: Pracovny list
WOW-ME:

& Module 4 - Empoweri..
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Ak sU k dispozicii dal$ie priestory/miestnosti, povzbudte G&astnikov, aby sa
rozptylili a pomdhali si navzdjom pracovat na ihriskdch, kde sa citia
najpohodinejsie.

4. Vytvorenie prezentacii vo vytahu: Ucastnici vytvaraja svoje kratke
prezentdcie 15 — 20 minut.

5 Reflexia 1. Povedz: , Teraz sa zamyslime nad touto aktivitou bez toho, aby sme sa so  |5-7 minGt | Ciel: Ziaci sa podelia o to,
skupinou museli podelit o nase viastné osobné skisenosti.” ako im modze proces tejto
2. Opytajte sa: aktivity poméct pri

< iy s C L A . , Ziadostiach o zamestnanie.
e ,Co siludia mézu odniest z prekonania vyzvy? Ako mbzu aplikovat

rozpravanie pribehov do svojej kratkej prezentacie?” Tipy: Dodrzujte Cas a
e ,Co sa ludia mézu naucit zostladenim svojho pribehu s personou pripomente dvojiciam, aby
zamestnavatela?” sa po 2 minutach vymenili.

Dbajte na to, aby sa

3. Dajte v8etkym GCastnikom mozZnost dobrovolne sa zamysliet a podelit sa o )
reflexia nestala osobnou.

svoje ndzory.

229

ROVNOVAL AL FutuReg



Spolufi Y
SPoKfineie ooy ©@® CC BY 4.0

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

6 Hodnotenie 1. Povedz: ,Predtym, ako skonéime, venujte prosim chvilku zhodnoteniu tejto |3-5 minGt | Ciel: Uastnici reflektujd
aktivity zodpovedanim niekolkych kratkych otézok.. Ano alebo Nie. dopad aktivity
Odpovede zostand anonymné.” jednoduchym a
2. Rozdajte hodnotiaci formular (papierové alebo digitdine, Google Forms nendrocnym sposobom.
alebo Word). Tipy: Dokumenty Google
3. U&astnici odpovedaji na nasledujlce otézky (preditajte si, ak je to pristupné prostrednictvom
potrebné): zariadeni su idedine,
.. Naucil/a si sa nie¢o nové? pretoze umoznuju
) o _ automatizované
2. Bola tato aktivita pre teba transformacnd? .
vyhodnocovanie
3. Boli informdcie zrozumitelné? vysledkov.
4. Podporuje to tvoje poslanie? Citis sa posilneny/posilnena? Material: Hodnotiaci
5. Pomo&zu ti tieto znalosti alebo zruénosti v Zivote? formular Online: Google
6. Pacila sa ti aktivita? Forms alebo Vytlacené:
7. Bola tvoja otdzka zodpovedang?” Word/PDE
7 0dmeny a 1.Povedz: ,Teraz mate osobny pribeh a Gvodnu prezentdciu. To vém moézZe 2-3 Ciel: Ukongite pozitivnym
zdroje poméct pri prezentovani sa v profesiondlnom prostredi.” mindty posilnenim.

2. Ponuka odmeny: Na konci aktivity, prosim, poskytnite G€astnikom odmenu.
Nevdahaijte tieto ndpady upravit podla zGujmov a moznosti vasej organizdcie.

e Sabléna na spresnenie prezentdcii
e Bezplatné konzultécie zivotopisov
e Odkaz na prirucku rozpravania pribehov

3. Ukon¢ite citatom. Povedzte: , TGto aktivitu by som rad ukoncil
nasledujacim ndzvom knihy, ktora Stephen R. Covey “Co je kniha o rozvijani
empatie a pocavani druhych: Najprv sa snazte pochopit, potom byt
pochopeni.”.

Material: Odmena

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.franklincovey-benelux.com/en/resources/habit-5-seek-first-to-understand-then-to-be-understood/
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