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1.2. Shrnuti projektu

WOW-ME je evropsky projekt zamérfeny na podporu Zen, zejména téch, které se vraceji na trh
prace, Zen z mensin a Zen, které potfebuji rozvijet digitaini dovednosti, s cilem posilit jejich
zaméstnatelnost a zlepsit jejich kariérni prilezitosti.

Projekt spojuje Ctyfi partnery z Ceska, Spanélska, Slovenska a Norska, aby sdileli inovativni
pfistupy k kariérnimu poradenstvi, digitGinim dovednostem, narativnim metoddm, lidskym
zdrojum a designovému mysleni. Prostfednictvim nadndrodni spoluprdéce si projekt klade za
cil vytvorit praktické ndstroje, které Zendm pomohou ziskat sebevédomi, rozvijet klicové
kompetence a ziskat pfistup k lepSim pracovnim pfilezitostem.

Tato pfirucka predstavuje sadu ndstroji WOW-ME Toolkit, kterd byla vyvinuta v rémci
Aktivity 2: Vyvoj materiall WOW-ME Toolkit. BEhem této aktivity kazdy partner vytvoril
soubor $kolicich materié@lt na zakladé svych vzdélavacich, vyukovych a skolicich aktivit (LTTA)
poréddanych v kazdé zemi:

1. Ceské republika - Rovhovézka: Digitalni dovednosti a uméld inteligence

2. $panélsko - EA Consulting: Narativni pfistupy a profily zaméstnavateld

3. Slovensko - FutuReg: Persondini strategie a pfipravenost na trh prace

4. Norsko - Norsensus: Designové mysleni pro zaméstnatelnost

Vyvoj WOW-ME Toolkit zajistuje, Ze inovativni metody projektu jsou pristupné jak Gcastnicim
vzdélavacich aktivit, tak i dospélym skoliteldm. WOW-ME Toolkit byl vytvoren také s ohledem
na sekundarni cilové skupiny, véetné Gcastnikl a skoliteld v neformdlnim vzdélavani, jakoz i
¢lenl organizaci neformdalniho vzdélavani dospélych.

WOW-ME Toolkit je strukturovan jasnym a praktickym zpUsobem, coz umoznuje Skolitelim s
rlznou Urovni zkuSenosti efektivné vyuzivat materidly.

Béhem projektu WOW-ME byly materidly WOW-ME Toolkit vytvorené v Aktivité 2 aplikovény v
Aktivité 3: Narodni testovani a skoleni, kde partnefi vedli §koleni ve svych zemich. BEhem
této faze kazdd organizace testovala WOW-ME Toolkit s Zenami z primdrnich cilovych skupin
projektu. Tyto aktivity probihaly ve &tyfech ndrodnich kontextech - v €esku, Spanélsku, na
Slovensku a v Norsku - prezenéné, hybridné i online, coZz projektu umoznilo pfizpUsobit
materidly rznorodym potfebdm a shromazdit cennou zpétnou vazbu.

Aktivita 3 podporila dalsi rozvoj WOW-ME Toolkit a zahrnovala:

e Mistni Skolici workshopy s vyuZitim materiald z WOW-ME Toolkit

e Testovaci aktivity pro Zeny, které se snaZi znovu vstoupit na trh prace

e Vzdéldvaci sezeni pro Zeny z mensin a Zeny s nizkymi digitdinimi dovednostmi
e Sbér zpétné vazby pro zdokonaleni a vylepseni ndstroje

e Spoluprdce s poskytovateli vzdélavani dospélych a mistnimi komunitami

Prostfednictvim tohoto procesu projekt zqjistuje, Ze WOW-ME Toolkit je nejen teoreticky
podlozeny, ale také prakticky, inkluzivni a pfipraveny k dlouhodobému vyuzivani v
neformdalnim vzdélavani dospélych.
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1.3. Cile WOW-ME Toolkit

Celkové si WOW-ME Toolkit klade za cil:

e Poskytovat inovativni a inkluzivni Skolici materidly pro zaméstnatelnost zen

e Podporovat digitaini dovednosti, narativni kompetence, znalosti v oblasti lidskych zdroji a
designové mysleni

e Vybavit Zeny praktickymi ndstroji pro zlepSeni pfipravenosti na zaméstndni a profesni
sebedutveéry

e Podporovat vzdélavatele dospélych vysoce kvalitni a ihned pouzitelnou neformaini
metodologii

e Posilit pfistup Zen ke smysluplnym kariérnim pfrilezitostem v celé Evropé

Tato pfirucka slouzi jako komplexni zdroj pro Zeny a lektofi, ale i pro sekundarni cilové skupiny
a prevadi metody projektu do poutavych, podrobnych vzdéldvacich zkusenosti.

2. Metodiky

2.1. Neformalni vzdélavani

WOW-ME Toolkit je zaloZzen na neforméalnim uéeni, vzdélavacim pfistupu bézné pouzivaném v
praci s mladezi a ve vzdélavani dospélych. Neformdini vzdélavani se zaméfuje na uceni
prostfednictvim zkuSenosti, participace, reflexe a spoluprdce. Je flexibilni, zaméfené na
Gcastnika a navrzené tak, aby splhovalo potfeby rozmanitych G€astnikd s rdznym zdzemim,
motivaci a Grovni dovednosti.

WOW-ME uplatiiuje principy stanovené v pokynech Asociace pro neformédlni vzdélavani
(ANEV), které definuji neformalni u¢eni, poskytuji uziteéné pokyny k vyvoji aktivit a poskytuij
metody pro neformdalni uceni.

Tato WOW-ME Toolkit je zaloZzena na pfistupech k neformalnimu uéeni s cilem aktivné
povzbuzovat UCastniky, zejména Zeny, které se vraceji do pracovniho procesu, k uceni se
praxi, prostifednictvim diskuse, tymové prdce, experimentovdni, vyprdavéni pfibéhd o
praktickych cviceni spojenych s redinymi Zivotnimi situacemi, jako je hledani préce, pohovory,
komunikace a rozvoj digitadinich dovednosti.

Mezi principy neformélniho u€eni pouzité v této pfiruc¢ce patfi:

Aktivni G€ast a skupinovd interakce

Uc€eni prostfednictvim zkuSenosti a reflexe

Flexibilni aktivity pfizpUsobitelné rdznym skupindm

Duraz na inkluzi, posileni postaveni a budovéni sebevédomi

Bezpecné vzdélavaci prostfedi, kde jsou vitany vSechny perspektivy

Tento pfistup zaijiStuje, Ze Zeny nejen ziskaji nové znalosti, ale také si buduji sebevédomi,
sebeuvédoméni a motivaci k uplatnéni téchto dovednosti ve svém profesnim Zivoté.

% ROVNOVIf\/V mz%fAFbRum FutuReg 8
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2.2. Definovani cili uéeni

-

WOW-ME aplikuje model cild neformdliniho uceni Asociace neformédlniho vzdélavani
(ANEV). Kazdda aktivita v WOW-ME Toolkit obsahuje jasné cile uceni, které popisuiji:

e Znalosti — Co budou Gcastnici vedet

e Dovednosti — Co budou G€astnici umét

e Postoje — Co budou UCastnici citit, ocenovat nebo zvazovat

Pro jasné a konzistentni definovani téchto cill projekt vyuZivd Bloomova taxonomie

vzdélavacich cild, upravenou pro neformalni vzdélavani. To pomdaha skoliteldm pochopit
o¢ekdavanou hloubku u€eni, at uz je cilem aktivity zakladni povédomi nebo pokrocilé pouZiti.

Napfiklad:

e Ve znalostech je rozdil mezi védomim, Ze ndstroj existuje, a porozumeénim tomu, jak a kdy
jej poutit.

e Vdovednostech je rozdil mezi cvicenim s vedenim a samostatnym vystupovanim.

e V postojich je rozdil mezi rozpozndvdnim hodnoty a jejim aktivnim propagovéanim
ostatnim.

2.3. Bloomova taxonomie adaptovana pro neformaini vzdélavani

Verze pouzitd ve WOW-ME pokryva tfi oblasti ueni: kognitivni (znalosti), psychomotorickou
(dovednosti) a afektivni (postoje) a uspofdddava je do sedmi progresivnich Grovni.

Tento adaptovany model je Siroce pouzivdn ve vzdélavani middeze a dospélych a byl
testovan s rznymi skupinami po nékolik let.

Bloomova adaptovana taxonomie pouzitd ve WOW-ME

Uroveri Znalosti Dovednosti Postoje

1 Povédomi Pozorovani Uvédomeéni
2 Porozumeéni Zkouseni Zvazovani

3 Pouziti Tvorba s podporou Ndasledovani
4 Analyza Samostatnd tvorba Preferovani
5 Syntéza Automatickd tvorba ZtotoZnéni

6 Hodnoceni Reseni Problém Obhajovéani
7 PFenos Vynalézavost a inovace  [Sifeni

Tato struktura pomdhd Skoliteldm pldnovat aktivity se sprédvnou Grovni ndro¢nosti a
podporuje U€astniky v postupu od zdkladniho porozumeéni k praktické aplikaci a v kone€ném
dusledku k samostatnému pouzivani a obhajobé.

qx tovnovi MEDIAFORM FutuReg 0
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2.4. Druhy aktivit

Pfehled - Energizéry a hlavni aktivity
WOW-ME Toolkit obsahuje dva typy aktivit:

1. Energizujici cviky: kratké rozcvicky, které aktivuji pozornost, emoéni pfipravenost a
soudrznost skupiny.

2. Hlavni aktivity: zakladni vzdélavaci aktivity, kde G€astnici hloubéji prozkoumavaji téma
prostfednictvim praktickych, z&zitkovych cviceni.

Kazdd hlavni aktivita jiz obsahuje vlastni check-In a mini-Energizer zabudované v

sedmikrokové strukture.

Konsorcium WOW-ME vS8ak ddrazné doporuCuje zahdjit kazdou lekci jednim vyhrazenym
energizerem pred pfechodem k hlavni aktivité.

Toto spojeni podporuje emocni bezpedi, zapojeni a tok neformdalniho u€eni.
Zatimco kazdd hlavni aktivita md zabudovany Check-In a Mini-Energizer, konsorcium

WOW-ME doporucuje zacit kazdou lekci jednim energizerem, nez se podrobnéji ponofite do
konkrétniho tématu prostfednictvim hlavnich aktivit.

1. Energizér

Energizér je kratké, poutavé rozcviceni, které ucastniky emociondiné i mentdiné pfipravi na
uc€eni. Aktivuje pozornost, snizuje stres a vytvarfi bezpecnou a otevienou atmosféru, coz je
obzvlasté dllezité pro UGc€astniky, ktefi se mohou béhem aktivit zameérfenych na uplatnéni na

trhu prdce nebo osobni rozvoj citit nejisté nebo sebekritictéji.
V rémci WOW-ME Energizér:

e pomdha Gastnikliim s pfichodem do mistnosti (emociondlné i mentaing)

e zvySit zapojeni, zvédavost a soudrinost skupiny, pfedstavit téma sezeni lehkym,
neosobnim a nendro&nym zpldsobem

e poskytnout Skoliteldm v&asné signdly o Grovni energie, porozumeéni nebo nepohodli ve
skupiné

e podporovat psychologickou bezpecnost v souladu s nasimi kolicimi principy (nesouzeni,
inkluze, nizka expozice)

2. Hlavni aktivita

Hlavni aktivita je Ustfednim vzdé&lavacim zazitkem celé lekce. U&astnici zde zkoumaiji dané
téma prostrednictvim praktickych cvi€eni, vypravéni pfibéhl, pradce se scéndfi, digitainich
ndstrojd a reflexe.

Hlavni aktivity ve WOW-ME:

e Pfedejte klicové znalosti, dovednosti a postoje k danému tématu.
e Zameérfte se na uceni praxi prostfednictvim zdzitkovych metod.
e Propojte pfimo s redinymi kontexty kariéry a osobniho rozvoje.

% ROVNOVIf\/V mz%fAFbRum FutuReg 10
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e Budujte si sebevédomi prostifednictvim fizené praxe a reflexe.
e Zakoncete hodnocenim a praktickou posilujici ,odménou®.

| kdyz hlavni aktivita zahrnuje viastni Uvodni check-in a Mini-energizer, doporuéuje se vénovat
Cas jedné kompletni energizérové aktivité v rdmci kazdého sezeni, aby se zaijistila emocéni
pfipravenost a podpurnd skupinovd dynamika.

2.5. Struktura aktivit
Piehled aktivit

Kazdd aktivita obsahuje tabulku s pfehledem aktivit, kterd poskytuje Skoliteldm rychly a
strukturovany prehled o kazdé aktivité WOW-ME.

Umoziuje Skolitellm efektivné porozumét aktivitdm, vybrat je, pfizplUsobit je a vést je bez
ohledu na jejich droven zkusenosti nebo kontext realizace.

Tabulka kombinuje pedagogicky zdmeér, studijni vysledky a praktickou logistiku, €¢imz zajistuje,
Ze kazdd aktivita je snadno srozumitelnd na prvni pohled, v souladu s metodologii WOW-ME a
pfizpusobitelnd rdznym skupindm, forméatdm a ¢asovym rémecdm.

Tabulka s pfehledem aktivit - popisy poli
VSechny tabulky s pfehledem aktivit poskytuji ndsledujici informace:

e Nazev aktivity: Jasny a rozpoznatelny nézev aktivity, ktery pomuUze Skoliteldm rychle
identifikovat aktivitu a jeji hlavni téma.
e Podtitul: Kratky vysvétlujici fadek popisujici, na co se aktivita zaméfuje nebo na cem
budou U€astnici pracovat, aby se doplinil kontext a objasnil zdmeér aktivity.
e Pedagogické aspekty
o Cile a prehled aktivity: Vysvétluje UCel aktivity a co budou GCastnici délat a popisuje,
jak aktivita podporuje posileni postaveni, zameéstnatelnost, sebereflexi nebo rozvoj
dovednosti.
o Vysledky uéeni: Definuje, co Uc€astnici z aktivity ziskaji, strukturované pomoci
taxonomie neformainiho u¢eni WOW-ME, vysvétlené v
m Znalosti - €eho si G€astnici uvédomuji nebo Eemu rozuméji.
m Dovednosti - Co UCastnici procvicuji nebo rozvijeji prostfednictvim cinnosti.
m Postoje - Jak se muze zmeénit mysSleni, sebevédomi nebo sebevnimani
acastnikd.
m Vysledky u€eni jsou realistické, pozorovatelné a zaméfené na studenta.
e Logistika a nastaveni
o ZaméFeni: Oznacuje hlavni tematické zameéreni aktivity v souladu s matici aktivit.
o Vzdélavaci metoda: Popisuje vzdéldvaci metodu, kterou je neformailni vzdélavani.
e Typ dovednosti (ESCO): Specifikuje klicové priifezové nebo uplatnitelné dovednosti, které
jsou v souladu s rdmcem dovednosti a kompetenci ESCO Skills & Competences, (napf.
Principles of artificial intelligence, Prepare for Job Interview).
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e Primarni cilova skupina: Zzeny, které se vraceji na trh préce, zejména ty, které cCeli
znevyhodnéni nebo maji omezené prileZitosti.

e Sekundarni cilové skupiny: Uvadi dalsi skupiny, pro které muize byt aktivita relevantni, s
drobnymi Gpravami.

e Min.- Max. poc¢et Géastniki: Oznacuje doporucenou velikost skupiny pro zajisténi efektivni
facilitace a zapojeni. VSechny aktivity lze pfizpusobit tak, aby odpovidaly dalsim
velikostem skupin.

e Délka trvani: Ukazuje odhadovany celkovy ¢as potiebny k provedeni aktivity, véetné
reflexe a hodnoceni.

e Format uéeni: uruje, zda je aktivita vhodnd pro prezen&ni nebo online vyuku.

e Priprava na lekei: Nastinuje, co si lektofi musi pred lekci pfipravit, véetné:

PoZadované materialy: Zakladni predméty potiebné k provedeni aktivity

Volitelné doplriky: Vylepseni, kterd mohou obohatit z&Zitek

Uspofadani mistnosti/vybaveni: Prostor, sezeni nebo technické potfeby

Dalsi predpoklady: Vyzaduji se jakékoli pfedchozi znalosti, pfiprava nebo vstupy

acastnikd

o O O O

Pokyny k aktivité - 7 krokt aktivit WOW-ME

Kazdd aktivita v WOW-ME Toolkit se Fidi sedmikrokovou strukturou, kterd je navrzena tak, aby
podporovala budovani sebevédomi, posileni sebe sama a rozvoj praktickych dovednosti.

Tato architektura je ovlivnéna neformdlnim vzdélavanim, pozitivni psychologii, praci s
narativni identitou a vasi vliastni metodologii posileni.

Diky tomu budou lektofi s riznymi Grovnémi zkuSenosti moci:

1. setkat se s G€astniky tam, kde se nachdzeji
2. provazet G€astniky kazdou zkuSenosti
3. pomoci jim najit smysl a podpofit je v postupu vpred.

% ROVNOVIf\/V mz%fAFbRum FutuReg 12
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7 krokt Popis a Gcel

Krok

10vodni check-in
a Mini-energizer

Popis

Kratké rozcvi€eni, které pomoci
jednoduchych otézek nebo pohybu
vybizi G€astniky, aby se
emociondlné a mentdlné zapojili.

©@® CC BY 4.0 o oo e
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Uéel pro trenéry ‘

Buduje emociondlni bezpeci, zapojeni
a soudrznost skupiny. Pomaha
regulovat stres a pfipravuje ucastniky
na uceni.

2 Teoretické Srozumitelné a pristupné vysvétleni |Vytvari spole€né porozumeéni, aby se
pozadi hlavni daného tématu nebo dovednostis |vSichni G¢astnici citili zapojeni. Vytvari
aktivity vyuzitim jednoduchého jazyka a kognitivni zaklad pred praktickou
pfikladd, se kterymi se posluchagi praci.
mohou ztotoznit.
3 Priibézny Kratkd pauza k ovéreni energie v Zaijistuje, Ze je skupina naladéna, vEas
check-in mistnosti/online, Grovné zapojeni, odhaluje otdzky a pomdaha lektorovi

porozumeéni a pfipravenosti
Gcastniky, pficemz jsou vyzvani k
vyjadreni prvnich reakci.

pfizpusobit tempo a pfistup na
z&kladé energie a potfeb skupiny.

4 Prakticka éast
hlavni aktivity

Zakladni ¢ast sezeni zamérend na
zkusSenostni u¢eni, béhem niz
Gcastnici zkouseji, tvofi, hraiji role,
fesi problémy nebo uplatriuji
dovednosti.

Podporuje uceni praxi, buduje
sebevédomi a umoziuje G¢astnikim
dovednosti nejen diskutovat, ale také
je uplatnit v praxi.

5 Reflexe

Vedeny moment k zpracovani
z4zitku prostfednictvim psani

deniku, sdileni nebo cilenych otazek.

Proménuje aktivitu v pozndni.
Podporuje emo¢ni integraci,
sebeuvédomeéni a vytvareni osobniho
smyslu.

6 Hodnoceni

Poskytuje jednoduché
sedmikrokové hodnoceni typu
ano/ne k posouzeni srozumitelnosti,
uceni a zkusenosti Gcastnikd.

Zaznamendva pokrok Geastnikd,
poskytuje zpétnou vazbu lektorovi a
posiluje sebevédomi a motivaci.

7 0dménaa
zdroje

Pozitivni zaveér, ktery G¢astnikdim
nabizi konkrétni, prakticky nastroj,
jako je tip, Sablona, zména mysleni
nebo malé Ukoly, revize ZivotopisU
atd., které mohou okamzité uplatnit
pfi hleddni zaméstndni nebo rozvoji
kariéry.

Zaijistuje, Ze kazda aktivita kon¢i
hmatatelnym vystupem, ktery
podporuje zaméstnatelnost, buduje
sebevédomi a povzbuzuje U€astniky,
aby metodu naddle uplatnovalii po
skon&eni sezeni.

o
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2.6. Jak WOW-ME uplatnuje tuto metodiku

Kazdy WOW-ME Toolkit (digit@lni dovednosti, narativni pfistup, HR a designové mysleni) je
vytvofen pomoci stejné metodické struktury:

jasné vzdélavaci cile v souladu s Bloomovymi Grovnémi

krok za krokem cvi€eni, kterd se fidi principy neformdainiho u¢eni

praktické Ukoly spojené s redinymi situacemi v kariére

momenty reflexe, které pomahaji internalizovat u¢eni

aktivity vhodné pro lektory s jakoukoli Grovni zkuSenosti

To zajistuje jednotnost vSech ctyf ndrodnich pfirucek a podporuje Zeny v rozvoji jak
praktickych kompetenci, tak i mysSleni potfebného k ndvratu na trh préce a k dspéchu na
ném.

2.7. Zpétna vazba

WOW-ME Toolkit byl vyvinut prostifednictvim iterativniho procesu zahrnujiciho rizné Urovné
odbornych znalosti. Jeji metodika zahrnuje zpétnou vazbu od externiho hodnotitele, poznatky
odbornikli na neformédini vzdélavani a praktické zkusenosti ziskané prii zavédéni
podobnych metod v jinych projektech financovanych EU.

Toto spole¢né hodnoceni zaijistilo, Ze kazdd aktivita je pedagogicky sprdvnd, emociondiné
bezpecnd a v souladu s osvédcenymi postupy v oblasti vzdélavani dospélych, Skoleni
zamérfeného na posileni postaveni a inkluzivniho vedeni.

Vysledkem je, Ze WOW-ME Toolkit odrdZi jak akademickou pfisnost, tak praktickou pouZitelnost
v riznych vzdélavacich prostfedich.
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3. Zasady skoleni a eticky kodex chovani
WOW-ME Toolkit je zalozen na neformdlnim vzdélavani, posilovani postaveni a emociondini
bezpecnosti. Aby bylo zagjisténo podplrné a efektivni vzdélavaci prostredi, meéli by lektofi
dodrzovat nize uvedené zdsady a etické pokyny. Tyto zdsady chrdni ddstojnost viech lektort
a Gcastnikyd, udrzuji ddvéru a pomahaji lektordim vést aktivity s péci a profesionalitou.

3.1. Pokyn 1. Lektofi by méli ide@lné pracovat ve dvojicich (spoleéné
vedeni)

Pokud je to moiné, je pro aktivity pfinosné, kdyz skupinu podporuji dva lektofi. Spole€né

vedeni umoZnuje:

e Jeden lektor (,moderator”) vede diskusi, zatimco druhy sleduje dynamiku skupiny

e Druhy lektor (,&tendf energie”) sleduje celkovou angazovanost a energii v mistnosti

To umozZnuje rychleji pomoci GCastnikim, ktefi potfebuji podporu, a plynuleji fidit casovy

harmonogram a prfechody mezi jednotlivymi €astmi. Pokud je pfitomen pouze jeden lektor, je

tfeba vénovat zvySenou pozornost peclivému sledovdani potfeb skupiny.

3.2. Pokyn 2. Lektofi neustdle vnimadaji energii v mistnosti (nebo v
online prostoru)

Lektofi béhem sezeni neustdle sleduji emociondini a energetickou atmosféru. To zahrnuije:

e (Uroven zapojeni

e zndmky nepohodli, stresu nebo Unavy

e nadSeni, zvédavost nebo pfipravenost posunout se ddl

Upravy tempa, ténu, rozdéleni do skupin nebo pofadi aktivit by mély byt provadény na
z&kladé energie skupiny. Efektivni Skoleni zac€ind tim, Ze se setkdte s GCastniky tam, kde se
pravé nachdazeji.

3.3. Pokyn 3. Lektofi udrzuji prostfedi poutavé
Vzdélavaci prostor by mél zlstat:

aktivni

inkluzivni

kreativni

piistupny pro rdzné styly Gcasti.

Zapojeni nevyzaduje sdileni osobnich informaci. Misto toho podporuje G€ast prostfednictvim
moznosti, jako je psani, pohyb, prdce ve dvojicich nebo tichd reflexe. Jasné pokyny a plynulé
pfechody pomdhaji udrzet dynamiku a soustfedéni.

QX ROVNOVAL liaAta FutuReg 15
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3.4. Pokyn 4. Lektofi udrzuji aktivity na neosobni (rovni

Aktivity jsou zdmeérné navrzeny tak, aby zabrdnily emociondinimu odhaleni. Lektofi zajisti, aby:
osobni pfibéhy nejsou vyZzadovany

Pfiklady zUstéavaji obecné, neutrdlni nebo fiktivni

U&astnici se nikdy neciti pod tlakem, aby odhalili citlivé informace

Rozvoj dovednosti zGstava v centru pozornosti

Kdyz se UcCastnici rozhodnou sdilet své osobni zkuSenosti, setkGvaji se s respektem a
empatii.

To udrzuje emocni bezpec€i a &ini aktivity vhodnymi pro rdznorodé skupiny.

3.5. Pokyn 5. Lektofi udrzuji atmosféru bez predsudkut

Vzdélavaci prostifedi odrdZi respekt, neutralitu a psychologickou bezpelnost. Lektofi se
vyhybaiji:

hodnoceni osobnich reakci

vytvareni pfedpokladud o U€astnicich

srovnavani jednotlivct

opravovani nebo odmitani pocitl

V3echny pfispé&vky, véetné miceni, jsou povazovany za platné formy G¢asti. UGast je zcela
dobrovolnd a t¢astnici se mohou zapojit v mife, kterou preferuiji.

3.6. Pokyn 6. Lektofi dodrzuji miléenlivost a psychologickou
bezpe€nost

PrestoZze aktivity nejsou osobni, G€astnici mohou vyjadfovat emoce nebo postrehy. Lektofi

zaijistuji, aby:

Jakékoli spole&né reflexe zUstaly v rdmci sezeni

Vedlejsi komentdre mezi G€astniky se nedoporucuiji

V pfipadé potfeby byly nabidnuty metody uzemnéni nebo uklidnéni

Sirokd skdla emocnich reakci byla normalizovana

Duvérnost podporuje divéru a ochotu zapojit se.
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3.7. Pokyn 7. Lektofi podporuji autonomii a souhlas

0e

ast je vzdy dobrovolnd. lektofi zajistuji, aby:

Ucastnici se mohli kdykoli odhldsit

Jsou k dispozici alternativni zplsoby G¢asti

Nikdo neni nucen

Pfed pfechodem k reflexivnim sekcim je ovéfena pfipravenost

Autonomie posiluje postaveni, sebevédomi a respekt.

Doporucuje se zahrnout do registra¢nich listd nasledujici prohldseni o GDPR, abyste u&astniky
pozadali o souhlas s G€asti.

GDPR a prohlaseni o ochrané osobnich Gdaju
Podpisem této prezencni listiny potvrzuji, e jsem byl/a informovan/a o G&elu akce a
zpracovani ada;jd.

Souhlasim s tim, Ze:

Rozumim tomu, Ze:

Moje jméno a podpis jsou shromazdovany vyhradné za Gcelem sledovani Ucasti.
Fotografie, videozdznamy a materidly vytvofené béhem akce mohou obsahovat muj
obraz, hlas nebo prispévky.

Tyto materi@ly mohou byt pouzity pro Gcely §ifeni a zviditelnéni projektu/akce (zpravy,
socialni média, webové stranky, newslettery) v souladu s pravidly EU o zviditelnéni.

Shromazdéné Gdaje budou bezpe&né zpracovavany a uklddany v souladu s GDPR (EU)
2016/679.

Mdam préavo kdykoli odvolat svdj souhlas kontaktovdnim organizatora.

Mohu pozZddat o pfistup ke svym osobnim Gdajim, jejich opravu nebo vymaz
kontaktovanim sprdvce Gdajd na adrese [ndzev organizace].

3.8. Pokyn 8. Lektofi podporuji inkluzivitu a pfistupnost

Vzdélavaci prostfedi podporuje vdechny Gcastniky bez ohledu na jejich pivod nebo Groven
dovednosti. Lektofi zaijistuji:

Jasnou komunikaci bez Zzargonu

Citlivost k jazykovym rozdildm

Pfijemnou atmosféru pro rozmanité identity a zkuSenosti
Upravy, kdyz se objevi digitdlni nebo studijni bariéry
Pfistupnost vzdélavaciho prostoru a materidald.

Inkluzivita je nezbytna pro rovny pfistup k posileni postaveni vech G¢astnika.
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4. Literatura a materialy

Vsechny aktivity

Aktivita Literatura (zdroje) Materidl - nutny pro véechny aktivity
Vse e Asociace neformélniho _vzdélavéni -|e Digitélni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon)
neformdinim vzdélavani nebo pero a papir pro kazdého Géastnika
e Rdamec dovednosti a kompetenci ESCO (doporu&eno pro pofizovani poznamek).

e 0dména (navrhovand v &asti 7 0dmeény a zdroje
kazdé aktivite)
e Hodnotici formulai:
o FormuléaFe Google: WOW-ME Activity Evaluation
Eorm - Template
o Sablona ve formatu Word:
B WOW-ME Evaluation Questions Template
o Tisknutelny PDF:
% WOW-ME Evaluation Questions Template.p...
e Spolehlivé pfipojeni k internetu a pFistup (pro
online aktivity a PouZiti s vyuZitim ndastrojd umélé
inteligence)
Volitelné pro vSechny:
e Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni
atmosféry vhodné k zamysleni
e Mentimeter (Mentimeter)

Modul 1- Ceské republika - Digitélni dovednosti a uméléa inteligence

Aktivita Zdroje Material (kromé materidlu potfebného pro véechny
vyse uvedené aktivity)

iy CTLSUS 18
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https://docs.google.com/document/d/1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view
https://www.nonformal-education.eu/
https://www.neformalnivzdelavani.eu/
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/skill_main
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
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Uvod do umélé
inteligence a
prolomeni led:
Uméla inteligence v
kazdodennim Zivoté

Frank Pasquale - The New Laws of Robotics:
~Robotické systémy a uméléd inteligence by mély
dopliiovat odborniky, nikoli je nahrazovat®”.

Prezentace (PowerPoint/PDF):
e PowerPoint:

Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al i...

e PDF:

[ Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al i...

Osobné:

e Projektor pro promiténi prezentace nebo tisténych
podkladu

e Projektor nebo tabule pro zaznamendani prikladu
acastnikd.

Prakticka Al pro
kariéru Zen

Robert Greene - Mastery (2012); ,Budoucnost
patfi tém, ktefi se nauci vice dovednosti a
kombinuiji je kreativnim zpasobem.”

PFistup k nastrojium Al:
e Textovd Al: ChatGPT/Gemini (Google)/Claude

gAnthrogicl

e Bezplatnd obrazova Al: Craiyon/DALL-E
e Zapisnik s umélou inteligenci: NotebookLM

(Google)/Notion (s Al asistentem:
e Canva (s Magic Write a Al néstroji)
Osobné: Flipchart/Miro/Mentimeter pro seznam
ndstroj Al vytvofeny studenty (Energizer)

Digitalni check-in a
prolomeni ledt

Frank Pasquale - The New Laws of Robotics:
~Robotické systémy a Al by mély doplfiovat
odborniky, ne je nahrazovat.”

Osobné: Flipchart/tabule a fixy

Digitalni pohoda a
minimalismus

Anne Lamott - Bird by Bird: ,Skoro vSechno zase
zacne fungovat, kdyz to na par minut odpojite ze
zasuvky - v€etné vas samotnych.”

Kruh emoci (tisténd nebo editovatelnd online verze):

& Module 1 - Digital Wellbeing & Minimalism - Emoti..

€
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/14wgx7Smgmf3e4zP5Y0r99hKZXdkylEIP/view
https://lawnotes.brooklaw.edu/issue/spring-2021/the-new-laws-of-robotics/
https://ia601905.us.archive.org/24/items/mastery-by-robert-greene/Mastery%20by%20Robert%20Greene.pdf
https://gemini.google.com/
https://claude.ai/
https://claude.ai/
https://openai.com/dall-e
https://notebooklm.google/
https://notebooklm.google/
https://www.notion.so/product/ai
https://www.canva.com/ai-tools/
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
https://www.hup.harvard.edu/file/feeds/PDF/9780674975224_sample.pdf
https://www.goodreads.com/quotes/6830146-almost-everything-will-work-again-if-you-unplug-it-for
https://drive.google.com/file/d/14wgx7Smgmf3e4zP5Y0r99hKZXdkylEIP/view
https://drive.google.com/file/d/14wgx7Smgmf3e4zP5Y0r99hKZXdkylEIP/view
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Modul 2 - Spanélsko - Narativni a zaméstnanecké persony

Aktivita Zdroje Material (kromé materié@lu potfebného pro véechny
vy$e uvedené aktivity)

Moje vnitinidvefe: |e Carl Gustav Jung - Man and His Symbols ¢ Klubko pfize nebo provéazku: rizné barvy
propojeni e Miguel de Cervantes - Don Quixote - ,Kde se (nastfihané na stejné délky nebo podle velikosti
prostfednictvim jedny dvere zaviraji, jiné se oteviraiji.” skupiny)

pfize e Karty s obrazky dvefi: rizné vzory predstavujici

emoce, zZivotni etapy a dusevni stavy

Rozsifovdni energie |e¢ Psychology Today - How Visualization Can| Kromé materidlu neni nic dalsiho potieba - Nutné pro

a odstranovéani Benefit Your Well-Being v8echny aktivity (uvedené vyse)

bariér e Biomedicines - Neurobiological Changes
Induced by Mindfulness and Meditation

e Cognition and Emotion - Approaching awe,
a moral, spiritual, and aesthetic emotion

e Maya Angelou - Letter to my Daughter - ,Nic

P

nemuze zastinit svétlo, které zafi z nitra.”

Test archetypt e Carl Gustav Jung - Man and His Symbols Bezplatny test jungovskych archetypt (anglicting,
osobnosti e Caroline Myss - Gallery of Archetypes - cesting, §panélsting, slovensky, norstina)

archetypt -,Kazdy archetyp ma pozitivni
projev nebo svétlou strdnku a negativni
projev nebo stinnou strdnku. Stinnd strdnka
muUZe byt nezndmou ¢asti, kterd neni
pochopena, aspekt zalozeny na strachu,
ktery jesté nebyl integrovan.”

Porozuméni John F. Kennedy - ,Vedeni a uceni jsou pro % Module 2 - Understanding Employer Personas - T..
personam sebe navzdjem nepostradatelné.” (v tisténé nebo digitaini podobé)
zaméstnavatell

v onc § 20
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https://drive.google.com/file/d/1O9pABzcaFtMpt6iRg-wjzuEO_Y_EA7Td/view
https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf
https://www.online-literature.com/cervantes/don_quixote/25/
https://www.psychologytoday.com/us/blog/click-here-for-happiness/202308/how-visualization-can-benefit-your-well-being
https://www.psychologytoday.com/us/blog/click-here-for-happiness/202308/how-visualization-can-benefit-your-well-being
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11591838/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11591838/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02699930302297
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02699930302297
https://dn720002.ca.archive.org/0/items/letter-to-my-daughter-maya-angelou/Letter%20to%20My%20Daughter%20%28Maya%20Angelou%29%20.pdf
https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://displus.sk/testy/t359/index.html
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no/
https://www.forbes.com/sites/eliamdur/2022/11/22/the-speech-jfk-never-gave/

Spolufinancovano
Evropskou unii

©@@® CCBY 4.0

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Sbirdani kosti

Clarissa Pinkola Estés - Women Who Run With
the Wolves - Maya Angelou: ,Jsem vdécna
knize Zeny, které béhaji s viky a Dr.

Clarisse Pinkole Estésové. Tato kniha ukazuje
¢tendii, jak Uzasné je byt odvdzinou, byt

starostlivou a byt Zenou. Kazdy, kdo umi Cist, by
si mél tuto knihu pfecist.”

e Popis archetypu divoké Zzeny:

e PFistup k ndstrojdm Al pro G&astniky (Gemini,

@ Module 2 - Collecting the Bones - Wild Woma...
- Audible

ChatGPT, Lovart.Al)

Cesta hrdiny

The Hero's Journey - Wikipedia

Joseph Campbell - The Hero's Journey

Cesta hrdiny - vytisk/PDF/odkaz - Cesta hrdiny -
Wikipedia/Cesta hrdiny - Wikipedia.png

Moje budouci ja

Eleanor Roosevelt - Future Self

Kromé materidlu neni nic potfeba - Nutné pro vSechny
aktivity (uvedené vyse)

Vytvofte si svij
pfibéh znacky

Donald Miller - Building a StoryBrand

Rdmec ,Budovani StoryBrand” od Donalda Millera
(promitany/online/tistény):

2 Module 2 - Build Your StoryBrand Narrative - Story...
e https://brand-blueprint.ea.consulting/

Aktivita Zdroje Material (kromé materialu pozadovaného pro
véechny vyse uvedené aktivity)
Vnitini barvy John Ruskin - The Stones of Venice: ,Nejcistsia |e Materidly pro malovéni/kresleni: Barevné fixy,

nejhlubsi mysli jsou ty, které nejvice miluji

tuzky, ndzky, malifské potieby, barevny papir

barvy.” (prouzky o rozmérech 2 cm x 5 cm, vystfizené z listd
formatu A4)
e Papir na malovani
e Papirfkarty (s ilustracemi dvefi - volitelna
varianta)
e Karta s teorii barev (pfipravend lektorem, zdroj)
QX howovid MEDIAFGRM FutuRes !


https://drive.google.com/file/d/1ivt_LHausKqQ6_8wUSCD9kuTwVTEu-ZL/view
https://drive.google.com/open?id=1IbMCooN27upgQmmBSltYr4HLqK2xaMIQ&usp=drive_copy
https://ki-praxis.ch/docs/women-who-run-with-the-wolves-clarissa-pinkola-estes.pdf
https://ki-praxis.ch/docs/women-who-run-with-the-wolves-clarissa-pinkola-estes.pdf
https://www.audible.com/ep/mytitle?asin=B002V1O8O0&language=en_US&source_code=GO1PP30DTRIAL54702202491G9&ds_cid=71700000119030220&ds_agid=58700008729126409&ds_kids=p80705228999&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=21366934723&gclid=Cj0KCQjw-4XFBhCBARIsAAdNOkv9s_Tb0prmkGCbcFpvK3ztSLI8eB5T5fC6KHnzgi8fMt1W-1IMqJAaAoYcEALw_wcB
https://gemini.google.com/
https://chatgpt.com/
http://lovart.ai
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://www.jcf.org/learn/joseph-campbell-heros-journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero's_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://charleslange.blog/2023/03/10/the-future-belongs-to-those-who-believe-in-the-beauty-of-their-dreams/
https://asiaghosts.com/wp-content/uploads/2024/07/Building-a-StoryBrand-Clarify-Your-Message-So-Customers-Will-Listen-by-Donald-Miller-z-lib.org_.pdf
https://brand-blueprint.ea.consulting/
https://www.goodreads.com/quotes/245643-the-purest-and-most-thoughtful-minds-are-those-which-love
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Hleda se
superhrdina

Nora Ephron - ,Pfedevsim budte hrdinkou svého
vlastniho zZivota, ne obéti.”

Letak
& Module 3 - Looking for a Superhero - Jungian Arc..

Budoucnost je ve
vasich rukou

Immanuel Kant - ,Ruka je viditelnou ¢asti
mozku.”

e Umélecky navrh Loga Canva vytvoreny lektorem
(kvétina)

e Pera, tuzky, ntzky

e Papir na kresleni a vybarvovani

Objevovani HR
strategii

Mark Twain - ,Najdéte si préci, kterd vas bavi, a
uz nikdy v Zivoté nebudete muset pracovat.”

e Papirformatu A4 a pera/fixy (pro aktivitu s
obkreslovanim ruky)

¢ Online adaptace: U¢astnici mohou poufzit
materidly, které maji doma, k nakresleni sruky
vyfotit si ruku nebo digitdiné vytvorit obrys ruky
(napt. pomoci kresliciho ndstroje nebo obrazku
generovaného umélou inteligenci) a v dokumentu
k nému pridat pozndmky.

BUDOUCI
DOVEDNOSTI Vase
kariéra

Joseph Campbell - ,Privilegiem celého Zivota je
stat se tim, kym skute€né jste.”

e Statistické a ekonomické adaje (specifické pro
danou zemi nebo odvétvi)
e Material k osobnostnim typtm DISC:

ff Module 3 - FUTURE-SKILL Your Career - DISC Pe..

e Testosobnosti Al: 123Test DISC Personality Test

Metoda STAR -
Cesta vypravéni
pfibéht

Hero's Journey Overview
o Voldani k dobrodruzstvi — ,,Pomoz mi,

Obi-Wane Kenobi. Jsi moje jedind nadéje.”
o Nadpfirozend pomoc - ,Sila bude s tebou.
Vidy.”
Steve Jobs - ,Nejmocnéjsim ¢lovékem na svété
je vypraved.”

Neni vyZzadovdno nic kromé materidlu - vyzadovano
pro véechny aktivity (uvedené vyse)

€
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https://drive.google.com/file/d/16isOtom2sWUO52u3l0eT_TQt2o5d3ul7/view
https://drive.google.com/file/d/1GO6zQM9JrBY5XULykrGn1zjyaut1Tk4h/view
https://www.goodreads.com/quotes/642305-above-all-be-the-heroine-of-your-own-life-not
https://www.bartleby.com/essay/The-Hand-Is-The-Invisible-Part-Of-FJ5CXDF3MR6
https://www.goodreads.com/quotes/646569-find-a-job-you-enjoy-doing-and-you-will-never
https://absentofi.org/2025/04/carl-gustav-jung-the-privilege-of-a-lifetime-is-to-become-who-we-truly-are/
https://www.123test.com/disc-personality-test/%23its123-testAnchor
https://allthetropes.org/wiki/A_New_Hope#:~:text=%22Remember%2C%20The%20Force%20will%20be%20with%20you%2C%20always.%22%20%E2%80%94Obi%2DWan%20Kenobi.%20George%20Lucas%20had&text=Rewind%2C%20Replay%2C%20Repeat:%20%22Help%20me%2C%20Obi%2DWan%20Kenobi!%20You're%20my%20only%20hope!
https://cesilvam.medium.com/the-most-powerful-person-in-the-world-according-to-steve-jobs-acbde986cd97
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IKIGAI - Praktické
vypravéni pfibéht

Howard Thurman - ,Neptejte se sami sebe, co

svét potfebuje. Zeptejte se sami sebe, co vas
napliuje, a jdéte to délat.”

e Osobnostni test IKIGAI: IKIGAI Personality Test
o Informagéniletak IKIGALI:

& Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf

Kouéovaci metoda
GROW

Peter Drucker - ,Nejlepsi zpUsob, jak

predpovédét budoucnost, je vytvorit ji.”

e Zivotopisy Gcastnik( a/nebo profily na socidinich

e Pracovni listy s otédzkami pro kou€ovani metodou

sitich

GROW vypracované lektorem

Aktivita Zdroje Material (kromé materidalu potfebného pro véechny
vyse uvedené aktivity)

Honba za pokladem | Michelle Obama - ,Neexistuji Zzddné hranice Nainstalujte si aplikaci pro honbu za pokladem:

pro posileni toho, c¢eho my, jako Zeny, mUzeme dosdhnout.” |e Doporuéeno: Pouziti Deckle (zdarma, neomezeny

postaveni zen pocet G&astniky, doporucujeme)

e Dalsi moznosti: Actionbound (k dispozici jsou rizné
tarify), GooseChase (bezplatny zakladni tarif, Gkoly
v aplikaci, nahravani fotek/videi), Navicup
(bezplatné pouze pro maximalné 10 uzivateld, pro
mensi skupiny)

PFipravte honbu za pokladem na podporu zen Dalsi

potiebné vybaveni:

e Smartphony s nainstalovanou vybranou aplikaci a
pFistupem k Wi-Fi (alespori jedno zafizeni na
skupinu)

e PohodInd obuv vhodnd pro chlzi po mésté

Uvod do Mohsin Hamid - ,Empatie spo¢iva v tom, Ze v Digitalni/tisténa Gvodni pFiruéka k designovému
designového sobé najdete ozvénu druhé osoby.” mysleni a mapovani empatie
e [@ Module 4 - Introduction to Design Thinking ..

iy Sensus ‘
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https://drive.google.com/file/d/1243tRFZsV021QCUQ-Muf2YFpCDjFG-JB/view
https://drive.google.com/file/d/1OkEwOPShmT3foA_c5TRV9QaPlclCU8K3/view
https://www.goodreads.com/quotes/1199050-don-t-ask-yourself-what-the-world-needs-ask-yourself-what
https://ikigaitest.com/en-personality-test/
https://www.goodreads.com/quotes/11661436-the-best-way-to-predict-the-future-is-to-create
https://www.goodreads.com/quotes/11380763-there-is-no-limit-to-what-we-as-women-can
https://web.deckle.app/
https://en.actionbound.com/
https://goosechase.com/
https://navicup.com/
https://www.goodreads.com/quotes/9076745-empathy-is-about-finding-echoes-of-another-person-in-yourself
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myslenia e [ Module 4 - Introduction to Design Thinking ..
mapovani empatie

Posileni postaveni | Stephen R. Covey - ,Nejprve se snaz porozumét, | Struktura digitainiho/tisténého vypravéni pfibéhi a

Zen prostfednictvim | pak byt pochopen.” mapa empatie

designového e Pracovnilist WOW-ME:

mysleni, vypravéni & Module 4 - Empowering Women through Desig..
pfibéhu a socialniho e Mapa empatie vytvoiena v pfedchozi aktivité
podnikani ( B WOW-ME 4 Toolkits EN )

qX ROVNOVAL A ‘FutuReg


https://drive.google.com/file/d/1nS2TMnjSqX5h-RA9keDXVzsIokwDuqbc/view
https://drive.google.com/file/d/1dX2Iw-IQF8lqJS94jJ61SpFQ9Rl_y6LB/view
https://docs.google.com/document/d/1U0dTR8U8YN34FqLtZ1gNSsnD85WwWQDPI0EHA6WCgBA/edit?tab=t.0#heading=h.8eobpsn33rp7
https://www.franklincovey-benelux.com/en/resources/habit-5-seek-first-to-understand-then-to-be-understood/
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e

5. Hodnotici otazky

Vénujte prosim chvilku ¢asu a odpovézte na nékolik kratkych otdzek N
tykajicich se této aktivity. Vase odpovédi jsou anonymni a pomohou ném
zlepsit budouci setkdani.

Dékujeme za vas €as a Ucast.

Otazka Ne Ano
1. Dozvédél/a ses néco nového? o o
2. Byla tato aktivita transformacni? o o
3. Rozumél/a jsi poskytnutym informacim? o o
4. Pfispiva tato aktivita k tvému sméfovani? [ Citis se posilen/a? o o
5. ZIep$i tyto znalosti nebo dovednosti tvdj Zivot? o o
6. Bavila té tato aktivita? o o
7. Byla tva otdzka zodpovézena? o o

Je jesté néco, co byste chtéli sdélit nasemu tymu?

i1 CTISUS 25
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6. Matice aktivit
6.1. PFehled

Matice aktivit WOW-ME je jednoduchy ndstroj, ktery lektordm pomdhd rychle a jednotné
planovat lekce napfi¢ &tyfmi tematickymi oblastmi: digitaini dovednosti (Cesko), narativni
pfistupy a persony zaméstnavateld (Spanélsko), HR kariérni kougink (Slovensko) a designové
mysleni (Norsko). Matice ukazuje, které energizéry a hlavni aktivity k sobé patfi a jak dlouho
kazdd kombinace trvd. Pomdhd také lektordm pfizpUsobit lekce v zdvislosti na ¢Ease,
potfebdch skupiny a Grovni zkuSenosti U€astnikl. Matice jiz ukazuje délku délka trvani a
strukturu kazdé aktivity. Lektofi musi mit na paméti nékolik dalsich zdsad, aby ji mohli
efektivné vyuZzivat:

1. Zacénéte kazdou lekci s energizérem

Pfestoze hlavni aktivity zahrnuji Gvodni schizku a mini-energizér, kazdd lekce by méla zacinat
vyhrazenym energizérem.

To UCastniky emociondiné pfipravi, vybuduje pocit bezpeci a zvysi zapojeni pfed pfechodem k
tématu.

2. Vyberte si aktivity na zakladé tématu, které chcete prozkoumat

Kazdd aktivita v matici podporuje specifickou oblast kompetenci - digitdini dovednosti,
narativ, HR kou¢ovani nebo designové mysleni.

Vyberte si energizér a hlavni aktivitu, které nejlépe odpovidaji tématu, na které se chcete dany
den zamérit.

Tim je zajisténa tematickd konzistence a smysluplny tok uceni.

vee

3. Pro napl@novéni éasu poutijte instrukci ,Vyberte jednu [ Vyberte
dvé [ Vyberte véechny”
Matice ukazuje, zda by lektofi méli:

e Vybrat jednu hlavni aktivitu
e Vybrat dvé kratsi hlavni aktivity
e nebo dokoncit vdechny, aZ bude k dispozici vice ¢asu

To vém umozni pfizplsobit délku lekce, aniz by to ohrozilo proces uceni.

4. Myslete na vysledky uceni, ne na rozvrzeni
Pouzijte matici jako rychlého privodce a zeptejte se:

e Jakou dovednost nebo sdéleni chci, aby si G€astnici odnesli?
e Kterd hlavni aktivita nejlépe pfindsi dany vysledek?

QX hOVNOVAL MEDTAFORUM FutuReg 26
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e Ktery energizér podporuje danou vzdélavaci atmosféru?

Diky tomu se pldnovdani zamérfuje na rozvoj kompetenci, nikoli na strukturu tabulky.

(1 ensus 27
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6.2. Matice 1- Ceské republika - Digitalni dovednosti a uméla inteligence

Téma

Typ aktivit

Energizér (vyberte vie):

Délka trvani

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Uvod do umélé inteligence a prolomeni ledd: Uméla inteligence v |34-59 minut
Digitalni dovednosti kazdodennim Fivotes
(1,5h)
Hlavni aktivita (vyberte vie)
Praktickd umeéla inteligence pro vasi kariéru 65-82 minut
Digitalni pohoda - tipy a E|.1e.r9|z?r (vybe.rte vse) o .
triky, jak zGstat zdravy Digitdalni check-in a prolomeni ledu 29-44 minut
aduSevné vyrovnany v | yiqvni aktivita (vyberte vie)
dlglta(llnér;;svete Digitaini pohoda a minimalismus 55-70 minut

MEDIAFORUM
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6.2. Matice 2 - Spanélsko - Narativni a zaméstnanecké persony

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowermen t

Téma Typ aktivit Délka

Energizéry (vyberte si jeden, druhy pouZijte pro vypravéni/znaéku
pfibéhu): 20-31 minut

Archetypy / MOjveanIt/rn’I dveres propojeni !oro?tr,ednl'cftwm prize 25-38 minut
RozSifovani energie a odstranovani bariér

Persony
saméstnavatele | Hlavni aktivity (vyberte 1-2):
Test archetypU osobnosti 31-49 minut
(1.5 h) - , 3 : .
Porozumeéni persondm zameéstnavatelu 43-63 minut
Sbirdni kosti - psycho-archeologické spojeni s archetypem divoké 40-60 minut
zeny
Energizéry (vyberte sijeden, druhy pouzijte pro archetypy/persony
zaméstnavateld):
Moje vnitfni dvere: propojeni prostfednictvim pfrize 20-31 minut
RozSifovani energie a odstranovani bariér 25-38 minut
Pfibéh [ StoryBrand
(1.5h) Hlavni aktivity (Vyprévéni, vyberte si jednu):
’ Cesta hrdiny 30-49 minut

Moje budouci ja 34-52 minut
Hlavni aktivity (StoryBrand, vyberte vée):
Vytvorte si svUj pfibéh znacky 44-66 minut

Qx ROVNOVA MEDAF SR FutuReg
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6.3. Matice 3 - Slovensko - HR kariérni kouéink

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowermen t

Téma Typ aktivit Délka
Energizér (vyberte si jeden, druhy pouzijte pro HR strategie)
Vnitfni barvy 40-55 minut
Hledd se superhrdina 45-60 minut
. . Hlavni aktivity (vyberte 1-2)
Osobnirozvoj Budoucnost je ve vasich rukou (doporuéuiji se Vnitini barvy jako 34-53 minut
(1,5h) iy .
energizér) 35-50 minut
Objevovani HR strategii 33-55 minut
BUDOUCI DOVEDNOSTI Vase kariéra
Energizéry (vyberte si jeden, druhy pouZijte pro osobni rozvoj)
Vnitini barvy 40-55 minut
HR strategie Hledd se superhrdina 45-60 minut
(15h) Hlavni aktivity (vyberte 1-2 - dvé, pokud jsou aktivity kratké)
Metoda STAR - Cesta vypraveéni pfibéhd 32-53 minut
IKIGAI - Praktické vypraveéni pribéh 53-67 minut
KouCovaci metoda GROW 36-50 minut

QX hovnoVA MEAFORUM FutuReg
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6.4. Matice 4 - Norsko - Designové mysleni pro zaméstnatelnost

Téma

Designové mysleni a
mapovani empatie
pro pracovni
pfilezitosti

(3h)

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Typ aktivit Délka
Energizujici a hlavni aktivita (vyberte vie) 73-100 minut
Honba za pokladem pro posileni postaveni zen

Hlavni aktivita (vybrat vie)

Uvod do designového mysleni a mapovani empatie 53-66 minut
Hlavni aktivita (vyberte vie) 40-50 minut

Posilovani postaveni zen prostfednictvim designového mysleni,
vypraveéni pribéhl a socidlniho podnikani

Qx hovnoVA MEAFORUM FutuReg
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7. Aktivity
Ceska republika - Digitéini dovednosti a uméla inteligence

v

Uvod do umélé inteligence a prolomeni ledi: Uméla inteligence v kazdodennim Zivoté
PFehled aktivit

Nazev aktivity:
Uvod do umélé inteligence a prolomeni led: Uméld inteligence L,y
v kazdodennim zivoté ROVNOVA

Podtitul:

Definice Al a rozpozndni jeji role v kazdodennim Zivoté a
pramyslu

Pedagogické aspekty Logistika a nastaveni
Cile a pfehled aktivity: Zamérfeni: [Blls/itelipllcle)/i=ielalorl

e Ucastnici dokdzi jednoduse vysvétlit umeélou inteligenci a Vzdélavaci metoda: Neformdalni aktivita ~

rozpoznat priklady umélé inteligence v kazdodennim zivoté .. o
. Typ aktivity: Energizér ~
a pracovnich kontextech.

e UGastnici dokaz uvést prikiady ndstrojd umélé inteligence, | TYP dovednosti (ESCO): Teaching digital literacy, Principles of artificial
které mohou podpofit Gkoly souvisejici s hleddénim prace intelligence, Communication, Have computer literacy, Data protection

nebo zddostmi o zameéstndni. Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh préce, zejména
o Ucastnici se za¢nou zabyvat konceptem umélé inteligence |ty které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti.

nezastrasujicim a srozumitelnym zplsobem. Sekundarni cilové skupiny:

Studenti neformalniho vzdélavani dospélychr

Clenové organizaci neformélniho vzdélavani dospélych
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/c8fa4313-80b0-4f37-8b1b-1739707bc362
http://data.europa.eu/esco/skill/e465a154-93f7-4973-9ce1-31659fe16dd2
http://data.europa.eu/esco/skill/e465a154-93f7-4973-9ce1-31659fe16dd2
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/d15ce60f-ddab-41ce-ba56-398451b77b60
http://data.europa.eu/esco/skill/a4346013-a967-4a58-a533-6b32ad1364c5
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Vysledky uéeni:

Znalosti:

(0]

Povédomi: Rozpoznat, co je uméld inteligence a kde se
objevuje v kazdodennim zivoté a pracovnich kontextech.
Porozumeéni: Porozumét béznym prikladdm pouziti
umeélé inteligence v kazdodennich ¢innostech,
digitdinich sluzbdch a profesnim prostredi.

Pouziti: Identifikovat z&kladni zpUsoby, jak Ize ndstroje
umeélé inteligence poufzit k podpore procesld hleddni

prdce a zadosti o zaméstnani.

Dovednosti:

(o]

Pozorovani: Pozorovat pfiklady pouziti umélé inteligence
v kazdodennich ndstrojich, digitalnich platformdach a
pracovnich situacich.

Zkouseni: Prozkoumat z&kladni ndstroje umélé
inteligence prostrednictvim fizeného experimentovani a
skupinovych aktivit.

Automaticka tvorba: Pouzivejte ndstroje umélé
inteligence s pokyny k provadéni jednoduchych tkold
souvisejicich s vyhledavanim informaci nebo zddostmi o
zameéstnani.

Postoje:

(¢]

Uvédomeéni: si prilezitosti i omezeni spojend s
pouzivanim umélé inteligence.
Zvazovani: Projevte otevienost k prozkoumani vyuziti

umeélé inteligence v uceni, praci a souvisejicich

Skolitelé v neformdlnim vzdélavani dospélych

Minimalni-maximailni poéet Géastniku: 4-15

Délka: 34-59 minut

Format uéeni: Lol 1IN 1113 -0

PFiprava na lekci:

Potfebné materidly:

o Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
pozndmek).

o odména (navrhovand v &asti 7 0dmeény a zdroje kazdé
aktivite)

o Hodnotici formuléF (GoogleFormulare/Word/PDF)

o Prezentace (PowerPoint/PDF):
= PowerPoint:

Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Every...
n PDF:
{2 Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Every..

o Osobné:

m Projektor pro promiténi prezentace nebo tisténych
podkladt
m  Projektor nebo tabule pro zaznamendani pfikladd Géastnikd.
Volitelné doplriky:
o Uklidnuijici hudba na pozadi pro vytvoreni atmosféry vhodné k
zamysleni

Uspofadéni mistnosti/vybaveni:

Nor$
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https://drive.google.com/open?id=1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz&usp=drive_copy
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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oblastech zaméstnani. o Zidle uspofadané do kruhu nebo pulkruhu, aby se podporila
o Preferovani: Ocenujte zodpovédné, etické a podplrné diskuse.
pouZivani umélé inteligence jako doplnék lidskych o Pfipravte projektor a/nebo tabuli.
dovednosti. e Dalsi pfedpoklady:
o Zdakladni pocitacova gramotnost

ROVNOVAN NorSensus 34
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Pokyny k aktivité

Téma: Uvod do umélé inteligence a prolomeni led(: Uméld inteligence v kazdodennim zivoté - Definovani umélé inteligence a

uzndni jeji role v kazdodennim Zivoté a pramyslu

cil / oéekavany vysledek:

e Ucastnici dokdazi vysvétlit umélou inteligenci jednoduchymi slovy a uvést priklady nastroji umélé inteligence, které Ize pouzit
fi

pfi Zzddostech o zaméstnani.
e Ucastnici se zaénou zabyvat konceptem umélé inteligence nendsilnym a srozumitelnym zpGsobem.
Vyhody:

e Buduje sebevédomi pfi diskusi o konceptech umélé inteligence.

e Pomdha skoliteldm posoudit pocateéni znalosti G€astnika.

e ZjiStuje relevantnost umélé inteligence v redliném Zivoté vzhledem k kontextu G¢astnika.

Pokyny pro lektora Poznamky a tipy
1. Ovodni Pozdravte Géastniky: ,Vitejte! Dnes se budeme zabyvat tim, co je uméla 2-3 Cil: Otevreny rozhovor a
check-ina inteligence a jak se projevuje v zivoté lidi.” minut zjisténi, zda jste si danou
Mini-energizer |zeptejte se:,Co je prvni véc, kterd lidem prijde na mysl, kdyz slysi slovo uméla problematiku védomi.
inteligence?” (Rychle se zeptejte viech.) Material:
Volitelné: Ukazte prvni snimek ,Co je Al?“, abyste podnitili konverzaci. Module 1- Al'in Everyda..
U&astnici mohou komentovat, nez se podéli o své napady. - Snimek 1

% Module 1 - Introduction ..

- Strana 1
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
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2 Teoretické
pozadi hlavni
aktivity

1. Pfiprava: Pokud jesté neni na projektoru, pfipravte si prezentaci v
PowerPointu

Module 1- Al in Everyday Life - What is AI? nebo PDF (online/letak):

& Module 1~ Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyday Life - What is Al..
2. Prezentace: Prezentujte ndsledujici informace o umeélé inteligenci, aby
G€astnici pochopili dlleZitost a potencidl umélé inteligence pro Zivoty lidi.

3. Reknéte: ,Zacnéme tim, pro¢ je uméla inteligence dnes dulezita. S umélou

inteligenci se setkdva kazdy ve svém kaZzdodennim Zivoté. V roce 2025

umélou inteligenci pouZivalo témér 80 % podnikd. V roce 2024 to bylo pouze

55 % (zdroj).”

Prezentace- = Module 1 - Alin Everyday Life - What is Al? /

& Module 1- Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyday Life - What is Al..
- Cast1
4. Snimek 2: Jak funguje uméla inteligence?

Reknéte:

e ,Uméla inteligence potrebuje spoustu Ze. Cim vice dat ziskd, tim chytrejsi
se stava.

e Algoritmy jsou jako recepty - fikaji umélé inteligenci, jak ma data
zpracovavat a chapat je.

e Uméld inteligence se uci z prikladd, stejné jako se dite uci mluvit slysenim
ostatnich.”

e Zeptejte se Géastnikll: ,Kde mohou lidé vidét, jak technologie zlepsuje
jejich Zivoty, ¢im vice ji pouZivaji? Jak lidé tézZi z umélé inteligence v
kazdodennim Zivoté? (Priklady. Google, Mapy, Netflix nebo prediktivni text v
telefonu.)”

(Dejte Geastnikm 1-3 minuty na dobrovolné zodpovézent.)

5. Snimek 3: Uméla inteligence v akci!

Reknéte: ,Uméla inteligence jiz lidi podporuje mnoha zplsoby.

10-15
minut

Cil: Otevieny rozhovor a
zjisténi, zda jste si danou
problematiku védomi.
Material:

Module 1- Alin Everyda..
- Snimek 1
& Module 1- Introduction ..

- Strana 1
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
https://builtin.com/artificial-intelligence/ai-companies-roundup
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e Chytré telefony - Uméld inteligence rozpoznava tvare a hlasy lidi

e Autonomni auta - Uméld inteligence se uci ridit.

e Zdravotnictvi - Umeéld inteligence pomdaha lékardm presnéji
diagnostikovat nemoci.

e Bankovnictvi - Umela inteligence odhaluje podvody a mizZe pomoci
chranit penize lidi.”

4. Snimek 4 - Co umélé inteligence nedokéze? (Omezeni a Gskali)

Reknéte: ,Uméla inteligence ma také limity:

e [Etické problémy - zneuzZiti dat nebo nahrazeni lidskych pracovnich mist.

e Zkresleni - Uméla inteligence muze byt zkreslend, pokud jsou jeji data
zkreslena.

e Chyby - neni dokonald; potfebuje dostatek kvalitnich dat.

e lidsky dohled - Uméla inteligence stdle potrebuje lidj, kteri ji budou ucit a
vést.”

5. Snimek 5 - Budoucnost umélé inteligence

.V budoucnu bude uméla inteligence:

Chytrejsi a uziteCnéjsi

Pomahat s nemocemi a zménou klimatu

Stane se béznou soucasti kazdodenniho Zivota

[ ]
[ ]
[ ]
e S durazem na etiku a bezpe&nost.”

3 Priibézny
check=-in

1. Zeptejte se:

e Jakymi zpUsoby lidé jiz pouzZivaji umélou inteligenci k usnadnéni
kazdodennich dkol?”

e _Které ndstroje umélé inteligence lidé bézné pouZivaji?”

2. Napiste nékolik odpovédi Geastnikt na tabuli nebo chatujte (online).

(Dejte véem studentm moznost odpovédét)

3-4
minut

Cil: Povzbuzovat GCast ve
skupiné bez tlaku na sdileni
osobnich pfibéhd.

ROVNOVA e FutuReg
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4 Prakticka cast
hlavni aktivity

€ast1- Jak maze uméla inteligence a lidé spolupracovat

Prezentace - Module 1- Al in Everyday Life - What is Al? /

2 Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyday Life - What is ...

- Cast 2
1. Reknéte: ,UméIa inteligence je chytry pomocnik, ne pan svéta.

Budoucnost spociva ve spoluprdci ¢lovéka a umélé inteligence.

Uméla inteligence je ndstrojem dobra, ale zdleZi na tom, jak ji lidé pouZivaji.

Kazdy se muzZe naucit, jak umélou inteligenci spravné pouzivat.”

Cast 2 - Al v kazdodennim Zivoté a praci

2. Zeptejte se: Kde se lidé nejcastéji setkavaiji s AI? Na pracovistich, doma
nebo online? Jak Al pomdaha?”

2. Dejte jim 1-2 minuty na pfemysleni.

3. Vyzvéte je ke sdileni, kategorizujte odpovédi na tabuli/flipchartu (napt.
generovani obrdazk(, rozpozndvani fedi atd.)

4. shriite a kategorizujte pFiklady (napf. zabava, zékaznicky servis,
zdravotnictvi).

.Dékuji za dnesni sdileni téchto prikladd! Pojdme se trochu podivat na
nejoblibenéjsi a nejpouZivanéjsi nastroje Al souc¢asnosti.”

5. Prezentujte snimek 7 - Nejlepsi nastroje Al pro chat souéasnosti
~Mezi nejoblibenéjsi nastroje Al v sou¢asné dobé patfi:

ChatGPT (OpenAl)

Gemini (Google)

Claude (Anthropic)

Perplexity

NotebooklM (Google)

10-20
minut

Cil: propojit koncept umélé

inteligence s redinymi

zkuSenostmi.

Material (volitelny)
Module 1- Alin Everyda..

8 Module 1 - Introduction ...

£y YAV
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
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Dalsi ndstroje Ize pridat podle pouZziti a znalosti instruktora.

6. Prezentace Snimek 8 - Dalsi uziteéné zdroje

.Pro vSechny, ktefi by chtéli prozkoumat vice, zde je nékolik skvélych zdroju:
Na to existuje uméla inteligence

Fireflies.ai
Gamma.app
Canva.com
NotebookLM”

Cast 3 - Zabavné vyzkouseni umélé inteligence

1. Reknéte: ,Ted, kdyZ jsme si povidali o umélé inteligenci, pojdme si jeden
ndstroj sami vyzkous$et. Vyberte si jeden nastroj umélé inteligence - text,
obrdazek nebo zvuk - a uvidite, co dokdze za 2 minuty.”

2. MoZnosti k vyzkouseni (vyberte si, co odpovida pfistupu a pohodli vasi

skupiny):

e Textovd umégld inteligence — Gemini/ChatGPT (napf. pozadejte o recept
nebo tip do Zivotopisu).

e Obrdazekové umeld inteligence — Generdtor obrdzkd s umélou inteligenci
od Canva, DALLE (vytvofte zdbavny obrazek).

e Zvukovd uméld inteligence — Demo Fireflies.ai nebo prevod hlasu na text
v telefonu.

e Objevovani — ,Na to existuje uméld inteligence” (prochdzejte a vyberte
nastroj).

3. Nastavte hravou vyzvu. Reknéte: ,Polozte ndstroji umélé inteligence

hloupou otézku nebo praktickou otézku tykajici se hledani préce. Pak vyberte

nejprekvapiveéjsi, nejzdbavnéjsi nebo nejuzite€néjsi odpoved a sdilejte ji se

skupinou.”

o e Corrcns 39
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Sdileni ve skupiné (pouze 2-3 lidé, abyste usetfili ¢as). Zajistéte, aby prostiedi
ve skupiné bylo bez soudl a aby se konverzace vyhybala osobnim souddm.

5 Cas nareflexi | 1. Ocefujici dotazovani (Appreciative Inquiry): Zeptejte se: 5-8 Cil: Podpofit osobni
e ,Jak by mohla Al zménit pracovni pozice v budoucnosti?” minut | propojeni s tématem.
e Které oblasti kaZdodenniho Zivota lidi by mohly nejvice tézit z Al?” Tip: Dbejte na zaméfeni na
e S jakymi vyzvami se lidé mohou setkat pfi zavadéni Al a jak je Ize resit?” pozitiva a prileZitosti, a pfi
Dejte véem dobrovolnikiim pfilezitost odpovédét. diskusi o vyzvach se

soustfedte na rfeseni.

6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,NeZ skoncime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 cCil: Ucastnici reflektuiji
zodpovézenim nékolika kratkych otazek Anof/Ne. Odpovédi zistanou minut dopad aktivity
anonymni.” jednoduchym a
2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs). nendro¢nym zptisobem.
3. Uéastnici odpovidaji na nasledujici otazky (v pfipadé potieby je Tip: Idedini je pouziti Google
prectéste): Docs na zafizenich, protoze

umoZzniuje automatické

.. Naucili jste se néco? o i
o . vyhodnoceni vysledku.
2. Byla tato aktivita transformativni? »
L Material:
3. Rozumeéli jste informacim?

Online: Formuldre Google or
Nebo tistény: Word/PDF

4. Pispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni?
5. Zlepsi vém tato znalost/dovednost Zivot?
6. Libila se vam aktivita?

7. Byla vase otazka zodpovézena?”

7 0dména a 1. Reknéte: ,0dménou dnesni lekce je toto nové povédomi o tom, jak mize | 1-4 min | Cil: Ukongit pozitivnim
zdroje uméla inteligence zlepsit profesni drahu lidi a jejich budouci pfilezitosti.” posilovanim.
Material: Odména

oy - Corre1s6 40
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studentdm poskytnéte
odmeénu. Nevdaheijte tyto ndpady upravit podle zajmd a moznosti vasi
organizace.

e Zdroj gramotnosti v oblasti umélé inteligence
e Bezplatny pfistup k nastrojdm umeélé inteligence
e Odkaz na seznamy ndstroji umeélé inteligence a k €¢emu se pouzivaji

3. Ukonéete citatem. Reknéte: ,R4d bych tuto aktivitu zakondil nasledujicim
citatem z knihy The New Laws of Robotics od Franka Pasqualeho: ,Robotické
systémy a uméla inteligence by mély profesiondly doplnovat, ne je
nahrazovat.”

41
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Digitalni dovednosti

Prakticka uméla inteligence pro vasi kariéru
Pfehled aktivity

Nazev aktivity:

Praktickd uméld inteligence pro vasi kariéru » Odkaz na kurz ICARUS
Podtitul: ROV NOVA

Chytré Pouziti: Vyuziti Al pfi hledéni zameéstnani

Pedagogické aspekty Logistika a nastaveni
Cile a pfehled aktivity: LLATEL (=1 | A DIGIECIRPCIOVECINOST

e Poskytnéte praktické zkusenosti s riznymi ndstroji umeélé Metoda vzdélavani: Neformdlni aktivita ~

inteligence pro z&dosti o zamé&stndani. Typ qktivity;

e Vybavte Gcastniky schopnosti identifikovat pfipady uziti v Typ dovednosti (ESCO): Teach Digital Literacy, Principles of Artificial
profesnim i osobnim kontextu. Intelligence, Prepare for Job Interview

P

* Rozvijejte digitdini gramotnost a sebevédomi v adaptaci na | priméarni cilové skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména

technologie umélé inteligence. ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti.
Vysledky uéeni: Sekundarni cilové skupiny:
e Znalost: Studenti neformailniho vzdélavéani dospélychr
o Pové&domi: Rozpoznat, jak se ndstroje umélé inteligence Skolitelé v neformdlnim vzdélavani dospélych
pouzivaiji v kontextu hledani prace a zaméstnatelnosti. Clenové organizaci neformalniho vzdélavani dospélych
o Porozumeéni: Porozumét rliznym kategoriim ndstrojt Min-Max pocet G€astniku: 4-15

umeélé inteligence (text, obrdzek, organizace, design) a Délka trvéni: 65-82 min

(L7013 {H Osobné ~  Online ~

jejich typickym aplikacim v Ukolech souvisejicich s

ROV N OVA’V NorSensus 42
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https://icarus.education/wow-me/
https://esco.ec.europa.eu/cs/classification/skill?uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fesco%2Fskill%2Fc8fa4313-80b0-4f37-8b1b-1739707bc362
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kariérou.

Pouziti: Identifikovat vhodné pfipady pouziti umélé
inteligence v zddostech o zameéstndni, véetné vyhod,
omezeni a etickych aspekty, jako je ochrana udajl a

zaujatost.

Dovednosti:

(¢]

Zkouseni: Prozkoumejte rlzné ndstroje umélé
inteligence prostrednictvim fizeného experimentovani
na podporu Ukold psani, designu a organizace hleddni
prace.

Tvorba s podporou: Aplikujte ndstroje umelé inteligence
s pomoci pokynu k vytvareni konkrétnich vystupd, joko je
obsah Zivotopisu, ndvrhy motivaénich dopisU, vizudlni
prvky nebo systémy sledovdni pracovnich pozic.

Reseni Problému: Upravte, zdokonalte a vylepsete
vystupy generované umélou inteligenci identifikaci chyb,

nekonzistenci nebo nesouladyd s pozadavky na préci.

Postoje:

(0]

(0]

o

Uvédomeéni: Uznat, Ze uméld inteligence mulze
podporovat procesy hleddani prdce a zaroven vyzadovat
lidsky Usudek, kreativitu a rozhodovani.

Zvazovani: Prokdzat otevienost k zodpovednému a
kritickému pouZivani ndstroju umélé inteligence, véetné
povedomi o etickém pouzivani, ochrané dat a pfesnosti.

Preferovani: Ocenovat zodpovédné, transparentni a

PFiprava sezeni:

¢ Pozadované materidly:

(¢]

Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
pozndmek).

odména (navrhovand v ¢asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivite)

Hodnotici formuléF (GoogleFormuléie/Word/PDF)

Pfistup k vybranym néstrojim umélé inteligence (bezplatné
nebo zkusebni Ucty):

m Textovd Al: ChatGPT/Gemini (Google)/Claude (Anthropic)
m Bezplatnd Al pro obrdzky: Craiyon/DALLE
= ZAapisnik s umélou inteligenci: NotebooklM (Google)/Notion

(s Al asistentem:

= Canva (s Magic Write a Al nastroiji)

Osobné: Flipchart/Miro/Mentimeter pro seznam Al ndstrojd

vytvofeny studenty (Energizer)

¢ Volitelné doplrky:

(¢]

Uklidnujict hudba na pozadi pro vytvoreni atmosféry vhodné k
zamysleni

Tisténé/digitalni snimky o konceptech a nastrojich Al

Projektor a platno pro Zivou demonstraci

Stru¢ny prehled pfikazl a funkci Al

Tiskérna pro vytisk seznamu ndstrojd umélé inteligence
vytvofeného Gcastniky (vytisknéte na konci aktivity)

e Uspofadani mistnosti/vybaveni:

(¢]

Stoly a zidle pro prdci ve skupindch

Nor$
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://gemini.google.com/
https://claude.ai/
https://openai.com/dall-e
https://notebooklm.google/
https://www.notion.so/product/ai
https://www.notion.so/product/ai
https://www.canva.com/ai-tools/
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
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Gcelné pouzivani umeélé inteligence jako dopinék lidskych o Zajistéte spolehlivé pripojeni k internetu
dovednosti v kariérnim rozvoji. o Zasuvky pro napdjeni zarizeni

v " 2111 44
NOVNOVA NorSensis FutuReg



i : WOWME
Ertha e @® CCBY 4.0 el

Maximising Empowerment

Pokyny k aktivité
Téma: Praktickd uméld inteligence pro vasi kariéru - chytré Pouziti: vyuziti Al pfi hleddni zameéstndani
Cil | oéekavany vysledek:
e Umoznit praktické vyuZiti alespon jednoho ndstroje umélé inteligence k dokon&eni konkrétniho Ukolu souvisejiciho s
kariérou.
e Podporujte identifikaci praktickych prikladd vyuziti umélé inteligence v profesnim i kazdodennim pracovnim prostredi.
e ZvySujte povédomi o etickych otdzkéch, ochrané osobnich Udajd a odpovédnosti pfi pouZivani Al v pracovnich aplikacich.
Vyhody:
e Posiluje zaméstnatelnost prostfednictvim rozvoje praktickych digitéinich kompetenci a kompetenci souvisejicich s Al.

e ZvySuje produktivitu a kreativitu tim, Ze ukazuje, jak mdze Al podporovat Ukoly v oblasti psani, designu a organizace.

e Podporuje informovanou a kritickou reflexi role Al v préci, kariérnim rozvoji a spoleénosti.

Pokyny pro lektora Poznamky a tipy

1. Ovodni 1. Pozdravte Géastniky: ,Nyni se podivéme na to, jak mdze uméld 3-5 Cil: Od za¢atku zdlraznit
check-ina inteligence podpofit Zzddosti o zaméstnani - od psani az po vizudini prvky.” minut relevanci.
Mini-energizer |, Zeptejte se: Kdyz lidé pripravuji Zzaddosti o zameéstnani, co byva Materidly: Miro/flipcharty

nejndrocnéjsi? Psani, design nebo organizace?” (pouze

(Studenti maji na odpovéd 1-2 minuty.) odkaz pro prohlizent:

3. Reknéte: ,Pojdme se nyni vsichni podélit o jeden nebo vice ndstrojli umélé 2l Miro

inteligence, které by lidé mohli prozkoumat pfi Zddostech o zaméstnani.” Upravit

odkaz/Mentimeter)

(Studenti si zapisi nastroje umélé inteligence na flipcharty/do Mira/chatu.)
Online: Misto Miro mohou

Gcastnici také psat
odpovédi do skupinového
chatu.

45
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https://miro.com/app/board/uXjVJ4wUqKw=/?share_link_id=318999227675
https://miro.com/welcomeonboard/TjRiaG5DeXRmVVhNaUhkQWR4MlZHYzFDVHBnc0pVTnhFY0VBSkVaNUV6eHBNZmhuZ3dXZnNPR01iSVBCUVJvZS9DV1NyTTRJN0ZEbElQb2RjSzBVREZKOWZ1UjR3OHZKWC9ka2hrTjIxOTd5dEdrMmcvMXNVbVVYbWY5djUvdnFBS2NFMDFkcUNFSnM0d3FEN050ekl3PT0hdjE=?share_link_id=991475549163
https://miro.com/welcomeonboard/TjRiaG5DeXRmVVhNaUhkQWR4MlZHYzFDVHBnc0pVTnhFY0VBSkVaNUV6eHBNZmhuZ3dXZnNPR01iSVBCUVJvZS9DV1NyTTRJN0ZEbElQb2RjSzBVREZKOWZ1UjR3OHZKWC9ka2hrTjIxOTd5dEdrMmcvMXNVbVVYbWY5djUvdnFBS2NFMDFkcUNFSnM0d3FEN050ekl3PT0hdjE=?share_link_id=991475549163
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
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Tip: UdrZujte svizné tempo,
aby to neubiralo ¢as
hlavni aktivité.

2 Teoretické
pozadi hlavni
aktivity

1. Reknéte: , Skvélé! Moc vam dékuji za sdileni téchto nastrojd. A ted' si
povime o konkrétnich ndstrojich umélé inteligence, které mohou byt velmi
uZite¢né pro zZadosti o zaméstnani.”

2 ° 2 wps o . e o

2. Pfedstavujeme ndstroje pro tvorbu textovych textd s umélou
inteligenci: ,Nastroje pro tvorbu textovych texti s umélou inteligenci mohou
lidem pomoci s psanim nebo vylepSovanim Zivotopist a motivaénich
dopisu.”
e ChatGPT (OpenAl): https://chat.openai.com
e Gemini (Google): https://gemini.google.com
e Claude (Anthropic): https://claude.ai
3. Zeptejte se:, Jaké dalsi nastroje umélé inteligence pro tvorbu textd by
mohly byt uzZite¢né pro motivacni Zivotopisy a dopisy?”
4. shromazdéte dalsi napady (bud na flipchartu/Micro/tabuli).

P 9 . .
1. Pfedstavujeme bezplatnou umélou inteligenci pro tvorbu obrazk:
.Nastroje pro tvorbu obrézki s umélou inteligenci vém mohou pomoci s
tvorbou vizudlt pro bannery na Linkedin, ikony Zivotopist nebo
jednoduchou grafiku.”

e Craiyon (zdarma, jednoduché): https://www.craiyon.com

e DALLE (od OpenAl, integrovéno s ChatGPT): https://openai.com/dall-e
2. Zeptejte se: ,Jaké dalsi bezplatné ndstroje pro tvorbu obrdazkd s vyuzitim
umélé inteligence by mohly byt uzite¢né pro vytvareni vizudll pro Zzadosti o
zameéstndani a profily propojené s pracovnimi nabidkami?”

10-12
minut

Cil: Vytvorit kontext pred
praktickou praci.
Materialy: Seznam
ndstrojd s umélou
inteligenci, které
acastnici sdileli v vodni
aktivité
(flipchart/Miro/chat)
Volitelné: Tabule

Tipy:

e Ukazdého z téchto
ndstrojd doplrite
nastroje, které
ucastnici zminili v
dvodnim cvic¢eni, aby
se zohlednily jejich
ndpady i nastroje
umélé inteligence,
které jiz znaij.

e Sna’Zte se, aby to bylo
neformdalni, vyhnéte se
predndaskovému stylu
- vyzvéte UCastniky,

v iAY
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3. shromaizdéte dalsi napady (bud pomoci flipchartu/Miro/tabule).

Néstroj 3 - Uméld inteligence pro notebooky (NotebookLM nebo Notion)

1. Pfedstavte nastroje umélé inteligence pro notebooky: ,Ndstroje umélé

inteligence pro notebooky mohou pomoci lidem usporadat hleddni prace a

napady.”

e NotebookLM (Google): https://notebooklm.google

e Pojem (s asistentem umélé inteligence):
https://www.notion.so/product/ai

2. Zeptejte se: ,Jaké dalsi bezplatné ndstroje umélé inteligence v podobé
notebookd by mohly pomoci s organizaci hleddni préce a ndpadu lidi?”

3. Sshromézdéte dalsi napady (bud pomoci flipchartu/Miro/tabule).

Néstroj 4 - Canva Al (Design)

1. Piedstavte umélou inteligenci Canva (nebo jiné designoveé nastroje):
~Canva s umélou inteligenci dokdze navrhovat Zivotopisy, letdky nebo
prezentace.

e Canva (s nastroji Magic Write a umélé inteligence):
https://www.canva.com/di-tools

2. Zeptejte se:,Jaké dalsi grafické nastroje by mohly pomoci s tvorbou
Zivotopisd, letakd a prezentaci?”

3. Shromézdéte vice napadi(bud flipchart/Miro/tabule).

aby propojili zminéné
pfiklady nebo uvedli
noveé.

3 Prabézny
check-in

1. Zeptejte se:  Ktery z téchto nastroju by lidem v sou¢asné dobé nejvice
pomohl s Zadostmi o zaméstnani?”

2. Metoda rychlé odpovédi: U¢astnici hlasuji zvednutim ruky nebo palcem
nahoru.

3. Upravy: Vsimnéte si, které néstroje se t&si nejvétsimu zajmu; poutijte je v
dalsim kroku.

1-3 minut

Cil: Zqjistit relevanci a
zapojeni.

NOVNOV NorSemsus FutuReg
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4 Prakticka cast
hlavni aktivity

1. Studenti pouzivaji ndstroje uvedené v 2. Teoretické pozadi hlavni aktivity
pro z&dosti o zaméstnani:

1.Ukézka. Reknéte: ,Napiste tfivété shrnuti Zivotopisu pro profesiondla v
oblasti z&kaznickych sluzeb s 5 lety zkuSenosti s pouZivdnim AlL”

2. Ukol: Ugastnici vioZi popis prace a pozadaiji Al o vytvofeni Gvodniho
motivac¢niho dopisu nebo shrnuti Zivotopisu. Mohou poutit fiktivni profil nebo
svyj vlastni.

3. Reknéte: ,Nyni prosim vloZte popis prace do Al a pozadeite ji o vytvoreni
motivaéniho dopisu nebo shrnuti Zivotopisu pro vas, pfipadné fiktivniho
profilu.”

(Dejte ueastnikim na dokon&eni Gkolu 10-12 minut.)

Ndastroj 2 - Free Image Al - Craiyon[DALL-E (10-12 min)

1. Ukazka: Vyzva: ,Vytvorte banner na Linkedin s profesionainim modrym
pozadim a abstraktnim designem.”

2. Ukol: U&astnici vygeneruji obrézek pro své bannery na Linkedin. Mohou
pouzit fiktivni profil nebo svUj viastni.

(Dejte ueastnikm 10-12 minut na dokoné&eni akolu.)

Ndastroj 3 - Umélé inteligence v pozndmkovém bloku - NotebookLM nebo
Notion (10-12)

1. Ukazka: Ukazte jednoduchy systém pro sledovani pracovnich nabidek se
sloupci: Zadost, Pohovor a Nabidka.

2. Ukol: Ugastnici vytvofi systém pro sledovani s alespon 3 zdznamy
(skute&né nebo vzorové pracovni pozice).

(Dejte Geastnikam 10-12 minut na dokoné&eni Gkolu.)

40-48
minut

cil: Ucastnici si aktivné
procvi¢i dané dovednosti,
posili své sebevédomi a
odnesou si konkrétni
vysledky.

Tipy:

e Obchdzejte
acastniky,
nabizejte rychlé
navrhy a
podporujte
vzajemnou pomoc.

e Ke kazdému z
téchto nastroju
pfidejte ndstroje,
které Gcastnici
zminili v Gvodnim

cvic¢eni, a to

Nor
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Néstroj 4 - Navrh - Canva Al (10-12 min)

1. Demo: Oteviete Canvu — zobrazte Sablonu Zivotopisu — pozdadejte Canvu
Magic Write o ,Napsani sekce dovednosti pro projektového manazZera”.

2. Ukol: U&astnici si vyberou $ablonu a za&nou ji upravovat pomoci svych
informaci.

(Dejte ueastnikm 10-12 minut na dokoné&eni akolu.)

Volitelné 1: Pozdadejte 1-2 dobrovolniky, aby skupiné ukézali rychly vysledek
(napf. fadek Zivotopisu nebo navrh Canva).

Volitelné 2 - Vytisknéte seznam nastrojl umélé inteligence: Zatimco studenti
pracuji na aktivitdch, vytisknéte si seznam ndstroju umélé inteligence za
odménu (7 0dmény a zdroje).

5 Cas na reflex

1. Zeptejte se: 1-3 otdzky v zavislosti na Case:

e Které typy nastroju umélé inteligence se obecné jevi jako nejuzitecnéjsi
pro uchaze¢e o zameéstnani?”

e Jaké vyhody a rizika se mohou objevit pfi pouZivani umélé inteligence
pro Pouziti?”

e Jak by lidé mohli kombinovat kreativitu s podporou umélé inteligence,
misto aby se na ni plné spoléhali?”

2. Zaznamenejte si kli¢ové body na tabuli/flipchartu do dvou sloupct:
Nejuzitecngjsi“ [ ,Dalsi krok*.

3. Volitelné: Pozvéte 2-3 Ucastniky, aby ukdzali svUj oblibeny vystup.

minut

Cil: Propoijit praxi s redinou
aplikaci.

6 Hodnoceni

1. Reknéte:, NeZ skoné&ime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Anof/Ne. Odpovédi zistanou

Tu

anonymni.

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs).

3-5 minut

Cil: Zaci reflektuji dopad
aktivity jednoduchym a
nendro¢nym zpusobem.

NOVNOV NorSemsus FutuReg
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3. U¢astnici odpovidaji na nasledujici otéazky (v pfipadé potreby je Tip: Dokumenty Google
pfectéte): pfistupné prostfednictvim
.. Naugili jste se néco? zarizeni jsou idedini,
2. Byla tato aktivita transformativni? protoze u‘mc?znup .
g e . automatické vyhodnoceni
3. Rozuméli jste informacim? . .
vysledku.

o < < o [T D
4. Prispiva to k vasemu poslani?/Citite se posilenis Materiél: Hodnotici
5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot?

formulaf
7. Byla vase otdzka zodpovézena?” nebo Tisténé: Word/PDF
7 Odména a 1. Reknéte: ,Odménou za dnesni Géast je toto nové povédomi o tom, jak 1-2 minut | Cil: Zakongit pozitivnim
zdroje pouZivat ndastroje umélé inteligence pro zadosti o zaméstndani a budouci posilovanim.

prileZitosti.” Material: Odmeéna

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite.

Volitelny material:
Nevdhejte tyto ndpady upravit podle zdjmU a moznosti vasi organizace.

Tiskarna a vytistény

e Online databdze nastrojd umélé inteligence seznam nastroji umélé
e Tistény seznam ndstrojd umélé inteligence (z energizéru a Hlavni inteligence
aktivita)

e Pristup k vybranym zdrojim osobniho rdstu
e Pozvanka na dalsi skupinové setkdni

3. Ukonéete citaci. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakond&il ndsledujicim
citatem z..”"Mastery (2012)' od Roberta Greena: ,Budoucnost patfi tém, kteri
se nauci vice dovednosti a kreativné je kombinuji.”

.y e Comrerse 50
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://ia601905.us.archive.org/24/items/mastery-by-robert-greene/Mastery%20by%20Robert%20Greene.pdf
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Digitalni pohoda
Tipy a triky: Jak zUstat zdravy a klidny v digitalnim svété

Digitalni check-in a prolomeni ledt
Pfehled aktivit

Nazev aktivity:
Odkaz na kurz ICARUS

DigitaIni check-in a prolomeni ledd

Podtitul: ROVN OVAV

Zacdatek cesty k digitaini pohodé

Pedagogické aspekty Logistika a nastaveni

Cile a pfehled aktivity: Zaméreni:| Bllsjitslpif sislalelels]

e Predstavte koncept digitdini pohody poutavym a Vzdélavaci metoda: Neformailni aktivita ~
pristupnym zpldsobem.

e Budujte povédomi o tom, jak digitalni ndvyky ovliviuji zdravi,
emoce a vztahy.

e Povzbudte GCastniky, aby rozpoznali bézné digitdini stresory

Typ aktivity: Energizér ~
Typ dovednosti (ESCO): Show Confidence, Communication, Teach
Digital Literacy

a prozkoumali strategie pro dosazeni rovnovahy. Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh préce, zejména
e Vytvorte pozitivni a spolupracujici atmosféru po zbytek ty, které celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti
modulu.

. L. Sekundarni cilové skupiny:
Vysledky uceni:
Studenti neformalniho vzdélavani dospélych

e Znalosti: . . o
Min-Max pocet Gcastniku:4-15

o Povédomi: Rozpoznat koncept digitaini pohody jako
Délka trvani: 29-44 minut

rovnovahu mezi pouzivanim technologii a celkovou
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pohodou.

Porozuméni: Pochopte bézné digitalni stresory (napf.
neustdld upozornéni, multitasking, FOMO) a jejich
dopady na zdravi a vztahy.

Pouziti: Identifikujte jednoduché strategie, které
podporuji zdravejsi digitaini névyky v kazdodennim

prostredi.

e Dovednosti:

(¢]

Pozorovani: Pozorujte kazdodenni digit&ini chovaéni a

rozpozndvejte vzorce, které prispivaji k pretizeni nebo

rovnovadze.

Zkouseni: Prozkoumejte rlzné pristupy ke spravé
digitainich navykd prostfednictvim hrani roli, skupinové
diskuse a analyzy scéndru.

Reseni problémui: Navrhnéte prakticka feseni béznych
problému v oblasti digitalni pohody prezentovanych ve
sdilenych scéndarich.

e Postoje:

(¢]

.

Uvédomeéni: Uveédomte si, Zze digitdIni ndvyky ovliviuj
emociondlni, socidlni a dusevni pohodu.

Zvazovani: Projevte otevienost k reflexi digitalniho
chovdani a experimentovani s malymi zmeénami.
Preferovani: Cenime si vyvazeného, védomého a

zodpovédného pouzivani technologii jako soucdsti

T LS-3]H Osobné ~  Online ~

PFiprava sezeni:

Pozadované materidly:

(0]

(¢]

(¢]

Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuceno pro pofizovani
poznémek).

odména (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivité)

Hodnotici formuléF (GoogleFormulare/Word/PDF)

Osobné: Flipchart/tabule a fixy

Volitelny Doplriky:

(¢]

(0]

Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry

Karty se scéndri/psané scéndare na obrazovce/tabuli

Uspoiadani/vybaveni mistnosti:

o

Zidle uspofédané do kruhu/tvaru U

Dalsi pfedpoklady:

o

Z&kladni znalost pouzivani digitainich zafizeni (chytré telefony,
tablety, pocitace) a navigace na internetu

Nor Sez:
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Pokyny k aktivité

Téma: DigitdIni check-in a prolomeni ledl: Zacatek cesty k digitaini pohodé

Cil | oéekavany vysledek:

e Ziskani prvniho pochopeni digitaini pohody jako rovnovahy spiSe nez omezeni

e Rozpoznévani béznych digitdinich vyzev v kazdodennim Zivoté

e Spoluvytvéreni jednoduchych strategii, které mohou podpofit zdravéjsi digitaini navyky
Vyhody:

e Buduje povédomi o tom, jak digitaini nastroje ovliviuji zdravi, emoce a spole€ensky Zivot.
e Podporuje tymovou prdci a kreativitu pfi feseni probléma.

e Nastavuje konstruktivni, na FeSeni zameéreny ton pro dalsi aktivity.

e SniZuje Uzkost z daného tématu tim, Ze udrzuje hravy a kolektivni pristup.

Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni Improvizace: 4-7 Cil: Na za¢atku aktivity
check-ina 1. Reknéte: ,Zahfejme se rychlou improvizacil” minut zapojte GCastniky hravou
A FCRETE 2 2. Rozdélte Géastniky do skupin po 3 (pokud skupinu nelze rozdélit na 3, “ odlehéenfau formou a

muUzZe mit jedna skupina 4 G&astniky). Poté kazdému Gcastnikovi prifadte povzbudte je.
gislo (pocitejte v kruhu od 1-2-3). Nastavte si na lekci
3. Pokyn: ,KazZdy z vds ma své Cislo. Kazdy s Cislem 1 bude hrat roli pozitivrTi a zabavnou
~digitalniho pretiZzeni” - bzuceni telefond, prili§ mnoho zaloZek, neustala mentalitu.
ozndmeni.”
Osoba s ¢islem 2 bude ,digitalné vyvazend” - klidna, soustredénd, s
nastavenim hranic.
VSichni vy, kteri jste Cislo 3, budete osobou mezi digitdinim pretizenim a
digitalni rovnovahou.
Vénujte minutu vytvoreni kratké scény, ve které tyto postavy zahrajete.”
54
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4. Mini-predstaveni: Po 2-3 minutdch vyzvéte 2-3 dvojice, aby to rychle
zahrdly skupiné.

5. Potvrd'te aktivitu:,Skveld préace, vsichni! Scény ukdzaly kontrast velmi
kreativnim zpdsobem.”

6. Zvyraznéte hlavni myslenku. Reknéte: , Tyto kratké scénky s rolemi
odrazely, jak se digitalni Zivot mizZe pohybovat mezi pretizenim, rovhovahou
a prostorem mezi tim. Malé, jednoduché akce uz mohou posunout
dynamiku smérem k vétsi rovnovaze.”

¢ vz s % z

7. Pfechod k hlavni €asti:,V dalsi casti se podivdme na praktické strategie
a priklady, které mohou podporit digitaini pohodu a minimalismus v
kazdodennich kontextech.”

2 Teoreticke
pozadi hlavni
aktivity

Cast 1 - Pfedstavujeme digitélini pohodu

1. Struény pFehled prezentujte pomoci slajdii nebo flipchartu. Reknéte:

~Digitalni pohoda je o rovnovaze. Technologie je skvély nastroj, ale lidé

snadno ztrati kontrolu, coZz muze..”ovlivnitjejich zdravi a vztahy. Kazdy &lovek

si musi najit svou viastni rovnovahu - idealni bod, kdy ho digitaini

technologie podporuji, a ne vycerpavaji.”

Definice digitalni pohody

.Digitalni pohoda je soubor dovednosti a postupu, které pomahaji lidem

udrZovat zdravy a vyvazeny vztah k modernim technologiim. Nejde o to,

abychom se technologiim Gplné vyhybali, ale spise o to, abychom je

védomé pouZivali tak, aby slouZily lidem a nenaruSovaly jejich dusevni,

fyzicky a socialni Zivot.

Tento koncept zahrnuje napriklad:

e Védomé pouzivani- Zeptejte se, pro¢ a jak dlouho nékdo aplikaci
pouziva.

e Ochrana soukromi a Gdajd - Chrarite nééi informace.

6-10
minut

Cil: Propojte koncept
umélé inteligence s
redlinymi zkuS§enostmi.

£y YAV
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e Stanoveni hranic - Vytvorte pravidla pro ¢as offline (napf. Zzadné
obrazovky pfed spanim).
e SniZeni rozptyleni - Omezeni ozndmeni.
e Vahy - Budte pritomni online i offline.
Cilem digitalni pohody je vyuZivat technologie jako nastroj ke zlepseni
kvality naseho Zivota, nikoli jako zdroj stresu, Gzkosti nebo socidini izolace.”
2. Vysvétlete, Ze digitalni pohoda souvisi se ¢tyfmi aspekty zdravi:
,Digitaini pohoda propojuje Ctyri aspekty zdravi.”
l.  BIO - télo (spanek, zrak, energie)
2. PSYCHO - emoce (stres, FOMO, Gzkost)
3. SOCIALNI - vztahy, rodinné navyky
4. DUCHOVNI - vyznam vnitfniho klidu, soustfedént.

Rici: , Lidské mozky jsou nastaveny na nedostatek, vztahy a ocekavani.
Technologie spousti dopamin, hormon $tésti, ktery je udrZuje v napéti.
Proto...“scrollovani na socidlnich sitichmduze se citit ndvykové.”

3. Vysvétlete FOMO (strach z promeskani pfileZitosti):

Reknéte: ,FOMO (strach z promeskani) je stav, kdy se nékdo citi Gzkostné
nebo odstréené, protoZe si mysli, Ze ostatni Ziji online zajimavéjsi Zivot. Je to
jeden z hlavnich faktord, které ovlivriuji nezdravé digitaini navyky.”
Strategie zapojenti:

Nechte 2-3 Gcastniky kratce se podélit. Normalizujte zazZitky.

Cast 2 - DigitdIni ndvyky a vyzvy

1. Reknéte: , Zamysleme se nad béznymi digitalnimi navyky, které mohou
Zpusobovat stres. Jaké navyky by lidé mohli zménit, aby si zlepsili Zivot?,

2. Shromazdéte odpovédi na flipchartu pod dvéma nadpisy: ,Navyky, které
je tfeba zménit” a ,Pozitivni dopad zmény”.

Ly T 56
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3 Pribézny Pozadat: ,Kdy se lidé obvykle citi zahlceni technologiemi? Jaké to muizZe mit |1-2 minut | Cil: Posouditaktudini
check-in dopady na zdravi nebo vztahy?, Porozuméni Gcastniku.
Povzbudte pdr rukou.
4 Prakticka Hra prolomeni led( -Prozkoumeijte ,,zahadné pfipady*” digitalniho stresu. | 12-13 Cil: Naucte se
¢ast hlavni 1. Nastaveni: Pfifadte skupindm réizné scéndre, napriklad: minut rozpozndvat digitaini
aktivity ~Anna ma uzkost, kdyz vidi fotky pratel z dovolené.” stresorY O, Promysl/etaa )
. ) L o y strategie jejich zviaddani.
~Mark scrolluje na TikToku do 2 hodin rano a v prdaci se trapi.” 5 . .
. . o ) ) Materidl - Volitelné: Karty
»Sariny déti se denné hadaji o ¢as straveny u obrazovky.” £ o .
. scéndfd/Vnapsané
2. Hrajte-Rici: ,KaZzdd skupina je detektivni tym. Vasim ukolem je:” scéndie na
1) Identifikujte stresor ve vasem pripadé. obrazovce/tabuli
2) Najdéte alespon dvé mozna Feseni. Zabavny faktor: Hrani roli,
3) Pripravte si kratky ,pfipadovy soubor” nebo ho pied skupinou sehrajte. kreativni prezentace (napf.
Mate 10 minut.” skuplr/\o muze pripad
. e o ) ,zahrat”).
(Ueastnici hraji detektivni hru po dobu 10 minut) i .
- L. L 5 o ) . . Tip: B&éhem prdce se
3. Po pripravé reknéte: ,Cas vyprsel, detektivové! Prosim, prezentujte sva . .
o . - . . . . g . pohybujte mezi
Zjisténi. Nebojte se vysvétlit, ukazat flipcharty nebo si to zahrat v zabavné . . » «
, skupinami, v pripadé
scénce.” y .
potreby se ptejte na
Po kazdé prezentaci povzbudte k potlesku. doplniuijici otazky (,Co je
Po pfitomnych vSech skupinach feknéte: zde hlavnim stresorem?”).
e ,Pojdme se podivat o krok zpét. Které stresory se objevovaly nejcastéji?”
e Ktera reSeni by mohla byt pro vétsinu lidi v realném Zivoté nejsnadnéji
aplikovatelna?
e Ktery z nich by mohl byt pro vétsinu lidi obtizny a pro¢?”
5 Cas nareflex | Pouzijte MiSTO - €AS - AKTIVITA - OBSAH ramec: 2-3 Cil: Podporuijte osobni
minut vztah k tématu.
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e Kde silidé mohou nastavit své ,zény bez telefon’” (domov, prace,
spanek)?”

e Jaké jednoduché navyky mohou lidem pomoci mentéiné se vypnout?,

e Jak Ize technologie vyuZit k podpore dusevniho zdravi spiSe neZ k jeho
poskozeni?

6 Hodnoceni

1. Reknéte: ,NeZ skoné&ime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Anof/Ne. Odpovédi zistanou
anonymni.”

3. O¢astnici odpovidaji na nasledujici otazky (v pfipadé potieby je
prectéte):

.1. Naucili jste se néco?

2. Byla tato aktivita transformativni?

3. Rozumeéli jste informacim?

4. Pispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni?

5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot?

6. Libila se vam aktivita?

7. Byla vase otazka zodpovézena?”

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs).

3-5 minut

Cil: Studenti reflektuiji
dopad aktivity
jednoduchym a
nendroc¢nym zpUsobem.
Tip: Dokumenty Google
pfistupné prostfednictvim
zafizeni jsou idedin;,
protoZze umozZnuji
automatické
vyhodnocovdani vysledku.
Material: Hodnotici
formular

Online: Formulare Google
nebo vytisténo: SWord/PDF

7 Odména a
zdroje

1. Reknéte:,Odménou dnesniho setkdni je toto nové povédomi o tom, jak
digitaini pohoda ovliviiuje vétsinu lidi a jak pouZivat ndstroje na podporu
dusevniho zdravi.”

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite.

Nevdhejte a upravte si ¢as, tyto myslenkypodle zajmu a moznosti vasi
organizace.

e Letdk o digitdini pohodé
e Odkazy na digitaini pohodu

1-4 minut

Cil: Ukon¢ete pozitivnim
posilovanim.

Material: Odména

Nor Sez:
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3. Ukonéete citaci. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakoncil ndsledujicim
citatem z NEW LAWS OF ROBOTICS od Franka Pasqualeho: ,Robotické
systémy a uméld inteligence by mély profesiondly doplnovat, ne
nahrazovat.”
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Digitalni pohoda a minimalismus
Pfehled aktivit

Nazev aktivity:
Digitaini pohoda a minimalismus

Podtitul: ROVN OVAV

Vyvazovani technologie, emoci a Zivota

Pedagogické aspekty Logistika a nastaveni
Cile a pfehled aktivity: Zaméreni: [Blle]isellgF slslalelelsls

e Predstavit digitadIni minimalismus jako vyvazeny pristup k Vzdélavaci metoda: Neformailni aktivita ~

vyuzivani technologii Typ aktivity:
e Podporujte reflexivni zkoumani emoci spojenych s digitalnimi | Typ dovednosti (ESCO): Show Confidence, Teach Digital Literacy, Have

navyky Emotional Intelligence, Communication, Develop strategy to solve
problems, Maintain psychological well-being

Odkaz na kurz ICARUS

e Vedte tvorbu jednoduchych a dosazitelnych krokd, které

podporuji digitalni pohodu. Primarni cilové skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména

Vysledky uéeni: ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti

e  Znalosti: Sekundarni cilové skupiny:

< . o . Studenti neformalniho vzdélavani dospélych
o Povédomi: Rozpoznat koncept digitaini pohody jako

) . o y Min-Max poéet Géastniku: 4-15
rovnovahu mezi pouzivnim technologii a celkovou
pohodou. Délka trvani: 55-70 minut

o Porozumeéni: Pochopte bézné digitdini stresory a jejich P 0sobné - | Online ~
potencidlni dopady na zdravi, emoce a vztahy.

o Pouziti: Identifikujte praktické strategie, které podporuji Priprava sezeni:

zdravéjsi digitalni navyky v kazdodennim prostredi. 0 ol e e
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Dovednosti:

o Pozorovani: Pozorujte kazdodenni digitalni chovani a
rozpozndvejte vzorce spojené s pretizenim nebo
rovnovahou.

o Zkouseni: Prozkoumejte rlzné pristupy k digitalni pohodé
prostfednictvim hrani roli, skupinové diskuse a analyzy
scéenard.

o Res$eni problému: Vypracuijte jednoduchd feseni
problému digitdini pohody prezentovanych ve sdilenych
scénarich.

Postoje:

.

o Uvédomeéni: Uznejte, Ze digitalni nGvyky ovliviuji pohodu
a kazdodenni fungovani.

o Zvazovani: Projevte otevrenost k reflexi digitadiniho
chovani a experimentovani s malymi, zviddnutelnymi
zménami.

o Preferovani: Ceni si vyvdzeného a védomého pouzivani

technologii joko souc¢dsti zdravého denniho rezimu.

Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
pozndmek).

odména (navrhovand v ¢asti 7 0dmeény a zdroje kazdé
aktivite)

Hodnotici formuléF (GoogleFormulaie/Word/PDF)

Kruh emoci (tisténé nebo upravitelné online verze):

& Module 1 - Digital Wellbeing & Minimalism - Emotion Circle..

Co-funded by
the European Union

e Volitelny Doplrnky:

o

o

(¢]

(¢]

Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry

Flipchart nebo bild tabule a fixy (pro sbér skupinovych
postfehd)

Samolepici papirky nebo karticky pro sdileni ve skupiné

Tisténé nebo digitalni Akéni plan pro blahobyt Sablona

e Vybaveni mistnosti:

(¢]

Zidle v kruhu nebo ve tvaru Upovzbuditotevienost a sdileni

NOI
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o Pokud U&astnici pouzivaji notebooky/tablety, jsou k dispozici
elektrické zasuvky
Y 62
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Pokyny k aktivité

Téma: DigitdIni pohoda a minimalismus -Vyvazovani technologie, emoci a zZivota

Cil | oéekavany vysledek:

e Ucastnici chapou digitalni minimalismus, procvicuiji si reflexi bez pouziti technologii, zkoumaiji emoéni inteligenci a vytvareji
akeni plan pro zdravéjsi digitalni navyky.

Vyhody:

e Snizuje digitdini neporadek a stres

e ZlepSuje rovnovahu mezi onlineaoffline Zivot

e Buduje emocni uvédomeéni apovzbuzujeimysiné vyuziti technologii

e Podporuje praktickéadosazitelné cile digitdini pohody

Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni 1. Pozdravte Géastniky: ,Nyni prozkoumame, jak Zit s technologiemi 2-3 Cil: Rychly prabéh, udava
check-ina zadmeérnégji.” minut ton.

Mini-energizer | 2 Moznost1- Jednoslovné hra (osobné): ,Popiste digitaini nGvyky lidi Tip: Pokud G&astnici radi
jednim slovem.” pouZivaji sva digitaini
(Napriklad: zaneprdzdnény, vyrovnany, rozptyleny, vsimavy.), zafizeni, digitdini

adaptace by mohla byt

Dejte véem U&astnikim moznost odpovédét dobrovolné. T .y
aplikovana i na prezencni

3. Moznost 2 - Hra s emotikony (online): ,Popiste digitaini navyky lidi

P .. sezeni.
pomoci nékolika emoji.”
U&astnici mohou sdilet své ndpady v chatu.
2 Teoretickeé 1. Piedstavte digitalni minimalismus: Reknéte: ,Digitaini minimalismus 5-6 Cil: Udrzujte priklady
pozadi hlavni spocCiva v pouZivani technologii s myslem - zaméreni se na to, co skute¢né | minut praktické a srozumitelné.
aktivity pridava hodnotu, a zbaveni se neporadku. Neni to totéZ jako digitaini detox, Tipy: Sdilejte svij viastni
coz znamena na chvili opustit vSechny digitalni nastroje. Spise jde o priklad, aby se s nim dalo

rovnovahu.” logicky ztotoznit (napt.
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2. Uved'te 3-4 klicové strategie:

.Zde je nékolik strategii pro digitalni minimalismus, které.."muzepomahaiji

lidem citit se v digitalnim Zivoté vyvazenéji:

e Vypnéte nepodstatnd oznadmeni, abyste omezili zbyte¢né vyruSovani.

e Kontrolujte a upravujte pouZivani aplikaci nebo socidlnich médii tim, Ze
ponechdte nastroje, které slouzi jasnym Gc¢elim, a odstranite ty, které
neslouZi.

e Stanovte si éasy nebo prostory bez technologii (napf. béhem jidla nebo
na zaédtku dne).

e Definujte hranice ¢asu straveného u obrazovky, napriklad konkrétni
hodiny pouzZivani nebo limity aplikaci.

3. Strategie zapojeni - Zeptejte se: ,Predstavte si, Ze clovék zkrati ¢as

straveny u obrazovky o 30 %. Co by mohl délat s ¢asem navic?”

4. Pozvéte 2-3 dobrovolniky sdilet, podnécovat fantazii (napf. ¢as s
rodinou, ucéeni, odpoéinek).

5. Pfechod - Reknéte: ,Pojdme si nyni vyzkouset, jaké to je, byt jen na chvili
se odpoutat od digitalniho Sumu.”

~Smazal jsem jednu
aplikaci a najednou jsem
tento mésic precetl o 3
knihy vic”).

Materidl: Flipchart/tabule
a fixy

3 Pribézny Pozadat: ,Jsou tohle Jsou minimalistické myslenky realistické nebo uzZitecné | 1-2 minut | Cil: Posouditaktudini

check-in pro vétsinu lidi?, Porozuméni ucastniku.
Pro rychlou zpé&tnou vazbu pouzijte palec nahoru/z boku/dold.

4 Prakticka Cast A - Reflexe bez technologickych problémdi (10 min) 40-45 Cil: Naucte se

éast hlavni 1. Poz&dejte GCastniky, aby si odlozili zafizeni. minut rozpozndavat digitalni

aktivity e Online adaptace: Pozadejte GCastniky, aby zavreli vSechna ostatni okna stresory a promyslete

na svych laptopech a odlozili telefony a dalsi zafizeni.

2. Rozdejte papir a pera.
3. Pouéit -Reknéte: ,Béhem ndsledujicich 5 minut piste nebo kreslete o
digitalnich navycich vétsiny lidi. Zamyslete se nad tim: Jak digitaini nastroje

strategie jejich zviadani.
Tip: Doprejte si ticho
b&hem psani/kresleni - to
je mocné. Normalizujte

NorS$
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ovliviuji Zivoty lidi? Co by mohly zménit, aby se tyto digitaini navyky zlepsily

nebo zménily?”

4. Po 5 minutach vyzvéte dobrovolniky, aby se podélili o své Gvahy.

Zeptejte se:

e Jaké emoce vétsina lidi citi, kdyZ odkladaji sva zarizeni?”

e Jaké jsou vyhody toho, kdyz si ¢lovék udéla par minut pauzu od
socialnich médii a dalsich digitalnich aktivit?”

Cast B - Emoéni inteligence a v§imavost (20-25 min)

1. Piedstavte - Reknéte: ,Emoce casto ovliviuji digitalni navyky lidi.
Napriklad nékdo muzZe scrollovat, kdyzZ je Gzkostlivy, nebo kontrolovat zpréavy,
kdyz se citi osamély. Uvédomeéni si viastnich emoci pomdaha lidem cinit
lepsi rozhodnuti.”

2. Pfiprava - Kruh emoci: Rozddni

@ Module 1 - Digital Wellbeing & Minimalism - Emotion Circle.pdf [odeslat
PDF do digitalnich zafizeni (tisténé nebo upravitelné online verze)

Co-funded by
the European Union

3. Pokyn: Poz&dejte Gcastniky, aby do kruhu emoci zapsali 4 emoce.

véechny emoce (pozitivni i
negativni). Sdileni je
volitelné, abyste mohli
tvofit. Bezpecné prostredi.
Materidly: Digitaini
zafizeni/Papir a pera, Kruh
emoci (tist&éné nebo
upravitelné online verze):
& Module 1 - Digital Wel...

Co-funded by
the European Union
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Reknéte: ,Prosim, napiste 4 emoce, které vétsina lidi citi
nejéastéji.“zatimcopouzivani technologii (napf. stres, nadseni, rozptylen;,
spojeni s ostatnimi).”

Pak si studenti vyberou jednu emoci a podrobné ji popisi:

e Kdy lidé citi emoce?”

e Kde v jejich télechciti to??”

e K Z&emu to lidi vede?”

Cast C - Akéni plén pro digitaini pohodu (10 min)
1. Volitelné - Rozdejte Sablonu Akéniho plénu digitalni pohody (pracovni
list nebo jednoduchy materié@l na rozdani).
2. Reknéte: A ted prejdéme od reflexe k akci. Viyberte si jeden digitalni
navyk, ktery by odbornik doporucil na tyden zménit, aby se zlepsil Zivot lidi.
Zapiste si jeden konkrétni, dosazitelny krok, ktery by odbornik doporucil.”
Pfiklady:

,Zadné telefony u vecere,”

~Vypnéte ozndmeni ze socialnich médii,”

.Vezméte silOminutova ranni prochdzka pred kontrolou zprav.”
. Nastaveni: Zeptejte selcastnici se rozdéli do dvojic a sdileji zvolenou
zménu ndvyku za GCelem zajisténi odpovédnosti.
4. Zeptejte se: ,S jakym malym krokem by mohl ¢lovék zacit ke zlepSeni své
digitaini pohody?”

wWw e o o

5 Cas na reflex

1. Reknéte: A ted' se zamysleme nad tim, o éem jsme dnes miuvili.”
2. vdécné dotazovani. Zeptejte se:

e Jak muZe pochopeni emoci pomoci zlepsit digitalni rovnovahu?”
e Kterd ze strategii se ukazala jako obzviasté prinosnd a proc?”

3-5
minut

Cil: Podporujte osobni
vztah k tématu.

Tip: Zaznamenejte
odpovédi na flipchartu ve
2 sloupcich: Poznatky /
Dalsi kroky
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Material: Flipchart/bilé
tabule

6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,NeZ skoné&ime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 minut | Cil: Studenti reflektuji
zodpovézenim nékolika kratkych otazek Anof/Ne. Odpovédi zistanou dopad aktivity
anonymni.” jednoduchym a
2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs). nendro¢nym zpusobem.
3. O¢astnici odpovidaji na nasledujici otazky (v pfipadé potieby je Tipy: Dokumenty Google
prectéte): pfistupné prostfednictvim
.1. Naucili jste se néco? zaﬁzevni jsou ivo[eéllni,
. o protoze umoznuji
2. Byla tato aktivita transformativni? automatické
3. Rozuméli jste informacim? vyhodnocovani vysledkdi.
4. Prispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni? Materidl: Hodnotici
5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot? formular
6. Libila se vam aktivita? Online: Formulare Google
7. Byla vase otdzka zodpovézena?” nebo vytisténo: Word/PDF
7 Odména a 2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite. 1-4 minut | Cil: Ukon¢ete pozitivnim
zdroje Nevdhejte a upravte si ¢as.tyto myslenkypodle z&jmU a moznosti vasi posilovanim.

organizace.

e Vytvorte kontrolni seznam digitaini pohody (denni pfipominky: ,Vypnéte
nepodstatnd oznédmeni”, Pfipravte si jidlo bez technologii* atd.).

e Nabidnéte maly symbolicky pfedmét (lepici papirky, karty mindfulness
nebo dokonce kartu s digitalnim detoxikaénim zavazkem).

e Sdilejte seznam doporu&enych aplikaci/zdrojt pro digitaini pohodu
(napf. Forest, Headspace, Freedom, vyzvy Digital Detox).

Material: Odména

Nor Sez:
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3. Ukonéete citaci. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakoncil ndsledujicim
citdtem z Bird by Bird od Anne Lamottové: ,Témér vSechno bude zase
fungovat, kdyzZ to na par minut odpojite ze zasuvky, véetné vas.”
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Spanélsko - Narativni a zaméstnanecké persony
Energizéry

Moje vnit¥ni dveFe: propojeni prostfednictvim pfize

Piehled aktivit

Nazev aktivity:
Moje vnitfni dvere: propojeni prostfednictvim prize
Podtitul:

Posilovani soudrznosti skupiny a spolupréce

Pedagogické aspekty

Cile a pfehled aktivity:

e Predstavte UCastniky v kreativnim, introspektivni
ainkluzivnizptsob

e Posilovat soudrznost skupiny prostrednictvim symbolického
aktu spojeni.

e ZvySovat povedomi o neverbdini komunikaci a jeji roli v
budovaniprofesiondlinivztahy.

e Povzbudte k zamysleni nad tim, jak Ize vnitrni stavy a
perspektivy vyjadrit symbolickymi volbami.

Vysledky uéeni:

e Znalosti:
o Povédomi: Rozpoznat, jak neverbdlini interakce a

symbolické jednani prispivaji k propojeni skupiny.

o Porozumeéni: Pochopte koncept vzdjemné zdvislosti v

Odkaz na kurz ICARUS

Logistika a nastaveni

Zaméfeni:

Vzdélavaci metoda: Neformdlni aktivita ~

Typ aktivity: Energizér ~

Typ dovednosti(ESCO): Communication, Collaboration and creativity,
Show Confidence, Social and communication skills and competences

Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména
ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti

Sekundarni cilové skupiny:
Studenti neformailniho vzdélavani dospélychr
Clenové organizaci neformalniho vzdélavani dospélych

Skolitelé v neformalnim vzdélavéni dospélych

NorSensus
MEDIAFORUM

ROVNOVAY

69
FutuReg



https://ea.consulting/
https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/ab877a24-335d-4676-b366-c5c06651481a
http://data.europa.eu/esco/skill/669b75d8-671c-4a1c-8e0b-6466c513c27d
http://data.europa.eu/esco/skill/552c4f35-a2d1-49c2-8fda-afe26695c44a

) . WOWME
Evropskou ani @® CCBY 4.0 el

Maximising Empowerment

rédmci skupiny.
Pouziti: Identifikujte, jok fyzicky prostor, pohyb a sdilené
materidly ovliviuji dynamiku skupiny.

Dovednosti:

o

Pozorovani: Pozorujte interakce ve skuping, vzorce
propojeni a sdilenou pozornost.

Zkouseni: Prozkoumejte neverbdini komunikaci
prostfednictvim fizené fyzické a tvaréi aktivity.

Reseni Problému: Upravujte akce v reakci na potreby

skupiny, abyste udrzeli kolektivni rovhovahu a plynulost.

Postoje

(¢]

Uvédomeéni: Uznejte, Ze individudini pritomnost a ¢iny

ovliviuji kolektivni prozitek.

Zvazovani: Projevte ochotu reflektovat osobni roli a
chovani v kontextu skupiny.

Preferovani: Vozte si spoluprdice a propojenosti jako
pozitivnich prvkd skupinové interakce.

Minimalni-maximaini pocet Géastnik: 4-20

Délka trvani: 25-43 minut

Format uéeni: {oE0] 11 -2

PFiprava sezeni:
e Pozadované materialy:
o odména (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivite)
o Hodnotici formulaf (GoogleFormuléie/Word/PDF)

o PFize nebo klubko provéazku: RGzné barvy (nastiihané na stejné
délky nebo dle velikosti skupiny)

o Karty s obrazky dvefi: rizné vzory predstavujici emoce, Zivotni
faze a stavy mysli

e Volitelny Adoplriky:
o Uklidnujicihudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry
o Mentimeter (Mentimeter)
o Carl Gustav Jung - Man and His Symbols
e Usporfadani/vybaveni mistnosti:
o Volny centrdlni prostor pro vybér pfize a karet
o Podlahaplochak:
m  Srozlozit karty po podlaze
m Pzapletejte pfizi dohvézdaalestdzista vstfed mistnosti pred sezenim

o Zidle v kruhu nebo pulkruhu

ROVNOVA A
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https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf

i : WOWME
Ertha e @® CCBY 4.0 el

Maximising Empowerment

Pokyny k aktivité
Téma: Moje vnitini dverfe: propojeni prostfednictvim prize - Posilovani skupinové soudrznosti a spoluprdce
Cil | oéekavany vysledek:

e Ucastnici zkoumaii svdj vnitini stav prostfednictvim symbolické a zt&lesnéné reflexe, pficemz obraz dvefi pouzivaiji jako
metaforu pro osobni otevienost a spojeni.

e Prostfednictvim vytvofeni sdilené sité pfizi skupina zazivd mezilidskou divéru a spoluprdci a ziskéva vhled do toho, jak
individudlini volby a neverbdlni jednani ovliviuji kolektivni dynamiku.

e Ucastnici odchdzeji se zvysenym pocitem sebeuvédoméni, empatie a propojeni ve skupiné.
Vyhody:
e Buduje divéru a otevrenost.

e Podporuje introspekci a symbolické mysleni.

e Posiluje koncept propojenosti v tymové praci.

Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni 1. Viele pozdravte skupinu. Reknéte: ,Dnes jdemeprozkoumat 3-4 Cil: Zvyste pozornost a
check-ina symboly komunikace a spoluprécekreativnim zptisobem s vyuzitim | minut pripravenost. Nabijte G¢astniky
Mini-energizer | obrazku dvefioteviit nové pracovni prileZitostia prizi vidétlidispojeni.” energii.
2. Zeptejte se: ,Jaké slovo by lidé mohli pouZit jako synonymum pro Ton: Vielé a pfijemné.
slovo ,spojeni“?” (Rychlé kolo. Asi 1 minuta) Tip: Pouzijte Mentimeter

3. Mini-energizér- Rici: ,Prosim Postavte se, zhluboka se
nadechnéte a predstavte si, Ze otevirate krasné dvere do dnesni

dilny.,
2 Teoretické 1. Nastaveni: Ujistéte se, Ze karty a pfize jsou rozprostfeny po 1-4 minut | Cil: Stru¢né vysvétleni konceptu.
pozadi hlavni | podlaze (Pfiprava na lekci). Tip: UOvod udrzujte struény,
aktivity 2. Struéné vysvétlete: zaujméte Géastniky. Pred

zacatkem méjte karty na ocich.

7
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~,Carl Gustav Jung ve své knize vysvétlil, Ze symboly jsou hluboce
osobni, zviasté kdyz se objevuji ve snech, ,,Elovék a jeho symboly”.
Nékteré symboly jsou univerzalni, ale kazdy ¢lovék je proZiva a
interpretuje individudliné.

V této aktivité se zamérfime na dva symboly: dvere a prizi.

Dvere mohou predstavovat otevirdni nové prilezitosti, zatimco prize
odrdzi neviditelnd spojeni mezi lidmi.”

3Ukazte karty na podlaze a vysvétlete: ,Vyberte si dvere,
kterénejlépe reprezentuje budouci pfilezitosti MlzZe to byt jakykoli

P

obréazek, neni v ném spravné nebo spatné.”

Materialy: Karty s obrézky dvefi,
volitelné: Carl Gustav Jung - Man
and His Symbols

3 Pribézny 1. Zeptejte se:, Jsou k Ukolu néjaké otazky?, 1-2 minut | Tip: Tim je zajiSténa jasnost pred
check-in 2. Reknéte: prfechodem k Hlavni aktivita.

e _Karty ndm pomohou pochopit souvislosti a aspekty, které by

mohly lidem pomoci pochopit nové prilezitosti.”

e Vybirejte intuitivné; kazdy symbol mize mit jiny vyznam.”

3. Dejte Geastnikdm jednu minutu na to, aby si prohlédli karty.
4 Prakticka 1. Nastaveni: Cdstice Kalhoty sedi v kruhu. Vyzvéte G¢astniky, aby si | 10-18 Cil: Povzbudte k stru¢nému sdileni,
éast hlavni vybrali kartu z podlahy a uvedli své jména. minut aby se mohli vyjadfit vSichni.
aktivity 2.Prokdzat: Tip: Pfize by méla byt dostateéné

[

a. Pfizvedani karty feknéte: ,Béhem pristich 5 minut seberte kartu
ze zemé.”,..”

b. Zatimcochlzedo stfedu mistnosti, zvednéte konec pfize a vratte
se na své misto se slovy: ,KazZdy si vybirGna konci pfize a vraci se
kjejichzidle, zatimcosdileni jejichiméno.”

3. Nastaveni: VSichni G€astnici si vyberou kartu, vezmou pfizi a vrati

se na sva mista.

dlouhd, aby dosdhla na véechna
sedadla.

Pokud je Cas omezeny, vyzvéte
Ucastniky, aby se podélili jedno
slovo nebo kratka fraze misto
Uplného vysvétleni.
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4. Ovod Jakmile se vsichni G&astnici vrati na sva mista, projdéte

kruh, kazdy U€astnik se pfedstavi a vysvétli, proc¢ si vybral danou
kartu.

5. Reknéte: ,Pojdme se podivat do kruhu. Sdélte nGm prosim své
jméno a jakou prilezitost nebo kvalitu by vami vybrané dvere mohly
predstavovat pro néci profesni nebo osobni rdst.”

Pokracujte, dokud se vSichni nepodéli, a vytvorte mezi G€astniky
viditelnou sit pfize.

Materialy: Pfize, karty s obrézky
dveri

5 Cas nareflexi | 1. Upozornéte na sif pFize. Rici: ,Podivejte se, co jsme vytvorili bez 6-8 Cil: Pomozte studentimzamyslet
planovani - to je spojeni nasi skupiny.” minut se nad svymi budoucimi
2. Zeptejte se: prilezitostmi a moznymi zpUsoby,
e ,Co by mohly dvere symbolizovat pro dalsi profesni krok lidi?” jak jich dosahnout
e ,Jak by mohlo pozorovani téchto spojeni zménit zplsob, jakym Tip: Budte strucni; shromazduijte

lidé premysleji o tymové praci?” rychlou zpétnou vazbu pro

e Jaké viastnosti pomahaji lidem spolecné ,otevirat nové dvere’?” zlepseni
Dejte kazdému Gc€astnikovi moznost odpovédét.

6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,NeZ skon&ime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této 3-5 minut |Cil: Studenti reflektuji dopad

aktivity zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Anof/Ne. Odpovédi
zustanou anonymni.”

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google
Docs).

3. O¢éastnici odpovidaji na nasledujici otazky (v pfipadé potieby je
prectéte):

»1. Naucili jste se néco?

2. Byla tato aktivita transformativni?

3. Rozuméli jste informacim?

aktivity jednoduchym a
nendro¢nym zpusobem.

Tip: Dokumenty Google pristupné
prostfednictvim zafizeni jsou
idedlni, protoZze umoziuiji
automatické vyhodnocovani
vysledkd.

Materidal: Hodnotici formular

Online: Eormuldfe Google nebo
vytisténo: Word/PDE
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4. Pispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni?
5. Zlepsi vém tato znalost/dovednost Zivot?
6. Libila se vam aktivita?

7. Byla vase otazka zodpovézena?”

70dménaa 1. Reknéte: , Ten/Ta/Toodménou za dnesni Géast na této aktivité je | 1-2 minut | Cil: Ukong&ete pozitivnim
zdroje toto nové uvédomeéni sikontakty lidi a budouci pfilezitosti,...” posilovanim.
2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim poskytnéte Materidal: Odména

studentdm odménu. Nevdhejte ji upravit podle zGjmU a moznosti
vasi organizace.

e Mini symbolicky Zeton (zdlozka do dvefi
e Pristup k vybranym zdrojim osobniho rdstu
e Pozvanka na dalsi skupinové setkdni

3. Konec Na citaci. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakondil

nasledujicim citatem z Don Quijote od Miguela de Cervantese ,Kde
se jedny dvere zavrou, se otevrou jiné.”
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https://www.online-literature.com/cervantes/don_quixote/25/
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RozsSifovani energie a odstranovani bariér
Pfehled aktivit

Nazev aktivity:
RozSifovani energie a odstranovani bariér

Podtitul: Odkaz na kurz ICARUS
Rizené cviceni pro propojeni a nekone&ny potencidl

Pedagogické aspekty Logistika a nastaveni

Cile a pfehled aktivity:

Zaméfeni:
e Ucastnici se zapoji do fizeného energizéru kombinujiciho

jednoduchy pohyb a vizualizaci, ktery aktivuje soustfedéni,  |Vzdélavaci metoda: Neformdalini aktivita ~

prostorové vnimani a koordinaci ve skupiné. Typ aktivity: Energizér ~

e Cviceni pomdahd ucastnikiim pozorovat a prizplisobovat se  |Typ dovednosti (ESCO): Show Confidence, Exercise self-reflection,
skupinovému rytmu, &imz se zlepsuje soustfedéni a Maintain psychological well-being

reakeeschopnost v prostredi spoluprace. Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prdce, zejména

e Prostrednictvim této spolec¢né zkusenosti skupina posiluje ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti
neverbdini komunikaci, vzGjemnou pozornost a kolektivni Sekundarni cilové skupiny:
flow. Studenti neformalniho vzdélavani dospélychr
Vysledky uceni: Minimalni-maximaini pocet Géastnikl: 2-30

e Znalosti: Délka trvani: 26-39 minut

o Povédomi: Rozpoznat, jak soustfedéni, pozornost a
o Lo . - . L I Osobné ~ | Online ~
vnitini stavy ovlivauji interakci a spoluprdci ve skupiné.

o Porozuméni: Pochopte, jak vizualizace a koordinovany | PFiprava sezeni:

pohyb mohou podporfit skupinovy rytmus a spolupréci.  |e  PoZzadované materialy:
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o Pouziti: dentifikujte jednoduché techniky pozornosti a
dychani, které podporuji kolektivni soustredeni ve
skupinovém prostredi.

Dovednosti:

o Pozorovani: Vsimnéte si, jok se ¢lenové skupiny pohybuij
a koordinuji ve sdileném prostoru.

o Zkouseni: Sledujte fizenou vizualizaci a synchronizovany
pohyb vedeny facilitGtorem.

o Samostatna tvorba: Prirozené upravuijte pohyby a
soustredéni, abyste udrzeli plynulost a rovnovahu tymu.

Postoje:

o Uvédomeéni: Uvédomte si, Ze individudini zaméfeni a
pfitomnost ovlivAuji dynamiku skupiny.

o Zvazovani: Projevujte otevienost a respekt ke sdilenému

prostoru a kolektivnim procesim.

o Preferovani: Vv prostredi spoluprdce si cenim klidného
soustfedéni, koordinace a spoluprdce.

o odména (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivité)

o Hodnotici formuléF (GoogleFormulare/Word/PDF)

Volitelné doplrky:

o Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry

o Tlumené osvétleni nebo pohodiné misto k sezeni/lezen.

Uspofdadani/vybaveni mistnosti:

o Klidné misto s minimalnim rusivym vlivem.

o Zidle nebo podlozky pro pohodiné sezeni.

Dalsi pfedpoklady:

o Instruktor se citi pohodIné pfi vedeni vizualizacni aktivity.
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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Pokyny k aktivité

Téma: Rozsifovani energie a odstranovani bariér - fizené cviceni

Cil | oéekavany vysledek:

e Ucastnici se zapoji do fizeného skupinového cviceni, jehoz cilem je zvysit soustfedéni, pfitomnost a vnimani sdileného
prostoru.

e Ucastnici zkoumaji, jak mohou pozornost a pohyb posilit spolupréci a pomoci piekonat komunikaéni nebo koordinaéni bariéry
pozitivnim a energizujicim zpUisobem.

Vyhody:
e Podporuje dusevni jasnost a kolektivni soustfedéni.

e Podporuje neverbdlni spoluprdci a tymovy rytmus.

e Posiluje pfizpUsobivost a otevienost ve skupinové prdci.

Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni 1. Viele pozdravte Géastniky. 2-3 Cil: Zajistéte si pohodli a
check-ina 2. Reknéte: ,Dnes si na par minut osvéZime pozornost a prozkoumadme, jak | Minut pripravenost.
Mini-energizer | mohou skupiny zlstat propojené a koordinované.” Ton: Klidny a uklidiujici.

3. Zeptejte se: KdyZ lidé uspésné spolupracuji, jakd slova popisuji tuto
zkusenost? (Priklady. vyvazeny, plynuly, kreativni, soustfedény.)”

N A

(Dejte studentdm 1 minutu na pfemysleni o tom, co chtégji Fict, a dejte jim
prostor k sdilent).

2 Teoretické 1. Vysvétlete: ,MysSlenky a emoce lidi mohou vytvaret bariéry, které je | 3-5 Cil: Stanovte si jasna
pozadi hlavni omezuji. Vyzkum v neurovédé ukazuje, Ze kdyz si lidé néco predstavi, jejich | minut ocekdvani, aby se
aktivity mozek reaguje, jako by se to skutec¢né délo.” Ucastnici béhem

e ,To znameng, Ze vizualizace miZe byt mocnym ndastrojem, ktery lidem vizualizace citili bezpecné.

pomaha odstranovat vnitini bloky. Psychologie také uci, Ze mnoho
bariér, kterym lidé Celi, jsou jednoduse presvédceni nebo vnitini dialog a
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fizend predstavivost mdZe lidem pomoci nacvicit si, jak se téchto
omezeni zbavit (Psychology Today).

e _KdyZ se nékdo zaméfi na svdj ,srdecni prostor, vyzkum vsimavosti
ukazuje, Ze to zvysuje klid a odolnost (Biomedicines - Neurobiological
Changes Induced by Mindfulness and Meditation).

e A konecné, kdyzZ lidé rozsifuji svou energii smérem ven, ¢asto zaZivaji
pocit dcty a spojeni - studie ukazuji, Ze dcta ¢&ini lidi otevienéjSimi a
optimistictéjsimi (Cognition and Emotion - Approaching awe, a moral,
spiritual, and aesthetic emotion).

Dnesni cvi¢eni tedy vyuZivd tyto myslenky k vytvoreni silnéjSiho pocitu

tymového ducha.”

3 Priibézny 1. Reknéte: , Ted' vSichni zaviou o¢i, nebo se na né zadivaji nézné.” 1-2 minut | Cil: Zqgjistéte fyzické a
check-in 2. Ujistéte se: ,Vyberte si, co vam bude nejpfijiemnéjsi; staci naslouchat.” emociondlini pohodii.
4 Prakticka 1. Proved’te G€astniky vizualizaci: 10-15 Cil: Usnadnit hluboké
¢ast hlavni Krok 1- Pfiprava - Uvolnéte se a soustfedéte se (1-2 minuty) minut zapojeni do vizualizace.
aktivity Tip: Pouzivejte jemny,

.VSichni sedi v pohodiné pozici.”

Nechte ruce volné spocivat v kliné nebo podél téla.
Zavri oc€i, pokud se citi§ dobre.”

(Na par sekund se zastavte.)

Zhluboka se nadechnéte nosem...

..a pomalu vydechnéte Usty.

(Na par sekund se zastavte.)

Znovu - zhluboka se nadechnéte.. ucitite, jak se vam zvedd hrudnik a
bricho..

..a vydechnéte a uvolnéte veskeré napéti.

rytmicky ton. Hudba na
pozadi volitelnd.

Mluvte pomalu, s pauzami
pro shrnuti.
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https://www.psychologytoday.com/us/blog/click-here-for-happiness/202308/how-visualization-can-benefit-your-well-being
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https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11591838/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02699930302297
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Dovolte svému dechu, aby se zpomalil a ustdlil, a uklidnil tak vasi mysl i
télo.”

(Udélejte 30 sekund pauzu, aby studenti mohli citit svdj dech.)
Krok 2 - Vizualizace a rozpusténi bariéry (2 minuty)

LA ted si predstavte, Ze vidite nékoho, kdo je obklopen bariérou - muZe to
byt zed, bublina, mlha, brnéni.. cokoli vas napadne.”

Tato bariéra predstavuje jakékoli limity, pochybnosti nebo bloky, které tato
osoba muzZe nést.

Na chvili si vsimnéte, jak to vypada.. jeho textury.. jeho barvy..
(Udélejte minutovou pauzu, aby si studenti monhli bariéru pfedstavit.)
Nyni za¢néte rozpoustét tuto bariéru.

MozZna ho uvidite rozpadat se... taje.. vyparuje se do vzduchu...

(Na par sekund se zastavte.)

S kazdym nadechem mizi dalsi bariéra...

Dokud nezbude nic - ted’ je ¢lovék svobodny.”

(Na minutu pauza..)

Krok 3 - Spojte se se svym stiedem téla (1-2 minuty)

.Presunte svou pozornost dovnitf, do stfedu hrudniku - do prostoru vaseho
srdce.”

Vnimejte v ném teplou, stdlou energii.. své jadro.. podstatu toho, kym jste.
(Na pér sekund se zastavte.)

Dovolte tomuto pocitu rdst - vyzarovat teplo, klid a silu.

VSimnéte si, jak vam to naplnuje celé télo od hlavy azZ k paté.”

Krok 4 - Roz$ifte svou energii (3-4 minuty)

.Nyni nechte tuto energii rozsifit se za hranice vaseho téla..”

Nejprve vyplnte prostor kolem sebe - mistnost, ve které se nachdzite..

N ) WPy 79
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(Na pér sekund se zastavte.)

Rozsirte se dale a obsdhnéte svou budovu... svou ulici.. celé své mésto.
Vnimejte, jak se vase energie rozprostird ven - bez hranic, bez ndmahy.
(Na pér sekund se zastavte.)

Nyni se rozsirte a pokryjte celou svou zemi... celou Zemi...

(Na pér sekund se zastavte.)

A nakonec si predstavte, jak se vase energie tdhne do rozlehlého vesmiru..
nekonecnd, bezbfehd, propojend se vSim.”

(Na par sekund se zastavte.)

Krok 5 - Prozkoumejte nekoneény potencidl (2 minuty)

.Vs§imnéte si zde, v tomto rozlehlém prostoru, jak lehce a svobodné se
citite.”

Jsi neomezeny... rozlehly.. schopny ¢ehokoli.

(Na pér sekund se zastavte.)

Pokud citite, Ze vas vola jesté vétsi prostor, jdéte k nému.

Prijméte tento pocit nekonec¢ného potencidlu - s védomim, Ze je vidy ve
vas.”

(Na minutu se zastavte.)

Krok 6 - Navrat do souéasnosti (1-2 minuty)

LA ted pomalu zaénéte vracet své védomi zpét..”

Jemné pritahujte svou energii zpét k Zemi...

Zpatky do své zemé.. svého mésta.. svého pokoje.. a do svého téla.
Zhluboka se nadechnéte...

..a pomalu vydechnéte.

Pohybujte prsty na rukou a nohou...

-V ~Corc17¢ 80
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(Na minutu se zastavte.)

2. Vyzvéte Géastniky, aby, aZ budou pfipraveni, otevieli oéi. Reknéte: A7
budete pripraveni, oteviete oli - a tento pocit otevienosti a mozZnosti si

ponechte i ve zbytku dne.”

5 Cas nareflexi | 1. Zeptejte se: 5-6 Cil: Prohloubit
e Jaké pocity nebo emoce si lidé mohou vSimnout pri odstranovani minut sebeuvédomeéni
bariéry?” prostfednictvim diskuse.
~Jaké ponauceni by mohlo nékomu pomoci pred stresujici situaci, jako . . L
¢ . R y P P J J Tip: Povzbuzujte aktivni
je napriklad pohovor?” y
i o . o 5 o naslouchani.
Dejte kazdému Ucastnikovi moznost odpovédét.
6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,NeZ skoncime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 minut | Cil: Studenti reflektu;ji

zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Anof/Ne. Odpovédi zistanou
anonymni.”

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitéini, napf. Google Docs).

3. Oéastnici odpovidaji na nasledujici otazky (v pfipadé potieby je
prectéte):

»1. Naucili jste se néco?

2. Byla tato aktivita transformativni?

3. Rozumeéli jste informacim?

4. Pfispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni?

5. Zlepsi vam tato znalost/dovednost Zivot?

6. Libila se vam aktivita?

7. Byla vase otazka zodpovézena?”

dopad aktivity
jednoduchym a
nendro¢nym zpusobem.
Tip: Dokumenty Google
pfistupné prostfednictvim
zafizeni jsou idedini,
protoze umoznuiji
automatické
vyhodnocovdani vysledka.

Material: Hodnotici
formulaf Online: Formuldre
Google nebo vytisténo:
Word/PDF
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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7 Odména a
zdroje

2~

1. Reknéte: ,Jako odménu si vsichni odnasime nastroje, které muzeme
kdykoli pouZit k odstranéni vnitfnich bariér pro sebe nebo pro ostatni a k
rozsireni své energie.”

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite.

Nevdhejte tyto ndpady upravit podle zdjmU a moznosti vasi organizace.

e Nahravani zvuku s prdvodcem pro osobni pouziti nebo list s tipy pro
vS§imavost.

e Odkazy nebo databdze nahrdvek meditaci s pravodcem.

e Letdk s inspirativnimi citaty.

3. Ukonéete citaci. Reknéte:,Rad bych tuto aktivitu zakoncil nasledujicim

citdtem Mayi Angelou z.. Letter to My Daughter: ,Nic nemuZe zatmit svétlo,

2 e

které zari zevnitr.”

2-3
minut

Cil: Podporujte pribéznou
osobni praxi.

Material: Odména

k
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Archetypy a persony zaméstnavatelt

Hlavni aktivity

Test archetypt osobnosti
Pfehled aktivit

Nazev aktivity:
Test archetypu osobnosti
Podtitul:

Jak VyuZijte jungovské archetypy pro pracovni mista

Pedagogické aspekty

Cile a pfehled aktivity:
e Predstavte archetypy jako neformdlini ndstroj pro pochopeni
pracovnich styld a silnych strének.

e Pomozte Ucastnikim v rozpozndvani riznych osobnostnich
vzorcu relevantnich pro u¢ebni a pracovni kontexty.

e Podporujte uctivou diskusi o rozmanitosti pfistupd, talentd a

motivaci.
Vysledky uceni:
e Znalosti:

o Povédomi: Uvédomte si, Ze rdzné archetypy predstavuji

rzné pracovni styly a profesni silné stranky.

o Porozumeéni: Pochopte, jok se archetypdlni rysy vztahuji k
Ukoldm, tymové préci a rolim v préci.

Odkaz na kurz ICARUS

Logistika a nastaveni

Zaméreni:

Vzdélavaci metoda: Neformaini aktivita ~
Typ aktivity: Energizér ~
Typ dovednosti (ESCO): Self-promote, Use personality tests, Exercise

self-reflection, Show Confidence, Communication, Manage persondl

professional development

Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména

ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti
Sekundarni cilové skupiny:
Studenti neformalniho vzdélavani dospélychr

Clenové organizaci neformalniho vzdélavani dospélych
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.

Pouziti: Identifikujte silné stranky souvisejici s
archetypem v prikladovych pracovnich situacich nebo
zameéstnani.

Dovednosti:

o

Pozorovani: Pozoruijte, jok rizné archetypy reaguji na
bézné situace na pracovisti.

Zkouseni: Prozkoumeijte, jok mohou archetypdlni rysy
ovlivihovat pracovni preference a spoluprdci.

Tvorba s podporou: Dokoncete archetypdini test podle
strukturovanych pokynu.

Postoje:

o

Uvédomeéni: Uznejte, Ze pracovisté tézi z rozmanitych
pracovnich styld a silnych strének.

Zvazovani: Projevte otevienost vici rtznym pfistupdm k
praci a spoluprdci.

Preferovani: Projevte zdjem o vyuziti archetypU jako
ndastroje pro reflexi kariéry.

Skolitelé v neformalnim vzdélavéni dospélych

Minimalni-maximaini pocet Géastnika: 4-20

Délka trvéani: 31-49minut

(L0 A3 |H Osobné ~  Online ~

PFiprava sezeni:
e Pozadované materialy:

o Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
poznémek).

o odmeéna (navrhovand v ¢asti 7 0dmeény a zdroje kazdé
aktivite)

o Hodnotici formulaf (GoogleFormuléie/Word/PDF)

o PFistup k uvolnit Kviz o jungovskych archetypech

= anglictina (Psychologist World)

m cestina (Objevte svych 12 jungovskych archetypd) -
Pozndmka: Tento test nabizi také anglictinu a dalsi jazyky

m  3Spanélstina (Playbuzz)
m slovensky (OpenJung)
m norsdtina (AREALME)
e Volitelné dopliiky:
o Projektor
o Uklidhujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry

o Mentimeter (Mentimeter)

NO I ‘;2.;:":" S74S
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://openjung.org/sk
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no/
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
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o Archetypdlni karty od Caroline Myss

m Virtualni/Stéhnout PDF Carolyne Myss - Gallery of

Archetypes

m Fyzické karty najdete v jakémkoli knihkupectvi: Amazon

e Vybaveni mistnosti:

o Vyberte sijeden z Kvizy o Jungovych archetypech Pozadované

materidly vy3e, nebo si najdéte jiny bezplatny osobnostni test

.

online a ujistéte se, ze test a odkaz stdle funguiji.
o Zidlev kruhu nebo malych skupindch k diskusi
o  Wi-Fi pfipojeni
e Jiné Pfed nadlezitosti:
o Instruktorje obezndmen s jungovskymi archetypy

o Ucastnici by méli byt otevieni sebereflexi

ROVNOVAY
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https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://www.amazon.com/gp/product/1401901840/ref=ppx_yo_dt_b_search_asin_title?ie=UTF8&psc=1
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Pokyny k aktivité

Téma: Test archetypl osobnosti - Jak vyuZit jungovské archetypy pro pracovni mista

Cil | oéekavany vysledek:

e Ucastnici identifikuji jeden nebo vice archetypl spojenych s jejich pracovnim stylem.

e Ucastnici rozpoznavaiji profesni silné stranky spojené s kazdym archetypem.

e Ucastnici propojuiji archetypdini rysy s kontextem zadosti o zaméstndni nebo na pracovisti.
Vyhody:

e ZlepsSuje pochopeni sdilenych lidskych motivaci a rozmanitosti roli.

e Podporuje inkluzivni mysleni a ocenovani riznych behaviordlnich pfistupd.

e Rozviji komunika&ni povédomi, empatii a reflexivni dovednosti.

e Posiluje schopnost propojit symbolické Porozumeéni s redinymi kontexty tymové préce.

Krok Pokyny pro trenéry c Poznamky a tipy
10vodni 1. Viele pozdravte Géastniky. Reknéte: ,Dnes myjsoujdu 3-4 Cil: Prolomte ledy, vzbudte
check-ina prozkoumatlidiosobnosti skrze Jungovy archetypy - a objevtejak oni Ize minut zvédavost.
Mini-energizer | pouZit pro Zadosti o zaméstnani,...” Tén: Zabavné a poutavé.

2. Zeptejte se: , Vyberte si jednu fiktivni postavu, se kterou se lidé nejvice Tip: Pouzijte mentometr
ztotoZnuji. Zaujméte podzu, ktera postavu vystihuje, a poté sdélte, o koho se (Mentimeter)

jedna.?,(Rychlé kolo.)
3. kolo: Nechte Ucastniky vstat a ,zaujmout pdzu”.

Online adaptace: Lidé, ktefi nemaiji zapnuté kamery, mohou do chatu vlozit
meme nebo napsat emoji.
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2 Teoretické
pozadi hlavni
aktivity

1. Reknéte: ,Podle Carla Jungaa jeho kniha ,Clovék a jeho symboly”,
vsichni lidésdiletarchetypy. Archetypy jsou univerzalni, zdédéné myslenky,
myslenkové vzorce nebo obrazy, které jsou pritomny v kolektivnim
nevédomi vsech lidskych bytosti,,.- Zdroj: Clovék a jeho symboly

2. Struéné uved'te pfiklady Rekni. ,Podle knihy Caroline Myssové a jejich
archetypovych karet mé kazdy &lovek 12 archetypd, pricemz 4 ma kazdy

u u

spolecny. VSechny tyto archetypy maji atributy ,svétla” a ,stinu”.
Patfi mezi né Archetyp ditéte

e Nevinné dité (kouzelné dité)

o Vlastnosti svétla: Vidét potencial posvatné krasy ve vSech vécech.
Vira, Ze vSechno je mozZné.

o Stin: Pesimismus, deprese a nevira v zazraky. Vira, Ze energie a akce
nejsou pro rdst nutné.

o Profesionalni priklad: VV pracovnim kontextu nebo pri hledani prace
muZe tento archetyp prinést kreativita, motivace a nové pohledy
na véc, ale prospiva to z toho, kdyz se naucite, jak kombinovat
optimismus s pladnovanim a dotahovanim cild.

e Zranény Dité
e Viastnosti svétla: Probouzi soucit a touhu slouzit ostatnim
zranénym détem. Otevird cestu k odpusténi.
e Stin: Svadi vsechny dysfunkéni vztahy na zranéni z détstvi. Odolava
odpusténi.
e Profesionalni priklad: \/ profesionalnim prostfedi mize tento
archetyp podporovat empatii, tymovou préaci a pochopeni potreb

5-8
minut

Tip: Teorii udrzujte stru¢nou
a srozumitelnou.
Material (volitelné):

Archetypdlni karty od
Caroline Myssové; Carolyne
Myss - Gallery of Archetypes

£y YAV
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klientt nebo kolegl a zaroven rozvijet sebevédomi pri zviadani
zZpétné vazby a zmén.
o Sirotek / Opusténé dité

e Viastnosti svétla: Nezavislost zaloZzend na uceni se jit dal
samostatné. Pfekondvani strachu z preziti.

e Stin: Pocity opusténosti, které brzdi zrani. Hledani nevhodnych
nahradnich rodin.

e Profesionalni pfiklad: V praci mize tento archetyp projevovat
silnou sobéstacnost a schopnost resit problémy, pricemz se uci

spolupracovat a vyhledavat podporu, kdyzZ je to potreba.

N 2

3. Reknéte: ,Od sebe“z téchto tfipriklady, existuje mnoho dalsich archetypd
k objeveni. Védomiosobyarchetyp muze pomocijimrozumétjejichsilné

stranky, vyzvy a jakoninejlépe spolupracuji s ostatnimi.”

3 Pruibézny 1. Zeptejte se: 5-10 Tip: Zajistéte pristup k Wi-Fi
check-in e S jakymi dalsimi archetypy se vétsina lidi ztotoZfuje?” minut | a Odkaznakvizo
e Postoje v riiznych kulturach rGzné archetypy?” archetypech Jungav jazyce,
2. Reknéte: ,Zvednéte ruku, pokud..”rad/a bych se podélil/a jakykoli ktery nejlépe vyhovuje
jinyarchetypys némi, studentam (anglicting,
3. Ujisténi: ,Nyni vSichni objevime archetypy vyplnénim jungianského kvizu slovensky, nor&ting)
o archetypech.”
4 Prakticka 1. Nastaveni: Nasmérujte G¢astniky k Odkaz na kviz o archetypech Junga | 5-10 Cil: VSichni studenti vyplIni
¢ast hlavni (angli¢ting, cesting, Spanélsting, slovensky, norstina)). minut kviz o jungovskych

aktivity

archetypech
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https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://displus.sk/testy/t359/index.html
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no/
https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://displus.sk/testy/t359/index.html
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no/
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2. Reknéte: ,Prosim, vyplrite kviz a poznamenejte si..“tentop 1-3 archetypy.
Mdzete si je snimat na obrazovce nebo si je zapsat.”

(Povolit 5-10 minut na dokoné&eni.)
3Asistence: Pohybk dispozici, aby vdm pomohli s jakymikoli technickymi
problémy.

Tip: Ujistéte se, Ze je funkeni
Wi-Fi. Méjte po ruce
papirové kopie popisu kvizu.
Materialy: Archetypdlni
karty od Caroline Myss

Kviz o archetypech Junga
(angli¢ting, cesting,

Spanélsting, slovensky,

norstina)
5 Cas nareflexi | 1. Reknéte: A ted si povime o tom, co se lidé mohou z archetypd naucit.” 8-10 Cil: Prohloubit
2. Zeptejte se: minut sebeuvédomeéni
e Jaké zajimavé a nové archetypy vSichni v tomto kvizu objevili?” prostrednictvim diskuse.
e Existuje néjaky archetyp, ktery se zdd byt uzZite¢ny pro Zadosti o Tip: Povzbuzujte aktivni
“ o naslouchdni.
zamestnani?
e Jak by mohly archetypy ovlivnit spolupraci?” V zavislosti na case omezte
L L reflexi na 2 otazky.
e ,Jak by mohl nékdo vyuZit své silné stranky archetypu pri pripravé na
pohovory nebo budovani osobni znacky?” Materidl (volitelné):
Dejte kazdému Ucastnikovi moznost odpovédét. Archetypaini karty od
Caroline Myssové; Carolyne
Myss - Gallery of Archetypes
6 Hodnoceni 1. Reknéte:, NeZ skon&ime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 Cil: Studenti reflektuji dopad
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Anof/Ne. Odpovédi zistanou minut aktivity jednoduchym a

anonymni.”

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs).

nendro¢nym zpusobem.
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https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://displus.sk/testy/t359/index.html
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no/
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
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3. U¢astnici odpovidaji na nasledujici otéazky (v pfipadé potreby je Tip: Dokumenty Google
pfectéte): pfistupné prostfednictvim
1. Naugili jste se néco? zarizeni jsou idedlni, protoze
2. Byla tato aktivita transformativni? umoziuji automaticke

Cpe . vyhodnocovani vysledkd.
3. Rozuméli jste informacim?

Materidal: Hodnotici formulaF
Online: Formuldre Google
nebo vytisténo: Word/PDF

4. Prispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni?

5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot?
6. Libila se vam aktivita?

7. Byla vase otdzka zodpovézena?”

7 Odména a 1. Reknéte:, Vasi dnesni odménou je toto nové povédomi o archetypech a | 2-3 Cil: Ukoncete pozitivnim
zdroje o tom, jak je Ize vyuZit v profesiondlnim prostredi.” minut posilovanim.
2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite. Tip: Vyberte si odmeény,
Nevdheite tyto népady upravit podle z&jmd a moznosti vasi organizace. které jsou relevantni pro vasi

kariéru a snadno dostupné.
e Karta archetypu

Material: Odména
e Archetypdini letak

e Seznam zdroji archetypl (PFiklady: anglicting, cestina Spanélsting,
slovensky a Norétina)

e PDF o tom, jak pouZivat archetypy v Zivotopisech a pohovorech
e Citdt od Carolyne Myssové ,Galerie archetypU”

e Vytisk galerie archetypu

e Certifikat pro aktivitu

3. Ukonéete citaci. Reknéte:,RGda bych tuto aktivitu zakondila
nasledujicim citatem Carolyne Myssové z jejiho.. Gallery of Archetypes:
Kazdy archetyp ma pozitivni projev nebo svétlou stranku a negativni

-V ~Corc17¢ 90
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
http://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://displus.sk/testy/t359/index.html
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
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projev nebo stinovou stranku. Stinova stranka maze byt nezndmou &asti,
které se nerozumi, aspektem zaloZzenym na strachu, ktery je tfreba dosud
integrovat.”

oy Y a1 CTs 91
ROVNOVA MDA FutuReg



Porozumeéni person@m zaméstnavateld
Pfehled aktivit
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Nazev aktivity:

Porozuméni persondm zameéstnavatell

Podtitul:

PfizpUsobeni strategii hledani prace ocekavanim
zaméstnavateld

Pedagogické aspekty

Cile a pfehled aktivity:
e Predstavte Sest person zameéstnavatell souvisejicich se styly
vedeni a fizent.

e Pomozte Ucastnikim v rozpoznavani ocekavani

zaméstnavatelld a komunikacnich vzorcu.
e Podporujte pfizpusobeni materidld pro z&ddosti o zaméstnani
a strategii pro pohovory rznym persondm zameéstnavatell

pFi zachovdni autenticity.
Vysledky uéeni:
e Znalosti:

o Povédomi: Uvédomte si, Ze zaméstnavatelé se lisi v

oCekavanich, prioritGch a pristupech k ndboru.

o Porozumeéni: Pochopte, jok persony zaméstnavateld

ovliviuji ndbor, pohovory a vybérova rozhodnuti.

o Analyza: Analyzujte persony zameéstnavatell s cilem

Odkaz na kurz ICARUS

Logistika a nastaveni

Zaméreni:

Vzdélavaci metoda: Neformdlni aktivita ~

rypalaivita
Typ dovednosti (ESCO): Communication, Adapt to change, Prepare for
job interview, Study communications channels for different
emplovyers/contractors

Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména
ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti

Sekundarni cilové skupiny:
Studenti neformalniho vzdélavani dospélychr
Skolitelé v neformalnim vzdélavéni dospélych
Clenové organizaci neformélniho vzdélavani dospélych

Minimalni-maximaélni pocet Géastnikl: 6-24

Délka trvani: 43-63 minut

Format uéeni: {oE]Ti IR 111 [131-30
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identifikovat vhodné komunikacni a sebeprezentacni
strategie v situacich souvisejicich s praci.

e Dovednosti:

o

Pozorovani: Identifikujte komunika&ni a behaviordini
vzorce spojené s rdznymi personami zameéstnavatell.
Zkouseni: Prozkoumejte priklady ocekavani
zaméstnavatell v rdznych odvétvich.

Tvorba s podporou: Spolupracujte ve skupindch, abyste

propoijili persony zameéstnavateld s vhodnymi
komunikacnimi strategiemi.

e Postoje:

o

(¢]

(o]

Uvédomeéni: Uznejte rozmanitost styld fizeni a jejich vliv
na kulturu na pracovisti.

Zvazovani: Projevuijte zvédavost a respekt k rdznym
pristupdm k vedeni.

Preferovani: Projevte ochotu pfizpUsobit svUj pfistup

rlznym profesnim kontextim.

PFiprava sezeni:
e Pozadované materidly:

o Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
pozndmek).

o odména (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivite)

o Hodnotici formuléF (GoogleFormulare/Word/PDF)

o @@ Module 2 - Understanding Employer Personas - The Six Lea..
(tisteéné nebo digitaini)

‘ Archetypes & Evolution
6 Employer Personas related to Leadership

ionary Commanding Pacesetting
adership Leadership

e Volitelné Doplriky:
o Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry
o Projektektor k zobrazenitenstll osob
o Flipcharty nebo bilé tabule pro prdci ve skupindch
o Reflexni listy pro individudlini strategické pozndmky
e Usporadani/vybaveni mistnosti:
o Usporddejte sezeni v malych skupindch pro spoluprdci

o Prostor pro prezentaci skupinovych zjisténi

NorSeznsus
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Pokyny k aktivité

Téma: Porozuméni persondm zameéstnavatell - pfizplsobeni strategii hledani prace ocekavanim zaméstnavatell

Cil | oéekavany vysledek:

e Ucastnici prozkoumavaji zaméstnavateléjako ramce pro pochopeni raznych styll fizeni a komunikace na pracovisti.

e Aktivita se rozviji analytické mysleni, pfizpisobivost a profesni povédomi, coz ukazuje, jak rozpozndni riznych ocekavani
zaméstnavateld mUze vést k efektivnimu Psani Zivotopist, pfiprava na pohovor a komunikace na pracovisti.

e Duraz je kladen na skupinové analyza, pozorovani a vyvoj strategie, ne osobni reflexe.

Vyhody:

e ZvySuje povédomi o rozmanitosti zaméstnavateld a stylech vedeni.

e ZlepSuje kritické pozorovani a adaptivni komunikaci v profesiondinich kontextech.

e Posiluje schopnost G¢astnikd prizpUsobit materidly a pfistupy k hledani prace rdznym typdm zameéstnavatelu.

e Buduje sebevédomi a inkluzivitu v porozuméni dynamice na pracovisti.

Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni 1. Pozdravte Géastniky: , My Podivame se na to, jak rizné typy 3-4 minut | Cil: Budujte zapojeni a
check-ina zaméstnavatell uvazuji a ¢eho si ceni- a jak mohou lidéprizpUsobit zviditelnéte pocatecni
Mini-energizer | sejejichodpovidajici hledani prace.” viemy.
2. Zeptejte se:, Vyberte jedno slovo, vétsina lidibyvybrat k popisu,idedlini $éf Tip: UdrZujte energii
nebo vidce?” (Rychlé kolo.) lehkou.

3. Volitelny zdroj energie Nechte Ucastniky prifadit vadci slovo gestem
nebo pohybem ruky.

2 Teoretické 1. PiedloZte tabulku 6 person zaméstnavateld (promitnutou nebo 5-10 Cil: Pfedstavte klicové

pozadi hlavni | vyti§ténou). Reknéte: ,Existuje 6 hlavnich person zaméstnavateld, které se | minut znalosti.

aktivity deéli na typy vedeni, véetné vizionarského vedeni, velitelského veden, Tip: Pouziveijte piiklady ze
vedeni udavajici tempo, vedeni pridruZenych spolec¢nosti, demokratického skuteéného zivota.

vedeni a kou¢ovaciho vedeni.”
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2. Reknéte: ,Podivejme se na 6 person zaméstnavateld, které interpretuje
spolec¢nost Evolutionary Archetype Consulting na zakladé knihy Rebeccy
Knightové ,6 béznych stylG vedeni”. Méjte na paméti, Ze se jedna o jeden
ze zpusobd, jak se divat na béZzné archetypy zaméstnavateld. Postoje i jiné
zpusoby a definice.”

3. Prezentujte archetypy(nap¥. &ist nahlas) a dejte studentdm 5 minut na
precteni

8 Module 2 - Understanding Employer Personas - The Six Leadership Styl..
(tistené nebo digitalni):

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Archetypes & Evolution
6 Employer Personas related to Leadership

Visionary Commanding Pacesetting Affiliate Democratic Coaching
Leadership Leadership Leadership Leadership Leadership Leadership
o Inspires witha clear ® Motivatesteamby o Holds their team o Building strong « Empowers & » Supports.
long-term vision connecting their {and themselves) emotional bond engages team to individual growth
e Communicates work to a larger to a high « Building team be part of the and long-term

Light purpose & strategy standard spirit decision-making professional
. optimism ® Inspires team ® Sets clear pace & s Positive work e Team has a sense development.
Attributes | gpneoyrages members to high goals environment of ownership & « Builds trust and
(Positive) innovation/creativity understand bigger e Createsa responsibility loyalty through
* Recognizes purpose. results-oriented * Great for personalized
contributions and ® Useful during times environment. generating ideas feedback and
builds unity of change & mentorship.
uncertainty.
« Can overlook » Risks alienating e Can cause * May avoid « Risks indecision * Coaching can sip
short-term needs team members frustration & addressing or lack of clarity into everyday
+ Vision tied too who require more employee burnout performance in high-pressure conversations
Shadow closely to leader collaborative * Extreme focus on issues to maintain situations. * Time-intensive,
Attributes * Ignores other input. perfection can harmony. «  May frustrate potentially slowing
. ideas if fixated « Can come across make it difficult for ~ ® Underperformance team members productivity
(Negative) o+ May lack as overbearing or employees to see if combined with who prefer direct  # Risks overstepping
follow-through & overly directive if how their individual insufficient guidance. boundaries
accountability not balanced. efforts fit into the structure or
bigger picture. feedback.

5Vysvétlete: ,Pochopenim“archetypy zaméstnavatell, muzZete si lépe
prizpUsobit Zivotopis, motivacni dopis a odpoveédi na pohovor.”

Materialy:
& Module 2 - Understan..
(tisténé nebo digitaini)

Archetypes & Evolution
& Employer Personas related to Leadership

3 Prabézny
check-in

1. Zeptejte se:;, Objevuji se vSechny tyto persony zaméstnavatelt na vétsiné
pracovist?“Postoje persony zaméstnavateld, které jsou na pracovistich
béznejsi nez jiné?

1-2 minut

Cil: Pfed zahd&jenim prace
ve skupiné se ujistéte, ze
mluvenému rozumite.
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2. Vyzvéte k rychlym upfesnujicim otdzkdm.
& Module 2 - Understanding Employer Personas - The Six Leadership Styl..

Materidly: (tisténé nebo
digitalini)

wowme| Archetypes & Evolution
w6 Employer Personas related to Leadership

4 Prakticka
¢éast hlavni
aktivity

1Sadanahoru: Rozdélte Gcastniky do skupin po 2-3.

2. Reknéte: ,Zamyslete se prosim nad témito 6 typy vidéich
osobnosti/personami zaméstnavatell a odpovézte na nasledujici otazky:

e S jakou zaméstnavatelskou personou nebo kombinaci person by
vétsina lidi radéji spolupracovala?

e Jaky typ vidce motivuje tymy a pomaha jim podavat co nejlepsi
vykony?

e Jaké styly vedeni by mélo idealni pracovisté zahrnovat a pro¢?

2. Po 10 minutéch: Vyzvéte kazdou skupinu, aby se podélila o své hlavni

pozorovani.

3. Reknéte: ,Prosim, pfedstavte hlavni pozorovani vasi skupiny. Pojdme se

spole¢né podivat na to, které persony zaméstnavatell se objevovaly

nejcéastéji a jaké druhy chovani nebo komunikaénich styld s nimi souvisely.

4. Shritte vzorce zdUraznénim, které persony zameéstnavatell se objevovaly

nejcastéji a jaké chovani nebo komunikaéni styly s nimi souvisely.

5. Vyhrad'te si 15 minut na prezentace/reakce. V zavislosti na velikosti

skupiny rozdélte Cas na stejné ¢asy na odpovédi.

20-25
minut

Cil: Podporujte spole¢nou
analyzu.

Tip: Kazda skupina si
muZe vybrat osobu, které
se ji nejlépe bude libit pfi
prezentaci za jeji skupinu.
Materidly: Zafizeni/pero a
papir, WOW-ME 6
Employer Personas
Related to leadership
Handout_(tisténé nebo
digitaini)

wowmz‘ Archetypes & Evolution
st | 6 Emy lated to Leade:
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5 Cas na reflexi

1. Reknéte: ,Nyni, kdyZ jsme si vSichni definovali idealni profily 10-15 Cil: Sdilejte poznatky a
zaméstnavatell, pojdme se zamyslet nad uchdzenim se o praci v ramci minut vzdjemné si vymeénujte
kazdého ze 6 profild zaméstnavateld. ndpady.
2. Zeptejte seskupiny: Tip: Zajistéte rovhomeérny
e Na jakou personu zaméstnavatele by mohlo byt nejtézsi zapusobit a Cas prezentace.
proc?”
e Jak Ize upravit Zivotopisy a resumé tak, aby odpovidaly persondm
rdznych zaméstnavateli?”
Dejte kazdému Gc€astnikovi moznost odpovédét.
6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,NeZ skoné&ime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 minut | Cil: Studenti reflektuji
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Anof/Ne. Odpovédi zistanou dopad aktivity
anonymni.” jednoduchym a
2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs). nendro¢nym zpusobem.
3. Uéastnici odpovidaji na nasledujici otazky (v pfipadé potieby je Tip: Dokumenty Google
prectéte): pristupné prostrednictvim
.1. Naucili jste se néco? zomzevnl Jsou 'ﬂec_{'”"
. o protoze umoznuji
2. Byla tato aktivita transformativni? LA
automatické
3. Rozumélijste infOfmCICim? Vyhodnocovéni Vysledkﬁ.
4. Pfispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni? Material: Hodnotici
5. Zlepsi vam tato znalost/dovednost Zivot? formular Online: Formuldare
6. Libila se vém aktivita? Google nebo vytisteno:
7. Byla vase otdzka zodpovézena?” Word/PDE
7 Odména a 1. Reknéte: ,Vasi dnesni odménou je toto nové povédomi o moznych 1-2 minut | Cil: Ukon¢ete pozitivnim
zdroje persondch zaméstnavateld.” posilovanim.

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite.
Nevdhejte tyto ndpady upravit podle zdjmU a moznosti vasi organizace.

Material: Odména

Nor$
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e Strucny referencni privodce pro tisténé/digitalni persony

e Bezplatné poradenstvi pfi hleddni zaméstndni a kontrola Zivotopist

e Zveme vas na navazujici workshop o dovednostech v oblasti pohovor(
e Pfistup ke knihovné Sablon pro hleddni préce

e Vyzva: Udélejte tento tyden jeden krok, abyste sladili své hledani préce s
typem zaméstnavatele, ktery preferujete.

3. Ukonéete citaci. Reknéte:,Rad bych tuto aktivitu zakoncil nasledujicim

citGtem od.. John F. Kennedy: 'Vedeni a u¢eni jsou pro sebe navzéjem

nepostradatelné.”

Y 277 S74S 98
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Nazev aktivity:

Sbirdni kosti - Psycho-archeologické spojeni s archetypem
divoké Zzeny

Podtitul:

Budovani sebevédomi a odolnosti pro hledani prdce a kariérni
rast

Pedagogické aspekty

Cile a pfehled aktivity:
e Prozkoumejte archetyp divoké Zeny jako symbolicky model

sily, intuice a odolnosti.

e Pomozte GCastnikim identifikovat profesiondiné relevantni

vlastnosti spojené s timto archetypem.

e Propojit archetypdlni rysy se sebevédomim a odolnosti v
kontextu hledani zameéstndani a kariéry.

Vysledky uéeni:
e Znalosti:

o Povédomi: Rozpoznejte archetyp divoké Zeny jako
symbolické zndzornéni sily, intuice a odolnosti.
o Porozumeéni: Pochopte, jok archetypdini viastnosti

souvisi se sebevédomim a pfizpusobivosti v profesnim
kontextu.

Odkaz na kurz ICARUS

Logistika a nastaveni

Zaméfeni:
Vzdélavaci metoda: Neformadlni aktivita ~

Typ dovednosti (ESCO): Show Confidence, Maintaining a positive

Primarni cilové skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména ty,

.

které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti
Sekundarni cilové skupiny:
Studenti neformalniho vzdélavani dospélychr

Minimalni-maximaini pocet GéastnikG: 2+

Délka trvani: 40-60 minut

Format uéeni: {eXle] 11 IR 1 (13 -0

Pfiprava sezeni:

e Pozadované materidly:

ROVNOVAY NorSensus

MEDIAFORUM
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Analyza: Analyzujte, jak mohou symbolické archetypdini
rysy podporovat odolnost a sebeobhajobu v situacich
hleddni préce.

Dovednosti:

o

Pozorovani: Identifikujte symbolické vlastnosti spojené

se sebevédomim a odolnosti v profesnim kontextu.

Zkouseni: Prozkoumeijte, jak Ize archetypdlni rysy
aplikovat na bézné vyzvy spojené s hledanim prace a
kariérou.

Tvorba s podporou: Aplikujte archetypdini koncepty k
rozvoji obecnych strategii budovani sebevédomi v
pracovnich kontextech.

Postoje:

(0]

Uvédomeéni: Uznejte dllezitost sebeveédomi a odolnosti v

profesnim rozvoji.

Zvazovani: Projevte otevienost vU¢i symbolickym a
kreativnim pfistupUm k pripravé na kariéru.
Preferovani: Vocenuji autenticitu a odolnost jako

vlastnosti relevantni pro hledani prace a profesni

(0]

Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporugeno pro pofizovani
pozndmek).

odména (navrhovand v &dasti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivite)

Hodnotici formuléf (GoogleFormulare/Word/PDF)

Popis archetypu divoké Zeny:

& Module 2 - Collecting the Bones - Wild Woman Archetype.p..
PFistup k ndstrojim umélé inteligence pro Gcastniky (Gemini,
ChatGPT, LovartAl)

Pristup k Wi-Fi

Volitelné doplriky:

(0]

(0]

(¢]

(¢]

.

Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry
Mentimeter (Mentimeter)
PohodIné sezeni pro relaxaci a otevienost

Tiskarna pro tisk vizuall archetypu divoké Zeny, které studenti
vytvareji pomoci ndstroju umélé inteligence

Vybaveni mistnosti:

(0]

Pred zahdjenim lekce otestujte ndstroje umélé inteligence

(ujistéte se, ze funguiji zdarma pro generovani obrazk(): Gemini
ChatGPT, Lovart.Al

Zidlev kruhu nebo pulkruhuvytvoritpripojeni

komunikaci. ©
o Tiché prostredi se slabym osvétlenim béhem vizualizace
o Prostor pro soukromé psani/vedeni deniku
Dalsi pfedpoklady:
o Instruktor se citi pohodIné pfi vedeni vizualizacni aktivity.
NOVN OV NCSRLE FutuReg >



https://drive.google.com/file/d/1ivt_LHausKqQ6_8wUSCD9kuTwVTEu-ZL/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://gemini.google.com
https://chatgpt.com/
http://lovart.ai
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
https://gemini.google.com
https://chatgpt.com/
http://lovart.ai
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Pokyny k aktivité

Téma: Sbirdni kosti - psycho-archeologické spojeni s archetypem divoké zeny- Budovdni sebevédomi a odolnosti pro hleddani
prdce a kariérni rdst

cil / oéekavany vysledek:

e Ucastnici se spoji s archetypem Divoké zeny prostfednictvim fizené vizualizace.

e Ucastnici identifikuji osobni silné stranky a nevédomy materidl, ktery muize podporovat odolnost.

e Ucastnici propojuji tyto poznatky se strategiemi pro vétsi sebevédomi v kontextu kariéry a hledani zaméstnani.

Vyhody:

e ZvySuje sebeuvédoméni a sebevédomi.

e Pomdhd prekonat pochybnosti o sobé samém v profesiondinim prostredi.

e Poskytuje posilujici metaforu pro kariérni odolnost.

Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni 1. Reknéte: , Vitejte vsichni. Dnes prozkoumame jeden mocny symbol - 3-4 Cil: Budujte zapojeni,
check-ina archetyp divoké Zeny - a zjistime, jak viastnosti spojené s timto archetypem | minut pripravte si reflexi.
Mini-energizer | mohou podporovat sebevédomi a odolnost v profesionalnim kontextu.” Tip: Zachovejte piijemny

2. Zeptejte se: , Jaka jednoslovnad viastnost je casto spojovana s odolnosti v ton.

ndroénych situacich?” (Rychle se projdéte.)
3. Volitelny stimulant: Reknéte: A ted' si pfedstavte malé gesto nebo

pohyb, ktery by mohl symbolicky reprezentovat tuto viastnost. Pojdme se o
néj spolecné podélit.”

2 Teoretické 1. Nastaveni: Vystavit/Rozdat Popis archetypu divoké Zeny: 10-15 Cil: Pfedstavte archetyp
pozadi hlavni & Module 2 - Collecting the Bones - Wild Woman Archetype.pdf minut divoké zeny a jeji relevanci
aktivity 2.Rici:, Archetyp divoké Zeny, popsany Clarissou Pinkolou Estésovou k kariére.

v..”,Zeny, které béhaji s viky”, predstavujelidiinstinktivni, kreativni a odoing Tip: Propojte viastnosti s
vyzvami na trhu préce.

101
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povaha. Dafi se ji duvérovat své intuici a zustat vérnad svému autentickému
jé'//

3.Nastaveni: Uvedte UCastniky k bezplatnému ndstroji pro generovani
obrdazku s vyuzitim umelé inteligence, jako napfiklad:

1. Gemini: https://gemini.google.com/- dokéze generovat obrdzky s

vyuzitim umeélé inteligence

2. Lovart.Al: https://www.lovart.ai/home- dokdze generovat obrézky s

R

umélou inteligenci na zakladé viastnich fotografii G&astnikd.
3. ChatGPT: https://chatgpt.com/- umoZiuje generovat omezeny pocet
obrézk{

4. Reknéte:, Nyni si sami vygenerujme obrazy archetypu Divoké Zeny. Pokud
chcete vytvorit obraz Divoké Zeny, pouZijte Gemini nebo ChatGPT, nebo..
Lovart.Al pro ty z vas, kteri by chtéli pouZit svou vilastni fotografii. Nebo si
muzZete najit jiny nastroj umélé inteligence online. Pojdme si vytvorit viastni
verze archetypu divoké Zeny!

(Dejte studentdm na vytvoreni obrazk{ priblizné 5-10 minut.)

5. Reknéte: ,Kdo by se chtél podélit o své obrazky?” Povzbudte studenty,
aby se o své obrdazky podélili, pokud chtéji.

Volitelné: Pouzijte Mentimeter ke sdileni obrdzkl se skupinou.

6.Reknéte: ,Pii hledani prace ndm tento archetyp pomdaha &elit vyzvam s
jistotou, zastavat se a zustat autenticti - a to i v konkurenénim nebo
odrazujicim prostredi.”

7strucné statistiky: ,Podle Narodniho Gradu pro ekonomicky vyzkum...”80 %
Zen ma v prdci potiZe se sebeobhdjenim. Talentované Zeny se ¢asto
vyhybaji Iépe placenym pozicim, protoZe se citi nedostatecné
kvalifikované.,

UdrZujte to lehké a
zGbavné.

Materialy:

Popis archetypu divoké
Zeny:

& Module 2 - Collecting...

Odkazy na ndstroje pro
generovani obrazkl s
vyuZitim umeélé
inteligence: Gemini
Lovart.Al, ChatGPT

Volitelné: Pouziti
(Mentimeter) sdilet
obrazky se skupinou.

NOVNOV NorSemsus FutuReg
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3 Pribézny 1. Zeptejte se:  Které viastnosti archetypu divoké Zeny jsou nejviditelnéjsi v 1-2 minut | Tip: Rychlé odbaveni
check-in profesiondalnim nebo kariérnim kontextu?” Materidly:

2. Reknéte: , T“Cilem této aktivity je pochopit archetyp jako symbolicky Popis archetypu divoké

model. zeny:

& Module 2 - Collecting...

4 Prakticka Krok 1- Pfiprava: Usad’te se a soustfed’te se (2-3 minuty) 17-22 Cil: Usnadnit hluboké
cast hlavni 1. Nastaveni: Ujistéte se, 7e vaichni pohodiné sedi na svych zidlich minut propojeni se sebou
aktivity < samym.

2. Reknéte: , Vsichni se prosim posadte pohodiné.”

MdZete si polozit nohy na podlahu a ruce si pohodiné opfit o klin nebo podél
téla.

Mdzete zavrit o&i, nebo je jemné soustredit na podlahu.”
(Na pér sekund se zastavte.)

~Pomalu se nadechnéte nosem...”

..d jemné vydechnéte usty.”

(Na pér sekund se zastavte.)

.Znovu - pomalu se nadechnéte - ..a vydechnéte, abyste umoznili svému
télu relaxovat.”

(Pauza 30 sekund, aby se G&astnici mohli usadit.)
~Toto je symbolické a imaginativni cvi¢eni. Neexistuje spravny nebo Spatny
Zpusob, jak si to predstavovat.”

Krok 2 - Vstup do lesa: Pozorovéni (3-4 minuty)

3. Reknéte:, A ted si pfedstavte, Ze pozorujete fiktivni osobu stojici na okraji
lesa.”

Tip: Mluvtepomalym a
meditativnim zpUsobem,
povolit pauzy.

Pustte si relaxacni
meditativni hudbu z
reproduktord, pokud jsou k
dispozici.
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Tento les predstavuje kreativitu, instinkt a odolnost, jok se nachazime v
pribézich a mytech.”

(Na par sekund se zastavte.)

~Vsimnéte si lesa z ddlky - svétla, barev, atmosféry.”

(Pauza na 30-45 sekund.)

~Pozorujte, jak se Elovék zacind vchazet do lesa.”

Podél cesty se nachazeji symbolické fragmenty - v pivodnim pribéhu &asto
popisované jako ,kosti”.

(Na minutu se zastavte.)

~Jednoduse pozorujte, jaké symboly nebo predméty se objevuji. Zatim je
neni tfeba interpretovat.”

Krok 3 - Sbér kosti: Vyznam (3-4 minuty)

4. Reknéte:,Jak ¢lovék pokracuje lesem, zac¢ina sbirat tyto symbolické
fragmenty.”

(Na pér sekund se zastavte.)

.Kazdy fragment predstavuje viastnost nebo silu - napfiklad odvahu, intuici,
kreativitu, vytrvalost nebo sebedivéru.”

(Na minutu se zastavte.)
~Vsimnéte si, které viastnosti se u této fiktivni osoby projevuji nejzretelnéji.”
(Pauza na 30-45 sekund.)

Krok 4 - Setkéni s archetypem divoké Zeny (3-4 minuty)
5. Reknéte:,Z hlubin lesa se objevuje archetyp divoké Zeny.”
(Na par sekund se zastavte.)

~Pozorujte, jak vypadd, jak se pohybuje a jakou energii prfedstavuje.”

oy - Corrcrse 104
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(Na minutu se zastavte.)

»VS8imnéte si, jaké silné stranky nebo viastnosti ztélesniuje - napriklad
sebevédomi, odolnost, autenticitu nebo vnitrni autoritu.”

(Pauza na 30-45 sekund.)

Krok 5 - Navrat do mistnosti (1-2 minuty)

6. Reknéte:,A ted’ nechte obraz lesa a Divoké Zeny jemné vyblednout.”
(Na par sekund se zastavte.)

,Zameér svou pozornost zpatky na mistnost.”

(Pauza.)

+AZ budete pripraveni, pomalu se nadechnéte.. a vydechnéte.”
(Pauza.)

.MUzes otevrit oci, aZ ti to bude prijemné.”

Krok 6 - Zazitek s divokou Zenou (5 min)

7. Reknéte:, Vénujte 5 minut tomu, abyste si zapsali, co jste si vsimli -
viastnosti, sdéleni nebo postrehy Divoké Zeny.”

5 Cas nareflexi | 1. Reknéte, Nyni, kdyZ jsme si udélali pfedstavu o tom, jaké by mohlo byt 5-10 Cil: Podpora osobniho
spojeni s Divokou Zenou, odpovézme na ndsledujici otazky:” minut zpracovani a volitelné
PoZadat: sdileni.
e ,Jaké viastnosti nebo poselstvi sdilela Divokd Zzena?” Tip: Respektujte soukromj,
e Jak by to mohlo pomoci lidem pfi hledani prace nebo kariérnim rastu?” zadny natlak na sdilent.
e ,Jakou &ast odolnosti Divoké Zeny si lidé mohou pfenést do svého Materidly: Digitaini
profesniho Zivota?” poznémky/papir pro

Dejte kazdému Ucastnikovi moznost odpovédét. referenci

N o P 7/ ¢ ]05
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6 Hodnoceni

1. Reknéte: ,Ne? skoncime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Ano/Ne. Odpovédi zistanou
anonymni.”

3. U¢astnici odpovidaji na nasledujici otéazky (v pfipadé potreby je
pfectéte):

.1. Naucili jste se néco?

2. Byla tato aktivita transformativni?

3. Rozuméli jste informacim?

4. Prispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni?

5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot?

6. Libila se védm aktivita?

7. Byla vase otdzka zodpovézena?”

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs).

3-5 minut

Cil: Studenti reflektuji
dopad aktivity
jednoduchym a
nendro¢nym zpusobem.
Tip: Dokumenty Google
pfistupné prostfednictvim
zafizeni jsou idedin;,
protoze umoznuji
automatické
vyhodnocovani vysledku.
Material: Hodnotici
formulaf Online: Formuldre
Google nebo vytisténo:
Word/PDE

7 0Odména a
zdroje

1. Reknéte:, Vasi dnesni odménou je toto nové uvédoméni si vasi profesni
cesty a budoucich prileZitosti.”

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite.
Nevdheijte tyto nGpady upravit podle zajmU a moznosti vasi organizace.

e Mini symbolicky Zeton (zdlozka do dvefi)

e Vytisk archetypu divoké zeny

e Pristup k vybranym zdrojim osobniho rdstu

e Pozvanka na dalsi skupinové setkdni

e Odkaz na audioknihu Zeny, které bé7i s viky (napf. Audible)

3. Ukonéete citaci. Reknéte: Maya Angelou archetypu divoké Zeny fekla:
Jsem vdécna Zendm, které bézi s viky, a Dr. Clarisse Pinkole Estés. Dilo
ukazuje ctenari, jak Gzasné je byt odvaznag, starostliva a byt Zenou. Tuto

Py

knihu by si mél precist kazdy, kdo umi &ist.”

1-2 minut

Cil: Ukoncete pozitivnim
posilovanim.
Material: Odména

Volitelny: Tiskarna pro tisk
vizudll archetypu divoké
Zeny, které studenti
vytvéreji pomoci ndstroju
umélé inteligence

Nor$
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.audible.com/ep/mytitle?asin=B002V1O8O0&language=en_US&source_code=GO1PP30DTRIAL54702202491G9&ds_cid=71700000119030220&ds_agid=58700008729126409&ds_kids=p80705228999&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=21366934723&gclid=Cj0KCQjw-4XFBhCBARIsAAdNOkv9s_Tb0prmkGCbcFpvK3ztSLI8eB5T5fC6KHnzgi8fMt1W-1IMqJAaAoYcEALw_wcB
https://ki-praxis.ch/docs/women-who-run-with-the-wolves-clarissa-pinkola-estes.pdf
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Znaéka vypraveéni/pfibéhu

Cesta hrdiny
Pfehled aktivit

Nazev aktivity:
Cesta hrdiny
Podtitul:

Mapovani vaseho osobniho mytu
Pedagogické aspekty

Cile a pfehled aktivity:
e Pomozte UCastnikim pochopit a aplikovat rémec ,Cesta
hrdiny” na osobni, profesni nebo symbolické zivotni cesty.

e Povzbudte k zamysleni nad osobnim rdstem, vyzvami a

transformaci pomoci zndmé narativni struktury.

e Poskytnéte kreativni perspektivu pro kariérni rozvoj a
pldnovani zivota.

Vysledky uceni:

e Znalosti:

o Povédomi: Rozpoznat z&kladni strukturu a Ucel Cesta
hrdiny jako narativniho rémce.

o Porozumeéni: Pochopte, jak klicoveé faze (vyzva, podpora,
transformace, navrat) odrazeji bezné kariérni a zivotni
prechody.

o Analyza: Analyzujte, jok mdze Cesta hrdiny

Odkaz na kurz ICARUS

Logistika a nastaveni

Vzdélavaci metoda: Neformdaini aktivita ~

Typ dovednosti (ESCO): Tell a story, Write storylines, Manage personal

professional development

Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prdce, zejména

.

ty, které celi znevyhodnéni nebo maji omezené pfilezitosti
Sekundarni cilové skupiny:

Studenti neformalniho vzdélavani dospélychr

Skolitelé v neformdlnim vzdélavani dospélych

Clenové organizaci neformaélniho vzdélavani dospélych

Minimalni-maximailni pocet Géastnika: 3-20

Délka trvani: 30-49 minut

Format uéeni: {oEl] T IR 11 13 1-20

ROVNOVAY NorSensus
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/1ef9cce1-bce6-4ec6-9071-41348f4c1acd
http://data.europa.eu/esco/skill/8fd96f45-e2ff-48e3-8829-5f25684993b9
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
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reprezentovat procesy profesniho rlstu, odolnosti a
zmeény.
Dovednosti:

o Pozorovani: Identifikujte fdze hrdinovy cesty v rdmci

pfibéhd, pfikladt nebo profesnich cest.

o Zkouseni: Prozkoumeijte, jok Ize narativni rémce
aplikovat na planovani kariéry a profesiondini vypraveni
pribeh.

o Tvorba s podporou: Pouzijte strukturu Cesta hrdiny k
zmapovani profesni nebo symbolické cesty v rdmci
fizené aktivity.

Postoje:

o Zvazovani: Projevte otevienost vUci narativnim rédmcdm

jako ndéstrojum pro reflexi a kariérni rozvoj.

o Preferovani: Ocenujte strukturované vypraveéni jako
zpUsob, jak vysvétlit rdst, u¢eni a prechody.

o Ztotoznéni: Uvédomte si, Ze profesni cesty Ize

symbolicky zndzornit, aniz by bylo nutné prozradit svou
osobni identitu.

PFiprava sezeni:
e Pozadované materidly:

o Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
pozndmek).

o odména (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivite)

o Hodnotici formulaF (GoogleFormulare/Word/PDF)

o Cesta heroinu - vytisk/PDF/odkaz - The Hero's Journey -

Wikipedia/The Hero's Journey - Wikipedia.png
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e Volitelné dopliiky:
o Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry
o Projektor pro Cestu hrdinky
o Cesta hrdiny - Joseph Campbell (kniha/PDF)
e Usporadani/vybaveni mistnosti:
o Pfipravte hrdin¢inu cestu bud v PDF/tisténé verzi/nebo na

projektoru

o Zidleusporaddano tak, aby umoznovalo skupinovou diskusi.

NorSensus
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey

i : WOWME
Ertha e @® CCBY 4.0 el

Maximising Empowerment

Pokyny k aktivité

Téma: Cesta hrdiny - Mapovdani vaseho osobniho mytu

Cil | oéekavany vysledek:

e Ucastnici mohou identifikovat a zmapovat profesni, symbolické nebo reprezentativni cesty ke klicovym fazim Cesta hrdiny.

e Ucastnici ziskaji vhled do vzorc rlstu, vyzev a transformace, s nimiz se bézné setkavaiji v oblasti kariérnino rozvoje a
prechodu.

e Ucastnici si lépe ujasni smé&fovani kariéry, adaptabilitu a strategie odolnosti.
Vyhody:
e Poskytuje strukturovany narativni rdmec pro analyzu kariérnich drah, pfechod a milnikd.

e Podporuje stanovovani cill a pldnovani dopredu prostfednictvim narativniho postupu a reflexe.

e Buduje sebevédomi v pouZivani vypraveéni pfibéht jako ndstroje profesiondlni komunikace a budovani osobni znaéky pro
pohovory, networking a kariérni rozhovory.

Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni 1. Viele pozdravte Géastniky. Reknéte: , Vitejte! Dnes prozkoumame, 2-4 Cil: Prolomte ledy,
check-ina jaklidizivotni cestu Ize zmapovat jako epicky pribéh-stejné jako hrdinové, minut nastavte kreativni ton.

Mini-energizer | které vidime v knihach a filmech.” Tip: Udrzujte energii
2. Zeptejte se: Kdo jeahrdina nebo hrdinka z pribéhu nebo filmukteré lidé lehkou.
miluji?"(Rychlé kolo, 1 minuta).

3. Mini-energizér: "A ted’ pojdme vsichnivstan, zhluboka se nadechni a uder
A 'roéza hrdiny/hrdinky pfipraveného na dobrodruzstvi.”

2 Teoretickeé 1. Reknéte: ,Cesta hrdiny je pribéhovy vzor, ktery se nachdazi v mytech a 7-10 Cil: Pfedstavte rdémec

pozadi hlavni filmech po celém svété. Popisuje, jak lidé celi vyzvam, uci se a vraceji se minut jednoduchymi slovy.

aktivity silnéjsi.” Tip: Nekomplikujte to pfili§
2. Pfedstavit Cesta heroinu od EAC. - jedna véta na fazi staci.
Nastaveni obrdzku: Pouzijte exdostatek véci,

109
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The Hero's Journey - Wikipedia/The Hero's Journey - Wikipedia.pn

3. Reknéte: ,Nasleduje adaptace knihy Cesta hrdiny na Cestu hrdinky.

(4
/
m
Retdfm Adventure Supe:;lum

(Gift of Threshol

the Goddess) KNOWN Guard\an(s}\
UNKNOWN pikbednt

Atonement Mentor

Hero's
Journey

Transformation REVELATION

Struéné vysvétlete hlavni9etapy s opalni pfiklady (zde z Hvézdnych
valek):,Pivodné existuje 17 fazi Cesta hrdiny od Josepha Campbella. Pro

ucely této aktivity pouzijeme 9 hlavnich fazi, které shrnuji klicové body Cesta

hrdiny:.

Faze 1-Volani k dobrodruzstvi: BéZny Zivot hrdiny nebo hrdinky je narusen

vyzvou, problémem nebo pozvanim. Stane se néco, co je vyzve k opusténi

komfortni zény a k zahdjeni cesty.

o Priklad Hvézdnych valek: Luke Skywalker objevi holograficky vzkaz
princezny Leiy ukryty v R2-D2: ,Pomoz mi, Obi-Wane Kenobi. Jsi moje
jedind nadéje.”

Faze 2 - Nadprirozena pomoc: Priivodce, mentor nebo magicky pomocnik

se objevi, aby hrdinu nebo hrdinku podporil. Poskytuje moudrost, ochranu

nebo ndastroje potfebné na cesté.

o Priklad Hvézdnych valek: Obi-Wan Kenobi davé Lukovi svételny meé
jeho otce a pokyny:. ,Sila bude s tebou. Vzdy.”

které vas napadne (nebo
pfiklad Star Wars)

Materidly: Cesta heroinu -
vytisk/PDF/odkaz - The
Hero's Journey -
Wikipedia/The Hero's
Journey - Wikipedia.pn

Retdrn Mts“"

Z‘G i KNOWN  cuan L}\
UNKNOWN

The
Hero's
Journey

Transformation REVELATION

Atonement
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https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
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Faze 3 - Prah (zaéatek transformace): Hrdina/hrdinka prekra¢uje hranici
mezi znamym svétem a nezndmym. Casto se objevi mentor nebo
pomocnik, ktery ho touto cestou provede.

o Priklad Hvézdnych valek: Poté, co jsou jeho teta a stryc zabiti, Luke
opousti Tatooine s Obi-Wanem a vyddavd se na cestu dobrodruZstvi bez
cesty zpét.

Faze 4 - Vyzvy a pokusenti: Hrdina ¢eli zkouskam, spojencum i neprateldm.

Tyto vyzvy odhaluji slabiny, nuti k rdstu a buduji silu. Pokuseni mohou

odvadét nebo zpomalovat pokrok.

o Priklad Hvézdnych vaélek: Luke se postavi stormtrooperum, pfipoji se k
Hanovi a Leié a odold strachu, zatimco se vydava na cestu nebezpecim
uvnitr Hvézdy smrti.

Faze 5 - Propast (Smrt a znovuzrozeni): Toto je nejtemnéjsi a nejtézsi

okamzik hrdinovy/hrdinské cesty. Zda se, Ze hrdina/hrdinka éeli zkaze, ztraté

nebo kone¢nému selhdni. Ale z této ,smrti” prichdzi znovuzrozeni.

o PFiklad Hvézdnych valek: Obi-Wan se obétuje v boji s Darthem
Vaderem. Luke proZiva hlubokou ztratu, ale pri Gtéku ziskava novou
vnitrni silu.

Faze 6 - Transformace: Prostfednictvim této zkousky se hrdina proméni.

Ziska novy vhled, silu nebo moudrost, které zméni jeho podstatu.

o Priklad Hvézdnych valek: Luke zac¢inéd ddvérovat Sile a vstoupi do role
Jediho ve vycviku, nikoli jen farmarského chlapce.

Faze 7 - Usmifeni: Hrdina se smifuje sGm se sebou, se svym osudem nebo s

ostatnimi. Dostane se do rovnovahy a piné pfijme svou roli.

o Priklad Hvézdnych valek V zakladné rebelt Luke propojuje svij vycvik,
zodpovédnost a odvahu, pripraven Celit zavérec¢né zkousce.

. o ‘ m
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Faze 8 - Dar bohyné: Hrdina obdrzi odménu, pozehnani nebo mocny
ndstroj. Symbolizuje to pfinos jeho transformace a ddva mu to silu dokoncéit
cestu.

o Priklad Hvézdnych valek: Luke ziskava davéru Rebelské aliance a ,dar”
viry v Silu, coZz mu umoZznuje provést nemozny vystrel.

Faze 9 - Navrat: Hrdina se vraci do obycejného svéta, ale proménény.

Prindsi si zpét moudrost, silu nebo dar, ktery prospiva jak jemu samotnému,

tak i jeho komunité.

o Priklad Hvézdnych valek: Veden Silou, Luke zni¢i Hvézdu smrti. Nevraci

2 e

se jako farmarsky chlapec, ale jako hrdina, ktery prinasi nadéji celému

Povstani.”
3 Pribézny 1. Zeptejte se: 'Davad téchto 9 fazi Cesta hrdiny smysl? Vénujte prosim chvili | 1-2 minut | Cil: aby se kazdy
check-in jejich prohlidce a nevahejte se zeptat. Je jasné, co kazda faze znamena? soustredil.
2. Vysvétleni: Pokud studenti nerozumi konkrétni fézi, podivejte se prosim na Tip: Vyhnéte se vyvijeni
2. Teoretické pozadi hlavni aktivity pro vysvétleni a uvedte dalsi priklady. tlaku na Gcastniky.
Materialy: Cesta heroinu
- vytisk/PDF/odkaz
Zafizeni/pero a papir
4 Prakticka 1. Reknéte: ,Nyni si zmapujeme cestu hrdiny nebo hrdinky s vyuzitim téchto | 10-15 Cil: Povzbuzuijte hlubokou
éast hlavni 9 fazi jako voditka. MGZeme se opirat o vasi viastni profesni zkusenost, minut osobni reflexi.
aktivity fiktivni priklad nebo cestu, kterou mnoho lidi zaziva pfi zméné kariéry.” Tip: Projdéte se po

2Pokyn: Pro kazdou fazi si napiste priklad z viastni zkusenosti nebo
zkusenosti nékoho jiného. Pokud vam nékterd faze nesedi, je to naprosto v
poradku - muzete ji preskocit.”

3.Individualni prace: Na mapovani si vyhradte 10-15 minut. Projdéte se,
zastavte se a pokud se nékdo zda byt v pasti, jemné ho podporte, napr:

mistnosti a pomozte
studentdm, ktefi se zdaji
byt zasekli s otdzkami.
Materialy: Materialy: The
Hero’s Journey -

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
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e Jaky je priklad vyzvy nebo bodu zlomu, ktery by mohl byt vniman jako Wikipedia/The Hero's
,volani k dobrodruZstvi'?” Journey - Wikipedia.pn

e Jacilidé nebo zdroje ¢asto funguji jako mentori nebo privodci béhem
kariérnich zmén?”
e Jaka vyzva vas nejvice provérila - a jak jste se z ni vypracovali?”

Advemure
Supema(uval
Retdrn

ift of Threshol
Jfles,  knowN o m(}\
UNKNOWN eyl
wansformation)
Atonement Mentor

Hero's
Journey

Transformation REVELATION

death & rebirth

Zafizeni/pero a papir

5 Cas nareflexi | 1. Reknéte: ,Pojdme se na chvili zamyslet nadcesty naseho hrdiny nebo 5-10 Cil: Povolit bezpec¢né
hrdinky." minut sdileni.
2. Zeptejte se: Tip: Sdileni modelu
e ,Jak muze mapovani profesni cesty na Cesta hrdiny zménit nééi pohled uvedenim vlastniho
na kariérni drahu?”, prikladu.

e Jaka fazeje mnoho uchazec¢l o zaméstnani nebo lidi, ktefi se vraceji na
trh pracev a proc?,

e Jak by mohla znalost tohoto ramce pomocinékdozviadat budouci
vyzvy?,

Dejte dobrovolnym studentdm ¢asabych odpovédél/a.

13
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https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
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6 Hodnoceni

1. Reknéte: ,Ne? skoncime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Ano/Ne. Odpovédi zistanou
anonymni.”

3. U¢astnici odpovidaji na nasledujici otéazky (v pfipadé potreby je
pfectéte):

.1. Naucili jste se néco?

2. Byla tato aktivita transformativni?

3. Rozuméli jste informacim?

4. Prispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni?

5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot?

6. Libila se védm aktivita?

7. Byla vase otdzka zodpovézena?”

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs).

3-5 minut

Cil: Studenti reflektuji
dopad aktivity
jednoduchym a
nendro¢nym zpusobem.
Tip: Dokumenty Google
pfistupné prostfednictvim
zafizeni jsou idedin;,
protoze umoznuji
automatické
vyhodnocovani vysledku.

Material: Hodnotici
formula¥ Online: Formuldre
Google nebo vytisténo:
Word/PDF

7 0Odména a
zdroje

1. Reknéte:, Vasi dnesni odménou je toto nové povédomi o tom, jak propojit
Cesta hrdiny s profesni drdhou a pochopit budouci prileZitosti.”

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite.
Nevdheijte tyto nGpady upravit podle zajmU a moznosti vasi organizace.

e Letdk/digitalni soubor s fézemi a pokyny k Hrdinské cesté.
e Cesta hrdiny (PDF)

3. Ukonéete citaci. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakoncil nasledujicim
citatem z knihy Josepha Campbella “The Hero’s Journey - Wikipedia/The
Hero's Journey - Wikipedia.png: ,Cesta hrdiny je o odvaze hledat hlubiny; o
obrazu tvaréiho znovuzrozeni; o vécném cyklu zmén v nds; o tajemném
objevu, Ze hledaé je tajemstvim, které se hledaé snazi poznat.” (strana 116)

2-3
minut

Cil: Ukoncete pozitivnim
posilovanim.

Material: Odména

NorSensu
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
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Nazev aktivity:
Moje budouci ja
Podtitul:

Jak se vidis za 5 let?

Pedagogické aspekty

Cile a pfehled aktivity:

e Povzbudte GCastniky, aby pochopili, ze sou¢asné nejistoty v
zameéstnani Ize promeénit v pfilezitosti k rdstu.

e Motivovat Ucastniky k dosazeni jejich vysnéné prace /
pomoci skoliteldm s nalezenim motivace pro ostatni

e Poskytnéte GCastnikim metodu, jak zjistit, jaké dovednosti
potfebuji k ziskani prace snl

Vysledky uéeni:

e Znalosti:
o Povédomi: Uvédomte si, Ze kariérni cesty se vyvijeji a

nejistoty se mohou stat prilezitostmi.

o Porozumeéni: Pochopte, jok formulovat motivujici
odpoveéd na otdzku Kde se vidite za 5 let?”.

o Pouziti: Identifikujte budouci role a dovednosti potfebné

pro pozadovanou kariérni drahu.

e Dovednosti:

Odkaz na kurz ICARUS

Logistika a nastaveni

zameren: Narativi | SoryBiand =
Vzdélavaci metoda: Neformalni aktivita ~

Typ dovednosti (ESCO): Apply strategic thinking, Manage personal
professional development

Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména
ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti

Sekundarni cilové skupiny:
Studenti neformailniho vzdélavani dospélychr
Skolitelé v neformdlnim vzdélavani dospélych
Clenové organizaci neformélniho vzdélavani dospélych

Minimalni-maximaini pocet Géastnik: 1+

Délka trvani: 34-52 minut

Format uéeni: {oEl]Ti IR 111 (13 1-30

PFiprava sezeni:

NorSensus
MEDIAFORUM

ROVNOVAY
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/6c870993-9341-438b-91c0-c7fe4f96d8f5
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
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.

Zkouseni: Ucastnici zkoumaji moznd budouci j&, kariérni
drahy a alternativni profesni smery.

Tvorba s podporou: Ucastnici jsou vedeni vizualizaci,
podnéty k reflexi a strukturovanymi otézkami.

Reseni problému: Ucastnici identifikuji rozdily mezi

soucasnou pozici a pozadovanou budoucnosti a zvazuij,

jak je fesit.

e Postoje:

(¢]

Uvédomeéni: Uvédoméni si, Ze osobni volby, u¢eni a Usili

.

ovlivAuji budouci vysledky.

Zvazovani: Otevienost zkoumdani rlznych budoucnosti

namisto pocitu omezeni soucasnymi okolnostmi.

Ztotoznéni: Vnimdani sebe sama jako aktivniho Einitele

schopného utvaret smysluplnou profesni budoucnost.

Pozadované materialy:

o Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
pozndmek).

o odména (navrhovand v &asti 7 0dmeény a zdroje kazdé
aktivite)

o Hodnotici formulaF (GoogleFormulare/Word/PDF)

Volitelné doplriky:

o Hudba povzbuzuijici k reflexi (ambientni zvuk)

Uspordadani/vybaveni mistnosti:

o Usporadeite zidle do kruhu nebo pulkruhu (bez stolll) a vytvorte
tak otevieny a bezpecny prostor pro sdileni.

Dalsi pfedpoklady:

o Pokoj musi splnovat standardy pfistupnosti

NOVNOV INoroenens
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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Pokyny k aktivité
Téma: Budouci j& - Jak muj pfibéh dava smysl
Cil | oéekavany vysledek:

e Povzbudte Ggastniky, aby se zamysleli nad kariérni a zivotni cestou z pohledu svého budouciho ja (za 5 nebo 20 let) a
uvédomili si hodnotu sou¢asnych i minulych zkuSenosti.

e Pomozte U€astnikim propojit minulost, pfitomnost a budoucnost zpUsobem, ktery odhali vzorce, silné stranky a pfilezitosti
relevantni pro kariérni rozvoj a planovani.

e Podporuijte reflexivni mysleni, které je podkladem pro zdmeérnd a progresivni Zivotni a kariérni rozhodnuti.
Vyhody:

e Prohlubuje dovednosti v oblasti sebefizeni a planovani kariéry objasnénim hodnot, priorit a dlouhodobych cilt.
e Pomdha Gcastnikdm prehodnotit vyzvy jako soucdst uceleného profesniho nebo Zivotniho pfibéhu.
e Podporuje vyvazeny a konstruktivni pohled na rdst a rozvoj.
e Posiluje rozhodovani tim, Ze zakotvuje volby v $irsi, dlouhodobé perspektivé.
Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni 1. Usméjte se, navazte o¢ni kontakt a feknéte: ,Nyni se vyddme na kreativni | 5-7 Cil: Zapojeni studentl a
check-ina cestu do svéta moznych budoucich ja. Toto je bezpecny a flexibilni prostor minut ziskani jejich pozornosti -
Mini-energizer | pro prozkoumdavani népadd.” Probudte mysl i télo.
2. Zeptejte se: ,KdyZ vétsina lidi premysli o budoucnosti, jaké slovo jim prijde Ton: Lehky, pratelsky.
na mysl jako prvni?“ (Rychle se projdéte - 1 slovo od kazdého.) Tip: Béhem ,prochézky
3. Ved'te energizér: ,Postavte se nebo zavriete oci a predstavte si, Ze snl na pracovisti“ se
vstupujete do vysnéného pracovisté. MdZe to byt vase, nebo prosté misto, volné pohybuijte po
které si lidé ¢asto predstavuji jako pfijemné. Projdéte se, jako byste tam byli..” mistnosti.
(Nechte je to zahrat 1 minutu.)
4. Reknéte: , Tato energie nam pomdaze zahdjit nasi reflexi.”

17
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2 Teoretické 1. Reknéte: , Aktivita, kterou dnes déldme, se jmenuje Moje budouci ja. 5-7 Cil: ZdUraznéte skute¢nou
pozadi hlavni Pomaha lidem predstavit si sami sebe za mnoho let a ohlédnout se za svym | minut hodnotu aktivity pro
aktivity Zivotem. Tato perspektiva muaze lidem pomoci jasnéji pochopit sou¢asné studenty.
vyzvy a rozhodnuti.” Tip: Odpovézte struéné,
2. Zeptejte se: ,Kdyby se clovék mohl setkat sém se sebou za pét let, co by pripravujete tim padu.
tato budouci verze chtéla fict svému mladsimu ja?”
e Pokud se G&astnici pfihlasi dobrovolng, vedte diskusi az 3 minuty (idedlné
2-3 dobrovolnici).
3. Uved'te pfiklady (volitelné). Pokud nikdo neodpovi, uvedte prosim
inspirativni pfiklady. Po kazdém pfikladu se znovu zeptejte na dobrovolniky.
Priklady:
Reknéte: ,N&&i budouci ja by mohlo fict svému miads$imu jé:”
o Udélal sis ¢as na to nejddlezitéjsi.
o Udélal jsi spravna rozhodnuti.
o Jsitam, kde mas byt.”
3 Pribézny 1. Zeptejte se: ,Dava tahle myslenka zatim smysl|?” 2-3 Tip: Tohle je jen pro
check-in 2. Reknéte: ,Zvednéte ruku, pokud souhlasite.” minut | uklidnéni. Pokracujte dal.
3. Ujistéte je:,Toto cviceni Ize provést ruznymi zplsoby. MuZete si pfedstavit
sebe, fiktivni postavu nebo typického ¢lovéka v pozdéjsi fazi zivota. Neni treba
sdilet osobni informace.,
4 Prakticka 1. Reknéte: ,Prosim, zaviete o¢i, pokud se citite dobfe, nebo se prosté 10-12 Cil: Pomozte studentim
éast hlavni soustfedéné zamérte.” minut | prozkoumat mozné
aktivity Predstavte si Glovéka za 20 let. budouci scéndre a sméry
Mdze to byt vy sami, fiktivni postava nebo nékdo, s kym se mize ztotoznit Tip: Miuvte pomaly,
mnoho lidi. udrzujte klidny a
vyrovnany toén.
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Tento Clovék Zije pInohodnotny a smysluplny Zivot. Sedi nékde, kde ma rad -
napfiklad v oblibeném kresle, na slunné zahradé nebo u more - a premysli o
svém Zivotnim pribéhu.”

2. Pomalu si prec¢téte kazdou Gvahu a mezi jednotlivymi Gvahami si dejte
pauzu 30 sekund az 1 minutu:

e Kde by se tato osoba mohla nachdzet, kdyby se véci vyvijely pozitivnim
smérem?”

e Jakou radu by jejich budouci jG mohlo dat svému mladsimu ja?”

e KdyZ se ohlédneme zpét, jaké ponauceni jim mohly z drivéjSich vyzev
vyplynout?”

e Které momenty byly nejdulezitéjsi pri formovani jejich cesty?”

e Jak jejich rozhodnuti ovlivnila to, kde jsou nyni?”

e ,Cemu se v této fazi profesiondiné vénuji?*

3. Po 3-4 minutach feknéte: ,Nyni otevriete oCi a vénujte asi pét minut

volnému psani. MuZete psat o této imaginarni osobé nebo o svém viastnim

budoucim j& - podle toho, co vém bude pohodInéjsi. Poznamky, odrazky

nebo kratké véty jsou v poradku. Sdileni pozdéji je volitelné.”

(Dejte studentdm 5 minut na zapsani pozndmek.)

Materialy: Zafizeni pro
Zaky (pro psani
poznémek)

5 Cas na reflexi

1. Zeptejte se: PoloZte studentlim ndsledujici otdzky a dejte jim mezi nimi 1
minutu na pfemysleni o odpovédich.

,Co udélalo budouci ja pro to, aby mélo naplnujici Zivot?”

~Jaké bylo zaméstndani budouciho ja a jaky byl jeho pracovni titul?”

3. Zeptejte se: Asi po 5 minutdch povzbudte studenty, aby se podélili o
nékteré ze svych odpovedi. Poté se zeptejte:

e Jaké ¢iny nebo volby prispély k naplnujicimu Zivotu v tomto scénari?”

e Jakou profesni roli tato osoba zastavala?”

7-15
minut

Cil: Cilem je, aby se
studenti zamysleli nad
svym budoucim ja a
ziskali lepsi predstavu o
sobé samych za 5 let,
stejné jako o svych
dalSich kariérnich krocich.
Tip: Ne kazdy se o to
podeéli - to je v poradku.

v iAY
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e _Kde pracovali nebo v jakém prostredi?”
e Jaké dovednosti nebo zkusenosti jim pomohly dosdhnout tohoto bodu?”

Povzbudte studenty, aby se podélili o své odpovédi.

6 Hodnoceni

1. Reknéte: ,NeZ skondime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Anof/Ne. Odpovédi zGstanou
anonymni.”

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitélni, napf. Google Docs).
3. O¢astnici odpovidaji na nasledujici otézky (v pfipadé potieby je preététe):
.1. Naucili jste se néco?

2. Byla tato aktivita transformativni?

3. Rozumeéli jste informacim?

4. Pispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni?

5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot?

6. Libila se vam aktivita?

7. Byla vase otazka zodpovézena?”

3-5
minut

Cil: Studenti reflektuji
dopad aktivity
jednoduchym a
nendro¢nym zpusobem.
Tip: Dokumenty Google
pfistupné prostfednictvim
zafizeni jsou idedin;,
protoZze umoznuiji
automatické
vyhodnocovani vysledka.

Material: Hodnotici
formuld¥ Online: Formuldre
Google nebo vytisténo:
Word/PDE

70dménaa
zdroje

1. Reknéte: ,Dnesni odménou je nova perspektiva. Tato aktivita ukazuje, Ze
existuje mnoho mozZnych cest vpred - a Ze budouci prileZitosti jsou
formovany rozhodnutimi a dovednostmi, které si v pribéhu ¢asu osvojite.
Nyni mate jasnéjsi predstavu o sméru a moznych dalSich krocich.”

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite. Nevdahejte
tyto ndpady upravit podle zdjmd a moznosti vasi organizace.

1. Bezplatnd kontrola Zivotopisu
2. Bezplatné pracovni skoleni

3. PUlhodinové simulace pohovoru

minut

Cil: Motivujte a inspirujte k
akci v redlném zivoté.

Tip: Ukoncete s velkou
energii a virou ve svUj
potencidl.

Material: Odména

Nor Sez:
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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8.

Vstup zdarma na veletrh/akci pracovnich prilezitosti
Pozvanka na akci

Pristup k seznamu platforem pro uchdzeni se o zaméstnani
Personalizovand kontrola profilu na LinkedIn

Osvédceni o Gcasti na akci ,Budouct j&”

3. Ukonéete citaci. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakoncil nasledujicim
citGtem od.. Eleanor Roosevelt. “ve svém projevu na parizské Sorbonné
(1948): ,Budoucnost patfi tém, kdo véfi v krdsu svych snd.”

NOVNOVA NorSemsus FutuReg
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Spolufinancovano
Evropskou unii

©@@® CC BY 4.0

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Znaéka vypraveéni/pfibéhu

StoryBrand

Vytvofrte si svUj pfibéh znacky
Pfehled aktivit

Nazev aktivity:

Vytvorte si svUj pfibéh znacky

Podtitul:

Praktické vypravéni pribéhl pro osobni a profesiondini
branding

Pedagogické aspekty

Logistika a nastaveni

Cile a pfehled aktivity:
e Chdpat vypraveni pribéhl jako ndstroj pro vytvareni jasnych
a presvédcivych osobnich/profesnich prib&hd.
e Aplikujte rdmec StoryBrand na osobni branding nebo
vyprévéni obchodnich pribénd.
o ZlepSete komunikacni dovednosti objasnovanim sdéleni a
zamérenim se na potreby publika.
Vysledky uéeni:
e Znalosti:
o Povédomi: Rozpoznat vypraveéni pribéhl jako ndstroj pro
vytvareni jasnych, na publikum zamérenych osobnich
nebo profesnich pribéhd.

S——

Vzdélavaci metoda: Neformalni aktivita ~

Typ dovednosti (ESCO): Tell o story, Manage personal professional

mmunications channels for different empl r ntractor

Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména
ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti

Sekundéarni cilové skupiny:
Studenti neformalniho vzdélavani dospélych
Clenové organizaci neformélniho vzdélavani dospélych
Skolitelé v neformalnim vzdélavéani dospélych

Minimalni-maximailni poéet Géastniku: 1-20
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o Porozumeéni: Pochopte klicové prvky rémce StoryBrand
(postava, problém, privodce, plan, akce, Uspéch,
nelspéch).

o Pouziti: UrCete, jak pozicionovat osobu nebo znacku jako
pravodce reagujiciho na potreby publika.

Dovednosti:

o Zkouseni: Prozkoumeijte rdzné zpusoby, jak formulovat
profesiondlni zkusenosti pomoci narativni struktury
StoryBrand.

o Tvorba s podporou: Vytvorte narativ StoryBrand s
vyuzitim Sablon, pfikladd a podpory facilitatora.

o Samostatna tvorba: Samostatné napiste kratky narativ
StoryBrand nebo stru¢nou prezentaci zamérfenou na
cilovou skupinu nebo profesni kontext.

Postoje:

o Zvazovani: Projevte otevienost a nahlizejte na
komunikaci z pohledu publika, spiSe nez se zamérujte
pouze na osobni Uspéechy.

o Preferovani: Ceni si jasnosti, struktury a empatie jako
z&kladnich prvkd efektivni profesiondini komunikace.

o Ztotoznéni: Uvédomit si sdm sebe jako schopného
komunikdatora, ktery dokdze ostatni vést jasnym a

Gcelnym vypravenim pribehd.

Délka trvani: 44-66 minut

Format uéeni: {oE]Ti IR 11 [131-30

PFiprava sezeni:

Pozadované materidly:

o Digitélni zaFizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
poznémek).

o odména (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivité)

o Hodnoetici formuléF (GoogleFormulare/Word/PDF)

Odkaz na tvorbu plénu vasi znacky v technologicky fizené

budoucnosti: https://brand-blueprint.ea.consulting/

Odkaz na Brandscript zdarma: https://app.storybrand.ai/login

o Réamec Donalda Millera ,Budovéni znaéky pfibéht”
(promitané/online/tisténé):

& Module 2 - Build Your StoryBrand Narrative - StoryBrand Fra...

Volitelné doplriky:
o Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry
o Bila tabule/flipchart nebo lepici papirky

o Projektor pro zobrazeni pfikladt raémclapfipadové studie
znacek.

Usporfadani/vybaveni mistnosti:

o Rozlozte stoly a zidle do kruhu pro psani a diskusi

NOVNOV INoroenens
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https://drive.google.com/open?id=1IbMCooN27upgQmmBSltYr4HLqK2xaMIQ&usp=drive_copy
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://brand-blueprint.ea.consulting/
https://app.storybrand.ai/login
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Pokyny k aktivité

Téma: Vytvorte si svUj pfibéh znacky - praktické vypraveéni pribéhud

Cil | oéekavany vysledek:

e Ucastnici aplikuji rémec StoryBrand na svdj vlastni profesni nebo brandovy narativ.

e ZvySend srozumitelnost a presvédcivost v osobnim brandingu.

e Lepsi schopnost pfizpusobit komunikaci cilovym skupindm.

Vyhody:

e Jasny a prakticky rdmec pro osobni i profesni vypravéni pribéhd.

e Posiluje dovednosti sebeprezentace pro zivotopisy, pohovory a networking.

e Podporuje zameéfeni na perspektivu a potfeby publika.

Pokyny pro trenéry

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Poznamky a tipy

10vodni
check-ina
Mini-energizer

1. Pozdravte Géastniky a feknéte: ,Nyni se podivame na to, jak Ize
profesionalni pribéhy sdélovat jasnym a poutavym zplsobem, ktery se
zamérfuje na to, na ¢em publikum zalezi,

2.Rici: ,Uvedu kratky priklad zpravy.

Pokud se v&m zprava zda jasnad, zvednéte pravou ruku a udélejte vyraz
.Chdpu to!”.

Pokud se vam zprava zdéd matouci, zvednéte levou ruku a udélejte

~Zmatenou” tvar.

(Rychle se projdéte, na kazdého dejte jednu odpovéd.)

3. PFeététe si 3-4 rychlé pfiklady (mluvené, bez nutnosti pouZiti slajdii):

e _Nabizime inovativni a komplexni FeSeni pro vyzvy zitrka.”

e ,Tento program pomdaha lidem pripravit se na pracovni pohovory ve
tfech jednoduchych krocich.”

e ,Nase platforma vyuZiva synergie nové generace k posileni uzivateld.”

5-7
minut

Cil: Budujte energii a
relevanci.

Ton: Vielé, povzbudivé.

tovnov MEAFORUM FutuReg
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e Tato sluzba pomahd uchazec¢im o zaméstnani vylepsit jejich Zivotopis
a profil na Linkedin.”

4. Reagujte s humorem: ,Miluji ty tvare - to nam uz hodné rika.”

3. Reknéte: ,StoryBrand funguje, protoZe vytvari jasnost tim, Ze se zaméruje

na publikum a jeho potreby.”

2 Teoretické
pozadi hlavni
aktivity

1. Reknéte: ,Ramec StoryBrand definovany Donaldem Millerem v rocejeho
kniha ,Budovani pribéhové znacky“pozicetenpublikum jako hrdina adana
osoba a jejiznacka jako pravodce.”

2. Nastaveni: Pro za¢datek ukazte nebo distribuujte rdmec WOW-ME
StoryBrand (promitnuty, online nebo tistény).

Co-funded by
the European Union

.......

3. Strucné si projdéte kazdy prvek:
e Postava:

o Priklad z podnikani: Mlada profesionalka se chce naucit nové
dovednosti, aby mohla v kariére postoupit.

o Priklad znacky: Zakaznikem Nike jsou bézni sportovci, ktefi chtéji
posouvat své limity.

e Ma problém:

o Priklad podnikani: Citi se zasekld ve své sou¢asné praci a nevi, jak
vyniknout v Zadostech o zaméstnani.

5-10
minut

Cil: Pfedstavte rdmec v
stravitelné formé.

Tip: Pouzivejte zndmé
pfiklady, aby to bylo snaze
pochopitelné.

Material: Rdmec Donalda
Millera ,Budovani znacky
pribsht”
(projekce/online/tisténa
verze):

& Module 2 - Build Your ..

AOVNOVA MEIAFORUM FutuRes
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o PFiklad znacky: Sportovec bojuje s pochybnostmi o sobé nebo
nema spravné vybaveni pro efektivni trénink.

A setkava se s privodcem

o Priklad z podnikani: Objevi mentora, kouce nebo skolici program,
ktery ji pomuUze ujasnit si smér, kterym se bude ubirat.

o PFiklad znacky: Nike vstupuje do role motiva¢niho prdvodce -
~Prosté to udélej.”

Kdo jim dava plan
o Priklad podnikani: Kou¢ ji pomahda s aktualizaci Zivotopisu,
vytvorenim profilu na Linkedin a procvi¢ovanim pohovord.

o PFiklad znaéky: Nike nabizi tréninkové PouZiti krok za krokem,
personalizované programy a spravnou obuv.

A vyzyva je k akci

o Priklad z podnikani: Mentor ji povzbuzuje, aby se o novou pozici
uchdzelq, a to i pres jeji pochybnosti.

o PFiklad znaéky: Reklamy Nike vyzyvaji sportovce k akci jesté dnes -
~Ubéhnéte svou prvni mili.”

o Pfiklad z podnikani: Dostane préci snd a citi se ve své kariére
sebejistéji.

o PFiklad znacky: Sportovec trénuje ddsledné, zlepsuje vykon a
dosahuje svych kondiénich cild.

To jim pomaha vyhnout se selhani

o Priklad z podnikani: Vyhyba se tomu, aby uvizia v roli, ktera
neodpovida jejim dovednostem nebo hodnotam.

o PFiklad znacky Sportovec se vyhybd zranéni, frustraci nebo vzdani
se tim, Ze ma spravnou podporu.

£y YAV
ROVNOVA I\I}E(I;}AFORUM FutuReg

126




Spolufinancovéno ©@® CC BY 4.0

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

3 Priibézny 1. Zeptejte se: ,Proc je v ramci StoryBrand publikum pozicionovéano jako 2-5 Cil: Nez budete
check-in hrdina, a nikoli jako mluvéi nebo znacka? minut pokraCovat, ovérte si

2. Pozvéte2-3 dobrovolnici aby se podélili o své napady. pochopeni a podnitte

e e e e e s . S . kritické mysleni.

3. Pokud si nejste jisti, ujistéte se: ,StoryBrand se zaméruje na to, jak ¢lovék

nebo znacka pomdaha ostatnim uspét. V profesionalnim kontextu to

znamend jasné sdélit, jak vase dovednosti, sluzby nebo napady prospivaji

zaméstnavatelum, klientim nebo komunitém - nejen vyjmenovavat

uspeéchy.”
4 Prakticka 1. Nastaveni: Distribuovat nebo vystavit WOW-ME StoryBrand Framework 17-22 Cil: Praktické vytvareni
éast hlavni (promitané, online nebo tisténé). minut jejich StoryBrand.
aktivity Tip: Pfipomerite jim, aby

Co-funded by
the European Union

2. Reknéte: ,Pomoci tohoto radmce vytvorte narativ StoryBrand. Ten muze
byt zaloZen na:

e vas profesni pribéh

e profesionailni roli,

e podnikatelsky nebo projektovy ndpad, nebo

e fiktivni nebo obecny profil, ktery predstavuje typickou profesni cestu.”
3.Individualni aktivita: Dejte G¢astniklim 15-20 minut na napsdni odpoveédi
na kazdou fazi ramce.

Projdéte se a v pfipadé potfeby nabidnéte podporuy, vysvétleni nebo
pfiklady.

premysleli z hlediska
pohled
zaméstnavatele/publika.

Material: Rdmec Donalda
Millera ,Budovani znacky
pribsht”
(projekce/online/tisténa
verze):

& Module 2 - Build Your ..

Co-funded by
the European Union
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4. Volitelné rozsifeni: ,Pokud chcete, zkuste shrnout svuj StoryBrand do
kratké minutové prezentace.”

5. Znacka souéasného pfibéhu: Pozvéte dobrovolniky k G€asti na prezentaci
pfibéhl studentd.

6. Reknéte: ,Pokud chcete, mizZete se s ndmi podélit o svdj StoryBrand nebo
kratkou prezentaci. Sdileni je dobrovolné, vase prace muzZe také slouzit jako
osobni reference pro budouci Zivotopisy, pohovory nebo prezentace.

Dejte dobrovolnikim moZnost odpovédét.

5 Cas nareflexi | 1. Pozvéte Gcastniky ksdilejte sviij pfibéh znaékys partnerem nebo v malych | 10-15 Cil: Zpétnd vazba od

skupinéch. minut kolegt pro zpfesnéni

2. Zeptejte se: narativa.

e ,Jakmuze Narativ StoryBrand pomdahd komunikovatnékdo je Tip: Zajistéte rovnomerny
jedineényhodnota?, ¢as na prezentaci

e Jak by se dal tento StoryBrand prizpusobit riznym cilovym skupinam,
jako jsou zaméstnavatelé, klienti nebo partneri?”

Dejte G€astnikdim 10-15 minut na diskusi.

Volitelné: Prodiskutujte odpovédi se véemi Gcastniky.

1. Reknéte: ,NeZ skondime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 minut | Cil: Studenti reflektu;ji

6 Hodnoceni

zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Anof/Ne. Odpovédi zistanou
anonymni.”

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitalni, napf. Google Docs).
3. Oéastnici odpovidaji na nasledujici otazky (v pfipadé potieby je
prectéte):

»1. Naucili jste se néco?

2. Byla tato aktivita transformativni?

3. Rozuméli jste informacim?

dopad aktivity
jednoduchym a
nendro¢nym zpusobem.
Tip: Dokumenty Google
pfistupné prostfednictvim
zarfizeni jsou idedini,
protoze umoznuiji
automatické
vyhodnocovdani vysledka.

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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4. Pispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni? Material: Hodnotici

5. Zlepsi vam tato znalost/dovednost Zivot? formuldF Online: Formulare

6. Libila se vam aktivita? Google nebo vytisteno:

< At 5 Word/PDF

7. Byla vase otdzka zodpovézena?”
70dménaa 1. Reknéte: , Tento ramec StoryBrand nabizi opakované pouzitelnou strukturu | 2 minut | Cil: Ukoncete pozitivnim
zdroje pro profesiondlni komunikaci, kterou Ize prizptsobit pohovordm, shrnutim posilovanim.

na Linkedin a networkingovym kontextim. Material: Odména

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmeérite. e Odkaz na tvorbu planu

Nevdhejte tyto ndpady upravit podle zjma a moznosti vasi organizace. vasi znacky v

e Bezplatnd kontrola profilu na LinkedIn technologicky fizené

e Zpétnd vazba k zivotopistim budoucnosti:

https://brand-blueprin

t.ea.consulting[

e Odkaz na tvorbu plénu vasi znacky v technologicky fizené budoucnosti: )
. . . e Odkaz na Brandscript
https://brand-blueprint.ea.consultin
zdarma:

e Odkaz na Brandscript zdarma: https://app.storybrand.ai/login httos:/ /apo.storvbrand

3. Ukonéete citaci. Reknéte:,Rad bych tuto aktivitu zakongil nasledujicim ai/login
citatem z knihy ‘Building a StoryBrand’ od Donalda Millera: Kdyz
prezentujeme naseho zakaznika jako hrdinu a sebe jako privodce, budeme
vnimani jako ddavéryhodny zdroj, ktery jim pomuUze prekonat jejich vyzvy.
Prezentovat zdkaznika jako hrdinu v pribéhu je vic neZ jen dobré mravy; je to
také dobry obchod.”

e Kontrolni seznam pro osobni branding (PDF)

. 129
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://brand-blueprint.ea.consulting/
https://app.storybrand.ai/login
https://asiaghosts.com/wp-content/uploads/2024/07/Building-a-StoryBrand-Clarify-Your-Message-So-Customers-Will-Listen-by-Donald-Miller-z-lib.org_.pdf
https://brand-blueprint.ea.consulting/
https://brand-blueprint.ea.consulting/
https://app.storybrand.ai/login
https://app.storybrand.ai/login

i : WOWME
Ertha e ©@@® CC BY 4.0 ki

Maximising Empowerment

Slovensko - HR kariérni kouéink
Vnitini barvy
Pfehled aktivit

Nazev aktivity:
Vnitfni barvy OFut U-Reg Odkaz na kurz ICARUS
Podtitul:

Posilovani soudrznosti skupiny a spoluprdce

Pedagogické aspekty Logistika a nastaveni

Cile a pfehled aktivity: Zaméfeni: ——

e Predstavte Ucastniky kreativnim a introspektivnim Vzdéldvaci metoda: Neformdlni aktivita ~
zpUsobem.

Typ aktivity: Energizér ~

Typ dovednosti (ESCO): Working with others, Communication,
collaboration and creativity, Show Confidence, Personal development
e ZvySovat povédomi o neverbdlni komunikaci a jeji roli pfi

formovani vnimant. Primarni cilové skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména ty,
které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti

e Posilujte soudrznost skupiny prostrednictvim
symbolického a umeéleckého cviceni.

e Povzbuzujte k zamysleni se had osobni identitou a nad

tim, jak n@s vnimaiji ostatni. Sekundarni cilové skupiny:
Vysledky uceni: Studenti neformalniho vzdélavani dospélychr
e Znalosti: Skolitelé v neformalnim vzdélavéni dospélychr

o Povédomi: Rozpoznat, jak mohou barvy a symboly | &lenové organizaci neformélniho vzdélavéni dospélych
vyjadfovat osobnostni rysy, ndlady a dojmy.

Minimalni-maximaini poéet Géastnik: 4-20
o Porozumeéni: Pochopte, jak neverbdini signdly
(barvy, vizualni volby, symbolika) formuji vnimani ve | Délka trvani: 40-55minut

skupiné. _ -
Uceni proopraveno:

o Pouziti: Zjistéte, jok mUze vybér barev odrdzet

-y Y A OTh S 130
ROVNOVA NSRS FutuReg


https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/91b0b918-942e-4661-b88c-70b9396529e5
http://data.europa.eu/esco/skill/ab877a24-335d-4676-b366-c5c06651481a
http://data.europa.eu/esco/skill/ab877a24-335d-4676-b366-c5c06651481a
http://data.europa.eu/esco/skill/669b75d8-671c-4a1c-8e0b-6466c513c27d
http://data.europa.eu/esco/skill/519e801b-3cc4-44d4-bcf1-32fdb9a77e51

M Spolufinancovano

** %
*

* *
*

*

RN Evropskou unii

©@@® CC BY 4.0

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

aspekty identity nebo emociondini stav.
Dovednosti:
o Pozorovani: Vsimeijte si a interpretujte neverbdlni

prvky (barvy, symboly, vizualni vyjadient) pouzivané
ostatnimi.

o Zkouseni: Vymeénujte si ndzory a vyznamy souvisejici
s barevnou symbolikou prostfednictvim skupinové
interakce.

o Vynalézavost a inovace: Kreativné pouzivejte barvy
a symbolické prvky k vizudlni reprezentaci identity.

Postoje:

o Uvédomeéni: Uvédomte si roli neverbdlni komunikace
pFi vyjadrovani identity a emoci.

o Zvazovani: Projevujte otevienost a respekt vUci
rozmanitym symbolickym projevim ve skupiné.

o Ztotoznéni: Uvédomit si své misto ve skupiné a to,

jak osobni vyjadreni pfispiva ke spolecnému
porozumeni.

PFiprava sezeni:

e Pozadované materidly:

o odmeéna (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé aktivité)
o Hodnotici formulaF (GoogleFormulare/Word/PDF)

o Materidaly pro malovani/kresleni: Omalovanky, tuzky, ndizky,
malifské potreby, barevny papir (prouzky 2 cm x 5 cm, vystfizené z

lista A4)

o Papirmalovat na

o Papirfkarty (s ilustracemi dvefi - volitelnd varianta)

o Kartas teorii barev (pripravil trenér, Source)

Color Perceived Qualities in an Interview

Trustworthy, calm, dependable

Powerful, professional, authoritative

® Green Balanced, stable, approachable

e Volitelné doplriky:

ive (use sparingly!)

inative, unique (risky in formal roles)

o DigitaIni zafizeni (notebook, tablet, telefon)/pero a papir pro

kazdého Ucastnika

o Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry

o Flipchart pro zaznamendavani skupinovych postreht

e Vybaveni mistnosti:

o Pripravte si kartu s teorii barev na zakladé Source

o Oteviend podlaha prostor pro interakci

o Stoly pro fazi umélecké tvorby

o Rozlozte malirské/kreslici potfeby a papir/karty na stoly

NorS$
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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https://hecec.human.cornell.edu/2016/09/27/color-psychology-and-interview-apparel/
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Pokyny k aktivité

Téma: Vnitini barvy -Posilovani skupiny Cohemise skrze Symbolika barev gh

Cil | oéekavany vysledek:

e Vytvorte hlubsi porozumeéni ve skupiné prostfednictvim kreativniho vyjadreni.

e Budujte divéru a empatii prostfednictvim sdilené zpétné vazby a symbolické diskuse.

e ZdUraznéte, jakou roli hraje vnimani v kariéfe a socidlnich interakcich.

Vyhody:

e Podporuje kreativitu a neverbdlni komunikaci.

e Buduje vztahy a soudrinost ve skupindch.

e ZvySuje povédomi o tom, jak vas ostatni vnimaji v profesnim i osobnim kontextu.

Pokyny pro trenéry o Poznamky a tipy
10vodni 1. Pozdravte Géastniky a feknéte:,Dnes se budeme zabyvat tim, jak lidé vidi 1-4 Cil: Prolomte ledy a
check-ina sami sebe a jak je vidi ostatni, a budeme k tomu pouZivat barvy jako jazyk.” minut | nastavte hravy a
Mini-energizer | 2 zeptejte se:,Jaké barvy se lidem libi nejvic a proc?” bezpecny ton.
(Rychlé odpovédi v kruhu.) Tip: Snazte se

povzbuzovat k krdtkym
odpovédim, aby
mini-energizér nebyl pfilis
ndrocny.

3. Pak pokracéujte:,Jakou barvu si lidé voli pro profesionalni prilezitosti a pro¢?”

(Rychlé odpoveédi v kruhu.)

Tén: Pratelsky, povzbudivy.

2 Teoretickeé 1. Reknéte:,Barvy &asto ovliviuji, jak nas ostatni vnimaiji, v kazdodennim Zivoté, | 5-10 | Cil: PFed zahdjenim se
pozadi hlavni v praci a dokonce i pri pracovnich pohovorech. Mohou predstavovat emoce, minut | ujistéte, Ze kazdy Gcastnik
aktivity vlastnosti a vazby.” rozumi symbolickému

2. Vysvétlete kazdou barvu:,Barvy ¢asto symbolizuji riizné emoce, nesou JFeCi” barev.

o v

symbolické vyznamy a jsou interpretovany jedine¢nym zptsobem napfic¢

132
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kulturami. Teorii barev mizZeme také aplikovat na to, co si lidé oblékaji v praci Tip: Pfi ¢teni vyznamu
nebo béhem pracovnich pohovord.” zobrazujte fyzické barevné
Cervena: prouzky.

e Emoce Vdasen, ldska, hnév Volitelné materialy:

e Symbolismus: Energie, nebezpeci, moc, sila, valka Barevné prouzky nebo

barevné letaky

Color Perceived Qualiti

I&skou nebo nebezpecim. o

® slack Powerful, prof

e Vkulturéch Vv Ciné symbolizuje §tésti a prosperitu. Na Zapadé je asto spojovdn s

e 0dkaz na pracovni pohovor: Noseni nebo pouZivani ¢ervené barvy mlze nékoho e
ucinit energickym, asertivnim a vasnivym - ale pfili§ mnoho ¢ervené muze také o G

plsobit agresivné.

e Emoce: Nadseni, vzruseni, teplo
e Symbolismus: Kreativita, odhodlani, Gspéch, povzbuzeni

e  Vkulturéch: MUze pfedstavovat duchovni transformaci (jako v hinduismu a
buddhismu se §afrdnovym rouchem).

e 0Odkaz na pracovni pohovor: Naznacuije kreativitu, pfistupnost a vysokou energii -
uZite€né pfi brainstormingu nebo budovdni tymu.

e Emoce: Stésti, optimismus, veselost
e Symbolismus: Intelekt, energie, svéZest, opatrnost

e Vkulturach: V zdpadnich kulturdch ma €asto pozitivni vyznam. V nékterych
kontextech (napfiklad v Japonsku) mdze symbolizovat odvahu.

¢ Odkaz na pracovni pohovor: MUizZe vyjadfovat optimismus a kreativitu - tato barva
by se méla pouzivat stfidmé, i kdyz muze byt skvéld pro inspirovani tymd, i kdyz ve
velkych davkdch mize pasobit pfilis lezérné.

Zeleny

N o P 7/ ¢ ]33
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e EmoceKlid, harmonie

e Symbolismus: Pfiroda, rlst, plodnost, zdravi, bohatstvi

e Vkulturach: Spojovano se stéstim (&tyflistek). V islému je to posvéatna barva
pfedstavujici rdj.

¢ Odkaz na pracovni pohovor: Vyjadiuje rovnovahu, stabilitu a pristupnost - uzite¢né
ve vedeni nebo pfi vyjednavani.

Modry

e Emoce: DUvéra, klid, smutek

e Symbolika: Stabilita, loajalita, moudrost, klid

e Vkulturach V zapadnich kulturdch modrdé ¢asto pfedstavuje dlvéru a bezpeéi. V
nékterych vychodnich kulturéch je modré spojovdna s nesmrtelnosti.

e 0dkaz na pracovni pohovor: V§eobecné vnimdan jako divéryhodny, klidny a
spolehlivy - Casto se pouZiva v oblasti firemniho brandingu a je vhodny pro
pohovory.

Fialova
e Emoce Luxus, tajemno, predstavivost
e Symbolismus: Kralovské roding, Slechta, spiritualita, magie

e Vkulturach: Historicky spjato s krdlovskou rodinou a bohatstvim, protoZe fialové
barvivo bylo vzadcné a drahé.

e 0Odkaz na pracovni pohovor: MUze signalizovat kreativitu a jedineénost - noseni
fialové muze byt uZiteéné ve vedoucich pozicich, kde se ceni inovace, ale ve
formalnich rolich maze byt riskantni.

@®cerny
e Emoce Silg, elegance, tajemstvi, smutek

e Symbolismus: Smrt, zlo, formdlnost, vzpoura

oy - Corrc1sc 134
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e Vkulturéach: Zzapadni: Easto spojovan se smutkem. Vychodni (napf. Cina): Mlze
predstavovat vodu nebo nebe.

e 0dkaz na pracovni pohovor: Noseni Eerné barvy je vnimdno jako mocné,
profesiondlini a autoritativni - Casto se voli pro formdini obchodni obleceni.

Bily

e Emoce: Cistota, nevinnost, jednoduchost

Symbolismus: Cistota, klid, pokora

V kulturéch: Zapadni: svatby, &istota. Vychodni (napf. Cina): smutek, pohtby.

0odkaz na pracovni pohovor: Noseni bilé barvy vyjadiuje organizovanost, Eistotu a
zaméreni na detail - idedlIni pro prezentaci nového za¢atku nebo &istych nadpadd.

3 Pribézny 1. Zeptejte se:, Citi se dnes vSichni dobre pfi poskytovani i prijimani barevné 1-2 Cil: Ujistéte se, ze

check-in zpétné vazby?” minut | Gcastnici jsou pfipraveni
2. Pokud si nékdo neni jisty, ujistéte ho: ,NePostoje spravné ani $patné na sdileni vnimani.
odpovédi a vSechny barvy jsou krasné. Sdilime vnimani, ne soudime.”

4 Praktickéa Cast A - Vybér barev: 20-25 | Cil: Vytvari uvédomeni si

¢ast hlavni 1. Nastaveni: Vsichni G¢astnici se shromazdi v kruhu. minut | Sebevnimani a

aktivity vzGjemného uzndni.

2. Reknéte: ,Budeme zkoumat, jak nés vidi ostatni. Jeden po druhém kazdy z
vas zavre oci, zatimco si skupina vybere barvy, které ho reprezentuji.”

Jeden Ucastnik zavie oci.
3. Udélejte:

e Vyberte prvniho dobrovolnika. Pozddejte ho, aby zavfel o¢i.
e Vyzvéte zbytek skupiny, aby si tiSe vybral jeden barevny prouzek pro danou

Tip: Pfipomerite
Gcastnikdm, aby si vybrali
na zakladé svého vnimani
osobnosti, energie nebo
aktudlini ndlady dané
osoby.

osobu. .z
o ) ) . Materidly:
e Sesbirejte vSechny vybrané prouzky a polozZte je prfed osobu se zavienyma .
< Materidly pro
o¢ima.
malovéni/kresleni:
~ 135
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4. Pozdadejte osobu, aby oteviela oéi. Reknéte: ,A ted’ prosim otevrete o&i.”

5. Reknéte:, A ted se projdeme po kruhu a kazdy vysvétli, pro¢ si vybral tuto
barvu.”

oo

(Jdéte do kruhu: Kazdy u&astnik struéné vysvétli svou volbu, napf, Vybrala jsem
si Zlutou, protoZe do skupiny vZdycky vnasis veselou energii.”).
Podékujte vS§em a pak prejdéte k dalsi osobé.

Opakujte, dokud se kazdy G€astnik nestane ,vidénym" skrze barvy.

Cast B - Vytvoieni mistrovského dila:

)

1. Nastaveni: Pfipravte si nazky, lepidlo, fixy a pracovni plochu. Kazdy G¢astnik
ma prouzky barev, které si vybral v Easti A.

2. Reknéte: ,Nyni vytvorite malé umélecké dilo - svij barevny portrét - s
pouzitim prouzkd, které jste dostali. Pfedstavte si to jako odraz toho, jak vas vidi
ostatni, v kombinaci s tim, jak se k témto barvam citite.”

3. Struéné ukazte, jak by mohili:

e Nastiihejte nebo natrhejte prouzky do tvarud
e Usporddeijte je do vzoru nebo obrazku

e Doplrite detaily pery/tuzkami

e Kreativnim zpUsobem kombinujte prouzky

Dejte G€astniklim 10 minut na vytvoreni jejich uméleckych dél.

4. Az éas vyprsi, vyzvéte kazdého, aby ukazal svij vytvor skupiné.

Barevné prouzky,
obarvovaci fixy, tuzky,
ndzky, malifské potreby,
barevny papir (prouzky 2
cm x 5 cm, vystfizené z
listt A4),

Papir/kartys ilustracemi
dveti (volitelné varianta)

Papir na malovani

5 Cas na reflexi

1. Zeptejte se:

e 'Co Mohou se lidé ucit z barev, které dostali?
e ,Co o nékom mohou barvy vypovédét?”

Po kazdém sdileni nechte ostatni 1-2 kratké reflexe, pokud si to preji (ale udrzujte
tempo).

5-7
minut

Cil: Pomozte G¢astnikim
propoijit aktivitu se
sebeuvédoménim a
kariérnimi kontexty.

NorS$
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6 Hodnoceni

1. Reknéte: ,Ne? skoncime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Ano/Ne. Odpovédi ziistanou anonymni.”

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs).
3. Oéastnici odpovidaji na nasledujici otazky (v pfipadé potieby je prectéte):
.1. Naucili jste se néco?

2. Byla tato aktivita transformativni?

3. Rozuméli jste informacim?

4. Prispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni?

5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot?

6. Libila se vam aktivita?

7. Byla vase otdzka zodpovézena?”

3-5
minut

Cil: Studenti reflektuji
dopad aktivity
jednoduchym a
nendro¢nym zpusobem.
Tip: Dokumenty Google
pfistupné prostfednictvim
zafizeni jsou idedin;,
protoze umoznuji
automatické
vyhodnocovani vysledku.

Material: Hodnotici
formula¥ Online: Formuldre
Google nebo vytisténo:
Word/PDF

7 0Odména a
zdroje

1. Reknéte: , Tyto barvy vypravéji pfibéh o vas - berte to jako pripominku vasich
silnych stranek.”

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite. Nevdahejte
tyto ndpady upravit podle zajmd a moznosti vasi organizace.

e Osobnikarta ,Vyznam barev”

e PDF o psychologii barev pro pohovory

e Zveme vds na workshop kreativni sebeprezentace.

3. Ukonéete citaci. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakond&il ndsledujicim
citdtem z Kameny Bendtek od Johna Ruskina: ,NejCistsi a nejpromyslené;si
mysli jsou ty, které nejvice miluji barvy.”

2-3
minut

Cil: Motivujte a inspirujte k
akci v redlném zivoteé.

Material: Odména

ROVNOVAY
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.goodreads.com/quotes/245643-the-purest-and-most-thoughtful-minds-are-those-which-love
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Hleda se superhrdina

Pfehled aktivit

Nazev aktivity:

Hledd se superhrdina 'F u t u . Re g Odkaz na kurz ICARUS
Podtitul:

Objevte svou roli ve svété hrdind

Pedagogické aspekty Logistika a nastaveni

Cile a prehled aktivity: Zaméfeni: Osobni rozvoj ~ Persondin strategie ~

e Prozkoumejte archetypy jako ndstroje pro budovdani osobni | Vzdélavaci metoda: Neformdini aktivita ~

znacky a vypraveéni kariérnich pfibéhd. Typ aktivity: Energizér ~
e Pouzijte archetyp hrdiny k identifikaci silnych stranek a Typ dovednosti (ESCO): Define Brand Identity, Develop creative ideas,
hodnot. Manage Personal Professional Development, Solving Problems,
Personal development

e Vytvorte strucné a profesiondlini prohldseni o osobni znacce.

Vysledky uéeni: Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh préce, zejména

. ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti

e Znalosti:

. Sekundéarni cilové skupiny:

o Povédomi: Rozpoznejte archetyp hrdiny jako symbolicky . L. e . .
. . . . Studenti neformainiho vzdélavani dospélychr

rémec pro identitu a rdst. 5

L. _ . o Clenové organizaci neformdlniho vzdélavani dospélych

o Porozumeni: Pochopte, jak se archetyp hrdiny pouzivav | _

. Sy . Skolitelé v neformalnim vzdélavani dospélych

brandingu a profesiondini sebeprezentaci.

" o ] o ) _ | Minimalni-maximaini poéet Géastnik: 4-20

o Pougziti: [dentifikujte vlastnosti souvisejici s hrdinou, které

jsou relevantni pro osobni nebo profesni vypraveni. Délka trvéni: 45-60 minut

e Dovednosti: (Tt A= 1IH Osobné ~ | Online ~

2o

o Pozorovdani:V prikladech a scéndrfich si vdimejte

oV Y A OTh S 138
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o

klicovych viastnosti archetypu hrdiny.

Zkouseni: Zamyslete se nad silnymi strénkami a
zkuSenostmi s vyuzitim archetypu Hrdiny jako Cocky
pohledu.

Vynalézavost a inovace: Vytvorte kratké prohldseni o

osobni znacce zalozené na viastnostech hrdiny.

e Postoje:

(o]

Uvédomeéni: Uvédoméni vlastnich silnych stranek,
hodnot a profesni identity.

Zvazovani: Reflexe toho, jak se archetyp Hrdiny vztahuje

k vlastnim zkusenostem a profesnimu rozvoiji.

Ztotoznéni: Ztotoznéni s hodnotami, joko jsou odolnost,
odpovédnost, rist a smysl.

PFiprava sezeni:

Pozadované materialy:

o Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuceno pro pofizovani
pozndmek).

o 0odména (navrhovanad v &asti 7 0dmeény a zdroje kazdé
aktivite)

o Hodnotici formuléF (GoogleFormulare/Word/PDF)

o Letak

& Module 3 - Looking for a Superhero - Jungian Archetypes ..

WOWME | Bl

uuuuuuuuuuuuuuuu

Volitelné doplrky:

o Uklidhujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry
Uspofadani/vybaveni mistnosti:

o Pristupnost

o Zidle a stoly uspofddané pro soustfedénéprdce

NorSensus
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Pokyny k aktivité

Téma: Zkoumani identity s archetypem hrdiny

Cil | oéekavany vysledek:

e Ucastnici formuluiji zakladni hodnoty a silné stranky prostfednictvim archetypdlnich perspektiv.

e Kazdy odchdzi s vystiznym prohldSenim o osobni znacce.

e ZvySend sebeduveéra ve vlastni profesni identitu a vypravéni pribéhd.

Vyhody:

e Objasnuje profesni identitu a hodnotovou nabidku a podporuje silngjsi Gvodni prezentaci, Zivotopis a motivacni dopis.

e Transformuje silné stranky a zkuSenosti do jasné, pribéhem Fizené osobni znacky, kterou zameéstnavatelé rozpoznaji a
zapamatuji si.

e ZvySuje sebevédomi pfi pohovorech a hleddni prace tim, ze vnima zku§enosti jako rdst, odolnost a uc¢eni.

Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni 1. Usméj se, podivej se do kamery/navaz oéni kontakt a Fekni: ,Vitejte! Nyni |3-5 minut | Cil: Zahfivaci skuping,
check-ina zZjistime, jak mohou lidé vyuZit umélou inteligenci a spojit se se svym vnitfnim nastartujte kreativitu.

Mini-energizer |hrdinou/hrdinkou, aby ve své praci uspéli.” Tén: Energicky, ale

2. Zeptejte se: KdyZ si lidé predstavi hrdinu, fiktivniho, historického nebo pratelsky.

skutecného, kdo jim prijde na mysi?”

e Osobné: Reknéte: ,Prosim, sdélte jim jejich jméno a dvé slova, kterd
danou osobu popisuji.”(Rychlé kolo).

e Online: Reknéte: ,Prosim, sdélte jim jméno a dvé slova nebo emoaji, které
danou osobu v chatu popisuji.”

3. Volitelny osobni stimulant: Vyzvéte G¢astniky, aby se postavili a na 10
sekund zaujali ,hrdinskou pozu*.

2 Teoretické 1. Reknéte:, Nyni se podivdme na archetyp hrdiny, abychom prozkoumali, jak |3-5 minut | Cil: U¢astnici chdpou, ze
pozadi hlavni odrazi identitu a jak jej Ize vyuZit jako prakticky nastroj v profesnim Zivoté - archetyp hrdiny jim muze
aktivity zejména pri hledani prace, pohovorech a budovani osobni znacky.”

140
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2. Pfiprava: Letak nebo vystaveni Looking for a Superhero - Jungian
Archetypes & Personal Branding Statement.pdf

2. Pfedstaveni konceptu hrdiny. Reknéte:

LArchetyp hrdiny pochdzi z psychologie a vypravéni pribéht a pomaha
lidem pochopit..” jak rostou, éeli vyzvam a v priubéhu éasu si rozvijeji
kompetence.

e Hrdina neni nékdo, kdo dramatickym zptsobem zachrani situaci - je to

symbolicka postava, kterd reprezentuje..” uéeni, odolnost, zodpovédnost

a pokrok,..”

e,V psychologii a vypravéni pfibéht (zejména v dile Carla Junga a
Josepha Campbella) je Cesta hrdiny klasickou strukturou, kterd odrazi
osobni rozvoj.”

e ,V psychologii hrdina predstavuje ,Ja’ v transformaci. Cesta znamena
prekonat strach, ziskat znalosti a najit smysl. Celit vyzvam znamend
konfrontovat se se svym stinovym ja (svymi vnitfnimi pochybnostmi,
strachy nebo slabostmi).”

3. Reknéte: ,Podivejme se na toto kolo archetypli od Carla Gustava Junga.
Kazdy archetyp se poji s hlavnim konceptem a silnymi strédnkami:”

~Hrdina” je o zanechani stopy a predstavuje mistrovstvi.

pomoci pochopit jejich
silné a slabé stranky.

Tip: Pouzijte priklady toho,
jak firmy pouZzivaiji
archetypy v brandingu
(hrdina = kompetence,
davéra) a jak
profesiondlové délaji totéz
v osobnim brandingu.
Letak/Displej

& Module 3 - Looking for...

WOWME | B 5 e

LOOKING FOR A SUPERHERO

12 Jungian Archetypes

ing Statement Prompt

3 Priibézny
check-in

1. Reknéte: ,Na zacatku této lekce se vsichni podélili o priklady a
charakteristiky, jako napfiklad [2-3 slova G&astniki uvedend v
mini-energizéru], kdyz pfemysleli o hrdinech.”

2-3 minut

Tip: UdrZujte interaktivni
diskusi, povzbuzuijte ke
kratkym reakcim. Upravte

NO I ‘;2.;:":" S74S
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2. Reknéte: Nyni se podivame na archetyp Hrdiny a prozkoumame, jak tyto
vlastnosti utvareji profesni identitu a Ize je vyuZit pfi hleddani prace,
pohovorech a budovani osobni znacky.”

hloubku diskuse, pokud se
skupina zdd byt ztracend.

s w2

4 Prakticka ¢ast
hlavni aktivity

Cast A - Hrdinové v riznych kontextech (5-10 min)

1. Jasné si pfedstavte situaci: ,Hrdinovia a hrdinky nejsou jen fiktivni postavy.
Jsou zpusobem, jak pochopit silné stranky, hodnoty a to, jak reagujeme na
vyzvy. Firmy pouZivaji archetypy k navazani kontaktu se zakazniky. My je
budeme pouzivat k navazani kontaktu se zaméstnavateli. Objevme hrdiny a
hrdinky v sobé.”

2. Vysvétlete kontexty: Suved par pfikladd.
1. Reknéte:

e branding Firmy casto pouZivaji archetyp hrdiny k navézani kontaktu se
zakazniky.

o Priklad: Zamyslete se nad Nike Jejich slogan ,Just Do It” a jejich
kampané jsou zaloZeny na archetypu hrdiny. Ukazuji sportovce, jak
prekonavaiji limity a jdou pres vyzvy - jde o odvahu, silu a odolnost.”

e ,Vosobnibranding, lidé se mohou pozici hrdinti prezentovat
zduraznénim vadcich schopnosti, odvahy nebo schopnosti resit
problémy.

o Priklad: ,Predstavte si nékoho ve vedouci roli, kdo se vZdycky postavi
za nékoho, kdo se v pfipadé problému postavi do popredi. Prezentuje
se jako hrdina tim, Ze projevuje odvahu pod tlakem a odhodlani vést
ostatni. Jeho osobni znacka je postavena na tom, Ze je v téZzkych
chvilich spolehlivy a silny.”

e V hledani prace, lidé mohou vyuZit pribéh Hrdiny k tomu, aby své viastni
zku$enosti formulovali jako pribéhy o prfekondvani vyzev a pouceni se z
obtizi”

o Priklad: ,Kdyz nékdo ztrati prdaci a poté jde na pracovni pohovor, misto
aby jen fekl: ,Prisel jsem o préci a nasel jsem si jinou,” mohl by to

25-30
minut

cil: U¢astnici chapou své
silné a slabé stranky na
zdkladé archetypu hrdiny
Tip: Povzbudte Ucastniky,
aby nakreslili nebo napsali
popisy svého vybraného
hrdiny. Projdéte se,
pomozte a poskytnéte
podnéty, pokud se nékdo
trapi.
Sdileni je dobrovolné a
acastnici si sami vyberovu,
co, pokud vibec néco,
chtéji zverejnit.
Materialy:
e Zafizeni/pero a papir
e Nastroje umélé
inteligence: ChatGPT,
Gemini nebo jiné
e Letdak/Displej
& Module 3 - Lookin...
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formulovat jako pribéh hrdiny. ,Celil jsem nelspéchu, ale vyuzil jsem WOWME | B
Diky tomu

<<,

tuto vyzvu k rozvoji novych dovednosti a vrdatil se silnéjsi.
bude jeho cesta nezapomenutelna a inspirativni.”
e ,Vseberozvoj, Cesta hrdiny ndm pomdaha vidét nas viastni rdst a
transformaci jako soucast vetsi cesty k odolnosti a smysluplnosti.”

o Priklad: ,PFedstavte si situaci, kdy nékdo &elil vyzvé a postupem casu
si osvojil novou dovednost nebo silnou stranku. Toto je také priklad
hrdinské cesty. Napriklad &lovék mizZe mit potiZe s vefejnym
vystupovanim, ale po cvi¢eni a nedspéchech se stane
sebevédoméjSim a nakonec inspiruje ostatni. To je pribéh hrdiny.”

3. Uvedte konkrétni priklady archetypt hrdinl v kazdém kontextu.

Cast B - Identifikujte spojeni s vasim hrdinou (10 min)
Volitelny: Obrazky

1. Pfedstaveni akolu. Reknéte: ,Nyni pouZijeme archetyp Hrdiny jako co&ku k o
superhrdinu

zamysleni nad vasimi viastnimi silnymi strankami, hodnotami a
zkusenostmi.”

Nepopisujete postavu - identifikujete, jak se propojujete s vlastnostmi, které
hrdina predstavuje.

Toto je cviceni na osobni reflexi.

Poznameky, které si vytvorite, jsou pro vas a neni tfeba sdilets ostatnimi
ucastniky.”

2. Pokyn: Nyni prosim shromdazdéte ndsledujici informace.

A. Vlastnosti hrdiny

— Vyberte 3 vliastnosti spojené s archetypem hrdiny (nap¥. odolnost,
zodpoveédnost, odvaha, vytrvalost, schopnost uceni)

B. Osobni vztah

— Pro kazdou vlastnost napiste jeden kratky priklad z viastni zkuSenosti
(nejsou potfeba 7addné podrobnosti, staci klicova slova)

oy - Corrcrse 143
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C.Rustovy prvek

— Jedna dovednost nebo oblast, kterou se stdle ugite nebo rozvijite (toto je
soucdst cesty hrdiny)

3. Vyzvy podpory (pokud je to potieba):

e Kde jste prevzal/a zodpovédnost, i kdy? to bylo tézké?”
e Jakd vyzva vam pomohla profesné rdst?”

e Vem vam lidé v praci svéruji?”

(Na dokonéeni této aktivity vénuijte pfiblizné 8 minut)

Cast C - Prohlaseni o osobni znaéce (10 min)

1. Reknéte:,Nyni jste identifikovali, jak se propojujete s archetypem hrdiny
prostiednictvim svych viastnich silnych stranek, zkusenosti a oblasti rdstu.

o s

Nyni proménime vaseho hrdinu v osobni znacku. V tomto kroku se zaméfime
na..”jak to srozumitelné a profesionalné sdélit,..”

2. Vysvétlete: ,PouZijeme umélou inteligenci jako asistenta pfi psani, ktery
v@m pomduze sepsat kratké prohlaseni o osobni znacce.”

3. Pozadejte Gcastniky, aby pouzili umélou inteligenci s nasledujicim
pokynem
(poskytnéte na letaku/projektoru/v chatu) (Looking for a Superhero -

Jungian Archetypes & Personal Branding Statement.pdf)
Vytvaiim profesiondlini prohldseni o osobnim brandingu s vyuZitim archetypu

Hrdiny jako perspektivy.

Vlastnosti hrdiny, se kterymi se ztotoznuiji:
- [kvalita 1]

- [kvalita 2]

- [kvalita 3]

Priklady z mé vlastni zkusenosti (klicovéa slova nebo kratké fraze):

y 144
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- [priklad 1]

- [priklad 2]

- [priklad 3]

Oblast, kde stdle rostu:

- [dovednost nebo oblast]

Ukol: Napsat kratké profesiondlini prohlaseni o osobnim brandingu (2-3 véty),
které bych mohl/a poufzit pfi pracovnim pohovoru nebo na Linkedin.

Té6n by mél byt:

- jasné a profesiondini

- autentické a realistické

- zaméfené na dovednosti, hodnoty a to, jak zviGdam vyzvy.

P

PFiklad $ablony: Jako profesional ,pfindsim [kli¢ovou silnou stranku nebo
odborné znalosti] v [obor/oblast] a vasen pro [jak podporujete ostatni /
zvladate vyzvy [ vytvatite dopad]”

Vyhybejte se pfehnanému jazyku, klisé nebo dramatickému vypréaveéni.
4. Pfipomeiite Géastniktim. Reknéte:, Toto prohlaseni je pracovni navrh. Lze
jej upravit pro rdzné role, pohovory nebo platformy.”

(Dejte ucastnikim 10 minut na vyplnéni pozndmek a prohldseni o znaéce.

5 Cas nareflexi |(1. Zeptejte se: 7-9 minut |Cil: Zamyslete se nad tim,
e ,Jak mohou lidé vyuzit umélou inteligenci a archetyp hrdiny pro jak vam archetyp hrdiny a
budovéni svého osobniho brandingu?” nastroje umele inteligence
e ,Vjakych profesnich situacich muize byt uzite¢né prohlaseni o osobni mohou pomoci s
znaéce zaloZené na hrdinském piistupu?” budovanim osobni znacky.
6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,NeZ skondime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 minut | Cil: Studenti reflektu;ji

zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Ano/Ne. Odpovédi zistanou
anonymni.”

dopad aktivity
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2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs).
3. U¢astnici odpovidaji na nasledujici otéazky (v pfipadé potreby je
pfectéte):

.1. Naucili jste se néco?

2. Byla tato aktivita transformativni?

3. Rozuméli jste informacim?

4. Prispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni?

5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot?

6. Libila se védm aktivita?

7. Byla vase otdzka zodpovézena?”

jednoduchym a
nendro¢nym zpusobem.
Tip: Dokumenty Google
pfistupné prostfednictvim
zafizeni jsou idedin;,
protoze umoznuji
automatické
vyhodnocovani vysledku.

Material: Hodnotici
formula¥ Online: Formuldre
Google nebo vytisténo:
Word/PDF

70dménaa
zdroje

1. Reknéte: ,Definovali jste si svého hrdinu a svdj profesni pfibéh. Toto je
mocny nastroj pro vasi kariéru. Toto prohladseni o hrdinovi mizete pouzit ve
svém profilu na LinkedIn nebo pfi pristim pracovnim pohovoru.”

2. Nabidnéte odmeénu: Na konci aktivity prosim studenty odménte. Nevahejte
tyto ndpady upravit podle zGjmU a moznosti vasi organizace.

e [ Module 3 - Looking for a Superhero - Jungian Archetypes & Personal ..
e Kontrolni seznam pro osobni branding

e Permanentka na networkingovou akci

e ,0dznak hrdiny” PDF/certifikat

3. Ukonéete citaci. Reknéte:,Rad bych tuto aktivitu zakoncil nasledujicim
citdtem od... Nora Ephron: ,Pfedevsim budte hrdinkou svého Zivota, ne obéti.”

2-3 minut

Cil: Ukoncete pozitivnim
posilovanim.

Material: Odména
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Osobni rozvoj

Budoucnhost je ve vasich rukou
Pfehled aktivit

Nazev aktivity:
Budoucnost je ve vasich rukou 'F U t U’ Re g Odkaz na kurz ICARUS
Podtitul:

VyuZziti rukou a barev k prozkoumani tymovych roli

Pedagogické aspekty Logistika a nastaveni

Cile a pfehled aktivity: Zameéfreni: _

e Sezndmit Gcastniky s reflexi osobnosti v tymovém kontextu s |Vzdélavaci metoda: Neformalni aktivita ~
vyuZitim barevné symboliky a fyzického zndzornéni rukou. Typ aktivity:

e Porovnejte osobni vnitfni svéty a tymové role. Typ dovednosti (ESCO): Communication, collaboration and creativity,
e Prozkoumeite, jak osobni rysy a archetypy ovliviuji I=management skills and competences, Personal development
profesiondini chovani Primarni cilovéa skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména
e Pouzivejte symboliku ke zlepSeni sebeuvedomeéni a ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti
soudrznosti skupiny. Sekundarni cilové skupiny:
Vysledky uéent: Studenti neformalniho vzdélavani dospélych
e Znalosti: Clenové organizaci neformaélniho vzdélavani dospélych

o  Povédomi: Uvédomte si, ze osobni rysy a emocni skiony | Skolitelé v neformalnim vzdélavani dospeélych

OV“VﬁUJT tymové role a |nter0kce Minimalni_quimélni pOéet l:léClStl‘Iiklfl: 2+

o Porozumeéni: Pochopit symbolicky vyznam rukou a barev | pélka trvéani: 34-53 minut

v sebereflexi a tymové prdci. . - -
(Ll LIS Osobné ~ | Online ~

oy Y LS 147
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Pouziti: Identifikujte, jaok symbolické volby odrdzeji silné

stranky a role v tymovém kontextu.

Dovednosti:

o

Pozorovani: Vsimejte si osobnich rysd a emoci
vyjaddfenych barvami a symboly.

Zkouseni: Prozkoumejte vyznamy symboll a tymovych
roli prostrednictvim kreativniho vyjadreni a diskuse.
Tvorba s podporou: S pomoci lektora vytvorte
symbolické zndzornéni ruky.

Postoje:

(¢]

.

Uvédomeéni: Rozpoznat, jak vnitfni rysy ovliviiuji chovani v
tymovém kontextu.

Zvazovani: Projevujte otevienost vU¢&i rozmanitym

osobnim projevim a interpretacim.

Ztotoznéni: Vnimejte se jako cenného a prospésného

PFiprava sezeni:

Pozadované materidaly:

o odmeéna (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivitd)

o Hodnotici formulaF (GoogleFormulare/Word/PDF)

o Logo Art Canva design vytvoril trenér (kvétina)

o Pera, tuzky, ntizky

o Papir pro kresleni a vybarvovani

Volitelné doplriky:

o Digitélni zaFizeni (notebook, tablet, telefon)/pero a papir pro
kazdého Gcastnika

o Priklady ilustraci z Google Images nebo TinEye

o Uklidnuijici hudba na pozadi

o Deska ve tvaru kvétiny nebo velky list papiru na lepeni rukou

o Karta s teorii barev

ccccc

Clena tymu.

e Usporadanifvybaveni mistnosti:
o Stoly pro vytvarné aktivity
o Prostor pro spole€nou montdz expozic

e Jiné Pfed nadlezitosti:
o Trenér pripravuje navrh loga pro umélecké platno
o VidedInim pfipadé cdokonceni ,Vnitfni barvy“Aktivni energizér

predem
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Pokyny k aktivité
Téma: Budoucnost je ve vasich rukou -Vyuziti rukou a barev k prozkoumadni tymovych roli
Cil | oéekavany vysledek:

e Ucastnici identifikuji své individudini osobnostni barvy a jak tyto barvy pfispivaiji k dynamice skupiny.

e ZvySené sebeuvédomeni si osobnich silnych stranek a roli v tymu.
e Vytvoreni kolektivni vizudlIni reprezentace soudrznosti skupiny.
Vyhody:

e Podporuje sebereflexi prostfednictvim kreativniho vyjadreni.

e Posiluje soudrznost tymu a sdilenou identitu.

e Poskytuje vizudlni ukotveni pro skupinové diskuse o spoluprdci.

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni 1. Pozdravte Géastniky a feknéte: , Nyni budeme kreativnim zplisobem 2-5 Cil: Nechte Ucastniky
check-ina prozkoumdvat své osobnosti - pouZijeme viastni ruce jako symbol nasich | minut pfemyslet o barvé a identité.
Mini-energizer | silnych stranek v tymu.” Tip: Povzbuzuite k rychlym

2. Zeptejte se: ,KdyZ si predstavite vedouciho tymu, jaké barva by vas odpovedim, zadné
vybavila?” pfemysleni. Zajistéte, aby
Vsichni G&astnici maji moznost odpovédét. nedochdzelo k posuzovani, a
to tim, Ze se odpovédi budou
soustfedit pouze na barvy.
2 Teoretické 1. Vysvétlete symboliku rukou v psychologii, arteterapii a kulture. 1-5 Cil: Pfed zahdjenim cviceni
pozadi hlavni Reknéte: ,V psychologii a arteterapii jsou ruce silnymi symboly:” minut dejte smysl.
aktivity e Akce a agentura: Ruce tvori, stavi a jednaji. Pfedstavuji to, co délame. Tip: Nechte to jednoduché,
e Pripojeni a komunikace: Poddni ruky, zamavani nebo jemny dotyk ale zajimaveé.
mohou sdélit vyznam i beze slov. Volitelny material: Karta s
teorii barev
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Vyjadreni vnitiniho ja: Oteviené ruce naznacuji otevienost a Stédrost;

seviené pésti mohou signalizovat ochranu nebo obranu.

Dualita: Mnoho tradic vnimé& pravou ruku jako symbol akce, logiky a
davani, zatimco leva ruka symbolizuje intuici, kreativitu a prijimani.

Volitelné: Pokud jste drive nedokondéili Aktivita ,Vnitfni barva“, prosim,
uvedte teorii barev. Pokud ne, prejdéte ke 3. kontrole.

Cervena:

Emoce Vasen, |aska, hnév
Symbolismus: Energie, nebezpeci, moc, sila, valka

V kulturdch V Ciné symbolizuje $tésti a prosperitu. Na Zapadé je ¢asto
spojovan s laskou nebo nebezpedim.

Odkaz na pracovni pohovor: Noseni nebo pouzivani ¢ervené barvy mize
nékoho ucinit energickym, asertivnim a vasnivym - ale prilis mnoho ¢ervené
mduzZe také pusobit agresivné.

Emoce: Nadseni, vzruseni, teplo
Symbolismus: Kreativita, odhodlani, Gspéch, povzbuzeni

V kulturéch: MUze predstavovat duchovni transformaci (jako v hinduismu a
buddhismu se $afranovym rouchem).

Oodkaz na pracovni pohovor. Naznacuje kreativitu, pfistupnost a vysokou
energii - uzite¢né pri brainstormingu nebo budovani tymu.

Emoce: Stésti, optimismus, veselost
Symbolismus: Intelekt, energie, svéZest, opatrnost

V kulturach: V zapadnich kulturdch ma casto pozitivni vyznam. V nékterych
kontextech (napfiklad v Japonsku) muze symbolizovat odvahu.

Odkaz na pracovni pohovor: MizZe vyjadiovat optimismus a kreativitu - tato
barva by se méla pouZivat stfidmé, i kdyZz muze byt skvéld pro inspirovani
tymd, i kdyzZ ve velkych davkach muze pusobit prilis lezérné.

Color Perceived Qualities in an Interview

® Blue Trustworthy, calm, dependable

® Black

White

® red

® Green

Yellow

® Purple Imaginati
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Zeleny

e Emoce Klid, harmonie

e Symbolismus: Piiroda, rdst, plodnost, zdravi, bohatstvi

e Vkulturach: Spojovano se stéstim (Styflistek). V islamu je to posvatnd barva
predstavujici rdj.

e Odkaz na pracovni pohovor: Vyjadiuje rovnovahu, stabilitu a pfistupnost -
uZite¢né ve vedeni nebo pri vyjednavani.

Modry

e Emoce: DUvéra, klid, smutek

e Symbolika: Stabilita, logjalita, moudrost, klid

e Vkulturach V zapadnich kulturdch modrd éasto predstavuje divéru a
bezpeci. V nékterych vychodnich kulturach je modrd spojovana s
nesmrtelnosti.

e Odkaz na pracovni pohovor: Vieobecné vniman jako divéryhodny, klidny a
spolehlivy - ¢asto se pouZiva v oblasti firemniho brandingu a je vhodny pro
pohovory.

Fialova
e Emoce Luxus, tajemno, predstavivost
e Symbolismus: Kralovska rodina, Slechta, spiritualita, magie

e Vkulturéach: Historicky spjato s kralovskou rodinou a bohatstvim, protoZe
fialové barvivo bylo vzadcné a drahé.

e Odkaz na pracovni pohovor: MUzZe signalizovat kreativitu a jedineénost -
noseni fialové muze byt uZitecné ve vedoucich pozicich, kde se ceni inovace,
ale ve formailnich rolich maze byt riskantni.

@cCerny
e Emoce Sila, elegance, tajemstvi, smutek
e Symbolismus: Smrt, zlo, formalnost, vzpoura

e Vkulturdch: Zépadnr. casto spojovan se smutkem. Viychodni (napf. Cina):
MuzZe predstavovat vodu nebo nebe.
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e Odkaz na pracovni pohovor: Noseni ¢erné barvy je vnimano jako mocné,
profesiondlni a autoritativni - ¢asto se voli pro formalni obchodni obleceni.

Bily

e Emoce: Cistota, nevinnost, jednoduchost

Symbolismus: Cistota, klid, pokora
e Vkulturach: Z&padni: svatby, cistota. Vychodni (napf. Cina): smutek, pohrby.

e Odkaz na pracovni pohovor: NosSeni bilé barvy vyjadiuje organizovanost,
Cistotu a zaméreni na detail - idedlIni pro prezentaci nového zacatku nebo
Cistych napadu.

3 Prubézny 1. Zeptejte se: 1-3 minut | Cil: Zajistéte, aby se
check-in e ,Jak mohou byt gesta rukou ddlezita v profesionalnim prostredi?” Ucastnici s danou
e Jaké jsou priklady lidi nebo firem, které pouzivaji barvy velmi myslenkou ztotoznili.
efektivnim zpldsobem?” Tip: Zavolejte dobrovolniky,
(Dejte Gastnikdm moznost se prihlasit jako dobrovolnici a pak pokraguijte ale drzte se kratkych chvil,
dal.) aby energie zGstala vysoka.
4 Prakticka 1. Nastaveni: Zajistéte si veskery materidl: pera, tuzky, ndzky, papir na 20-25 Cil: Vytvorte hmatatelné
éast hlavni kresleni a vybarvovani. minut zndzornéni skupinové
aktivity 2. Pouéte studenty, aby zaéali s tvorbou. Reknéte: , Ted' to uvedeme do identity.

praxe. Obkreslete si ruku na papir, vystrihnéte ji a vybarvéte barvou, ktera
podle vas reprezentuje vasi osobnost v tymu. Zamyslete se nad svymi
silnymi strdnkami, nad tim, jak prispivate a jak vas vidi ostatni.”

3. Pfipomeiite G&astniklim: ,NePostoje spravné ani Spatné odpovédi. Jde
o sebevyjadreni, ne o umélecké dovednosti.”

Nechte G€astniky pracovat viastnim tempem a zdroven si neformdéiné
povidat. Povzbudte je, aby si ruku ddle ozdobili vzory, slovy nebo symboly,
které je odrdzeji.

4. Dejte jim 20 minut na dokonéeni jejich uméleckého dila.

Tip: Povzbuzujte GCastniky k
diskusi béhem praéce.
Pfipomernite jim, Ze se jednd
o prostor bez odsuzovani.
Materialy: Velky papir s
pismenem ANavrh loga rt
Canva
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5. Po 20 minutach feknéte: ,Jakmile budeme vsichni hotovi, sevieme
ruce kolem loga nasi skupiny nebo centralniho tvaru kvétiny. To se stane
vizualnim otiskem naseho tymu - pfipominkou toho, jak kazda jedine¢na
osobnost prispiva k celku.”

Pera, tuzky, ndzky, papir na
kresleni a vybarvovani

5 Cas nareflexi | 1. Reknéte: ,Premyslejte o tom, jak miZete svou barvu/ruku pouZit jako 5-7 Cil: Vedte Gcastniky k
pripominku v redinych pracovnich situacich. Zvednéte ruku a reknéte minut propojeni osobni symboliky s
jedno slovo, které shrnuje, co predstavuje.” profesiondinim chovanim.
U&astnici se mohou délit pouze obecné nebo symbolicky a mohou se Tip: Podporujte spise
vzdat, pokud chtéji. konkrétni priklady z rediného

2. Zeptejte se: Zivota nez obecné vlastnosti.

e Jak tyto barvy odrazZeji zplsob, jakym lidé pristupuji k Gkolim, Fesi
problémy nebo podporuji kolegy?”

e Jak by lidé mohli vice vyuZivat své barevné silné stranky v
soucasnych nebo budoucich zaméstndnich?”

6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,Ne? skoncime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 minut |Cil: Studenti reflektuji dopad
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Ano/Ne. Odpovédi zistanou aktivity jednoduchym a
anonymni.” nendro¢nym zpusobem.

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Tip: Dokumenty Google
Docs). pfistupné prostfednictvim

zarfizeni jsou idedlni, protoze
umoZiuji automatické
vyhodnocovdani vysledka.

3. Oéastnici odpovidaji na nasledujici otazky (v pfipadé potieby je
prectéte):

.1. Naucili jste se néco?

N o P 7/ ¢ ]53
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2. Byla tato aktivita transformativni?

3. Rozumeéli jste informacim?

4. Pispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni?
5. Zlepsi vém tato znalost/dovednost Zivot?

6. Libila se vam aktivita?

7. Byla vase otazka zodpovézena?”

Materidl: Hodnotici formulaF

Online: Formuldre Google
nebo vytisténo: Word/PDF

70dménaa
zdroje

1. Udélejte si skupinovou fotografii s hotovym umeéleckym dilem.

2Reknéte: , Vasi dnesni odménou je toto nové uvédoméni si vasi profesni
cesty a budoucich prileZitosti.”

3. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérnte.
Nevdhejte tyto ndpady upravit podle zdjmU a moznosti vasi organizace.
Tisténd skupinovad fotografie

Digitalni kopie uméleckého dila

Motivacni ndlepka

Pozvanka na dalsi workshop

4Konec citace. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakongil nasledujicim
citGtem od.. Immanuel Kant. ,Ruka je viditelnou ¢asti mozku.”

2-3

minut

Cil: Ukonc¢ete pozitivnim
posilovanim.

Material: Odména
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Nazev aktivity:
Objevovani HR strategii
Podtitul:

Objevovani silnych a slabych stranek prostfednictvim HR
strategii

Cile a pfehled aktivity:

e |dentifikujte kariérni sméry, se kterymi se GCastnici spojuji, a
prozkoumejte dlvody, které tyto vazby stoji za nimi.

e Rozpoznat relevantni silné stranky a oblasti rozvoje spojené s

vybranymi kariérnimi viastnostmi.

e Pochopte, jak Ize identifikované silné strdnky strategicky
uplatnit v zddostech o zaméstnani a pfi pohovorech.

Vysledky uéeni:

e Znalosti:

.

o Povédomi: Rozpoznat klicové HR strategie, které formuiji

ndlborové a vybérové procesy.

o Porozumeéni: Pochopte, jok silné stranky a oblasti rozvoje
souviseji s ocekavanimi trhu prace.

o Pouziti: Identifikujte silné stranky, které jsou relevantni
pro Zivotopisy, z&dosti o zamestndani a pohovory.

.F U t u ’ Re g Odkaz na kurz ICARUS

Pedagogické aspekty Logistika a nastaveni

zaméren: (GSGBAIIGAG] S

Vzdélavaci metoda: Neformdlni aktivita ~

rypaiviy: (VTN

Typ dovednosti (ESCO): Manage personal professional development,

Think analytically, Develop creative ideds, Solving Problems, Prepare for

Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména
ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti

Sekundarni cilové skupiny:
Studenti neformailniho vzdélavani dospélychr
Clenové organizaci neformélniho vzdélavani dospélych
Skolitelé v neformdlnim vzdélavani dospélych

Minimalni-maximaini pocet Géastnika: 2-25

Délka trvani: 35-50 minut

Format uéeni: {oEl]Ti IR 111 (13 1-30
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Dovednosti:

(0]

Pozorovani: Identifikujte silné a slabé stranky ve vztahu k
HR strategiim a trenddm v ndboru.

Reseni Problému: PrizpUsobte silné stranky vyzvam na
trhu préce a oCekdvanim persondiniho oddéleni.
Vynalézavost a inovace: PfizpUsobte silné stranky pro
zlepSeni zameéstnatelnosti a sebeprezentace.

Postoje:

o

Uvédomeéni: Uznejte roli siinych stranek a oblasti rozvoje
v kariérnim postupu.

Zvazovani: Projevujte otevienost vU¢i zpétné vazbs,
reflexi a neustalému zlepSovani.

Preferovani: V pladnovani kariéry si vazit strategického
seberozvoje a prfizpUsobivosti.

PFiprava sezeni:

Pozadované materialy:

(¢]

Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
pozndmek).

odména (navrhovand v ¢asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivite)

Hodnotici formuléF (GoogleFormuléie/Word/PDF)

Papir A4 a peraffixy (pro aktivitu s obkreslovanim ruky)

Online adaptace: Ucastnici mohou pouzit materialy dostupné
doma k nakresleni rukou, vyfoceni ruky nebo digitdiné vytvorit
obrys ruky (napf. kreslicim néstrojem nebo obrazkem
generovanym umélou inteligenci) a opatfit ho poznadmkami v
dokumentu.

Volitelné doplriky:

o

o

Tistény letak s trendy v oblasti lidskych zdrojd (vypracovany dle
2 hlavnich teorii aktivit/pozadi)

Flipchart nebo projektor pro nacrtnuti strategii a cviceni v
oblasti lidskych zdroju.

Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry

Usporadani/vybaveni mistnosti:

(e]

Zidle a stoly pfipravené pro kreslici aktivitu

Dalsi pfedpoklady:

(e]

Instruktor by mél byt obezndmen s: strategiemi v oblasti
lidskych zdrojd, stigmatem ,kariérni mezery”, nedostatkem
flexibilnich pracovnich Gvazkd, odpovédnosti za péci o déti a
seniory, nedostatkem sebevédomi a pochybnostmi o sobg,
omezenymi moznostmi navazovani kontaktd, zkreslenim pri
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ndboru a pfijimani zameéstnancy, finan&nimi omezenimi,
nedostatkem podpory a zdroju.
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Pokyny k aktivité
Téma: Objevovani HR strategii - Objevovani silnych a slabych stréinek prostfednictvim HR strategi
Cil | oéekavany vysledek:
e UmozZnit G€astnikim identifikovat silné stranky a oblasti rozvoje ve vztahu ke kariérnim pfilezitostem a o¢ekévanim
zaméstnavateld.

e Podporovat praktické uplatiiovani poznatkt z oblasti HR strategie pfi podavani Zadosti o zaméstndni a pfipravé na pohovory.

e Podporujte reflexivni pochopeni toho, jok mUze analyza zamérfend na lidské zdroje ovlivnit kariérni rozhodovani a strategie
zameéstnatelnosti.

Vyhody:
e Podporuje jasngjsi a sebevedoméjsi profesiondini sebeprezentaci.

e ZlepsSuje pochopeni silnych stranek relevantnich pro kariérni rozvo;j.

e Posiluje strategické mysleni souvisejici s hledadnim préce a planovanim kariéry.

Pokyny pro trenéry c Poznamky a tipy
10vodni 1.Pfivitejte G€astniky a feknéte: ,Dnes se budeme zabyvat strategiemi v 3-4 Tén: Piatelsky, poutavy.
check-ina oblasti lidskych zdroja a tim, jak je lidé mohou vyuZit k identifikaci svych minut Cil: Oteviete mysl a zaénéte

Mini-energizer (silnych a slabych stranek pro kariérni aspéch.” G&astniky miuvit véas.

2. Zeptejte se: ,Jaké je prvni slovo, které se vétsiné lidi vybavi, kdyZ se rekne
HR?”

Provedte rychlé cyklické vyhleddvani a odpovézte jednoslovné.

2 Teoretické 1. Reknéte: 8-10 Tip: Udrzujte slajdy nebo
pozadihlavni | zg&nsme tim, co jsou HR strategie a proé jsou dilezité v profesnim a minut  [vizudIni poznadmky strucne.
aktivity kariérnim kontextu.” Pokud je to mozné, poutzijte
e Definice: Persondini strategie jsou strukturované pristupy, které priklady z odvetvi Gcastniku.
organizace pouZivaji k ndboru, rozvoji, fizeni a udrzeni zaméstnancul. Material: Studenti si mohou
Uchaze¢dm o zaméstnani pomahdé pochopeni téchto strategii pochopit, délat pozndmky na svych
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¢eho si zaméstnavatelé ceni, jak se rozhoduje a jak se kandidati mohou zafizenich/perem a
prezentovat jako vhodni kandiddti. papirem

2. Vysvétlete, proé je persondlni oddéleni relevantni. Reknéte:

e ,Proé je to relevantni: “Kdyz uchazeéi o zaméstnani chépou trendy a
vyzvy, kterym &eli persondalni oddéleni, jsou schopni Iépe prizplsobit
Zivotopisy, odpovédi na pohovory a profesiondini chovani oéekavanim
zameéstnavateld.”

3. Poté poukazte aktudlini trendy a pfekazky v oblasti lidskych zdroja:

.Zde jsou nékteré sou¢asné trendy a prekazky v oblasti lidskych zdrojq,
zaloZené na vyzkumu spoleénosti SHRM, CIPD a Deloitte. Poznamenejte si je,
protoZe tyto vyzvy budou pouZzity v dalSim kroku aktivity:”

e Nabor na zakladé dovednosti - Zaméstnavatelé se zaméruji na
prokdzané dovednosti, nejen na tituly.

e Nedostatek mékkych dovednosti - Komunikace, tymova préce a
prizplsobivost jsou velmi Zadané.

e Rozmanitost a inkluze - Spolecnosti se snazi vytvaret inkluzivni pracovni
silu, ale ¢eli problémum s nevédomymi predsudky.

e Prdce na dalku/hybridni - Zaméstnavatelé potfebuji pfizplsobivé
zaméstnance, kteri jsou zvykli na digitaini spolupraci.

e Uméla inteligence v naboru - Automatizované systémy provéruji Zadosti;
relevance klicovych slov je zasadni.

e Blaho zaméstnancu - Prioritami jsou dusevni zdravi, rovhovaha mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a angaZovanost.

e Problémy s udrZzenim zaméstnanc - Firmy investuji vice do kariérniho
rozvoje, aby si udrZely talenty.

Tyto trendy mohou vést k tomu, jak uchazeci o zaméstnani identifikuji a
prezentuji své silné stranky.,

4.V pripadé potieby dovolte Gc¢astniklim kldst otdzky, ale snazte se omezit
celkovy €as na 8-10 minut.
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3 Priibézny
check-in

1.Zeptejte se:, V jakych situacich se lidé setkavaji s témito problémy v oblasti
lidskych zdrojd na pracovisti nebo na trhu prace?”

Jedno kolo prikladt (do 1-2 minut)
2. Uved'te pFiklad (volitelné):

~Napfiklad nékteri lidé se setkavaji s pohovory, kde na dovednostech zéleZi
vice neZ na titulech, nebo s pracovisti, kterd presla na praci na dalku a po
pandemii si ji udrZela. Zvednéte ruku, pokud vam tyto pfiklady zni povédomé
nebo se bézné vyskytuji.”

2.Pozvéte na rychlyzvednuti ruky nebo kratké pribéhy. Vénujte 2-3 minuty
poslechu 2-3 G¢astnikd a potvrzeni jejich prikladd.

2-3
minut

Tip: Aktivné naslouchejte a
potvrzujte odpovédi: ,Ano,
to je skvély priklad.,V
pozdéjsich krocich upravte
dUraz tak, aby odrdzel
zkuSenosti G¢astnikd.”

s vz

4 Prakticka cast
hlavni aktivity

Cast1- Obkreslete siruce

1. Reknéte: ,PoloZte jednu ruku na list papiru a
obtahnéte ji. Do dlané napiste své jméno. Na kazdy
prst napiste jednu dovednost, kterd je pro vas v

s

prdci cenna.

Mezi dovednosti by mohly patrit.

e Technické dovednosti (napf. kédovani, zadavani
dat, design)

e Mékké dovednosti (napf. vidéi schopnosti, adaptabilita, Feseni problémd,
organizace Ukold, empatie, zakaznicky servis)

Pokud se vam identifikace dovednosti zda obtizng, vzpomernite si na projekty,

které byly v minulosti Gspésné dokonceny, nebo na kazdodenni ¢innosti,

které zahrnuji organizaci, komunikaci nebo feseni problémd.

2. Reknéte: ,Pii ndboru a Zadostech o zaméstnani je asto obtizngjsi
prokazat mékké dovednosti nez technické dovednosti.”

Ucastnici se Géastni 5 minut k dokonéeni této &dsti.

12-15
minut

Cil: Povzbuzuje G¢astniky,
aby vyuzili svou kreativitu k
pochopeni vliastnich
dovednosti a toho, jak
mohou jejich dovednosti
fesit problémy v oblasti
lidskych zdrojd. Zminéné
vyzvy.

Tip: Projdéte se, pomozte
Gcastnikdm identifikovat
dovednosti a udrzujte
pozitivni a neosobni
atmosféru.

Materialy: Papir A4, pera
nebo fixy, volitelné tistény
letak s trendy v oblasti
lidskych zdroju.
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€ast 2 - Analyza kariérniho poradenstvi

1. Reknéte: ,Nyni se podivejme na trendy a vyzvy v oblasti lidskych zdrojd, o
kterych jsme diskutovali drive.”

Pro kaZdou vyzvu urcete:

e jedna dovednost zobrazena v obrysu ruky, kterd pomdahd reagovat na
vyzvu, a

e jedna oblast dovednosti, kterou by bylo mozné ddle rozvijet.

e Napriklad pokud je uméld inteligence v naboru vyzvou, mize byt
pfizplsobivost relevantni silnou strankou, zatimco digitalni dovednosti by
mohly byt oblasti pro dalsi rozvoj.

e Kolem obrysu ruky napiste kratké poznameky.

2. Ujistéte Géastniky o ochrané soukromi jejich informaci. Reknéte: , Tento
prehled je reflexivnim nastrojem uréenym k podpore analyzy a sdileni
znalosti souvisejicich s kariérou. Aktivita neni hodnocena a sdileni je

Z

dobrovolné.”

Ucastnici se G&astni 7-10 minut k dokonéeni této &dsti.

5 Cas nareflexi |(1. Zeptejte se: 5-10 Cil: Pomozte G¢astnikim

e ,Jaké nové dovednosti mohou byt pro lidi, zejména pro uchazece o minut  pochopit, jak se aktivita
zaméstnani, prekvapivé pfi dokondeni této aktivity?” promitd do jejich viastnich

e Které mékké dovednosti by si zaméstnavatel nejvice cenil na zakladé dovednostina trhu prace
diskutovanych trendd v oblasti lidskych zdroji?” Tip: Pro velké skupiny

e Jaké dovednosti by vétsina lidi méla prospéch z posileni, aby prekonali pouZivejte sdileni ve
soucasné vyzvy na trhu préace?” dvojicich; pro malé skupiny

2. Reflexe: U¢astnici reflektuji ve dvojicich nebo se skupinou.5-7 minut. jdéte v kruhu.

Material (volitelné):
Vytvofend umélecka dila

N ) WPy ]6]
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kariérou a neustalého rozvoje dovednosti v pribéhu ¢asu.”

2. Nabidnéte odmeénu: Na konci aktivity prosim studenty odménte. Nevahejte
tyto ndpady upravit podle zGjmU a moznosti vasi organizace.

e Bezplatnd kontrola Zivotopisu
e PDF s tipy pro LinkedIn
e Pozvanka na dalsi workshop

3. Ukonéete citaci. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakoncil nasledujicim
citatem od.. Mark Twain: ,Najdi si praci, kterd té bavi, a nebudes muset v
Zivoté pracovat ani den.”

6 Hodnoceni 1. Reknéte:, NeZ skoné&ime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 Cil: Studenti reflektuji dopad
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Ano/Ne. Odpovédi zistanou minut aktivity jednoduchym a
anonymni.” nend@roc¢nym zpUsobem.

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs). Tip: Dokumenty Google
3. O¢astnici odpovidaji na nasleduijici otazky (v pfipadé potieby je pristupné prostrednictvim
prectéte): zarizeni jsou idedlni, protoze
.1. Naucili jste se néco? umaozndji out’or:na’tlcke .
o ny vyhodnocovani vysledku.

2. Byla tato aktivita transformativni? .. .

g e . Materidl: Hodnotici
3. Rozuméli jste informacim? P .

formuléaf Online: Formulare

4. Prispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni? Google nebo vytistano:
5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot? Word/PDE
6. Libila se vam aktivita?
7. Byla vase otdzka zodpovézena?”

7 0Odména a 1. Reknéte: ,Dékuji vam za dnesni energii a zapojeni. Tato aktivita zddrazriuje |2-3 Cil: Ukong&ete pozitivnim

zdroje ddlezitost strategického vyuzivani silnych stranek v kontextech souvisejicich s |minut posilovanim.

Material: Odména

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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BUDOUCI DOVEDNOSTI Vasge kariéra
Piehled aktivit

Nazev aktivity:
BUDOUCI DOVEDNOSTI Vase kariéra
Podtitul:

Jak vyuZit vypravéni pfibéhl k zapojeni publika

Pedagogické aspekty

Cile a pfehled aktivity:
e Zavést vypravéni pfibéhd a uvédomeni si osobnosti jako
ndstroje kariérnino rozvoje.

e Zvysit porozumeéni dovednostem orientovanym na

budoucnost, které jsou relevantni pro Zeny na trhu prdce.

e Podporujte efektivni komunikaci silinych stranek a zkusenosti

prostfednictvim strukturovanych narativU.
Vysledky uéeni:
e Znalosti:

o Povédomi: Rozpoznat klicové budouci dovednosti a
trendy na trhu prdce relevantni pro kariéru zen.

o Porozumeéni: Pochopte barevny osobnostni model DISC
a jeho vyznam pro komunikacni a pracovni styly.

o Pouziti: Identifikujte, jak Ize vypraveni pribéhd vyuzit k
prezentaci dovednosti a zkuSenosti v profesiondlnim
kontextu.

Futu-Reg

Odkaz na kurz ICARUS

Logistika a nastaveni

Zaméfeni: —

Vzdélavaci metoda: Neformalni aktivita ~

Typ aktivity:

Typ dovednosti (ESCO): Self-management skills and competences,

velopment

Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prdce, zejména
ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti

Sekundéarni cilové skupiny:
Studenti neformalniho vzdélavani dospélych
Clenové organizaci neformalniho vzdélavani dospélych
Skolitelé v neformalnim vzdélavéni dospélych

Minimalni-maximaini pocet GéastnikG: 2+

Délka trvani: 33-55 minut

(L0 A3 H Osobné ~  Online ~

NorSensus
MEDIAFORUM
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e Dovednosti: Pfiprava sezeni:
o Pozorovani: Identifikujte komunikacni tendence asing |® PoZadované materidly: Digitdini zafizeni, pero a papir
strainky spojené s barevnymi typy DISC. o Digitéalni zaFizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
o Zkouseni: Prozkoumejte, jok rlzné pfistupy k vypréavéni papllzprol(l()uzdeho Geastnika (doporuceno pro pofizovant
o .y . Y poznamex).
pribeht podporji zadosti o zamestnani a pohovory. o odména (navrhovand v ¢asti 7 0dmeény a zdroje kazdé
o Vynalézavost a inovace: PrizpUsobte vypraveni tykajici aktivité)
se kariéry rznym profesnim publiktim. o Hodnotici formuléf (GoogleFormuldre/Word/PDF)
o Postoje: o Statistické a ekonomické Gdaje (specifické pro danou zemi

y . o o nebo odvétvi)
o Uveédomeni: Uznejte individudini potencidl a silné stranky . . .
o Prirucka k typum osobnosti DISC:

5 Module 3 - FUTURE-SKILL Your Career - DISC Personality Typ..
WOWME | B

komunika¢nim styldm a pracovnim preferencim.

na ménicim se trhu préce.

o Zvazovani: Projevte otevienost vici riznym

DISC Persona lity Types

o Preferovéani: Vazim si neustdlého uceni, reflexe a
osobniho rozvoje.

o Testosobnostis vyuzitim umélé inteligence: 123Test DISC
Personality Test
¢ Volitelné doplrky:

oy T 164
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Pfedpfipraveny seznam béznych dovednosti
Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry

Mentimeter (Mentimeter, pro slovni mrak)

Vybaveni mistnosti:

(o]

o

Zidle uspofadané pro snadnou prdci ve dvojicich

Stabilni WiFi pro online kvizy/ankety

ROVNOVAY
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Pokyny k aktivité

Téma: BUDOUCT DOVEDNOSTI Vase kariéra - Jak vyuZit vypravéni pribéhl k zaujmuti publika

Cil | oéekavany vysledek:

e Ucastnici identifikuji osobnostni typ DISC a propoji ho se silnymi strankami relevantnimi pro kariéru.
e Ucastnice analyzuji Gsp&sné pribéhy Zzen napfi¢ odvétvimi a zemémi.

e Ucastnici si osvoji vhled do toho, jak vypravéni pribéh podporuje profesni uplatnéni na trhu prdce.
Vyhody:

e Jasngjsi pochopeni osobnich silnych stranek a vyzev.

e ZvySend sebedlvéra v komunikaci dovednosti se zaméstnavateli nebo klienty.

e Lepsi schopnost pfizpusobit komunikaéni styl rdznym typdm osobnosti.

Pokyny pro trenéry

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Poznamky a tipy

10vodni
check-ina
Mini-energizer

1.Reknéte: ,Nyni prozkoumame, jak vypravéni pribéht a uvédoméni si
osobnosti mohou podpofit kariérni rozvoj.”

3-5 minut

Zeptejte se: ,Jaké pridavné jméno popisuje Eloveka s spésnou kariérou?”

(Rychle se projdéte.)

Cil: Nastaveni scény pro
barevné/osobnostni téma.
Tip: UdrZujte svizné tempo;
snazte se odpovidat
strucne.

2 Teoretické Nastaveni: Pro vzbudeni zjmu vystavte barevny obrézek kola s osobnosti 7-10
pozadi hlavni  [DISC. minut
aktivity 1. Ovode koncept. Reknéte:

e Pouzijeme barevny osobnostni ramec DISC - jednoduchy zpUsob, jak
porozumét chovani a komunikaénim styldm.”
e DISC seskupuje lidi do étyfi hlavni barvy:
o Cerveny
Zlut

Cil: Rozumeétteorie barev a
jeji vztah k rznym
dovednostem a
osobnostem na trhu préce.
Tip: PouZivejte srozumitelné

pfiklady z odvétvi nebo
zeme skupiny.

o Materidl (volitelné): Kniha
o Zeleny nebo shrnuti knihy
o Modré. Obklopeni idioty a
C 166
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e KaZda barva predstavuje rdzné silné stranky, vyzvy a zpusoby prace. barevny model

Pochopeni téchto vzorcu muzZe lidem pomoci efektivnéji sdélovat své DISCreferencni list

silné stranky v Zaddostech o zaméstndani a pri pohovorech.” vytvoreny lektofim - priklad:
2. Vysvétlete, pro¢ je to dulezité: WOWME | Bz

,Trh prace se vyviji - zaméstnavatelé hledaji prizplsobivost, videi
schopnosti, tymovou préaci a budovani osobni znacky. Pochopeni vaseho
DISC typu vam pomduze tyto viastnosti prezentovat jasnéji.”

DISC Personality Types

% Module 3 - FUTURE-SKI...

YELLOW - Influence
Proessional Archetype: Optimistic Socializer
« Core rits:énthusistc, croatie, tlkate, spontancous
nspiing excallent
commuricotors
Disorganied, distractile,can dominate

conversations.
 Famous yellow-type energy: Robin Wiliams, ichard
Branson

3. Projdéte si barvy:

¢ Zakladni vlastnosti: Ambiciézni, soutézivy, zameéreny na vysledky,
pfimocary
¢ Silné stranky: Silné vedeni, rychlé rozhodovani, ak&nost

e Vyzvy: Netrpélivy, tupy, muze pUsobit agresivné nebo chladné

oy o 167
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Cerveni jsou pfirozeni vadci. Radi maji kontrolu, pohybuiji se rychle a
ocekdvaiji, Ze s nimi ostatni budou drzet krok.

Ceni si efektivity a vysledkd vice nez emoci nebo detaild.

V tymu bude €erveny hrac¢ tlacit na to, aby se véci délaly dobre - ale
muUZe zapomenout naslouchat.

Slavna energie ¢erveného typu Steve Jobs, Margaret Thatcherova

ZLUTA - Optimisticky spolecensky/vlivny lovék

Zakladni viastnosti: Nadseny/d, kreativni/ @, upovidany/&, spontanni/a
Silné stranky: Charismaticky, inspirativni, vynikajici komunikéator
Problémy: Neorganizovany, roztrzity, mdze dominovat konverzacim
Zluté jsou dusi vecirku - nebo brainstormingu.

Darfi se jim spojeni a pozornost a miluji nové ndpady.

Detaily a rutina je nudi, ale do tymU prindseji energii a inovace.

Slavni energeticky typ Zlutého: Robin Williams, Richard Branson

ZELENA - Vérny mirotvorce/Stéalost

Zakladni viastnosti Klidny, laskavy, trpélivy, spolupracujici

Silné stranky: Spolehlivy, empaticky, dobfi posluchagi

Vyzvy: Vyhybd se konfliktdm, je odolny vi¢i zméndm, je pasivni.
Zeleni jsou pojivem ve skupindch - nade vSe si ceni harmonie.
Nechté&ji vy&nivat, ale jsou neuvéfitelné podporuijici a stabilni.

Mohou se v8ak vyhybat tézkym rozhodnutim nebo vdhat se zménami.

Slavna zelena energie: Pane Rogersi, Mahatma Gandhi

MODRA - Analytické mysleni/Dodrzovani predpist

Zakladni viastnosti: Detailné orientovany, logicky, perfekcionisticky,
opatrny
Silné stranky: DUkladni, pfesni, skvéli planovagdi

-V T~ o )
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e Vyzvy: Piili§ premysli, je kriticky, pomalu se rozhoduje

e Blues miluji strukturu, pravidla a fakta.

e Chtéji, aby vSe bylo spravné, a vénuiji ¢as tomu, aby se uijistili, Ze je vSe
udélano perfektné.

e Mohou se zdat chladni, ale €asto jsou jen hluboce ponoreni do analyzy.

e Slavna energie modrého typu: Bill Gates, Marie Curie

1. Pfedstaveni testu. Reknéte: ,Nyni provedeme barevny osobnostni test
DISC. Tento test DISC vyuZiva Ctyri dimenze k popisu chovani, nikoli typu
osoby.”

e Vliv: Popisuje zpusob, jakym lidé jednaji s ostatnimi, jak komunikuji a
navazuji vztahy s nimi.

N

e Stalost: Popisuje néci povahu - trpélivost, vytrvalost a ohleduplnost

3 Prabézny 1. Reknéte: ,Existuje jeden typ osobnosti s uréitou barvou pleti, ktery je 3-5 minut | Cil: Tim se potvrdi
check-in béznéjsi? Pojdme hlasovat.” porozumeéni pred
Kdo hlasuje pro: prechodem k
1. CERVENA - Dominantni viidce/Dominance sebehodnocent
2. ZLUTA - Optimisticky spoleé&nik/Vliv Tip: Ujistéte se, ze zadny
z g 2 typ neni ,lepsi” - vdechny
3. ZELENA - Vérny mirotvorce/Stdlost R .
maiji své silné stranky i
4. MODRA - Analyticky myslitel/Dodrzovéni, vyzvy.
(Ueastnici hlasuii.)
Volitelné: Pokud existuje ti
4 Prakticka éast |Cast 1- Test osobnosti (5-10 minut) 10-20 Cil: Pomozte ucastnikliim
hlavni aktivity minut identifikovat jejich barevny

typ DISC a propoijit
osobnostni rysy s priklady z
praxe.

Tip: ZdUraznéte, ze vétsina
lidi vykazuje smés barey, i
kdyz je jedna dominantni.
Materialy:
123Test DISC Personality
Test

NOVNOVA NorSemsus FutuReg
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Vysledky se budou u jednotlivych osob znaéné lisit. Upozornujeme, Ze odkaz Mentimeter (volitelné)
nabizi dalsi sluzby, ale obecné vysledky jsou zdarma.

2. Nastaveni: Sdilejte odkaz na online Zkousent: 123Test DISC Personality Test

3. Reknéte: ,Pojdme Zjistit, jakd je tva barevna osobnost. Vypln kviz.* 123Test
DISC Personality Test.

Provedte Ucastniky testem.
3. Proved'te G€astniky vypInénim testu.

e Nabidnéte podporu, pokud ma nékdo technické problémy.

e Online adaptace: umoznit G€astnikim vyplnit test individudiné ve svém
prohlize¢i.

4. Jakmile zndji svou barvu, feknéte:, Vénujte chvili tomu, abyste si v§imli

své hlavni barvy. Pak si vzpomerite na Gspésnou Zenu (nebo muze), vefejné

znadmou osobnost, podnikatelku, vadkyni nebo profesiondalku, ktera vykazuje

podobné rysy. Zamyslete se nad tim, jak jejich pribéh odraZi silné stranky

spojené s touto barvou.”

Cast 2 - Sbératelské dovednosti (5-10 minut)

1. Nastaveni: Spojte Ucastniky z riznych zemi nebo odvétvi.

online adaptace: Vytvoite skupinové mistnosti (2-3 a¢astnici na mistnost, v
zavislosti na velikosti skupiny).

2. Reknéte: ,Podélte se o pfibéh vami zvoleného vzoru. Struéné popiste jeho

odvétvi, klicové dovednosti a Gspéchy. Zamérte se na to, jak jeho

komunikacéni styl nebo chovdani podporuje jeho Gspéch.”

Vyzvéte Gcastniky, aby se zamysleli nad nasledujicimi otazkami:

e Jak se tyto viastnosti a faktory Uspéchu uplatriuji v rdznych kariérnich
drahdch?

e _Které dovednosti spojené s timto barevnym typem podporuji kariérni
rozvoj?”

N ) WPy ]70
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3Nastaveni (volitelné): Pouziti Mentimeter, shromazdit dovednosti od véech
Ucastnikd a vytvorit Zivy slovni mrak.

5 Cas nareflexi |1. Reknéte:,Dékujeme vam za vypinéni testu barevné osobnosti a za 5-7 minut | Cil: Upevnéte si znalosti
identifikaci hlavnich rysa a faktort Gspéchu pro kazdy typ barevné analyzou dovednostnich
osobnosti.” vzorcU spojenych s
2. Zeptejte se: Polozte nasleduijici otdzky a dejte studentlim mezi jednotlivymi barevnymi typy DISC a
odpovédmi 1 minutu na zapsani jejich odpovédi: jejich relevance na trhu
e Které dovednosti se u kazdého barevného typu DISC objevovaly prace.
nejéastéji ve skupinovych diskusich nebo slovnim mraku?” Tip: Zduraznéte, ze vSechny
e ,Jaké podobnosti nebo rozdily Ize pozorovat mezi barevnymi typy, pokud barevné typy osobnosti
jde o komunikacni, vadéi nebo spolupracujici dovednosti?” maji silné i slabé stranky a
Dejte véem dobrovolnikim moznost odpovédét. zoi:lntyF hich neni nadrazen
ostatnim.
3. Na zavér feknéte: , Tato Gvaha ukazuje, jak rizné osobnostni styly souviseji
s riznymi dovednostmi. Pochopeni téchto vzorci muze lidem pomoci jasnéji
komunikovat silné stranky v profesnim kontextu - aniz by zménili to, kym
jsou.”
6 Hodnoceni 1. Reknéte:, NeZ skoné&ime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 minut | Cil: Studenti reflektu;ji

zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Anof/Ne. Odpovédi zistanou
anonymni.”

2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs).
3. O¢astnici odpovidaji na nasledujici otazky (v pfipadé potieby je
prectéte):

.1. Naucili jste se néco?

2. Byla tato aktivita transformativni?

3. Rozuméli jste informacim?

4. Prispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni?

5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot?

dopad aktivity
jednoduchym a
nendroc¢nym zpUsobem.
Tip: Dokumenty Google
pfistupné prostfednictvim
zafizeni jsou idedin;,
protoze umoznuji
automatické
vyhodnocovdani vysledku.

Material: Hodnotici
formulaFr Online: Formuldie

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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6. Libila se vam aktivita?

7. Byla vase otazka zodpovézena?”

Google nebo vytisténo:
Word/PDE

7 Odména a
zdroje

1. Reknéte : ,Pochopeni barevnych typl osobnosti mize lidem pomoci
efektivnéji komunikovat své silné stranky v Zddostech o zaméstnani a pri
pohovorech.,

2. Nabidnéte odmeénu: Na konci aktivity prosim studenty odménte. Nevahejte
tyto ndpady upravit podle zdjmd a moznosti vasi organizace.

% Module 3 - FUTURE-SKILL Your Career - DISC Personality Types.pdf
Bezplatna kontrola Zivotopisu

Odkaz na zdroje DISC

Pozvnka na mentoringové setkani

Seznam platforem pro vybérova fizeni prace

3. Ukonéete citaci. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakoncil nasledujicim
citatem od.. Joseph Campbell: ,Vysadou Zivota je stat se tim, kym skutecné

jste.”

2-3 minut

Cil: Ukon¢ete pozitivnim
posilovanim.

Material: Odména,
priklad:

@ Module 3 - FUTURE-SK..
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https://drive.google.com/file/d/1GO6zQM9JrBY5XULykrGn1zjyaut1Tk4h/view
https://drive.google.com/file/d/1GO6zQM9JrBY5XULykrGn1zjyaut1Tk4h/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://absentofi.org/2025/04/carl-gustav-jung-the-privilege-of-a-lifetime-is-to-become-who-we-truly-are/
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HR strategie - Hlavni aktivita

Metoda STAR - Cesta vypravéni pfibéh
Pfehled aktivit

Nazev aktivity:

Metoda STAR - Cesta vypravéni piibéh

Podtitul:

Mapovani vaseho osobniho vypravéni pfibéhd pro pracovni
pohovory

Pedagogické aspekty

Futlu'Reg

Cile a pfehled aktivity:

e Pomozte UCastnikim pochopit a aplikovat metodu STAR na
jejich viastni profesni pribéhy.

e Vyuzijte vypraveéni pribehl k efektivni prezentaci profesnich
Uspéchu v pracovnich pohovorech.

e Zamyslete se nad osobnim rdstem a transformaci s vyuzitim
modeld STAR a Hero's Journey.

Vysledky uéeni:
e Znalosti:

o Povédomi: Rozpoznat Ucel strukturovaného vypravéni
pfibéhd v rozhovorech a profesiondlni komunikaci.

o Porozumeéni: Pochopte metodu STAR (Situace, Ukol, Akce,
Vysledek) a jak objasiuje profesni Uspéchy.

o Pouziti: Identifikujte, jak Ize prvky Cesta hrdiny vyuZit k

Logistika a nastaveni

S—

Vzdélavaci metoda: Neformadlni aktivita ~

Typ dovednosti (ESCO): Self-management skills and competences,
Personal development, Manage personal professional development,
Prepare for job interview, Manage personal progression

Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména

.

ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti
Sekundéarni cilové skupiny:
Studenti neformalniho vzdélavani dospélych
Clenové organizaci neformaélniho vzdélavani dospélych
Skolitelé v neformalnim vzdélavéani dospélych

Minimalni-maximaini poéet Géastnikt: 4-20

Délka trvani: 32-53 minut

NorSensus
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/021a23e1-907e-4627-b05a-555f889cbb65
http://data.europa.eu/esco/skill/519e801b-3cc4-44d4-bcf1-32fdb9a77e51
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/929e89f9-ac69-4bcb-9eea-37257aa5aff9
http://data.europa.eu/esco/skill/468135b7-5757-48c3-9509-fde0e13ec5be
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zasazeni osobniho nebo profesniho rldstu do pfibehd z
rozhovoru.

e Dovednosti:

o

Samostatna tvorba: Strukturovat profesni zkusenosti
pomoci metody STAR a vytvofit jasné a prehledné
odpovedi pro pracovni pohovor.

Reseni Problému: PrizpUsobit profesni pfibéhy riiznym
situacim pfi pracovnim pohovoru a o¢ekavanim

zaméstnavatele.
Vynalézavost a inovace: Pfeformulovat viastni

zkuSenosti pomoci struktury Hrdinovy cesty tak, aby
zdUraznovaly rozvoj, u¢eni a dosazeny dopad.

e Postoje:

(0]

Uvédomeéni: Uvédomte si, jak strukturovand sebereflexe
muUze odhalit silné strénky, momenty u¢eni a profesni
hodnotu.

Zvazovani: Projevte otevienost a vnimejte vyzvy jako
smysluplnou soucdst své cesty profesniho rozvoje.
Preferovani: Pii sdélovani profesnich zkusenosti si cente

jasnosti, autenticity a pfipravenosti.

Format uéeni: {oEl]Ta IR 11 13 1-20

PFiprava sezeni:

e Pozadované materidly:

(0]

(0]

Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
poznémek).

odména (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivitd)

Hodnotici formuléf (GoogleFormulare/Word/PDF)

e Volitelné doplriky:

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

Sablona metody STAR (vytisténd nebo promitnutd)

Bild tabule

Projektor

Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry
QR kdéd nebo odkaz na vyzvu k feseni problému

Materidl nebo snimek k fdzim hrdinovy cesty

e Usporfadani/vybaveni mistnosti:

(0]

(0]

Zidle v kruhu nebo v malych skupindch

Projektor/platno pro priklady

NorSensus

MEDIAFORUM
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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Pokyny k aktivité

Téma: Metoda STAR - Cesta vypravéni pfibéhl - Mapovdani vaseho osobniho vypravéni pfibéhl pro pracovni pohovory
Cil | oéekavany vysledek:

e Ucastnici strukturuji profesni zkusenosti pomoci metody STAR.

e Ucastnici identifikuji klicové momenty uceni a milniky s vyuzitim vybranych fazi Cesta hrdiny.

e Ucastnici se naudi, jak pouzivat narativni pristupy ke zvyseni sebevédomi pfi prezentovani silnych stranek nékoho béhem
pracovnich pohovord.

Vyhody:
e Odpovédiv pohovorech jsou jasné, struéné a zapamatovatelné.

e ZdUraziuje schopnost fesit problémy a prizpUsobivost.

e Propojuje osobni transformaci s kariérnimi cili.

Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni 1. Reknéte: ,V této aktivité se naucime, jak proménit kariérni zkusenosti v 1-3 minut | Tén: Lehky, pratelsky ton.
check-ina jasné a poutavé pribéhy pro pracovni pohovory pomoci metody STAR.” TIP adresa: Odpovédi
Mini-energizer |3 zeptejte se:,Jakd je jednovéta odpovéd v rozhovoru, na kterou by tazatel udrzujte kratké a

Jedno kolo. Kazdy, kdo se dobrovolné pfihldsi, maze fict svou jednovétnou Materidly: Bila tabule
odpovad. (volitelné)

3. Volitelné - Nastaveni: Napiste na tabuli ,Situace, Ukol, Akce, Vysledek”.

2 Teoretické Uvod 1- Metoda STAR (3-5 min) 5-8 minut | Cil: Struény Gvod do

pozadihlavni |y {eknéte:,STAR je zkratka pro Situation (Situace), Task (Ukol), Action (Akce), metody STAR

aktivity Result (Vysledek)” - metoda, kterd umoZriuje strukturovat a ucinit odpovédi v Tip: PouZijte jednoduchy,
pohovoru pusobivymi. srozumitelny pfiklad, ktery
Vysvétlit: acastnici snadno nasleduji.
e Situace: Existuje problém nebo situace, kterou je tieba vyresit. Materidly (volitelné):

175
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e Ukol: Existuje kol (cil) pfekonat vyzvu nebo zlepsit situaci. Metoda STAR

e Akce: Nékdo provede Ukol, ktery vede k pozitivnimu vysledku. Nastin Cesta hrdiny

e Vysledek: Toto je konecny vysledek akce.” »

3. Nastaveni (volitelné): Ukazte snimek nebo material k modelu STAR. Rt (’ & \

Podélte se o tyto tipy pro zviadnuti vypravéni pfibéhti v pohovorech. Jless,  known DN

Reknéte: UNKNOWN ey
) DU ; B The e

Nasledu;ji tipy, jak zviadnout vypravéni pribéhu v rozhovorech ronement Hero's

v Piste stru¢né - 1-2 minuty na pribéh. Journey

v PouZivejte Zivy, ale profesiondini jazyk - Nechte tazatele vizualizovat vasi Tanstornaton XA

roli.

s <

v Zvyraznéte dopad - Zobrazte vysledky pomoci isel nebo referenci.

v PrizpUsobte si svuj piibéh - sladte ho s popisem prace

Uvod 2 - Cesta hrdiny (7-8 min)

Dulezitd pozndmka: Pokud U¢astnici jiz diive v Modulu 2 absolvovali aktivitu
~Cesta hrdiny”, I1ze tuto ¢ast preskodit.

Struéné vysvétlete hlavnich 9 fazi s volitelnymi pfiklady (zde z Hvézdnych

valek): ,PGvodné existuje 17 fazi Cesta hrdiny od Josepha Campbella. Pro

Ucely této aktivity pouZijeme 9 hlavnich fazi, které shrnuji klicové body Cesta

hrdiny:

Faze 1 - Volani k dobrodruZstvi: BéZny Zivot hrdiny nebo hrdinky je narusen

vyzvou, problémem nebo pozvdanim. Stane se néco, co je vyzve k opusténi

komfortni zény a k zahdgjeni cesty.

o Priklad Hvézdnych valek: Luke Skywalker objevi holograficky vzkaz
princezny Leiy ukryty v R2-D2: ,Pomoz mi, Obi-Wane Kenobi. Jsi moje
jedinad nadéje.”

oy iAY 176
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Faze 2 - Nadprirozena pomoc: Privodce, mentor nebo magicky pomocnik se
objevi, aby hrdinu nebo hrdinku podporil. Poskytuje moudrost, ochranu nebo
ndastroje potrebné na cesté.

o Priklad Hvézdnych valek: Obi-Wan Kenobi dava Lukovi svételny meé
jeho otce a pokyny. ,Sila bude s tebou. VZdy.”

Faze 3 - Prah (zaéatek transformace): Hrdina/hrdinka prekraéuje hranici
mezi zn@mym svétem a neznamym. Casto se objevi mentor nebo pomocnik,
ktery ho touto cestou provede.

o PFiklad Hvézdnych valek: Poté, co jsou jeho teta a stryc zabiti, Luke
opousti Tatooine s Obi-Wanem a vydava se na cestu dobrodruZstvi bez
cesty zpét.

Faze 4 - Vyzvy a pokuseni: Hrdina ¢eli zkouskam, spojencim i neprateldm.

Tyto vyzvy odhaluji slabiny, nuti k rastu a buduji silu. Pokuseni mohou

odvadét nebo zpomalovat pokrok.

o Pfiklad Hvézdnych valek: Luke se postavi stormtrooperum, pfipoji se k
Hanovi a Leié a odola strachu, zatimco se vydava na cestu nebezpedim
uvnitf Hvézdy smrti.

s

Faze 5 - Propast (Smrt a znovuzrozeni): Toto je nejtemnéjsi a nejtézsi
okamzik hrdinovy/hrdinské cesty. Zda se, Ze hrdina/hrdinka &eli zkaze, ztraté
nebo kone¢nému selhdni. Ale z této ,smrti” prichdzi znovuzrozeni.

o PFiklad Hvézdnych vélek: Obi-Wan se obétuje v boji s Darthem
Vaderem. Luke proZiva hlubokou ztratu, ale pri atéku ziskdva novou vnitrni
silu.

Faze 6 - Transformace: Prostrednictvim této zkousky se hrdina proméni.
Zisk& novy vhled, silu nebo moudrost, které zméni jeho podstatu.

o Priklad Hvézdnych valek: Luke zac¢ina duvérovat Sile a vstoupi do role
Jediho ve vycviku, nikoli jen farmarského chlapce.

. o ‘ 177
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Faze 7 - Usmifeni: Hrdina se smifuje sGm se sebou, se svym osudem nebo s
ostatnimi. Dostane se do rovnovdahy a plné prijme svou roli.

o Pfiklad Hvézdnych valek V zakladné rebell Luke propojuje svduj vycvik,
zodpovédnost a odvahu, pfipraven &elit zavérecné zkousce.

Faze 8 - Dar bohyné: Hrdina obdrzi odménu, poZzehnani nebo mocny nastroj.
Symbolizuje to pfinos jeho transformace a ddva mu to silu dokonéit cestu.

o Pfiklad Hvézdnych valek: Luke ziskava duvéru Rebelské aliance a ,dar”
viry v Silu, coZ mu umozniuje provést nemozny vystrel.

Faze 9 - Navrat: Hrdina se vraci do obycejného svéta, ale proménény. Prinasi

si zpét moudrost, silu nebo dar, ktery prospiva jak jemu samotnému, tak i

jeho komunité.

o Priklad Hvézdnych valek: Veden Silou, Luke zni¢i Hvézdu smrti. Nevraci se
jako farmarsky chlapec, ale jako hrdina, ktery pfinGsi nadéji celému
Povstani.”

3 Priibézny
check-in

1. Reknéte: ,KdyZ nékdo aplikuje vypravéni pfibéhi metodou STAR, odpovédi

mohou vypadat podobné jako tato:

e S:,Vmém predchozim zaméstnani se spole¢nost potykala s udrzenim
zakaznikG (situace).”

e T, Jako vedouci obchodni zastupce jsem identifikoval nedostatky v
za@kaznickém servisu a navrhl novou strategii nasledné péce” (Ukol).

e A, Vedl jsem maly tym, ktery se zaméroval na tvorbu personalizovanych
e-mailovych kampani a pondkupnich check-inG” (Akce).

e R, ,Béhem Sesti mésicl se ndm podafilo udrZet si zakazniky o 30 % a nase
oddéleni ziskalo uznani od vrcholového managementu (Result).”

2. Zeptejte se: ,Jaky by byl dalsi zpusob, jak aplikovat metodu STAR?”
Dejte 1-2 dobrovolnikdm moznost odpovédét.

2-5 minut

Cil: Udrzuje Gcastniky v
kontaktu pfed zahdjenim
vlastniho mapovani.

hOVNOVAE NorSemsus FutuReg
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s vz

4 Prakticka cast
hlavni aktivity

Faze 1- Metoda STAR (10 min)

1. Reknéte: ,Nyni si kaZdy zmapuje své viastni pfibéhy. Zamyslete se nad
néjakou profesni vyzvou nebo Gspéchem.”

2. Ved'te je. Reknéte:

1) Zapiste situaci (kontext a vyzvu).”

2) Napiste ukol (vase odpovédnost).

3) Uvedte kroky, které jste podnikli.

4) Zaznamenejte si vysledek (dopad, &isla, pokud mozno).

4. Nastaveni: Dejte 5 minut na psani. Projdéte se a odpovézte na otdzky.
Féze 2 - Cesta hrdiny (10 min)

5. Reknéte: ,Nyni prosim zmapujte 2-3 faze Cesty vaseho hrdiny do vaseho
pribéhu STAR, v zavislosti na tom, kde se na Cesta hrdiny pravé nachdzite.

6. Zeptejte se: , V jaké fazi se pravé nachazite? Jak to ovliviiuje vas pribeh?”

7. Nastaveni: Dejte studentlm 5 minut na to, aby si zapsali pozndmky o cesté

svého hrdiny.

25-30min.

cil: Ugastnici mapuiji své
profesni pfibéhy pomoci
metody STAR. Poté na své
profesni pribéhy aplikuji
Cesta hrdiny.

Tip: Podporujte
specificnost-zejména v
sekci Vysledky.
Pfipomerite G¢astnikdm,
aby poskytovali
konstruktivni zpétnou
vazbu.

Materidaly: Notebooky/pero
a papir

5 Cas na reflexi

1. Reknéte: ,NeZ skon&ime, zamysleme se nad tim, co déla strukturované
vypraveéni pribéhd - ne nad tim, kdo jsme, ale nad tim, jak pribéhy v
rozhovorech funguji.”

2. Zeptejte se:

e Jak pouZiti metody STAR méni srozumitelnost odpovédi v rozhovoru ve
srovndni s nestrukturovanou odpovédi?”

e Jak pfidani faze Cesty hrdiny (vyzva, transformace, ndvrat) posiluje
nebo prohlubuje odpovéd’ zalozenou na STAR?”

Dejte vSem dobrovolnikim moznost odpovédét.

3. Na zaveér feknéte:, Tato Gvaha ukazuje, Ze silné odpovédi v pohovoru
nespocivaji v delsim vypravéni pribéht - jde o to, aby byly srozumitelnéjsi.

5-7 minut

Cil: Upevnéte si naucené
znalosti zamérenim na
strukturu, srozumitelnost a
pfizpusobivost pfi
vypravéni pfibéhtd v
pohovoru.

Tip: Pokud je GCast nizkd,
shritte odpovédi sami
pomoci priklady, které jste
béhem aktivity slyseli.

Nor
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STAR poskytuje strukturu a Cesta hrdiny dodava smysl. Spole¢né pomahaji
kandidatim sdélovat hodnotu, aniz by zménili svou identitu.”

6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,NeZ skoncime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 minut | Cil: Studenti reflektu;ji
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Anof/Ne. Odpovédi zistanou dopad aktivity
anonymni.” jednoduchym a
2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitéini, napf. Google Docs). nendrocnym zpusobem.
3. Oéastnici odpovidaji na nasledujici otazky (v pfipadé potieby je Tip: Dokumenty Google
prectéte): pFistupné prostiednictvim
»1. Naucili jste se néco? zoﬁzerﬂ jsou ‘ﬂefi'”i'

. L protoze umoznuji

2. Byla tato aktivita transformativni? automatické
3. Rozuméli jste informacim? vyhodnocovani vysledkd.
4. Pfispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni? Materidl: Hodnotici
5. Zlepsi vam tato znalost/dovednost Zivot? formular Online: Formuldare
6. Libila se vam aktivita? Google nebo vytisténo:
7. Byla vase otazka zodpovézena?” Word/PDE

7 0Odména a 1. Reknéte:, Vas pribéh je vase superschopnost - pfiznejte si to v kazdém 2-3 minut

zdroje

rozhovoru.,

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite. Nevdhejte
tyto népady upravit podle zajmu a moznosti vasi organizace.

e Sablona STAR ve formatu PDF

e pruvodce tipy pro pohovor

e bezplatnd konzultace ZivotopisU.

3. Ukonéete citaci. Reknéte:,Rad bych tuto aktivitu zakonéil nasledujicim
citatem od..Steve Jobs: ,NejmocnéjsSim &lovékem na svété je vypravéd.”

Cil: Ukon¢ete pozitivnim
posilovanim.

Materidl: Odména

Nor Sez:
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://cesilvam.medium.com/the-most-powerful-person-in-the-world-according-to-steve-jobs-acbde986cd97
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Nazev aktivity:
IKIGAI - Praktické vypraveéni pribéhu
Podtitul:

Vytvorte si svou cilevédomou osobni znacku

Pedagogické aspekty

Cile a pfehled aktivity:

e Chdpat vypraveni pfibéhl jako ndstroj pro vytvareni jasnych
a pfesvedcivych profesiondlnich pfibéhd.

e Aplikujte rdmec IKIGAI na budovani osobni znacky a kariérni

komunikaci.

e ZlepSete komunikaci tim, Ze sladite sdéleni znacky s tim, co
si publikum ceni.

Vysledky uéeni:
e Znalosti:

o Povédomi: Rozpoznat rdmec IKIGAI jako ndstroj pro
pochopeni smyslu, motivace a smeéfovani kariéry.

o Porozumeéni: Pochopte &tyfi zakladni prvky IKIGAI (co
milujete, v €em jste dobri, co svét potfebuje a za co vém
mohou zaplatit).

o Pouziti: UrCete, jak Ize IKIGAI aplikovat na profesiondlini
komunikaci, budovani osobni znacky a planovani kariéry.

Odkaz na kurz ICARUS

Futu-Reg

Logistika a nastaveni

S—

Vzdélavaci metoda: Neformadlni aktivita ~

Typ aktivity: Energizér ~
Typ dovednosti (ESCO): Self-management skills and competences, Tell

a story, Personal skills and development, Define brand identity, Manage
persondl progression, Manage personal professional development

Primarni cilové skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména ty,
které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti

Sekundéarni cilové skupiny:
Studenti neformalniho vzdélavani dospélych
Clenové organizaci neformalniho vzdélavani dospélych
Skolitelé v neformalnim vzdélavéani dospélych

Minimalni-maximaini pocet GéastnikG: 2+

Délka trvani: 53-67 minut

Format uéeni: {eXle] 1IR3 1 (13 -0

NorSensus
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/021a23e1-907e-4627-b05a-555f889cbb65
http://data.europa.eu/esco/skill/1ef9cce1-bce6-4ec6-9071-41348f4c1acd
http://data.europa.eu/esco/skill/1ef9cce1-bce6-4ec6-9071-41348f4c1acd
http://data.europa.eu/esco/isced-f/0031
http://data.europa.eu/esco/skill/754690ad-6207-4e1c-9df7-9a2b58afa587
http://data.europa.eu/esco/skill/468135b7-5757-48c3-9509-fde0e13ec5be
http://data.europa.eu/esco/skill/468135b7-5757-48c3-9509-fde0e13ec5be
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612

Spolufinancovano
Evropskou unii

©@@® CC BY 4.0

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

e Dovednosti:

(0]

Zkouseni: Prozkoumejte profesni zajmy, silné stréanky a
pfilezitosti prostrednictvim mapovani IKIGAI a fizené

reflexe.

Tvorba s podporou: VVytvorte ndvrh osobniho prohldseni
0 znac¢ce a Uvodni prezentaci s pomoci facilitGtora a
zpétné vazby od kolegu.

Vynalézavost a inovace: daptujte poznatky IKIGAI do
jasné, na publikum zameérené profesiondini prezentace

pro hledani prace nebo kariérni komunikaci.

e Postoje:

(o]

Zvazovdani: rojevte otevienost k pouzivani tcelové
orientovanych rdmcu k reflexi kariérniho sméfovani a
profesiondini komunikace.

Preferovani: V oblasti budovani osobni znacky a
kariérniho rozvoje si cenim jasnosti, autenticity a
cilevédomého rozhodovani.

ZtotozZnéni: Uzndni osobnich silnych stranek a z&jmua

jako soucdsti rozvijejici se profesni identity.

PFiprava sezeni:

PozZadované materialy:

o Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
pozndmek).

o odména (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivite)

o Hodnotici formulaF (GoogleFormulare/Word/PDF)

o Test osobnosti IKIGAI

o Informaéniletak IKIGAI:
& Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf (Ize pouzit jako
odmeénu)

Volitelné doplriky:
o Uklidnhujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry

o Vizudlni znazornéni IKIGAI (online nebo v letdku; Zdroj: Héctor
Garcia & Francesc Miralles: Japonské tajemstvi dlouhého a
stastného zivota ISBN-13: 978-0143130727; ISBN-10: 0143130722)

o Projektor pro zobrazovani prikladd a rédmcu
Uspoiadani/vybaveni mistnosti:
o Pristupnost

o Prostor pro prdaci ve dvojicich a skupinovou diskusi

NorSensus
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https://drive.google.com/file/d/1243tRFZsV021QCUQ-Muf2YFpCDjFG-JB/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://ikigaitest.com/en-personality-test/
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Pokyny k aktivité

Téma: IKIGAI - Praktické vypraveéni pfibéhd - Vytvoreni vasi cilevédomé osobni znacky

Cil | oéekavany vysledek:

e Ucastnici vytvofi nGvrh mapy IKIGAI propojené s jejich kariérnimi zajmy nebo obchodnimi ndpady.

e Ucastnici propojuiji poznatky IKIGAI s profesiondlnimi strategiemi budovani znacky a komunikace.

e Ucastnici vytvori jasnou, na publikum zaméFenou Gvodni prezentaci pro hleddni prace nebo profesni kontext.
Vyhody:

e ZlepSuje srozumitelnost a konzistenci v profesiondinich komunika¢nich sdélenich znacky.

e Buduje sebevédomi v networkingovych situacich, pfi pohovorech a kariérnich rozhovorech.

e Podporuje informovanéjsi a cilevédoméjsi planovani a rozhodovani v kariéfe.

Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni 1. Reknéte: ,Dnes se prostfednictvim modelu IKIGAI nauéime smysl Zivota, 1-3 minut | Cil: Vytvorte energii,
check-ina vasen a profesi. Zaéneme rychlymi a zGbavnymi ,IKIGAI Sarddami’.” probudte zvédavost
Mini-energizer |2 zeptejte se:,Jakou cinnost déld vétsina lidi nejrade;i? Misto toho, abyste ohledné IKIGAI a okamzité

nam to ekl to zahrajete beze slova!” zacnete s interakci

3. Udélejte: Dejte G&astnikim 1 minutu na rozmyslenou a zaujmuti péz. Poté, v Gcastniku.
zavislosti na poctu G¢astnikd. Tip: Vyberte si dobrovolniky

4. Zeptejte se: ,Co popisovala vase poza? Reknéte ném to prosim 2-3 slovy.” rychle, abyste udrzeli krok.

Kazdy Ucastnik se podéli o své odpovédi. Na odpovédi dejte 5 minut. Ton: Udrzujte ton lehky a

. , o e humorny.
Online adaptace: Misto pdz by se Ucastnici méli podélit o emoji nebo memy,
které popisuji jednu véc, kterou vétsina lidi miluje.
2 Teoretickeé 1. Reknéte: 8-10 Cil: Pfedstavte rdmec
pozadihlavni | jca/ (4:%28 %) je japonsky koncept, ktery znamend ,ddvod byti*. Lezi na minut IKIGAI a jeho klicove
aktivity priasedéiku étyf klidovych prvki:” vyhody pro kariérni

e Co milujes

v 'Y e 183
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e V&em jsi dobry/a poradenstvi a budovani

e Co svét potrebuje osobni znacky.

* Zacovam mohou platit Materidly (volitelné):

2. Volitelné nastaveni: Displej Vizudini IKIGAI

f Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf Informaéni letak IKIGAL:
: @ Module 3 - IKIGAI - Pr..

WOWME | B
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3. Vysvétlete vyhody v kariéfe a podnikéani. Reknéte: ,Mezi klicové vyhody
pochopeni vlastniho IKIGAI patfi:”

e Jasnéjsi smér: IKIGAI pomdaha lidem pochopit, co je bavi, v éem jsou dobfi
a jak se to mUze hodit do jejich pracovniho Zivota.

¢ Vice motivace: Kdy? lidé védi, pro¢ néco délaji, citi se vice angazovani a
lépe zvlddaji vyzvy nebo zmény. Silnéjsi Zadosti o zaméstnani: IKIGAI
usnadnuje jasné vysvétleni dovednosti, silnych stranek a cild v
zivotopisech, pohovorech a online profilech.

e Lepsikariérni volby Pomdhd lidem pfemyslet o moznostech zaméstnani
na zakladé smysluplnosti a vhodnosti, nejen na zakladé platu nebo
pracovni pozice. Podpora samostatné vydéle¢né Cinnosti: IKIGAI pomdahé
lidem budovat ndpady, projekty nebo podniky, které resi skutecné

problémy a citi se smysluplné.

v v 184
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Lepsi propojeni s ostatnimi: Kdy? lidé jasné hovofi o tom, na ¢em jim
zdleZi, zameéstnavatelé, klienti a kolegové jim 1épe rozumi.”

4. Ukazte pfiklady uplatnéni metody IKIGAI v redlné kariéfe. Reknéte:

JKIGAI muZe mit v profesionalnim prostfedi mnoho vyhod:”

Jasnost a naplnéni kariéry- IKIGAI pomdaha profesionalim vybrat si
kariéru, ktera je nejen ziskova, ale také smysluplnd a motivujici. Vede lidi
k rolim, kde: Citi se osobné angaZovani a vyuZivaji své skutec¢né silné
stranky Vytvareji skute¢nou hodnotu To ¢asto vede k vysSsi
angaZovanosti, sniZzeni syndromu vyhoreni a lepsimu vykonu.
Chytré zmény kariéry- Na ménicim se trhu prace funguje ikigai jako
kompas. Misto aby se lidé honili pouze za trendy nebo platem, pouZivaji
ho k tomu, aby se znovu sladili s cilem - aby se stali chytrejsSimi a
naplriujicimi kariérnimi kroky.
Atraktivita pro zaméstnavateles - Lidé s jasnym ikigai casto projevuji
sebevédomi, jasnost a vasen - viastnosti, které vynikaji v pohovorech a
pfi navazovani kontaktd. Do tymu prinéaseji vice energie a soudrznosti.
IKIGAI v podnikéani - podnikani zamérené na cil: Podnikatelé, ktefi buduji
firmy kolem svého ikigai, s vétsi pravdépodobnosti.
o Zdstarite odolni i pfes vyzvy. Inspirujte ostatni (zakazniky,
zaméstnance, investory).
o Vytvdrejte znacky s autenticitou a vizi.
Inovace s vyznamem: ProtoZe ikigai zahrnuje ,to, co svét potrebuje”,
povzbuzuje podnikatele k feSeni skutecnych problémd, ne jen k honu za
penézi, coZ vede k dopadovym a udrzitelnym inovacim.
Vyvazeny Gspéch: IKIGAI pripomind podnikatelim, aby vyvaZovali vasen,
zisk a smysl, a sniZovali tak riziko vyhoreni. Propojeni se zakaznikem:
Zakaznici Easto citi zamér a emociondlné se spojuji se znackou, &imZ si
buduji logjalitu a davéru.
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3 Priibézny 1. Reknéte: ,Prosim, zvednéte ruku, pokud jste jiZ slyseli o IKIGAL“(Rychlé 1-2 minut | Cil: UdrZuje G¢astniky v
check-in zvednuti rukou) napéti pfed zahdjenim
2. Zeptejte se: Ktery ze Styr kruht je pro vétsinu lidi nejjednodussi vlastniho mapovani.
odpovédst?” Materidly (volitelné):
3. Nastaveni: Povzbudte 2-3 dobrovolniky, aby se podélili o kratké myslenky, Vizudlni prvky IKIGAI
nez budou pokracovat.
4 Prakticka &ast |Krok 1- Zmapuijte si sviij IKIGAI (8-10 min) 33-37 cil: Ucastnici aplikuji
hlavni aktivity minut koncept IKIGAI ve svém

1. Reknéte: ,Nyni si zmapujeme tv(j viastni IKIGAL Napi$ odpovédi pro kazdy
kruh:*

1) Co milujete,

2) V &em jsi dobry/4,

3) Co svét potiebuije,

4) Za co vém mohou zaplatit.”

Na mapovani dejte 8-10 minut.

Krok 2 - Test osobnosti IKIGAI (20-25 min)
1. Nastaveni: Sdilejte odkaz na osobnostni test IKIGAI (Test osobnosti IKIGAI).
QR kéd: EE Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf

profesnim Zivoté a l1épe se
dozvi, jak se mohou
uplatnit na trhu préce.
Tip: Povzbuzujte Gcastniky
k klidnému tempu; jednd
se o moment na reflexi,
nikoli o ukol na rychlost.
Projdéte se, nabidnéte
podnéty a pomozte
Ucastnikdm, ktefi se
zaseknou.

Materidly: Notebooky/pero
a papir Test osobnosti
KIGAI

3 Module 3 - IKIGAI - Pr...

Volitelné: Uméla
inteligence pro osobni
branding.

NorSensus

MEDIAFORUM FutuReg

ROVNOVAY

186



https://drive.google.com/file/d/1243tRFZsV021QCUQ-Muf2YFpCDjFG-JB/view
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Reknéte:

.Nyni pouZijeme bezplatny osobnostni test IKIGAI k porovndni s tim, co jste
praveé zmapovali. Toto neni diagnéza ani kone€nd odpoved - je to ndstroj k
reflexi, ktery muize nabidnout inspiraci. Test trvé asi 20 minut.”

Zavérecny test IKIGAL: Po 20 minutdch feknéte;, Vyresili vSichni svdj test
IKIGAI? Nezapomerite si prosim uloZit odpovédi a stahnout si vizudlni
material.”

Krok 3 - Prohlaseni o osobni znaéce (5-7 min)

1. Reknéte: ,Nyni si napisme kratké prohlaseni o osobni znacce, které propoji
prvky, které jsi vytvoril/a pfi mapovani viastniho IKIGAI, s prvky, které bys
chtél/a pridat na zakladé vysledky testu IKIGAI. Jako Sablonu muzes pouZzit
ndasledujici”

,Vyuzivdm své dovednosti v [tom, v &em ste dobfi], abych vytvoril [to, co
mate radi], co splfuje [to, co svét potfebuje] a poskytuje hodnotu, za kterou
jsou organizace/klienti ochotni zaplatit [za co vdm mohou byt zaplaceni].”

Online adaptace: Viozte text Sablony do chatu, aby si ho studenti mohli vioZit.

-V 7S ]87
NOVNOVA NorSemsus FutuReg



Spolufinancovano
Evropskou unii

©@@® CC BY 4.0

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Volitelné: U¢astnici pouzivaji umélou inteligenci k vytvofeni osobniho
prohldseni o znacce. 3. PouZijte ndsledujici pfiklad nebo personalizovany
pfiklad:

,Napfiklad mé osobni prohldseni o znacce zni., VyuZivdm své pedagogické
dovednosti k vytvareni poutavych vzdélavacich zazitkd, které splnuji
celosvétovou potrebu personalizovaného skoleni v oblasti Zadosti o
zaméstnani, a tyto zazZitky poskytuji prostrednictvim skupinovych Skoleni,
kterd jsou hodnotna jak pro studenty, tak pro zaméstnavatele.”

Dejte studentim 5-10 minut na vypInéni jejich prohldseni o osobni znacce.

5 Cas na reflexi

1. Reknéte: ,Vénujte chvili zamysleni nad tim, co jste objevili pomoci mapovani
IKIGAI a osobnostniho testu.”

Nechte Ucastniky rozdélit se do dvojic a na zakladé svych vysledkd si nacvicit
kratkou profesiondini prezentaci.

2. Nastaveni: Povzbuzujte zpétnou vazbu ve dvojicich ohledné srozumitelnosti

a dopadu.

Pozvéte 2-3 osoby, aby se o to podélily s celou skupinou.

3. Zeptejte se:

e ,Jak muzZe pochopeni viastniho IKIGAI pomoci s motivaci a dlouhodobym
smérovanim kariéry?”

e Jak muzZe IKIGAI zlepsit srozumitelnost a konzistenci v prohladseni o
osobni znacce nebo v Zadosti o zaméstnani?”

5-7 minut

Cil: Pomozte G¢astnikdm
sloucit poznatky IKIGAI do
jasné a sebevédomé
prezentace a identifikovat
jeden prakticky krok, ktery
mohou uplatnit pfi hledani
préce nebo profesni
komunikaci.

Tip: Povzbudte GCastniky,
aby se zaméfili na jasnost
spiSe nez na dokonalost.
Zduraznéte, ze IKIGAI je
flexibilni ndstroj, ktery se
muZze v prdbéhu casu
vyvijet a pfizpUsobovat
rdznym kariérnim
kontextdm.
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6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,Ne? skoncime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 minut | Cil: Studenti reflektuji
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Ano/Ne. Odpovédi zistanou dopad aktivity
anonymni.” jednoduchym a
2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs). nendrocnym zputsobem.
3. O&astnici odpovidaji na néasledujici otazky (v pfipadé potreby je Tip: Dokumenty Google
prectéte): pristupné prostfednictvim
.1. Naucili jste se néco? Zarizent jsou |deqln|,
o ny protoze umoznuiji
2. Byla tato aktivita transformativni? . s
automatické
3. Rozuméli jste informacim? vyhodnocovani vysledkd.
4. Piispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni? Material: Hodnotici
5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot? formular Online: Formulére
6. Libila se vém aktivita? Google nebo vytisteno:
7. Byla vase otdzka zodpovézena?” Word/PDF
70dménaa 1. Reknéte: ,Zde je nékolik zdroju, které mdizZete vyuZit k tomu, abyste po 2-3 minut | ¢il: Ukongete pozitivnim
zdroje dnesni aktivité IKIGAI mohli pokracovat v praci na své osobni znaéce nebo posilovénim.

pomoci ostatnim s budovanim jejich osobni znacky.”

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odménte. Nevahejte
tyto ndpady upravit podle zGjmU a moznosti vasi organizace.

¢ Informaéniletak IKIGAI: [ Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf

e Kontrolni seznam profilu na Linkedin

e Vytistény vysledek testu IKIGAI na osobu (pokud mUze obrdzek sdilet
online)

e Bezplatnd konzultace osobniho hodnoceni znacky

3. Ukonéete citaci. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakoncil nasledujicim
citatem od..Howard Thurman: ,Neptej se sGm sebe, co svét potrebuje. Zeptej
se sdm sebe, co té oZivuje, a jdi to udélat. ProtoZe svét potrebuje lidi, kteri
ozili.”

Material: Odména
Informaéni letak IKIGALI:
% Module 3 - IKIGAI - Pr...
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https://drive.google.com/file/d/1243tRFZsV021QCUQ-Muf2YFpCDjFG-JB/view
https://drive.google.com/file/d/1243tRFZsV021QCUQ-Muf2YFpCDjFG-JB/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.goodreads.com/quotes/1199050-don-t-ask-yourself-what-the-world-needs-ask-yourself-what
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Kouéovaci metoda GROW
Piehled aktivit

Nazev aktivity:
Kouc¢ovaci metoda GROW

Podtitu Futu-Reg

Pouzivani zivotopisU a pracovnich listd GROW kou¢inku pro
planovani kariéry

Odkaz na kurz ICARUS

Pedagogické aspekty Logistika a nastaveni

Cile a pfehled aktivity: Zameéreni: _

e Pomozte Ucastnikim zamyslet se nad tim, jak Zivotopisy a Vzdélavaci metoda: Neformailni aktivita ~

digitaini profily sdéluji profesni pfibéeh. Typ aktivity: Energizér ~

e Predstavte odborné dokumenty joko narativy, které Ize Typ dovednosti (ESCO): Self-management skills and competences,
zadmérné strukturovat a tvarovat. Personal skills an velopment, Define brand identity, Manage

e |dentifikujte konkrétni prileZitosti ke zlepSeni srozumitelnosti, personal progression, Manage personal professional development
koherence a dopadu v profesiondlnim vypraveni pribehd. Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména

vysledky uéent: ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti

e  Znalosti: Sekundarni cilové skupiny:

. . L ) o ) Studenti neformainiho vzdélavani dospélychr

o Povédomi: Rozpoznat, jok Zivotopisy a digitdini profily 5

. PPN PR Clenové organizaci neformdlniho vzdélavani dospélych
sdeluji profesiondini pfibéh a smérfovani kariéry.

- . ) . Skolitelé v neformalnim vzdélavéani élych
o Porozumeni: Pochopit metodu GROW (Cll, Realita, SxoltecMpeTonng L Cr el
Moznosti, Vlle) a jeji aplikaci v kontextech planovani Minimalni-maximaini pocet dcastniku: 4-20

kariéry. Délka trvani: 36-50 minut

o Pouziti: Pouzijte rémec GROW k prozkoumani zivotopisu L. » .
(L1 LI TH Osobné ~ | Online ~
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/021a23e1-907e-4627-b05a-555f889cbb65
http://data.europa.eu/esco/isced-f/0031
http://data.europa.eu/esco/skill/754690ad-6207-4e1c-9df7-9a2b58afa587
http://data.europa.eu/esco/skill/468135b7-5757-48c3-9509-fde0e13ec5be
http://data.europa.eu/esco/skill/468135b7-5757-48c3-9509-fde0e13ec5be
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
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nebo digitdiniho profilu a identifikaci vylepseni
zameéfenych na dosazeni cild.

Dovednosti:

o

Zkouseni: Prozkoumeite, jok Zivotopisy nebo online profily
odrdzeji soucasny kariérni smér a budouci prilezitosti.
Tvorba s podporou: VVyplnte pracovni list GROW s pokyny
k definovani cild, moznosti a dalsich krokd.

Reseni Problém: Identifikujte realistické kroky a feseni
vedouci ze soucasné reality k definovanému kariérnimu
cili.

Postoje:

o

Uvédomeéni: Chdpeijte kariérni rozvoj joko strukturovany
a prubézny proces.

Zvazovani Projevuijte otevienost k reflexi a Gpravam
odbornych dokumentt na zakladé zpétné vazby a cild.
ZtotoZnéni: Vnimat se jako aktivni Cinitel pfi utvareni
kariérniho smeéru a profesniho rozvoje.

PFiprava sezeni:

¢ Pozadované materidly:

(¢]

o

o

(¢]

Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
pozndmek).

odména (navrhovand v &asti 7 0dmeény a zdroje kazdé
aktivite)

Hodnotici formulaF (GoogleFormuléie/Word/PDF)
Zivotopisy a/nebo profily Géastnik( na socidlnich sitich

Pracovni listy s otdzkami kouc¢ovani GROW

e Volitelné doplriky:

(0]

o

(¢]

o

Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry
Projektor pro sdileni ve skupiné a brainstorming
Ukdzkovy pracovni list GROW

Pfedvyplnéné priklady kariérnich cill pro referenci

e Uspofadani/vybaveni mistnosti:

(¢]

(¢]

Stoly nebo skupiny pro prdci ve dvojicich nebo malych
skupindch

Projektor/platno pro sdilent obrazu, pokud je k dispozici

e Dalsi pfedpoklady:

o

o

Ucastnici maji nebo mohou pfistupovat ke svému zivotopisu

nebo profilu na Linkedin

ZAkladni znalost vlastni profesni historie

Pokyny k aktivité

Téma: Koucovaci metoda GROW - VyuZziti Zivotopist a pracovnich listd kou¢ovani GROW pro pladnovdani kariéry
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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Cil / oéekavany vysledek:

o Ucastnici si ujasni jeden konkrétni kariérni cil pomoci Kou¢ovaci metoda GROW.

e Ucastnici propojuji tento cil se stavajicimi zivotopisy nebo digitalnimi profily.

o Ucastnici identifikuiji realistické moznosti a definuji jasné dalsi kroky smérem k kariérnimu postupu.
Vyhody:

e ZlepsSuje jasnost a strukturu pfi stanovovani kariérnich cild a profesnim pladnovani.

e Posiluje schopnost propoijit profesni dokumenty s konkrétnimi kariérnimi cili.

e Podporuje pfijiméni akéné podlozenych rozhodnuti s odpovédnosti a smérfovanim.

Krok Pokyny pro trenéry Cas Poznamky a tipy
10vodni 1. Reknéte: v pristich 35 aZ 45 minutdch se nauéime pouzivat koucovaci model |5-6 Cil: Doplitte se energii
check-ina GROW k vylep$eni Zivotopist nebo profilG na socidlnich sitich a k nastaveni minut | rychlymi reakcemi.
Mini-energizer |kariérnich cild.” Tip: Pouzijte humor k

2. Zeptejte se: , Pro zacatek si vymyslete pisen, kterd by mohla predstavovat odlehceni
typickou Zivotni nebo kariérni cestu.”(Rychlé kolo) aktivity/tréninkového dne.

Dejte jim jednu minutu na pfemysleni o pisni.
3. Reknéte: ,Prosim, podéite se s nami o Gvodni melodii.”

Pokud studenti neznaiji ndzev pisng, mohlo by byt zdbavné pozadat je, aby si ji
trochu zazpivali, a tim odleh¢ili atmosféru trochou humoru:

~Pokud si nepamatujete nazev pisné, klidné se s ndmi o néj podélte tim, Ze si ji
zazpivate. MiZzeme uhdadnout, o jakou pisen se jednd!”

Dejte skupiné 5 minut na sdileni vSech svych pisni.

4. Online adaptace: Studenti mohou také sdilet odkaz na pisefi v chatu.

192
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2 Teoretické
pozadi hlavni
aktivity

1. Nastaveni: Zobrazte zkratku GROW na tabuli, snimku nebo bilé tabuli.

2. Reknéte: ,GROW znamend Bilej, Realita, THEopce aV Je to jednoduchy
koucovaci nastroj pro strukturovani rozhodovani.”
3. Vysvétlete kazdy pfiklad. Reknéte:
~Podivejme se, co tyto pojmy znamenaji.”
e "Cil: Vysledek, kterého chce nékdo dosdhnout
o Priklad: Pfechod na vedouci pozici v pristim roce.
e Readlita: Aktualini situace nebo vychozi bod
o Priklad: Mit manaZerské zkusenosti, ale ne mit formalni vadéi vzdélani.
e Mo:znosti: ,Cesty vpred”
o Priklad: Absolvovani kurzu leadershipu, nalezeni mentora nebo vedeni
dobrovolnického projektu.
e Vlle: Konkrétni vybrané akce a zavazky
o Priklad: Tento mésic se zapiSete do kurzu leadershipu a poZadate
manaZera o prilezitosti k vedeni.

4. Reknéte: , Tento model dnes pouzijeme k proméné profesiondlnich
dokument( - Zivotopist a/nebo online profill - v silné a cilevédomé pribéhy.”

5. Pokyn:

.Nyni prosim vytvorte pfiklad GROW na zakladé vaseho viastniho profesniho
profilu nebo na zakladé fiktivniho profilu. Toto cvi¢eni vdm muZe pomoci s
dosaZenim vasich viastnich cilt a také vam pomUzZe procviéit si vedeni
ostatnich. Vénujme 10 minut zapsani poznadmek.”

U&astnici si vytvofi pfiklad GROW na zakladé svého viastniho profilu nebo
vzorového profilu, v zavislosti na cili u¢eni.

“ es

6. Studenti vypliuji profily GROW

Na dokonceni dejte 10-12 minut.

10-12
minut

Tip: Rozvadét a
podporovat Ucastniky, ktefi
potfebuji pomoc s
formulovanim cild nebo
identifikaci realistickych
moznosti.

Materidly (volitelné):
Vizudini prvek nebo slajd
GROW (vizudlni pfipominka
pomaha ukotvit rdmec).

oV T~ ge
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3 Priibézny 1.Rici: Ktery krok je pro vétsinu lidi nejjednodussi vyplnit? Na kterém kroku trva  [1-2 Cil: Pfed hlavnim cvi¢enim
check-in prace déle? minut | si ovéfte pochopeni.
2.Délat: Vyuzijte 2-3 rychlé odpovédi. Tip: Odpovédi udrzujte
strucné, abyste si udrzeli
tempo.

4 Prakticka &ast |1. Reknéte: ,Nyni si prosim otevrete Zivotopis nebo online profil, at uz svij viastni, [10-12 | Cil: U¢astnici pouzivaji

hlavni aktivity |profil fiktivni nebo jiné osoby, a stanovte si jeden profesni cil pro dnesek.” minut | metodu GROW k préci na
2.Délat: Zobrazit popis GROW, rozdat materidly nebo sdilet soubor online. svych zivotopisech.
3.Proved'te Géastniky jednotlivymi kroky. Reknéte: Materidly: Notebooky/pero
e Cil: Popiste konkrétni profesni vysledek, kterého ma byt dosazeno. a papir, pracovni listy
e Redlita: Popiste soucasnou situaci, jak je uvedena v Zivotopise nebo profilu. GROW
e Moznosti: Proberte 3-5 mozZnych strategii nebo akci pro dalsi postup.
e Vile: Vyberte nejrealistictéjsi moznost (moznosti) a definujte jasny dalsi
krok s ¢asovym harmonogramem.
4. Reknéte: ,Famatuijte - vy jste projektovym manazerem své viastni kariéry.
Predstavte si to jako navrhovani vasi dalsi kapitoly.”
5. Udélejte: Rozdavejte informace, abyste podporili kazdého, kdo potrebuje
pomoc s formulovanim cilt nebo identifikaci moznosti.
Na dokonéeni dejte 10-12 minut.
5 Cas nareflexi |1. Reknéte:,Nyni se obratte na partnera a sdélte mu cile GROW a dalsi kroky.” 5-10 Cil: Podporujte vzdjemné
2. Nastaveni: Rozdélte G&astniky do dvojic a nechte je 5 minut na vzdjemnou minut | uceni a rozsifujte obzory.

zpétnou vazbu.
3. Zeptejte se:

e ,Jak muZe mapovani metody GROW pomoci nékomu Zzjistit jeho dalsi
kariérni kroky?”
e ,Co by mohlo byt nejtézsi a nejjednodussi na aplikaci metody GROW?”

-V ) WPy ]94
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4. Udélejte: Vyzvéte ucastniky, aby se o tyto poznatky dobrovolné podélili se
skupinou.

6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,NeZ skoncime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 Cil: Studenti reflektuji
zodpovézenim nékolika kratkych otazek Ano/Ne. Odpovédi zistanou minut | dopad aktivity
anonymni.” jednoduchym a
2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitéini, napf. Google Docs). nendrocnym zpusobem.
3. Uéastnici odpovidaji na néasledujici otazky (v pfipadé potreby je prectéte): Tip: Dokumenty Google
1. Naucili jste se néco? pnftup’n‘e prc.)strfedtuctwm
o y zarizeni jsou idedln;,
2. Byla tato aktivita transformativni? . o
protoze umoznuji
3. Rozuméli jste informacim? automatické
4. Prispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni? vyhodnocovani vysledka.
5. Zlepsi vam tato znalost/dovednost Zivot? Material: Hodnotici
7. Byla vase otdzka zodpovézena?” Google nebo vytisténo:
Word/PDF
7 0Odména a 1. Reknéte: ,Vas kariérni plan zacing jednim amysinym krokem - dnes jste ho 2-3 Cil: Ukon¢ete pozitivnim
zdroje udélali! minut | pPosilovanim.

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite. Nevdhejte
tyto ndpady upravit podle zGjmU a moznosti vasi organizace.

e Sablona s dal§imi priklady GROW

e Bezplatnd kontrola Zivotopisu/profilu

e Pozvdanka na ndaslednou schlizku zaméfenou na stanovovani cill

3. Ukonéete citaci. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakondcil nasledujicim
citadtem od..Petr Drucker. ,Nejlepsi zpusob, jak pfedpovédét budoucnost, je ji
vytvorit.”

Material: Odména

Nor Sez:
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.goodreads.com/quotes/11661436-the-best-way-to-predict-the-future-is-to-create
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Norsko - Designové mysleni pro zaméstnatelnost

Honba za pokladem pro posileni postaveni Zzen

Pfehled aktivit
Nazev aktivity: N O
Honba za pokladem pro posileni postaveni zen Or J &g/‘&ﬁ %& Odkaz na kurz ICARUS

Podtitul: MEDIAFORUM

Budovdni podpurnych tymuU se zenami

Pedagogické aspekty Logistika a nastaveni
Cile a pfehled aktivity: Zameéfeni:
e Posilujte tymovou prdci a kreativitu prostfednictvim hravého _
a objevného formatu. Vzdélavaci metoda: Neformdlni aktivita ~
e Propagujte narativy posilujici postavent Typ aktivity: Energizer ~
e Podporujte digitalni dovednosti (pouzivani Pouziti a tvorba | TYP dovednosti (Esco): Communication, Communication,
L collaboration and creativity, Teaching digital literacy, Tell a story
vider).
Vysledky uéeni: Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prdce, zejména

. ty, které Celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti
e Znalosti:

. Sekundéarni cilové skupiny:
o Povédomi: Rozpoznat klicové myslenky tykajici se . .y R .
o . Studenti neformainiho vzdélavani dospélychr
posilovani postaveni zen.

Clenové organizaci neformélniho vzdélavani dospélych

o Porozumeéni: Pochopte, jak mistni prostory a zdroje o L. e . "y

it P Y ) Skolitelé v neformalnim vzdélavani dospélych
podporuji uceni a posilovani postaveni. o . .
Minimalni-maximaélni poc€et Gcastniku: 4-30
o Pouziti: Identifikujte zakladni prvky posileni v povidkéch
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% z

nebo vizudlini ¢asti.

e Dovednosti:

(¢]

Pozorovani: V§imejte si prvkd souvisejicich s posilenim
postaveni v prostfedi a Ukolech.

Zkouseni: Prozkoumejte ve skupiné lokace, indicie a
kreativni podnéty.

Tvorba s podporou: VVytvorte kratké vystupy s pomoci
lektora.

e Postoje:

(¢]

Uvédomeéni: Uvédomte si posileni jako sdilenou
skupinovou zkusenost.

Zvazovani: Zvazte rdzné perspektivy a ndpady v rdmci
tymu.

Nasledovani: Sledujte pozitivni chovani ve spoluprdci,

které bylo béhem aktivity prok&zéno.

Délka trvani: 73 - 100 minut

Format uéeni: {o50] 11 -0

PFiprava sezeni:

1. Nastaveni Pouziti Scavenger Hunt pred tréninkem:

1.

o

o

Nainstalujte si aplikaci Scavenger Hunting:
Doporuéeno: Deckle App (zdarma, neomezeny pocet G&astniky,
doporuceno)

Dalsi moznosti: Actionbound (placené tarify), Goose Chase
(zakladni tarif zdarma), Navicup (zdarma az pro 10 uzivateld)

Nastaveni Hledani pokladu pro posileni postaveni Zzen:
Doporuéené otézky/aktivity:

Mise 1- Identita/nazev tymu (rozcviéka): Vyberte si ndzev
skupiny a nahrajte kratké (max. 1 minuta) Gvodni video vedle
krGsného mista ve meésté, které souvisi s posilovénim postaveni
zen.

Mise 2 - Prozkoumejte mésto: Najdéte si ve méste néjaky
orientacni bod nebo pamatku. Vyfotte se pred nim ve skupiné.

Mise 3 - Posileni postaveni knihoven

m Castl: Zkouseni knihovny: Jdéte do [nejblizsi knihovna/nézev
knihovny|. Najdéte si knihu ve vasem plavodnim jazyce (nebo knihy,
kterou byste si radi precetli). Vyfotte ji. Tip: Pokud se v blizkosti mista
Skoleni nenachdzi knihovna, Ucastnici si mohou knihy najit online.

m Cast 2: Kniha o posileni postaveni zen: Najdéte si knihu o posileni
postaveni zen. Vyberte si jednu ve skupiné a natocte minutové
propagacni video, ve kterém vysvétlite, proc by si ji ostatni méli
precist.

Nor$
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o Mise 4 - Pfib&h o posileni: Napiste kratky piibéh (3-5 vét) o
Zeng, kterd Uspésneé ziska praci svych snl. Nahrajte text do
Pouziti nebo nahrajte video.

o Mise 5 - Reflexni video Natocte zévérecné skupinové video, ve
kterém kazdy Clen skupiny rekne, co se dozvédél o posileni
postaveni zen.

2. Pfed tréninkem si v aplikaci nastavte aktivity:

Pozadované materialy:

o odména (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivité)

o Hodnoetici formulaF (GoogleFormulare/Word/PDF)

o Chytré telefony s nainstalovanou vybranou aplikaci a
pfistupem k Wi-Fi (alespon jedno zarizeni na skupinu)

o PohodIné boty vhodné na chlzi ve mésté

Volitelné doplrky:

o Projektor a reproduktory pro prezentaci vysledkU lovu.

o Drobné symbolické ceny (samolepky, zalozky, cokoléada,
motivacni citdty).

Vybaveni mistnosti:

o Zidle usporadané do kruhu nebo pulkruhu (vysledky skupin)

Dalsi pfedpoklady:

o Ucastnici jsou ochotni prozkoumavat mésto a spolupracovat v
tymech

o VSechna pouzivand mista by méla byt pfistupné (vhodnd pro
vozickare a kocarky)
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Pokyny k aktivité

Téma: Méstsky hon za pokladem, kde Gcastnici pini kreativni mise (videa, pfib&hy, fotografie) s cilem prozkoumat posileni
postaveni Zzen, tymovou prdci a vypravéni pfibéhl a zadroven objevovat mistni pamatky a zdroje.

cil / oéekavany vysledek:

e Posilte spoluprdci a digitaini kreativitu prostfednictvim honby za pokladem s tématem posileni postaveni.

e Kazdd skupina spini vSechny mise a vytvofi videa, pfibéhy a fotografie, které odrdzeji tymovou prdaci a posileni postaveni
ostatnich.

Vyhody:
e Tvoreni tymu prostfednictvim spole¢ného objevovani.

e Kreativni praxe ve vypravéni pribéhl a digitainim vyjadreni.

e Zvysené povédomi o tématech posilovani postaveni a vefejnych zdrojich (napf. knihovna).

Krok Pokyny pro trenéry Poznamky a tipy
10vodni 1. Reknéte: , Vitejte! Dnes prozkoumdame [ndzev vaseho mésta] zabavnou 5-7 minut | Cil: Dodd U¢astnikim
check-ina honbou za pokladem! Ale nejdriv si zahrajme hru na jména! Postavme se energii a pfipomene jim
Mini-energizer |vSichni do kruhu.” jejich poslani ve

2. Proved'te: Pozddejte U¢astniky, aby se postavili do kruhu a pockali, az spolecnosti

budou vsichni pfipraveni. Tip: Za¢néte kruh svym

1. kolo - U&astnici si sdileji jména - Co se lidem libi a nelibi vlastnim jménem, pozou a
3. Reknéte: ,A ted se vsichni podélme o své jméno a zaujméme posilujici procj: j(i ‘?C‘”(’ poza

p6zU.” posilujici.

Udrzuijte si energii na
vysoké Urovni, povzbuzujte
odvdzné ndpady.
Pfipomenout: Je to prosté
zdbavna aktivita, abychom
se navzdjem poznali.

4. Udélejte: Nyni uvedte své jméno a proc je tato pbdza posilujici, a to slovy:
e ,Jmenuiji se [jméno].”

e Pak zaujmi posilujici pézu.”

e ,Tato péza je posilujici, protoze [posilujici aspekt pdzy].”

(Jedno kolo se véemi Geastniky).

2. kolo - U&astnici opakuji jména svych kolegti - Co se lidem libi a nelibi
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5. Reknéte: A ted’ si projdeme celé kolo a zopakujme si jméno kazdého
Clovéka a co se lidem libi a nelibi.”

VSichni ucastnici zopakuji véty a pozy, které si skupina vybrala.

Dejte G€astniklim nékolik minut na propojeni, nez budete pokracovat.

2 Teoretické 1. Reknéte: , Ted se vydame na honbu za pokladem, abychom se dozvédéli  |2-3 minut | Cil: PFedstavte Gcel a
pozadi hlavni néco o sobé navzajem, o mésté a o posileni postaveni Zen.” pravidla.
aktivity 2. Rozdélte se do skupin po 2-6 lidech v kazdé skupinég, v zavislosti na velikosti Tip: Piste to kratce,
celé skupiny. jednoduse a optimisticky
3. Vysvétlete: ,Nyni se s ¢leny nasi skupiny vyddme na honbu za pokladem. Material: Uvedte ndzev a
Vyberte si jednoho ¢lena skupiny, ktery si stahne aplikaci pro honbu za odkaz na aplikaci pro
pokladem [ndazev Pouziti pro honbu za pokladem] a zadd ndzev honby za hledani pokladu (napf.
pokladem [nazev honby za pokladem].” Deckle App) 1+ G&astnik na
4. Nastaveni: , Ujistéte se, Ze vsichni mame pohodiné boty a pfipravme se na skupinu potfebuje telefon +
prochazku po mésté.” Wi-Fi pripojeni
3 Priibézny 1. Reknéte: ,Ma kazdd skupina pristup k aplikaci? Vé&di viechny skupiny, jak  |1-2 minut | Cil: Snizte strach z
check-in zahdjit honbu za pokladem?” .nNebudete kreativni”.
(Dejte Geastnikdm &as na kladeni otazek.) Zddraznéte inkluzivitu.
2. Motivaéni impuls: Trenér fikd, Pamatujte, ze nejde o dokonalost - jde o Tip: Sdilejte kontaktni
kreativitu, tymovou prdaci a zadbavu!” informace s Cleny skupiny,
3. Vyména informaci: Poskytnéte v§em G€astnikim a skupinédm zpUsob, jak o?ystevpr:n pomonhliv
" T - . VIRV . pripadé, ze budou
se spojit se skoliteli, v pfipadég, ze nemohou najit mistni knihovnu nebo jinad 3 o
. - NP potfebovat najit misto
mistaq, kterd jsou soucdsti honby za pokladem. ey Lo
konani (napf. knihovnu).
4 Prakticka éast |1. Reknéte: ,Ukolem kaZdé skupiny je dnes spinit 5 vyzev po celém mésté. 45-60 Cil: Praktické tymova
hlavni aktivity |KaZdd mise je spojena s posilenim, tymovou praci a kreativitou. Pracujte minut prdce a zkoumani posileni

spolecné, budte kreativni a bavte se! Alespon jeden ¢len vasi skupiny
potrebuje mit otevienou aplikaci, aby mohl nahrat vysledky.”

postaveni.
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2. Vysvétlete mise (jiz pfipravené v aplikaci): Rychle vysvétlete akoly (pokud
je to nutné).

Ndsledujici pokyny je tfeba upravit podle zGvérecnych aktivit Hledani
pokladu.

3. Reknéte: ,Téchto 5 misi je snadné splnit. Spifite nasledujicich 5 misf:”

Mise 1 - Identita tymu: Vyberte si ndzev tymu a nahrajte minutové Gvodni
video pred méstskou pamatkou.

Mise 2 - Prozkoumejte mésto: Udélejte si skupinovou fotku pred mistni
pamatkou.

Mise 3 - Posileni postaveni knihoven: Najdéte si knihu ve vasem puvodnim
jozyce (nebo takovou, kterou by vétsina lidi mohla shledat zajimavou) a
vyfotte ji.

Mise 4 - Kniha o posileni postaveni Zzen Najdéte si knihu o posileni postaveni
Zen a natocte minutové propagacni video, ve kterém vysvétlite, pro€ by si ji
mély precist.

Mise 5 - Pfibéh o posileni: Napiste kratky (3-5 vét) pfibéh o zené, kterd
dosdhla své vysnéné prdce, a nahrajte ho.

Povzbudte skupiny, aby se rozptylily, bezpecné prozkoumaly okoli a véas se
vratily.

Tip: Podporujte kreativitu,
ne dokonalost. Zajistéte
inkluzivitu a bezpecnost.

Stanovte si konkrétni ¢as
navratu (napf. po 1
hoding), abyste zajistili
dostatek ¢asu na
prezentace.

Materialy: Chytré telefony
s aplikaci, internet, volitelné

pero/papir.

5 Cas na reflexi

Faze 1- Reflexe mise 1- Identita/nézev tymu:

1. Reknéte: ,A ted se zamysleme nad honbou za pokladem ve mésté.
2. Proved'te: UkaZte video s predstavenim kazdé skupiny.

3. Zeptejte se:

e Proc sivase skupina zvolila pravé tento ndzev?”
e Jak to reprezentuje posileni postaveni Zen?”

(Rychle projdéte kazdou skupinu. Snazte se to omezit na 3-4 minuty.)

Faze 2 - Reflexe nad Gkolem 2 - Prozkoumejte mésto:

15-20
minut

Cil: Propojte vystupy s
tématy posilovani
postaveni.

Tip: Omezte €as na
skupinu; povzbuzujte
pozitivni zpétnou vazbu.
Materialy: Volitelny
projektor; ndmeéty k reflexi.
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1. Proved'te: Ukazte druhou misi kazdé skupiny.

2. Zeptejte se:,Co se vétsiné lidi na této pamatke libi?”

(Rychle projdéte kazdou skupinu. Snazte se to omezit na 3-4 minuty.)
Faze 3 - Reflexe mise 3 - Posileni postaveni knihoven:

1. Proved'te: UkaZte skupiné fotografie vytvorené ve treti misi.

2. Zeptejte se:

e ,Co by se lidem na téchto knihach libilo?”
e Jak druhd kniha odrdzZi posileni postaveni Zen?”

(Rychle projdéte kazdou skupinu. Snazte se to omezit na 3-4 minuty.)
Faze 4 - Reflexe mise 4 - PFibéh o posileni:

1. Proved'te: UkaZte skupiné pfibéhy o posileni. Jeden Clovék z kazdé skupiny si
pfibéh mUze precist (pokud byl pfibéh zapsany). V opaéném pfipadé
promitnéte video.

2. Zeptejte se:

e Jak skupina prisla na tento pfibéh?”

e Jak tato Zena dosahla tuspéchu?”

(Rychle projdéte kazdou skupinu. Snazte se to omezit na 3-4 minuty.)
Faze 5 - Reflexe mise 5 - Video s reflexi:

1. Proved’te: Ukazte skupiné zdvérecné video s reflexi.

2. Zeptejte se:

e ,Co se lidé mohou prostrednictvim tohoto Hledani pokladu dozvédét o
posileni postaveni Zen?”

e ,Co by se lidem na honbé za pokladem, jako jsme délali dnes, libilo
hejvic?”

(Rychle projdéte kazdou skupinu. Snazte se to omezit na 3-4 minuty.)

. v 202
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6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,Ne? skoncime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 minut | Cil: Studenti reflektuji
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Ano/Ne. Odpovédi zistanou dopad aktivity
anonymni.” jednoduchym a
2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs). nendrocnym zputsobem.
3. O&astnici odpovidaji na néasledujici otazky (v pfipadé potreby je Tip: Dokumenty Google
prectéte): pristupné prostfednictvim
.1. Naucili jste se néco? Zarizent jsou |dve(?|’In|,
o ny protoze umoznuiji
2. Byla tato aktivita transformativni? . s
automatické
3. Rozuméli jste informacim? vyhodnocovani vysledkd.
4. Piispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni? Material: Hodnotici
5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot? formular Online: Formulére
6. Libila se vém aktivita? Google nebo vytisteno:
7. Byla vase otdzka zodpovézena?” W_ord/ PDF
7 0Odména a 1. Reknéte: ,Nasi dnesni odménou je toto nové povédomi o tomto mésts, 2-3 minut | Cil: Ukon¢ete pozitivnim
zdroje vzdjemné pozndavani a posileni postaveni Zzen!” posilovanim.

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odménte. Nevahejte
tyto ndpady upravit podle zGjmU a moznosti vasi organizace.

e Material/Sdileny odkaz s fotografiemi/videi z honby za pokladem

e Seznam pamdatek ve mésté souvisejicich s posilovanim postaveni zen

3. Ukonéete citaci. Reknéte: ,RGd bych tuto aktivitu zakongil nasledujicim

Py

citdtem od Michelle Obama: ,Neexistuji Zadné hranice toho, c¢eho my jako
Zeny mlzZeme dosahnout.”

Material: Odména
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https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.goodreads.com/quotes/11380763-there-is-no-limit-to-what-we-as-women-can

inancova WOWME
Evropskou ani ©@@® CCBY 4.0 et

Maximising Empowerment

Uvod do designového mysleni a mapovéani empatie
Pfehled aktivit

Nazev aktivity: N o ré\g" C7ISUS
MEDIAFORUM

Uvod do designového mysleni a mapovéni empatie
Podtitul:

Odkaz na kurz ICARUS

Vnimani zaméstnavateld jako ,uzivateld” na vasi pracovni cesté

Pedagogické aspekty Logistika a nastaveni
Cile a pfehled aktivity: Zameéfeni:
e Predstavte designové myslenti jako strukturovany zpUsob _
Feseni problémd. Vzdélavaci metoda: Neformdlni aktivita ~
e Ukaite, pro¢ je empatie prvnim krokem a jak se obecné Typ aktivity: Energizer ~
vztahuje na hleddni prace. Typ dovednosti (ESCO): Design thinking, Prepare for Job Interview,
Show Empathy, Solving Problems

e Pomozte Ucastnikim zamyslet se nad zameéstnavateli jako

nad lidmi s potfebami, hodnotami a vyzvami. Primarni cilova skupina: Zeny, které se vraceji na trh prdce, zejména
e Pipravte G&astniky na dalsi aktivitu (Posilovéni postaveni zen | tY: které celi znevyhodnéni nebo maji omezené prilezitosti

prostfednictvim designového myaleni. vypravéni piibehti g | Sekundarni ciloveé skupiny:

socidlniho podnikani). Studenti neformalniho vzdélavani dospélych
Vysledky ué&eni: Clenové organizaci neforméiniho vzdélavani dospélych
e Znalosti: Skolitelé v neformalnim vzdélavéni dospélych

. . B X . B . . 3 . - !_ ] ” - ~ s~ - 0: +
o Povedomi: Rozpozndvejte designové mysleni jako Minimdini-maximaini pocet Gcastniku: 2

strukturovany, na Clovéka zaméreny pristup k reseni Délka trvéni: 53-66 minut

(L0 A3 H Osobné ~  Online ~

problému.

o Porozumeéni: Pochopte 5 fazi designového mysleni (vcitit

ROVNOV A’“ NorSensus 204
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se, definovat, vytvorit nGpad, prototypovat, otestovat).
Pouziti: Identifikujte z&kladni zpUsoby, jok Ize designové
mysleni aplikovat na kontexty souvisejici s uplatnitelnosti

a kariérou.

Dovednosti:

(¢]

(0]

Pozorovani: Vsimnéte si klicovych prvkd uzivatelskych
perspektiv pomoci mapovani empatie (myslet, citit, Fikat,
dslat).

Zkouseni: Prozkoumeijte spole¢né vyzvy a prilezitosti

prostfednictvim aktivit mapovani empatie.

Tvorba s podporou: VVytvorte jednoduchou mapu
empatie zalozenou na fiktivni nebo neosobni personé s
pomoci facilitatora.

Postoje:

(¢]

Uvédomeéni: Uvédomte si dllezitost empatie a mysleni

zameéreného na uzivatele pfi inkluzivnim feseni problémd.

Zvazovani: Projevte otevienost k pochopeni rozmanitych

perspektiv zameéstnavateld a kultur na pracovisti.

Nasledovani: Prokazovat konstruktivni feseni problémU a

empatické chovani.

PFiprava na lekci:

Pozadované materialy:

o

Digitalni zafizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuéeno pro pofizovani
pozndmek).

odména (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivite)

Hodnotici formuléF (GoogleFormuléie/Word/PDF)

Uvod do digitalniho/tisténého designového mysleni a mapa
empatie

& Module 4 - Introduction to Design Thinking & Empathy Mappin..

Z Module 4 - Introduction to Design Thinking & Empathy Mappin..

Co-funded by
the European Union

INTRODUCTION TO DESIGN THINKING & EMPATHY MAPPING

5 Steps of Design Thinking

Volitelné doplrky:

(e]

(e]

Mentimeter pro Energizer (Mentimeter)
Projektor pro vizudini efekty
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o Materidly pro tvorbu prototypl (paprr, flipcharty, ntizky, fixy)

o Casovac

o Uklidnujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry
Vybaveni mistnosti:

o Zidle a stoly uspofddané pro mapovani empatie

o oOnline Priprava skupinovych setkani na platformé Zoom/online
videohovort

Dalsi pfedpoklady:
o lektofi jsou obeznameni s designovym myslenim:

Uvod do designového myslent: Design Thinking - Interaction Design
Foundation

Mapovani empatie( ) Empathy Mapping: The First Step in Design
Thinking - Sarah Gibbons (Nielsen Norman Group)

ROVNOVAY
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Pokyny k aktivité

Téma: Uvod do designového mysleni - Vnimani zaméstnavateld joko ,uzivateld” na vasi pracovni cesté

Cil | oéekavany vysledek:
e Ucastnici rozumi zakladim designového mysleni.

e Ucastnici si uvédomuiji, pro¢ je empatie zakladem feseni problémd.

e Ucastnici zaginaji ménit perspektivu a vnimaiji zaméstnavatele jako lidi s potfebami, starostmi a cili.

e Ucastnici jsou pfipraveni na dalsi aktivitu: Mapovani persony zaméstnavatele.
Vyhody:

e Podporuje mysleni zamérené na uzivatele pfi hledani prace.

e Buduje povédomi o tom, Ze i zaméstnavatelé maji své hodnoty a vyzvy.

e Vytvori padu pro hlubsi mapovéni empatie v dalsim sezeni.

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Poznamky a tipy

Pokyny pro trenéry
10vodni 1. Reknéte: , Vitejte! Dnes se budeme zabyvat designovym myslenim -
check-ina zpusobem feSeni problémd, ktery zaciné u lidi. Pro nas to znamenda zacit u

Mini-energizer | zaméstnavateld.”

2. Zeptejte se: ,Jaké je jedno slovo, které si lidé ¢asto spojuji se
zaméstnavateli?“Volitelné: Sbirejte lepici papirky na flipchartu nebo
mentometru.

3. Rychly povzbuzovaé energie:,Obratte se na svého souseda a podélte se
o jednu pozitivni zkuSenost, kterou by mohl mit nékdo se zaméstnavatelem.”

1-3 minut

Cil: Zahrejte se,
zddraznéte domnénky o
zameéstnavatelich,
nastavte pozitivni ton.
Tip: UdrZujte to lehké a
inkluzivni. Povzbuzujte
oteviené sdileni bez
odsuzovani.

Materialy: Samolepici
papirky, fixy, flipchart.

Volitelné: Mentimeter
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2 Teoretické
pozadi hlavni
aktivity

1. Nastaveni: Pfedstavte 5 fazi designového mysleni.

2. Reknéte: ,Designové mysleni ma 5 krokU: Vcitit se, Definovat, Vytvorit
ndpad, Prototypovat a Testovat. V této aktivité se zaméfime na prvni -
Empatii.”

2. Nastaveni: Ukazte jednoduchy diagram 5 fézi. Struéné vysvétlete na
pfikladu (napf. névrh programu odborné pfipravy pro Zeny vracejici se do
prace).

Co-funded by
the European Union

INTRODUCTION TO DESIGN THINKING & EMPATHY MAPPING

5 Steps of Design Thinking

5 Steps of Design Thinking:

1. Empathize: Understand employer’ :
needs, feelings, and experiences. s

2. Define: Clearly frame the core &% =
problem to solve.

. Ideate: Generate creative ideas

©

and possible solutions.
. Prototype: Build simple, tangible
versions of ideas.

»

o

Test: Try solutions, gather feedback,
and refine.

Empathy Map

3. Reknéte: Designové mysleni je proces navrhovani feseni, ktera splruji

skutecné lidské potreby. Ma 5 fazi. Tyto faze se ne vZdy provadéji ve stejném

poradir.

1. Vecitit se: —,Misto toho, abychom se spoléhali na predpoklady, snazime
se skute¢né porozumét lidem, pro které navrhujeme.”

o Sdilejte pfiklad: ,Francouzskd neviadni organizace chtéla Zzenédm v
Africe zajistit Cistou vodu. Zpocatku se domnivala, Ze hlavnim

3-4
minut

Cil: Pfedstavte 5 fazi
designového mysleni
pomoci jednoduchych a
srozumitelnych prikladd;
zddraznéte empatii jako
zdklad.

Tip: PouZivejte priklady
souvisejici s praci (napf.
nabor), aby si Geastnici
propoijili teorii s viastnim
Zivotem.

Materialy:
3 Module 4 - Introducti..
% Module 4 - Introducti...

WOWME | B0 e

INTRODUCTION TO DESIGN THINKING & EMPATHY MAPPING

5 Steps of Design Thinking

&

W

Empathy Map

Volitelné:

m Uvod do designového
mysleni: Design
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https://drive.google.com/file/d/1OkEwOPShmT3foA_c5TRV9QaPlclCU8K3/view
https://drive.google.com/file/d/1nS2TMnjSqX5h-RA9keDXVzsIokwDuqbc/view
https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking
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problémem je zdravi. Po naslouchdni a pozorovani si ale uvédomila, Ze Thinking - Interaction
sbér vody je také spolecenskou uddlosti. Jakékoli FeSeni muselo tento Design Foundation
kontext respektovat.” = Mapovani empatie:

o ,Empatie znamena klast si Siroké otazky. Co lidé slysi, vidi, délaji a fikaji? Empathy Mapping: The
Co je znepokojuje? Co je déela stastnymi?” First Step in Design

2. Definovat. — Na zakladé poznatki z empatie jasné definujeme Thinkina - Sarah
problém. Gibbons (Nielsen

o Priklad: Misto ,lidé potrebuji vodu” se problém stava ,Zeny potrebuji Norman Group)

Cistou vodu a aby se zachovala jejich komunitni setkavani”.

o Pri hledani prace mohou lidé misto definovani problému jako ,Potrebu;ji
praci” definovat problém jako ,Zaméstnavatelé potrebuji spolehlivé
pracovniky, kteri odpovidaji jejich hodnotam?®.

3. Napad:— Proberte co nejvice ndpadul bez odsuzovani.

Priklad: Pokud je problémem ,zaméstnavatelé chtéji inkluzivni
pracovisté”, ndpady by mohly zahrnovat flexibilni pracovni dobu,
mentoring nebo vypravéni pribéhd o diverzité.

4. Prototyp:. — Vytvorte malou, nizkondkladovou verzi ndpadu. Prototyp je
vZdy nutné otestovat ve fazi 5. Je bézné, Ze probéhne nékolik kol
prototypovani.

o Priklad: Rychly nacrt, hrani roli z pohovoru nebo navrh Zivotopisu s
rdznymi tény.

o Cilem je rychle zhmotnit ndpady.

5. Test— VyzkouSejte prototyp se skutecnymi lidmi, ziskejte zpétnou vazbu a

vylepsete se.

o Priklad: Ukazte zaméstnavateli nebo mentorovi navrh Zivotopisu a
zeptejte se: ,,Co vam vyhovuje? Co ne?”
o ,Testovanije o u¢eni, ne o dokazovani spravnosti predpokladu.”

. 209
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https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking
https://www.interaction-design.org/literature/topics/design-thinking
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/
https://www.nngroup.com/articles/empathy-mapping/
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3 Pribézny 1. Reknéte: ,DAva smysl zadit s empatii?” 1-2 minut | Cil: Ujistéte se, Ze
check-in 2. Zeptejte se:, Jaky je priklad, kdy skutecné pochopeni nékoho mdze UCastnici chapou hodnotu
pomoci vyresit problém?” empatie; povzbuzuijte k
3. Nastaveni: Pozddejte 2-3 dobrovolniky, aby se rychle podélili. nOVGZO\me osobnich
kontaktu.
Tip: Odpovédi odpovidejte
struéné, abyste udrzeli
cas.
4 Prakticka 1. Reknéte: ,Nyni si procvicime prvni fazi: Vcitime se do &lovéka, ktery hledd | 30-32 Cil: Budujte empatii
éast hlavni praci, a vytvorime mapu empatie.” minut zameéstnavateld
aktivity 2. Nastaveni: vyzkumem a mapovanim

e Osobné: Rozdélte Gcastniky do skupin po 2-3.
e Online: Pfipravte si oddélené mistnosti pro tymovou praci.

3. Vysvétlete rozvrzeni mapy empatie: ,Predstavte si ¢lovéka, ktery hleda
konkrétni praci. Do jaké spolecnosti se uchazi o pozici? Kdo by s nim mohl
potencialné vést pohovor?”

3. Reknéte: ,Prosim, provedte Zkouseni o spoleCnosti a osobé, ktera bude s
timto uchaze¢em o zameéstnani vést pohovor. Pokuste se odpovédét na
vSechny otazky”

1. Slyseni: Co tento zaméstnavatel slysi od kolegu, z oboru, z médii, od
zaméstnancl nebo ze své sité?

2. Vidét: Co vidi na svém pracovisti, na trhu nebo u konkurence? Co vidi v
Zivotopisech kandidatu?

3. Rika se: Co fikaji verejné (v pohovorech, pracovnich inzeratech,
pfispévcich na Linkedin)? Jaky je jejich tén?

4. Délani: Cim travi ¢as v prdaci? Naborem, fizenim, fesenim problémad? Jaké
jsou jejich konicky (napf. na facebookovém profilu)

toho, co zaméstnavatelé
vidi, slysi, fikaiji, délaji, ¢eho
se obdavaji a €eho si ceni.
Tip: Projdéte se a
pobizejte Gcastniky k
zaddani vodicich otdzek
(,Co by monhli zvefejnit na
LinkedIn?, ,Jaké hodnoty
vidite v jejich
komunikaci?”, ,Jaké by
mohli mit obavy ohledné
novych zaméstnancd?”).
Povzbudte kreativitu pfi
prezentovani map
(kresba, hrani roli,
myslenkova mapa).

NorS$
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5. Bolest: J aké jsou jejich nejvétsi obavy a frustrace pfi naboru (napr.
nespolehlivost, $patnd prizptisobivost, vysoké naklady)?

6. Zisk: Co skute&né chtéji u zaméstnance (dovednosti, pfistup, hodnoty)?
Co jim dava pocit Stésti a jistoty ohledné jejich rozhodnuti o prijeti? Jakym
hodnotam véri?

NemduZeme se jich pfimo ptat, ale zkusme pozorovat co nejobjektivnéji a
nedélejme si prilis mnoho domnének.”

4. Pokyn:,Nyni mate asi pul hodiny na vytvoreni mapy empatie
zaméstnavatele. Prosim, pomozte si navzajem s vyzkumem. VSechny
skupiny mohou prezentovat v libovolném formatu: kresbou, popisem svého
profilu, myslenkovou mapou, rozhovorem nebo jingym kreativnim zpldsobem.
Nevadhejte si vybrat, co je pro vasi skupinu nejvice inspirativni.”

Nebojte se k tomu pouZit nastroj umélé inteligence, jako je Gemini, ChatGPT
nebo jiny nastroj dle vaseho vybéru.”

(Oeastnici maji 30 minut na prozkoumani profilt svych zaméstnavateld.)

Materialy:
@ Module 4 - Introducti..

nnnnnnnnn

Doing: saying:

major worris? | heppy?
Pain: Gain:

notebooky/telefony pro
vyzkum, pracovni listy s
fézemi designového
mysleni, fixy/papir.

5 Cas na reflexi

1. Reknéte: ,Nyni si poslechnéme ndazory kazdé skupiny. Vénujte prosim asi 5
minut prezentaci mapy empatie pro personu zaméstnavatele, kterou si
vase skupina vybrala.”

2. Nastaveni:

e Kazdd skupina prezentuje svou mapu empatie.

e Celkovd reflexe by méla trvat 15-20 minut (¢as upravte podle velikosti
skupiny).

Po kaZzdém se zeptejte:

e ,Co se ¢lovék muze z této aktivity o zaméstnavateli dozvédét?”

e Jak muZe empatie zménit zpusob, jakym lidé vnimaji zaméstnavatele, u
kterého se chteéji uchdzet o praci?”

e ,MuZe to ovlivnit, jak se nékdo pripravi na budouci pracovni pohovor?”

15-20
minut

Cil: Studenti se zamysleji
nad tim, jak jim aktivita
zamérend na archetyp
osobnosti pomohla
pochopit jejich viastni
silné stranky pfi uchézeni
se o zaméstnani.

Tip: Pochopte efektivitu
dané aktivity.

Material: Hodnotici
formuléf (bud z Google
Docs, nebo vytistény)

NorS$
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6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,Ne? skoncime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 minut | Cil: Studenti reflektuji
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Ano/Ne. Odpovédi zistanou dopad aktivity
anonymni.” jednoduchym a
2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs). nendrocnym zputsobem.
3. O&astnici odpovidaji na néasledujici otazky (v pfipadé potreby je Tip: Dokumenty Google
prectéte): pristupné prostfednictvim
.1. Naucili jste se néco? zarizeni jsod |dve(?|’In|,
. ny protoZze umoznuji
2. Byla tato aktivita transformativni? . s
automatické
3. Rozuméli jste informacim? vyhodnocovani vysledkd.
4. Piispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni? Material: Hodnotici
5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot? formular Online: Formulére
6. Libila se vém aktivita? Google nebo vytisteno:
7. Byla vase otdzka zodpovézena?” Word/PDF
7 0dménaa 1. Reknéte: ,Nyni madte ndstroj, ktery pouzivaji profesiondini inovatofi po 2-3 Cil: UkonCete pozitivnim
zdroje celém svéts..” minut posilovanim.

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odmérite.
Nevdheijte tyto nGpady upravit podle zajmU a moznosti vasi organizace.

e Materidl k designovému mysleni:

& Module 4 - Introduction to Design Thinking & Empathy Mapping - Em...

e Bezplatné posouzeni Zadosti o zameéstnani
e Bezplatnd kontrola profilu zaméstnavatele (napf. Linkedin)

3. Ukonéete citaci. Reknéte: Rad bych se s vami podélil o tento citat od
spisovatele Mohsin Hamid: ,Empatie je o nalezeni ozvén jiného ¢lovéka v
sobé samém.”

Material: Odména (napf.
@ Module 4 - Introductio...

ROVNOVAY
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https://drive.google.com/file/d/1nS2TMnjSqX5h-RA9keDXVzsIokwDuqbc/view
https://drive.google.com/file/d/1nS2TMnjSqX5h-RA9keDXVzsIokwDuqbc/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.goodreads.com/quotes/9076745-empathy-is-about-finding-echoes-of-another-person-in-yourself
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Posilovani postaveni Zen prostfednictvim designového mysleni, vypravéni pfibéht a

socialniho podnikani
Pfehled aktivit

Nazev aktivity:

vypravéni pfibéhl a socidlniho podnikani
Podtitul:

Od profill zaméstnavatell k zddostem o zaméstndni a
prezentacim na miru

Pedagogické aspekty

Cile a pfehled aktivity:
e Vyuzite poznatky z map empatie zaméstnavatel’ (Uvod do
vani

ignového myslent tie) k prizptsobent

z&dosti 0 zameéstnani a pohovord.
e Pomozte Ucastnikim propojit osobni silné strénky a pribéhy
s potfebami zaméstnavatele.
e ProcviCujte si vyprdveni pfibéhl a struéné prezentace, které
se zameéruji na ,problémy” a ,zisky” zaméstnavatele.
Vysledky uceni:
e Znalosti:
o Povédomi: Rozpoznat, jak potfeby, motivace a vyzvy

zameéstnavatell ovliviuji rozhodnuti o poddani zadosti o

zameéstnani.

Posilovani postaveni Zzen prostfednictvim designového mysleni,

NorxSensus
MEDIAFORUM

Logistika a nastaveni

Zameéfeni:
Vzdélavaci metoda: Neformadlni aktivita ~

Typ dovednosti (ESCO): Design thinking, Communication
Self-management skills and competences, Tell d story

Primarni cilové skupina: Zeny, které se vraceji na trh prace, zejména
ty, které Celi znevyhodnéni nebbo maji omezené prilezitosti

Sekundarni cilové skupiny:
Studenti neformalniho vzdélavani dospélychr
Clenové organizaci neformélniho vzdélavani dospélych
Skolitelé v neformdlnim vzdélavani dospélych

Minimalni-maximaini pocet Géastnika: 2+

NorxSensus
MEDIAFORUM
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Porozumeéni: Pochopte, jak pfizpUsobit Zivotopisy,
motivacni dopisy a prezentace tak, aby odrazely
oCekdavani a hodnoty zaméstnavatele.

Pouziti: VVyuzijte poznatky z map empatie
zameéstnavateld k propojeni osobnich silnych stranek a
pribéhd s problémy” a ,zisky” zaméstnavatele.

e Dovednosti:

o

(¢]

Pozorovani: V§imejte si potreb, ocekavani a problému

zameéstnavatell pomoci map empatie.

Zkouseni: Prozkoumeijte zpUsoby, jak propojit osobni
pfibéhy a silné stranky s ,problémy” a ,zisky”
zameéstnavatele.

Tvorba s podporou: S podporou lektora si vypracujte a
procviCte Gvodni prezentaci nebo aplikacni pfibéh na

miru.

e Postoje:

o

Uvédomeéni: Uvédomte si, Ze osobni silné stranky a
zkuSenosti Ize pro zaméstnavatele proménit v hodnotu.
Zvazovani: Pii formovdani osobnich pfibéhl a zadosti o
zamestndani zvazte perspektivy, ocekdvani a hodnoty
zameéstnavatell.

Ndasledovéni: Prokazovat sebevédomé, strukturované a

empatické komunika&ni chovéni modelované v

prikladech a pfi procvicovani s vrstevniky.

Délka trvani: 40-55 minut

Format uéeni: {oEl]Ta IR 11 [131-20

PFiprava sezeni:
e Pozadované materialy:

o Digitélni zaFizeni (notebook, tablet nebo telefon) nebo pero a
papir pro kazdého Géastnika (doporuceno pro pofizovani
poznémek).

o odména (navrhovand v &asti 7 0dmény a zdroje kazdé
aktivitd)

o Hodnotici formuléF (GoogleFormulare/Word/PDF)

o Digitalni/tisténa struktura vypravéni a mapa empatie

m Pani-ME Pracovni list:
&8 Module 4 - Empowering Women through Design Thinking, Story...

wowne|

» Empatie Mapa Vyvinuto v pfedchozi aktivité (Uvod do designového
mysleni a mapovdani empatie)

NO rSensus
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https://drive.google.com/file/d/1dX2Iw-IQF8lqJS94jJ61SpFQ9Rl_y6LB/view
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https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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¢ Volitelné doplriky:
o Projektor pro vizudini efekty
o Mentimeter
o Materidly pro tvorbu prototypt (papir, flipcharty, ntizky, fixy)
o Casovac
o Uklidnhujici hudba na pozadi pro vytvoreni reflexivni atmosféry
o Jednoduché priklady vypraveni pribehu
o Kontrolni seznam zpétné vazby od ostatnich
o Materidly:

m Uvod do designového myslent: Design Thinking - Interaction Design
Foundation

= Mapovani empatie: Empathy Mapping: The First Step in Design
Thinking - Sarah Gibbons (Nielsen Norman Group)

m  ABOUT STORYTELLING HANDBOOK FOR NGOS CAPACITY BUILDING - FEC
e Vybaveni mistnosti:
o Pristupnost

o Zidle a stoly uspofddané pro soustfedénéprdce

v o 215
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Pokyny k aktivité

Téma: Posilovdani postaveni zen prostifednictvim designového mysleni, vypravéni piibéhd a socidiniho podnikdni - od person
zaméstnavatell az po zadosti o zaméstndni a prezentace na miru

cil / oéekavany vysledek:

e Ucastnici si vytvofi osobni pfib&h o svych silnych strankdch a vyzvach.

e Budou si procvi€ovat pfedneseni kratké prezentace.

e Propoji vypraveéni pfibéhd s zaméstnatelnosti a socidlnim podnikdnim.

Vyhody:

e ZlepSuje sebevédomi pfi sebeprezentaci.

e Poskytuje jasnou strukturu pro vypréavéni profesiondlinich pfibéhu.

e Podporuje vzdjemnou podporu a zpétnou vazbu v bezpecném prostredi.

Krok Pokyny pro trenéry Cas Poznamky a tipy
10vodni 1. Reknéte: , Vitejte! Nyni se budeme zabyvat vypravénim pfibéhd v kombinaci |1-3 Cil: Pomdahd tc¢astniklim
check-ina s empatii v designovém mysleni jako nastroji pro vasi kariéru. Pribéhy minut | zacit pfemyslet o
Mini-energizer |pomahaji zaméstnavatelim a zakaznikim spojit se s tim, kym jste.” sebeobrazu.

2. Zeptejte se: ,Jaké jedno slovo popisuje, jak by si vétsina lidi prala, aby je Ton: Lehky, inkluzivni ton.

jejich pristi zaméstnavatel vnimal profesionéainé?(Rychle se projdéte.) Material (volitelné):

3. Volitelné: Pro sdileni popsanych pfidavnych jmen pouZijte Mentimeter nebo Pouzijte Mentimeter

chat (online).
2 Teoretické 1. Reknéte: ,Vypravéni pfibéhd je v podnikani a pri pohovorech mocné, protoze |3-4 Cil: Pfed zahd&jenim
pozadi hlavni diky nému jsou sdéleni zapamatovatelnd. Dobry pfibéh zahrnuje: vyzvuy, minut [ Gc¢astnikd poskytnéte jasny
aktivity zlomovy bod a vysledek.” model.

2. PFiprava pracovniho listu a ukazkovych pfibéht: Nastaveni pracovniho listu Tip: Uvedte priklady

na projektoru/sdileni online/nebo distribuce jako letak: relevantni pro

& Module 4 - Empowering Women through Design Thinking, Storytelling, and... zameéstnatelnost nebo
podnikdni.
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Materialy: Pracovni list

Empowering Women through Design Thinking, Storytelling, and Social i WOW M E .
Storytelling Structure .

— &8 Module 4 - Empoweri..

1.Chalenge

2.Turning Point

ing Women through Design Thinking, Storytelling, and Social Entrey
Storytallingtructure

3.0utcome

Skils Loarned

Stage 2- Elevator Pitch

Elovator pitch

3. Pfiklad 1- Zména kariéry: Reknéme:
~Podivejme se na nas pracovni list. Toto je priklad osobniho ristu:”

e KdyZ jsem nastoupil do své prvni prace, mél jsem strach z vefejného
vystupovani (vyzva,).

e Ten/Ta/To bod zlomu prislo to, kdyZ jsem se v praci pripojil k debatnimu
klubu, i kdyZ jsem byl nervézni.

e Postupem ¢asu jsem ziskal sebevédomi a dokonce jsem ved| prezentaci
pro 50 kolegti (vysledek).

e Ten/Ta/To dovednosti Naucil jsem se, Ze patii sebevédomi, verejné
vystupovani a komunikace.”

4. Dalsi pFiklady (volitelné): Pokud to ¢as dovoli, uvedte dali priklady.
Pfiklad 2 - Zména kariéry:
,Kdysi jsem pracovala ve financich, ale citila jsem se od lidi odpojena (vyzva).

Zlomovym bodem bylo dobrovolnictvi na workshopu pro Zenské podnikani, kde
jsem si uvédomila, jak moc miluji podporu ostatnich. Zménila jsem kariéru a

2

stala se skolitelkou (vysledek). Hodnotou, kterou pfinGsim, je empatie a
povzbuzeni.”

PFiklad 3 - Pfekonani predsudkd:

.y Y /¢ 217
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.~Jako mlada Zena ve strojirenstvi mé zpo&atku nikdo nebral vazné (vyzva).
Zlom nastal, kdyZ jsem predstavila projekt, na kterém jsem nednavné
pracovala, a ten se dockal nejvyssiho uznani. Vysledkem byl respekt mych
kolegl a ja jsem se naucila, Ze vytrvalost a priprava se vzdycky vyplaceji.”

3. Pfiprava: Struéné vysvétlete vyskovou polohu: ,Je to 1-2 minutové shrnuti
toho, kdo je nékdo, co déla a jaké ma cile.”

3 Priibézny 1. Reknéte: ,DAvad tato struktura smysl? Vzpomerite si na jednu vyzvu, s nizse  |1-3 Cil: Povzbuzuje zapojeni
check-in lidé v praci ¢asto setkavaji a kterd mize formovat jejich osobnost. Nemusito |minut | pfed zah&jenim psani.
byt dramatické. MdzZe to byt osvojeni si néjaké dovednosti, prekonani
pochybnosti o sobé nebo vyvazovani povinnosti.”
2. Nastaveni Pozadejte 1-2 Gcastniky, aby se podélili o rychly priklad. Pokud je
ticho, uvedte dalsi priklad.
4 Prakticka &ast |Faze 1- Osobni pFibéh (5-10 minut) 25-30 |Cil: Studenti chdpovu, ze
hlavni aktivity minut | jsou schopni pfekondvat

1. Reknéte: ,Nyni si vytvofme viastni osobni pfibéhy. Zaméfme se na JEDNU
vyzvu, na to, jak jsme ji prekonali a co to o nas vypovida. Pouzijte ¢tyri body
uvedené v pracovnim listu.”

2. Uéastnici vyplni pracovni listy: Dejte G&astnikim 5-10 minut na vypinéni
pracovnich listd.

Faze 2 - UOvodni prezentace pro zaméstnavatele (10 minut)

1. Nastaveni: Nyni G¢astniky znovu rozdélte do skupin po 2.

e Online: Rozdélte G¢astniky do skupinovych skupin.

2. Reknéte: ,Vzpomerime si na profily zaméstnavateld, které jsme vytvorili v
nasi posledni aktivité. Vénujte nékolik minut zamysleni nad profilem
zaméstnavatele ve vasem oboru.”

3. Pokyn: ,Nyni prosim vytvorte Gvodni prezentaci s vyuZitim vaseho pfibéhu a
s ohledem na to, jaka je persona zaméstnavatele. Pokud se vém nedari,
navzdajem si pomozte prezentaci vylepsit.”

vyzvy a proménovat je v
pfilezitosti.

Tip: UdrzZujte povzbudivou
atmosféru a nabidnéte
Gcastnikim pomoc, pokud
se zdaji byt v zaseknuti.
Materialy: Pracovni list
WOW-ME:
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Pokud jsou k dispozici dalsi prostory/mistnosti, povzbudte G&astniky, aby se
rozptylili a vzdjemné si pomdhali pracovat na hristich, kde se citi nejpohodinégji.
4. Vytvofeni prezentaci ve vytahu: Ucastnici vytvareiji své kratké prezentace po
dobu 15-20 minut.

5 Cas na reflexi

1. Reknéte: A nyni se nad touto aktivitou zamysleme, aniz bychom se museli s
ostatnimi délit o své osobni zkusenosti.”

2. Zeptejte se:

e ,Co silidé mohou odnést z nalezeni vyzvy, kterou prekonali? Jak mohou ve
své strucné prezentaci aplikovat vypravéni pribéhi?”

e ,Co se lidé mohou naucit z propojeni svého pribéhu s personou
zaméstnavatele?”

3. Dejte véem Ucastnikim prostor k zamysleni a dobrovolnému sdilent.

5-7
minut

Cil: Studenti se podéli o to,
jak jim muze proces této
aktivity pomoci s Zddostmi
0 zaméstnani.

Tip: DodrZujte Cas a
pfipomente dvojicim, aby
se po 2 minutdch vymeénily.
Dbejte na to, aby se reflexe
nestala osobni.
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6 Hodnoceni 1. Reknéte: ,Ne? skoncime, vénujte prosim chvili zhodnoceni této aktivity 3-5 Cil: Studenti reflektuji
zodpovézenim nékolika kratkych otdzek Ano/Ne. Odpovédi zistanou minut |dopad aktivity
anonymni.” jednoduchym a
2. Rozdejte hodnotici formuléf (papirovy nebo digitaini, napf. Google Docs). nendrocnym zputsobem.
3. O¢astnici odpovidaji na nasledujici otéazky (v pfipadé potieby je preététe): Tip: Dokumenty Google
.1. Naucili jste se néco? prlftup?.e pr?str?d?lctV|m
o . zarizeni jsou idedln;,
2. Byla tato aktivita transformativni? < S e
protoze umoznuji
3. Rozuméli jste informacim? automatické
4. Pispiva to k vasemu poslani?/Citite se posileni? vyhodnocovani vysledku.
5. Zlepsi vdm tato znalost/dovednost Zivot? Material: Hodnotici
6. Libila se vém aktivita? formul@f Online: Formuldre
7. Byla vase otazka zodpovézena?” Google nebo vytisteno:
Word/PDF
7 0Odména a 1.Reknéte: ,Nyni mdate osobni pfibéh a Gvodni prezentaci. To vam muze 2-3 Cil: Ukonc¢ete pozitivnim
zdroje pomoci pfi prezentaci v profesiondlnim prostredi.” minut | posilovanim.

2. Nabidnéte odménu: Na konci aktivity prosim studenty odménte. Nevahejte
tyto ndpady upravit podle zGjmU a moznosti vasi organizace.

e Sablona pro zpfesnéni prezentaci

e Bezplatnd konzultace Zivotopisu

e Odkaz na prirucku pro vypravéni pribéh

3. Ukonéete citaci. Reknéte: ,Rad bych tuto aktivitu zakoncil knihou s
nasledujicim ndzvem... Stephen R. Covey, coZ je kniha o rozvijeni empatie a
naslouchani druhym: Nejprve se snazte porozumét, pak byt pochopeni.”.

Material: Odména
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