Podpora Zen pro lepsi
budoucnost: WOW-ME meéni
Zivoty

Duchem a poslanim mezindrodni spolupréce v projektu WOW-ME je
,Podpora Zen pro lepsi budoucnost: WOW-ME méni zivoty.”
Prostfednictvim jedineéné kombinace kurz{ v oblasti digitalnich
dovednosti a podpurnych sluzeb doddvd WOW-ME zendm
sebevedomi a ndstroje, které potrebuiji k Gspéchu na souc¢asném
pracovnim trhu.

Zapojte
se!

Zeny, zapojte se do
projektu WOW-ME,
rozvijejte sebe i ostatni,
abyste mohly délat to, co

opravdu chcetel
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Konsorcium ze Ctyr zemi
je odhodlano posilovat
postaveni zen na trhu
prace.

Partneri
konsorcia

EA Consulting

Evolutionary Archetypes Consulting SL je
spole¢nost zabyvajici se vyzkumem inovaci a
védeckou komunikaci. EA zkoumd& a hodnoti
inovacni strategie, zdroje a technologie, aby
posilila budouci hybatele zmén.. Budoucnost,
kterou si predstavujeme pro nase déti, zacind u
nds.

Rovnovazka

Rovnovéazka byla zaloZzena v roce 2011 tymem "
nékolika nadsenych a vasnivych zen, kterym neni ROVNOV:
Ihostejné, ze ne vsichni lidé maji stejné Sance v
Zivoté, a zejména na trhu préce, jako ostatni. V
centru zdjmu Rovnovazky jsou zeny, matky, kterym
pomahdame najit vzdcnou rovnovahu v Zivoté pri
plnéni vSech jejich roli. Podporujeme rovné
prilezitosti nejen na trhu préce.

Norsensus

Nor Vizi Norsensus Mediaforum je svét, ve kterém jsou
vSichni lidé zapojeni do vytvarenti siing, tcelné a
pozitivni spoleCenské zmény. V tomto rédmci
uprednostiujeme prdci s historicky nedostatecné
zastoupenymi skupinami, jako jsou miéadez,
nizkopfijmové komunity, imigranti, venkovské
obyvatelstvo a zeny.

MEDIAFORUM

FutuReg

Hlavnim poslanim Obcanského sdruzeni FutuReg
od roku 2015 je podpora rozvoje kulturnich a
socidlnich hodnot na jiznim Slovensku, se
zamérenim na zvySovani povédomi v oblasti prav
déti a rovnosti, poskytovani zdravého a stastného
détstvi a podporu vyzkumu a vyvoje.

https://wow-me.eu | wow-me@ea.consulting
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Podporujeme
Zeny, menime
svét prace
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Vitejte v projektu WOW-ME

Women on Work Market Maximising Empowerment
(WOW-ME) je projekt Erasmus+ KA210, jehoz cilem je
posilit postaveni zen vracejicich se na pracovni trh,

zejména téch, které celi znevyhodnéni nebo maiji
omezené prilezitosti.

Projekt byl zahd&jen v Gnoru 2024. Zaméruje se na sdileni
inovativniho kariérniho poradenstvi a posilujicich
Skolicich metod, v€etné novych digitalnich néstrojd,
inovativniho vypraveni, transformacniho koucovani a
pristupl designového mysleni. Vytvorime sadu online
ndstroju pro lektory a uchaze¢e o zaméstnani.

Aktivity

Jadrem projektu WOW-ME jsou Ctyfi mezindrodni vzdéldvaci, u¢ebni a
vzdélavact aktivity (LLTA), které maiji za cil vybavit partnerské organizace
dovednostmi a znalostmi potfebnymi k efektivnimu vzdélavani zen pri
jejich n@vratu na trh prace. Kazdy partner poradd jednu LTTA, v jejimz
rédmci ostatni partnery nauci svdj specificky inovativni pristup. Na
zGkladé téchto LTTA partnefi vyvinou spolecnou prirucku pro vzdelavani
zen v digitdinich dovednostech a rozvoji kariéry. Tento spolupracujici
pristup zajisti, Ze vSichni partneri budou vybaveni

Inovativnimi ndstroji k efektivni podpore Uspésného ndvratu Zzen na trh
préce.

LTTA1

Poféddna Rovnovazkou ve Frydku-Mistku, Cesko

Zeny na pracovnim trhu: LTTA 1
Hlavni cile LTTA 1 jsou:

Zaméfeni na: Digitalni dovednosti, uméld inteligence (Al)
Aktivity:
e Vzdélavani zen v pouzivani IT ndstroju a mobilnich aplikact.
e Vybaveni Zzen relevantnimi IT dovednostmi pro pracovni trh.
e Strategie pro rovnovéhu mezi pracovnim a osobnim Zivotem
pomoci technologie.
Pfinosy:
e Poskytuje partnerlim znalosti o vzdélavani zen v digitainich
dovednostech.

LTTA2

Porédéno EA Consulting v Barcelona, Spanélsko

Zeny na pracovnim trhu: LTTA 2
Hlavni cile LTTA 2 jsou:

Zaméreni na: Osobni pfibéhy, sebeprezentaci pfed zaméstnavateli
Aktivity:
e Vzdélavani v prezentaci osobnich pfibéhtd pfi z&dosti o zaméstnani
e Pochopeni ocekdvdni zaméstnavateld a trendu.
e Priprava zen na trh prace
Pfinosy:
e Vybavuje partnery dovednostmi pro podporu zen pfi tvorbé zadosti
o préci
e zdUraznéni dovednosti a motivace pro danou kariérni cestu.

https://wow-me.eu | wow-me@ea.consulting

LTTA 3

Poféddno FutuReg v Bratislave, Slovensko

Zeny na pracovnim trhu: LTTA 3
Hlavni cile LTTA 3 jsou:

ZamgEfeni na: Kariérni kougink v oblasti HR
Aktivity:
e Sdileni osvédcenych postupl pro vzdéldvani Zen pomoct vypréaveni
pfibéhd a zazitkového uceni.
e Skoleni partnert v HR strategiich specificky zaméfenych na zeny
vstupujici nebo znovu vstupujici na trh préce.
Pfinosy:
e Poskytuje partnerdm efektivni metody pro skoleni Zzen v HR
tématech.

LTTA 4

Poraddno Norsensus v Oslu, Norsko

Zeny na pracovnim trhu: LTTA 4
Hlavnimi cill LTTA 4 jsou:

ZamEfeni na: Designové mysleni pro zaméstnatelnost
Aktivity:
e Sdileni osvédcenych postupl pro rozvoj komunikacnich a
digitalné-medidlnich dovednosti..
e Metody podpory zen vracejicich se do prdce po matefské Ci
rodicovské dovolené.
Pfinosy:
e Vybavuje partnery metodami pro realizaci vzdeélavani v oblasti
designového mysleni a komunikaénich dovednosti.




