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1.2. Resumen del proyecto

WOW-ME es un proyecto europeo centrado en apoyar a las mujeres, especialmente a
aquellas que se reincorporan al mercado laboral, a las mujeres pertenecientes a minoriasy
a las mujeres que necesitan mejorar sus competencias digitales, para fortalecer su
empleabilidad y mejorar sus oportunidades profesionales.

El proyecto relne a cuatro socios de la Chequia, Espafia, Eslovaquia y Noruega para
compartir enfoques innovadores en orientacion profesional, habilidades digitales, narracién
de historias, prdcticas de recursos humanos y pensamiento de disefio. Mediante la
colaboraciéon transnacional, el proyecto busca crear herramientas prdcticas que ayudan a
las mujeres a ganar confianza, desarrollar competencias esenciales y acceder a mejores
oportunidades laborales.

Este WOW-ME Toolkit representa el WOW-ME Toolkit, desarrollado en Actividad 2: Desarrollo
de materiales para el WOW-ME Toolkit. Durante esta actividad, cada socio cred un conjunto
de recursos de capacitacion basados en su experiencia y en las Actividades de Aprendizaje,
Ensefianza y Capacitacion (“Learning, Teaching, Training Activities (LTTAs)”) realizadas en
cada pais:
1. Chequia - Rovnovazka: Habilidades digitales e IA

Espafa - EA Consulting: Enfoques narrativos y perfiles de empleadores

3. Eslovaquia - FutuReg: Estrategias de recursos humanos y preparacién para el mercado
laboral

4. Noruega - Norsensus: Pensamiento de disefio para la empleabilidad

El desarrollo de estos conjuntos de herramientas garantiza que los métodos innovadores del
proyecto sean accesibles tanto para las mujeres que estdn aprendiendo como para los
formadores adultos. Este conjunto de herramientas también se cred teniendo en cuenta a
grupos destinatarios secundarios, incluidos estudiantes y formadores en educacién no
formal, asi como miembros de organizaciones de educacién no formal para adultos.

Cada conjunto de herramientas estd estructurado de forma clara y préctica, lo que permite
a los formadores con diferentes niveles de experiencia utilizar los materiales de manera
eficaz.

Durante el proyecto WOW-ME, los kits de herramientas creados en la Actividad 2 se aplicaron
en Actividad 3: Pruebas y capacitacion a nivel nacional, donde los socios impartieron
sesiones de capacitacién en sus propios paises. Durante esta fase, cada organizacién probd
el conjunto de herramientas con mujeres de los grupos objetivo principales del proyecto.
Estas actividades se llevaron a cabo en cuatro contextos nacionales, el Chequia, Espafia,
Eslovaquia y Noruega, presencial, hibrido y en lineq, lo que permite que el proyecto adapte
los materiales a diversas necesidades y recopile valiosos comentarios.

La actividad 3 sirvié para el desarrollo de este conjunto de herramientas e incluy6:
e Talleres de capacitacién locales utilizando los materiales del WOW-ME Toolkit.

e Actividades de prueba con mujeres que buscan reinsertarse en el mercado laboral.
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e Sesiones para mujeres pertenecientes a minorias y mujeres con bajas habilidades
digitales.

e Recopilacidon de comentarios para refinar y mejorar el conjunto de herramientas.
e Colaboracién con proveedores de educacion para adultos y comunidades locales.

Mediante este proceso, el proyecto garantiza que el conjunto de herramientas no solo sea
teéricamente sélido, sino también practico, inclusivo y esté preparado para su uso a largo
plazo en la educacién no formal de adultos.

1.3. Objetivos del WOW-ME Toolkit

En resumen, el WOW-ME Toolkit tiene como objetivo:

e Proporcionar materiales de capacitaciéon innovadores e inclusivos para la empleabilidad
de las mujeres.

e Promover habilidades digitales, competencia narrativa, conocimientos de recursos
humanos y pensamiento de disefio.

e Proporcionar a las mujeres herramientas prdacticas para mejorar su preparaciéon laboral y
su confianza profesional.

e Brindar apoyo a los educadores de adultos con una metodologia no formal de alta
calidad y lista para usar.

e Reforzar el acceso de las mujeres a oportunidades profesionales significativas en toda
Europoa.

Este WOW-ME Toolkit constituye un recurso integral para mujeres y formadores, asi como
para grupos destinatarios secundarios, traduciendo los métodos del proyecto en
experiencias de aprendizaje atractivas y paso a paso.

2. Metodologia
2.1. Aprendizaje no formal

El WOW-ME Toolkit se basa en aprendizaje no formal. La educacién no formal es un enfoque
educativo comUnmente utilizado en el trabajo con jévenes y la formacién de adultos. Se
centra en el aprendizaje a través de la experiencia, la participacion, la reflexion y la
colaboracion. Es flexible, centrada en el alumno y disefiada para satisfacer las necesidades
de participantes diversos con diferentes antecedentes, motivaciones y niveles de habilidad.

WOW-ME aplica los principios descritos por las Directrices para la educacion no formal de la
Asociacion de Educacion No Formal que definen el aprendizaje no formal, brindan
instrucciones Utiles sobre cémo desarrollar actividades y proporcionan métodos para el
aprendizaje no formal.

Este WOW-ME Toolkit se basa en enfoques de aprendizaje no formal con el objetivo de
alentar activamente a los participantes, especialmente a las mujeres que se reincorporan al
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mercado laboral, a aprender haciendo, a través del debate, el trabajo en equipo, la
experimentaciéon, la narracion de historias y ejercicios prdcticos relacionados con
situaciones de la vida real, como la bdsqueda de empleo, las entrevistas, la comunicacién y
el desarrollo de habilidades digitales.

Los principios de aprendizaje no formal utilizados en este WOW-ME Toolkit incluyen:
Participacién activa e interaccion grupal

Aprender a través de la experiencia y la reflexion.

Actividades flexibles adaptables a diferentes grupos.

Enfasis en la inclusién, el empoderamiento y el fomento de la confianza.

Entornos de aprendizaje seguros donde se acogen todas las perspectivas.

Este enfoque garantiza que las mujeres no solo adquieran nuevos conocimientos, sino que
también desarrollen confianza, autoconciencia y motivacion para aplicar estas habilidades
en su vida profesional.

2.2. Definicion de los objetivos de aprendizaje

WOW-ME aplica el modelo de la Objetivos de aprendizaje no formal de la Asociacion de
Educacion No Formal.

Cada actividad en el WOW-ME Toolkit incluye instrucciones objetivos de aprendizaje claros
describiendo:

e Conocimiento— Lo que sabrdn los participantes
e Habilidades— Lo que los participantes podrdn hacer
e Actitudes— Lo que los participantes sentir@n, valorarén o considerardn

Para definir estos objetivos de forma clara y coherente, el proyecto utiliza la Taxonomia de

Bloom de los objetivos de aprendizaje adaptado para la educacién no formal. Esto ayuda a

los formadores a comprender el nivel de aprendizaje esperado, ya sea que la actividad

busque generar conocimientos bdsicos o aplicaciones avanzadas.

Por ejemplo:

e En conocimiento la diferencia entre “saber que existe una herramienta” y “utilizarla de
forma independiente”.

e En habilidades, practicar con orientacion frente a realizar el trabajo de forma
independiente.

e En actitudes reconocer un valor frente a promoverlo activamente entre los demds.

L
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2.3. La taxonomia de Bloom adaptada al aprendizaje no formal

La version utilizada en WOW-ME abarca tres dominios de aprendizaje, cognitivo
(conocimiento), psicomotor (habilidades), y afectivo (actitudes), y los organiza en siete
niveles progresivos.

Este modelo adaptado se utiliza ampliamente en la educacién de jovenes y adultos y se ha
probado con diferentes grupos durante varios anos.

Taxonomia adaptada de Bloom utilizada en WOW-ME

Conocimiento Habilidades Actitudes
1 Conciencia Observacion Toma de conciencia
2 Comprensidn Exploracién Consideracion
3 Aplicacién Practica guiada Imitacién
4 Andlisis Practica autdnoma Preferencia
5 Sintesis Préctica habitual Autoidentificacion
6 Evaluacion Resolucién de problemas |Incidencia
7 Transferencia Adaptacidn creativa Difusion

Esta estructura ayuda a los formadores a planificar actividades con el nivel de desafio
adecuado y apoya a los participantes para que progresen desde la comprension bdsica
hasta la aplicacién practica y, en Gltima instancia, el uso independiente y la promocion.

2.4. Tipos de actividades

Descripcion general: actividades energizantes y principales
actividades
El WOW-ME Toolkit incluye dos tipos de actividades:

1. Actividades de activacion: Breves ejercicios de calentamiento que activan la atencién, la
preparacion emocional y la cohesion grupal.

2. Actividades principales: Las experiencias de aprendizaje fundamentales consisten en
que los participantes exploren el tema en profundidad a través de ejercicios prdcticos y
vivenciales.

Cada actividad principal ya contiene su propia Bienvenida y actividad breve de activacion
integrado en la estructura de 7 pasos.

Sin embargo, el consorcio WOW-ME recomienda encarecidamente comenzar cada sesion
con una actividad de activacion especifica antes de pasar a la actividad principal.

Esta combinacién favorece la seguridad emocional, la participacion y el flujo de aprendizaje
no formal.
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Como parte de la actividad, el consorcio WOW-ME recomienda comenzar cada sesidn con
una actividad de activacén, antes de profundizar en el tema especifico con mdas detalle con
las actividades principales.

1. Actividad de activacion

Una actividad de activacion es una actividad breve y dindmica que prepara a los
participantes emocional y mentalmente para el aprendizaje. Activa la atencién, reduce el
estrés y crea un ambiente seguro y abierto, algo especialmente importante para quienes
puedan sentirse inseguros o autocriticos durante las actividades de desarrollo personal o
para la insercidn laboral.

En WOW-ME, actividades de activacion:

e Ayudan a los participantes a llegar a la sala (emocional y mentalmente).

e Aumentan la participacién, la curiosidad y la cohesidn del grupo, presentando el tema de
la sesiébn de una manera ligera, impersonal y sin presiones.

e Proporcionan sefiales tempranas a los formadores sobre el nivel de energia, la
comprensién o la incomodidad en el grupo.

e Fomentan la seguridad psicolégica, en consonancia con nuestros Principios de
formacién y cédigo de ética (no juzgar, inclusion, baja exposicion).

2. Actividad principal
La actividad principal ofrece la experiencia de aprendizaje central de la sesién. Durante la

actividad principal, los participantes exploran el tema mediante la préctica, la narracion de
historias, el andlisis de escenarios, el uso de herramientas digitales y la reflexion.

En WOW-ME, actividades principales:

Transmiten conocimientos, habilidades y actitudes clave del tema.

Se centran en el aprendizaje prdctico a través de métodos experienciales.

Se conectan directamente con contextos reales de desarrollo profesional y personal.
Desarrollan la confianza mediante la practica guiada y la reflexion.

Concluyen con una evaluacién y una “recompensa” prdctica y motivadora

Si bien una actividad principal incluye su propia Bienvenida y actividad breve de activacion
se recomienda dedicar tiempo a una actividad energizante completa por sesion para
garantizar la preparacion emocional y una dindmica de grupo de apoyo.

1
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2.5. Estructura de la actividad

Descripcion general de la actividad

Cada actividad contiene una tabla nombrada «Descripcion general de la actividad» que
proporciona a los formadores una visidon general rGpida y estructurada de cada actividad de
WOW-ME.

Permite a los formadores comprender, seleccionar, adaptar y facilitar las actividades de
manera eficiente, independientemente de su nivel de experiencia o del contexto en el que se
impartan.

La tabla combina la intencidn pedagodgica, los resultados del aprendizaje y la logistica
prdctica, lo que garantiza que cada actividad sea facil de entender de un vistazo, esté
alineada con la metodologia WOW-ME y sea adaptable a diferentes grupos, formatos y
plazos.

Tabla general de actividades - Descripciones de los campos

Todas las tablas tituladas «Descripcion general de la actividad» proporcionan la siguiente
informacion:

e «Titulo de la actividad»: El nombre claro y reconocible de la actividad, que ayuda a los
formadores a identificar rGpidamente la actividad y su tema principal.

e «Subtitulo»: Una breve explicacion que describe en qué se centra la actividad o en qué
trabajardn los participantes, con el fin de aportar contexto y aclarar el objetivo de la
actividad.

e «Detalles pedagogicos»

o Objetivos y descripcion general de la actividad: Explica el propésito de la actividad y
lo que hardn los participantes, y describe cémo la actividad fomenta el
empoderamiento, la empleabilidad, la autorreflexion o el desarrollo de habilidades.

o Resultados del aprendizaje: Define lo que los participantes obtienen de la actividad,
estructurado segin la taxonomia de aprendizaje no formal WOW-ME (explicada en la
seccion correspondiente):

m Conocimiento - aquello de lo que los participantes toman conciencia o
comprenden

m Habilidades - lo que los participantes practican o desarrollan a través de la
accién

m Actitudes - como pueden cambiar las mentalidades, la confianza o la
autopercepcidn de los participantes

m Los resultados del aprendizaje son realistas, observables y centrados en el
alumno.

e Logisticay preparacion
o Enfoque: Indica el enfoque temdatico principal de la actividad, en consonancia con la

Matriz de Actividades.
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o Método educativo: Describe el método educativo utilizado, que es la educacién no
formal.

o Tipo de actividad: Todas las actividades son actividades de aprendizaje no formal.

o Tipo de habilidad (ESCO): Especifica las competencias transversales o de
empleabilidad clave abordadas, alineadas con el marco de ESCO Skills &
Competences (por ejemplo, Principles of artificial intelligence, Prepare for Job
Interview).

o Grupo objetivo principal: Mujeres que se reincorporan al mercado laboral,
especialmente aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen oportunidades
limitadas.

o Grupos objetivo secundarios: Incluyen otros grupos para los que la actividad
también puede ser relevante, con pequefias adaptaciones.

o Ndmero minimo y maximo de participantes: Indica el tamafio de grupo
recomendado para garantizar una facilitacion y participacién efectiva. Todas las
actividades pueden adaptarse a grupos de mayor tamano.

o Duracién: Indica el tiempo total estimado necesario para realizar la actividad,
incluyendo la reflexion y la evaluacion.

o Formato de aprendizaje: Especifica si la actividad es adecuada para realizarse de
forma presencial o en linea.

o Preparacion de la sesion: Describe lo que los formadores deben preparar antes de la
sesion, incluyendo:

m Materiales necesarios - elementos esenciales necesarios para realizar la
actividad.

m Extras opcionales - elementos adicionales que pueden enriquecer la
experiencia

m Configuracién de la sala [ equipamiento - requisitos de espacio, disposicion
de asientos o necesidades técnicas

m Otros requisitos previos - conocimientos previos, preparacién o aportaciones
necesarias por parte de los participantes

Instrucciones de la actividad - 7 pasos de actividades WOW-ME

Cada actividad del WOW-ME Toolkit sigue una estructura de 7 pasos disenada para
fomentar la confianza, el empoderamiento personal y el desarrollo de habilidades précticas.
Esta estructura se basa en el aprendizaje no formal, la psicologia positiva, el trabajo sobre la
identidad narrativa y la metodologia de empoderamiento desarrollada por los formadores.

Como resultado, formadores con distintos niveles de experiencia podrdan:

1. adaptarse al punto de partida de los participantes

2. guiar alos participantes a lo largo de cada experiencia

3. ayudarles a encontrar significado en el proceso y apoyadrles en el siguiente paso de su
desarrollo.
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https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skill_main
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skill_main
http://data.europa.eu/esco/skill/e465a154-93f7-4973-9ce1-31659fe16dd2
http://data.europa.eu/esco/skill/929e89f9-ac69-4bcb-9eea-37257aa5aff9
http://data.europa.eu/esco/skill/929e89f9-ac69-4bcb-9eea-37257aa5aff9
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Descripcion y propésito de los 7 pasos

Paso Descripcion Propésito para los formadores ‘

1. Bienveniday Un breve calentamiento que invita |Fomenta la seguridad emocional, la

actividad breve |a los participantes a prepararse participacién y la cohesién grupal.
de activacion emocional y mentalmente, Ayuda a regular el estrés y prepara a
mediante preguntas sencillas o los participantes para el aprendizaje.

movimientos.

2. Marco teérico [ |Una explicacion clara y accesible Establece un entendimiento comun

contexto de la del tema o la habilidad, utilizando  |para que todos los participantes se

actividad un lenguaje sencillo y ejemplos con |[sientan incluidos. Crea una base

principal los que el publico pueda cognitiva antes del trabajo
identificarse. experiencial.

3. Punto de Una breve pausa para comprobar |Garantiza que el grupo esté en

conexion la energia en la sala/en lineaq, el sintonia, plantea las preguntas con
nivel de participacién, la antelacién y ayuda al formador a
comprensién y la disposicion de los |adaptar el ritmo y el enfoque en
participantes, a la vez que se funcion de la energia y las
invitan a dar sus primeras necesidades del grupo.
reacciones.

4.Experiencia de |El nGcleo experiencial de la sesion  |Fomenta el aprendizaje prdctico,

la actividad es donde los participantes intentan, |genera confianza y permite a los
principal crean, representan roles, resuelven |participantes poner en practica las
problemas o aplican habilidades. habilidades en lugar de solo hablar
de ellas.
5. Reflexion Un momento guiado para procesar |Transforma la actividad en
la experiencia mediante escritura  |comprensién significativa. Favorece la
reflexiva, intercambio de ideas o integracién emocional, la
preguntas especificas. autoconciencia y la construccion de

significado personal.

6. Evaluacion Proporciona una evaluacion Permite observar el progreso de los
sencilla de 7 pasos con respuestas | participantes, proporciona

de si o no para valorar la claridad,  |retroalimentacién al formador y

el aprendizaje y la experiencia de refuerza el autoconocimiento y la

los participantes. motivacion.
7.Recursos y Un cierre positivo que ofrezca a los |Garantiza que cada actividad finalice
reconocimiento |participantes una herramienta con un resultado tangible que
concreta y prdctica, como un refuerce la empleabilidad, fortalezca
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consejo, una plantilla, un cambio de |la confianza y motive a los
mentalidad o pequefas tareas, participantes a seguir aplicando el
revisiones de curriculum, etc., que método mads alld de la sesion.
puedan aplicar de inmediato en su
blusqueda de empleo o desarrollo
profesional.

2.6. Como WOW-ME aplica esta metodologia

Cada conjunto de herramientas en WOW-ME (Competencias digitales & IA, Narrativa y
perfiles de empleadores, Orientacion profesional desde recursos humanos, Design Thinking
para la empleabilidad) estd construido utilizando la misma estructura metodolégica:

e Objetivos de aprendizaje claros alineados con los niveles de Bloom.
Ejercicios paso a paso que siguen principios de aprendizaje no formal.
Tareas prdcticas relacionadas con situaciones laborales reales.

Momentos de reflexidn que ayudan a interiorizar el aprendizaje.

Actividades adecuadas para formadores con cualquier nivel de experiencia.

Esto garantiza la coherencia en los cuatro kits de herramientas nacionales y ayuda a las
mujeres a desarrollar tanto las competencias prdcticas como la mentalidad necesarias para
reinsertarse y tener éxito en el mercado laboral.

2.7. Retroalimentacion

El WOW-ME Toolkit se desarrollé6 a través de un proceso iterativo informado por mdltiples
niveles de experiencia. Su metodologia incorpora la retroalimentacion de un evaluador
externo, perspectivas de profesionales de la educacion no formal, y experiencia practica
obtenidos al aplicar métodos similares en otros proyectos financiados por la UE.

Esta revisidbn colaborativa garantizd que cada actividad fuera pedagdgicamente sélida,
emocionalmente segura y estuviera alineada con las mejores prdcticas en el aprendizaje de
adultos, la formacién para el empoderamiento y la facilitaciéon inclusiva.

Como resultado, el conjunto de herramientas refleja tanto el rigor académico como la
aplicabilidad en el mundo real en diversos entornos de aprendizaje.

15
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3. Principios de formacion y cédigo de ética

El WOW-ME Toolkit se basa en la educacidén no formal, el empoderamiento y la seguridad
emocional. Para garantizar un entorno de aprendizaje eficaz y de apoyo, los formadores
deben seguir los principios y las directrices éticas que se detallan a continuacién. Estos
principios protegen la dignidad de todos los formadores y participantes, fomentan la
confianza y ayudan a los formadores a impartir las actividades con cuidado y
profesionalismo.

3.1. Directriz 1. Idealmente, los formadores trabajan en parejas
(cofacilitacién).

Siempre que sea posible, las actividades se benefician de contar con dos formadores que

apoyen al grupo. La cofacilitacion permite:

e Uninstructor (el “intérprete”) lidera mientras el otro observa la dindmica del grupo.
e Elotro formador (el “lector de energia”) se encarga de monitorear el compromiso general
y la energia en la sala.

Esto permite brindar asistencia mas rdpida a los participantes que la necesiten y gestionar
mejor los tiempos y las transiciones. Si solo hay un instructor presente, se debe prestar
especial atencién a las necesidades del grupo.

3.2. Directriz 2. Los formadores deben seguir percibiendo la energia en
la sala (o en el espacio virtual).

Los formadores observan constantemente el ambiente emocional y energético durante la
sesion. Esto incluye:

e niveles de participacién

e signos de malestar, estrés o fatiga

e entusiasmo, curiosidad o disposicién para seguir adelante

Los ajustes en el ritmo, el tono, la agrupacidn o la secuencia de actividades deben realizarse
en funcion de la energia del grupo. Un entrenamiento eficaz comienza por adaptarse a las
necesidades de los participantes.

3.3. Directriz 3. Los formadores mantienen un ambiente estimulante.

El espacio de aprendizaje debe permanecer:

activo

inclusivo

creativo

accesible a diferentes estilos de participacion.

QX hovNovis MR FutuReg °
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La participacion no requiere compartir informacién personal. En cambio, fomenta Ila
interacciéon mediante opciones como la escritura, el movimiento, el trabajo en parejas o la
reflexion silenciosa. Las instrucciones claras y las transiciones fluidas ayudan a mantener el
ritmo y la concentracion.

3.4. Directriz 4. Los formadores mantienen las actividades no
centradas en experiencias personales

Las actividades estdn disefladas intencionalmente para evitar una exposicion emocional
innecesaria. Los formadores se aseguran de que:

No sea necesario compartir experiencias personales

Los ejemplos se mantengan generales, neutrales o ficticios

Los participantes nunca se sientan presionados a revelar informacion sensible

El desarrollo de habilidades se mantenga en el centro de la actividad

Cuando los participantes deciden compartir experiencias personales, estas son acogidas
con respeto y empatia.

Esto contribuye a mantener un entorno emocionalmente seguro y hace que las actividades
sean adecuadas para grupos diversos.

3.5. Directriz 5. Los formadores mantienen un ambiente libre de
prejuicios.

El entorno de aprendizaje refleja respeto, neutralidad y seguridad psicolégica.

Los formadores evitan:

evaluar las reacciones personales

hacer suposiciones sobre los participantes
comparando individuos

corregir o desestimar sentimientos

Todas las aportaciones, incluido el silencio, se consideran formas validas de participacion. La
participacion es totalmente voluntaria y los participantes son libres de involucrarse al nivel
que prefieran.
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3.6. Directriz 6. Los formadores deben mantener la confidencialidad y
la seguridad psicolégica.

Aunque las actividades no son personales, los participantes pueden expresar emociones o
reflexiones. Los formadores se aseguran de que:

e Cualquier reflexion compartida se mantendrd dentro de la sesion.

e Se desaconsejan los comentarios paralelos entre los participantes.

e Se ofrecen métodos de conexién con la tierra o de relajacién cuando sea necesario.
e Se normaliza una amplia gama de respuestas emocionales.

La confidencialidad fomenta la confianza y la disposicién a participar.

3.7. Directriz 7. Los formadores apoyan la autonomia y el
consentimiento.

La participacion es siempre voluntaria. Los formadores se aseguran de que:

e Los participantes pueden optar por no participar en cualquier momento.
e Existen modalidades de participacién alternativas.

e Nadie queda en evidencia.

e Se comprueba la preparacién antes de pasar a las secciones de reflexion.

La autonomia fortalece el empoderamiento, la confianza y el respeto.

Se recomienda incluir la siguiente declaracién del RGPD en los formularios de inscripcién
para solicitar el consentimiento de los participantes.

Declaracién de privacidad y proteccién de datos (RGPD)

Al firmar esta hoja de asistencia, confirmo que he sido informado/a sobre la finalidad del
evento y el tratamiento de datos personales asociado.

Estoy de acuerdo en que:

e Minombre y firma se recopilan exclusivamente con fines de control de asistencia.

e Las fotografias, grabaciones de video y otros materiales generados durante el evento
pueden incluir mi imagen, mi voz o mis aportaciones.

e Estos materiales podrdn utilizarse con fines de difusidon, comunicacion y visibilidad
relacionados con el proyecto o evento (informes, redes sociales, paginas web, boletines
informativos), de conformidad con las normas de visibilidad de la Unién Europea.

Entiendo que:

e Los datos personales recopilados serdn tratados de forma segura y almacenados de
conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) (UE) 2016/679.

e Tengo derecho a retirar mi consentimiento en cualquier momento poniéndome en
contacto con la entidad organizadora.

e Puedo solicitar el acceso, la rectificacién o la supresion de mis datos personales
contactando con el Responsable del Tratamiento en [nombre de la organizacién].

| | I ;.' 7‘3 ]
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3.8. Directriz 8. Los formadores promueven la inclusion y la
accesibilidad.

El entorno de aprendizaje brinda apoyo a todos los participantes, independientemente de su
formacion o nivel de habilidad. Los formadores garantizan:

Comunicacién clara y sin jerga

Sensibilidad a las diferencias linguisticas

Un ambiente acogedor para identidades y experiencias diversas.

Ajustes cuando aparecen barreras digitales o de aprendizaje.

Accesibilidad a espacios y materiales de aprendizaje.

La inclusidn es esencial para la igualdad de acceso al empoderamiento

oy NorSensus i 19
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4.Lliteratura & Material

Todas las actividades

Actividad Literatura (Fuentes) Material - Requerido para todas las actividades
Todas las e Asociacion de Educacion No Formal - e Dispositivo digital (ordenador portdtil, tableta o
actividades Directrices de la Asociacion de Educacion teléfono mévil) o boligrafo y papel para cada
No Formal participante (recomendado para tomar notas)
e Habilidades y competencias de ESCO e Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento

de cada actividad)
e Formulario de evaluacion:
o Google Forms: WOW-ME Activity Evaluation Form
- Template
o Plantilla Word:
B WOW-ME Preguntas de evaluacion
o PDFimprimible:
8 WOow-ME Preguntas de evaluacion.pdf
e Conexion aInternet fiable y acceso herramientas
digitales (para actividades en linea y uso de
herramientas de IA)

Extras opcionales para todas:

e Musica de fondo relajante para crear un ambiente
propicio para la reflexion
e Mentimeter (Mentimeter)

Chequia - Carpeta:Médulo 1 - Chequia - Competencias digitales e IA

Actividad Fuentes Material (Ademas del material requerido para todas las
actividades mencionadas anteriormente)

oy T enSus 20
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https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://www.nonformal-education.eu/
https://www.nonformal-education.eu/
https://www.nonformal-education.eu/
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/skill_main
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
https://drive.google.com/open?id=1s3KQZEWojX7xEYojD-adlhqXfi_tNENl&usp=drive_copy
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IntroduccionalalAy
dinamica
rompehielos: lalA en
la vida cotidiana

Frank Pasquale - The New Laws of Robotics:
«Los sistemas robdticos y la 1A deben
complementar a los profesionales, no
reemplazarlos».

Presentaciéon (PowerPoint/PDF):

e PowerPoint:
Module 1- Introduction to Al & Ice Breaker - Al in E...
e PDF:
3 Module 1- Introduction to Al & Ice Breaker - Al in E..

Presencial:

e Proyector para ver la presentacion o el folleto
impreso.

e Proyector o pizarra blanca para recoger los ejemplos
de los participantes.

IA practica para tu
carrera

Robert Greene - Mastery (2012): «El futuro
pertenece a quienes adquieren mas
habilidades y las combinan de forma
creativan.

Acceso a herramientas de IA:

e Texto de IA: ChatGPT/Gemini (Google)/Claude
(Anthropic)

e Imagen gratuita con IA: Craiyon/DALLE

e Cuaderno de IA: NotebookLM (Google)/Notion

e Canva (con herramientas de Magic Write e I1A)

Presencial: Pizarra giratoriq/Miro/Mentimeter para una

lista de herramientas de IA creada por el estudiante

(Actividad de activacién)

Registro inicial
digital y dinadmica
rompehielos

Frank Pasquale - New Laws of Robotics: «Los
sistemas robéticos y la |IA deben
complementar a los profesionales, no
reemplazarlos».

Presencial: Pizarra de rotafolio/pizarra blanca y
rotuladores

Bienestar digital y
minimalismo

Anne Lamott - Bird by Bird: «Casi todo volveré
a funcionar si lo desenchufas durante unos
minutos, incluido ta.»

Circulo de emociones (versiones impresas o editables
en linea):
[ Module 1 - Digital Wellbeing & Minimalism - Emotion...

iy vorSersus ;
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/14wgx7Smgmf3e4zP5Y0r99hKZXdkylEIP/view
https://lawnotes.brooklaw.edu/issue/spring-2021/the-new-laws-of-robotics/
https://ia601905.us.archive.org/24/items/mastery-by-robert-greene/Mastery%20by%20Robert%20Greene.pdf
https://chat.openai.com
https://gemini.google.com
https://claude.ai
https://claude.ai
https://www.craiyon.com
https://openai.com/dall-e
https://notebooklm.google
https://www.notion.so/product/ai
https://www.canva.com/ai-tools/
https://miro.com/
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
https://www.hup.harvard.edu/file/feeds/PDF/9780674975224_sample.pdf
https://www.goodreads.com/quotes/6830146-almost-everything-will-work-again-if-you-unplug-it-for

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Actividad

Fuentes

Material (Ademas del material requerido para todas las
actividades mencionadas anteriormente)

Mi puerta interior
mediante conexion
simbélica con hilo

Carl Gustav Jung - El hombre y sus
simbolos

Miguel de Cervantes - Don Quixote:
«Donde una puerta se cierra, otra se abren».

e Bolade hilo: diferentes colores (cortados en trozos
de igual longitud o segun el tamafo del grupo).

e Tarjetas conimagenes de puertas: varios disefios
que representan emociones, etapas de la vida y
estados de dnimo.

Expansion de la
energia personal y
superacion de
barreras

Psychology Today - How Visualization Can
Benefit Your Well-Being

Biomedicines - Neurobiological Changes
Induced by Mindfulness and Meditation
Cognition and Emotion - Approaching
awe, a moral, spiritual, and aesthetic
emotion

Maya Angelou - Letter to my Daughter:
«Nada puede apagar la luz que brilla
desde dentron».

No se requiere nada mds que el material necesario para
todas las actividades (enumeradas anteriormente).

Test de personalidad
de arquetipos

Carl Gustav Jung - El hombre y sus
simbolos

Caroline Myss - Galeria de arquetipos:
«Cada arquetipo tiene una expresion
positiva o lado luminoso y una expresion
negativa o lado oscuro. El lado oscuro
puede ser una parte desconocida que no
se comprende, un aspecto basado en el
miedo que adn no se ha integrado».

Cuestionario gratuito de arquetipos junguianos (Ing|és,
checo, espanol, eslovaco & noruego)

QX ROVNOVAL
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https://drive.google.com/open?id=11ltMaFrYs3lKDdwEvAdKY5t0tBdcpDZo&usp=drive_copy
https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf
https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf
https://www.online-literature.com/cervantes/don_quixote/25/
https://www.psychologytoday.com/us/blog/click-here-for-happiness/202308/how-visualization-can-benefit-your-well-being
https://www.psychologytoday.com/us/blog/click-here-for-happiness/202308/how-visualization-can-benefit-your-well-being
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11591838/
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11591838/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02699930302297
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02699930302297
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02699930302297
https://dn720002.ca.archive.org/0/items/letter-to-my-daughter-maya-angelou/Letter%20to%20My%20Daughter%20%28Maya%20Angelou%29%20.pdf
https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf
https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://displus.sk/testy/t359/index.html
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no

Cofinanciado por
la Unién Europea

WOWME
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Comprender los
perfiles de
empleador

Juan F. Kennedy - «El liderazgo y el
aprendizaje son indispensables el uno para el
otrom.

(8 Module 2 - Understanding Employer Personas - The ..
(impreso o digital)

Recolectando los
huesos - conexion
psicoarquetipica
con el arquetipo de
la Mujer Salvaje

Clarissa Pinkola Estés - Mujeres que corren
con los lobos - Maya Angelou: «<Agradezco a
Mujeres que corren con los lobos y a la Dra.
Clarissa Pinkola Estés. Esta obra muestra al
lector lo maravilloso que es ser audaz,
compasiva y mujer. Todo aquel que sepad leer
deberia leer este libro«.

e Descripcidn del arquetipo de la mujer salvaje:
8 Module 2 - Collecting the Bones - Wild Woman ..
- Audible

e Acceso a herramientas de |IA para participantes
(Gemini, ChatGPT, Lovart.Al)

El viaje del héroe

El viaje del héroe - Wikipedia
Joseph Campbell - El viaje del héroe:

«El viaje del héroe trata sobre el valor de
explorar las profundidades; la imagen del
renacimiento creativo; el ciclo eterno de
cambio dentro de nosotros; el inquietante
descubrimiento de que el buscador es el
misterio que el propio buscador desea
conocer».

El viaje de la heroina (Impresién/PDF/Enlace) - Monomito
- Wikipedia/El viaje del héroe - Wikipedia.png

Mi yo futuro Eleanor Roosevelt - Sorbona de Paris No se requiere nada mds que el material necesario para
«El futuro pertenece a quienes creen en la todas las actividades (enumeradas anteriormente).
belleza de sus suenos».

Construye tu Donald Miller - Building a StoryBrand: Marco de trabajo de Donald Miller para “Construir una

narrativa con «Cuando posicionamos a nuestro cliente marca narrativa” (disponible en linea, proyectado e

StoryBrand como el héroe y a nosotros mismos como el  |impreso):

guia, seremos reconocidos como un recurso
de confianza que les ayudard a superar sus

8 Module 2 - Build Your StoryBrand Narrative - StoryBr..

o

ROVNOVAL

NorSensus
MEDIAFORUM

23

FutuReg



https://drive.google.com/file/d/1O9pABzcaFtMpt6iRg-wjzuEO_Y_EA7Td/view
https://drive.google.com/file/d/1ivt_LHausKqQ6_8wUSCD9kuTwVTEu-ZL/view
https://drive.google.com/open?id=1IbMCooN27upgQmmBSltYr4HLqK2xaMIQ&usp=drive_copy
https://www.forbes.com/sites/eliamdur/2022/11/22/the-speech-jfk-never-gave/
https://ki-praxis.ch/docs/women-who-run-with-the-wolves-clarissa-pinkola-estes.pdf
https://ki-praxis.ch/docs/women-who-run-with-the-wolves-clarissa-pinkola-estes.pdf
https://www.audible.com/ep/mytitle?asin=B002V1O8O0&language=en_US&source_code=GO1PP30DTRIAL54702202491G9&ds_cid=71700000119030220&ds_agid=58700008729126409&ds_kids=p80705228999&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=21366934723&gclid=Cj0KCQjw-4XFBhCBARIsAAdNOkv9s_Tb0prmkGCbcFpvK3ztSLI8eB5T5fC6KHnzgi8fMt1W-1IMqJAaAoYcEALw_wcB
https://gemini.google.com/
https://chatgpt.com/
http://lovart.ai
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://www.jcf.org/learn/joseph-campbell-heros-journey
https://es.wikipedia.org/wiki/Monomito
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://charleslange.blog/2023/03/10/the-future-belongs-to-those-who-believe-in-the-beauty-of-their-dreams/
https://asiaghosts.com/wp-content/uploads/2024/07/Building-a-StoryBrand-Clarify-Your-Message-So-Customers-Will-Listen-by-Donald-Miller-z-lib.org_.pdf
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Actividad

desafios. Posicionar al cliente como el héroe
de la historia no es solo una cuestion de
buenos modales; también es una buena
estrategia de negocion».

Fuentes

Eslovaquia

Material (Ademas del material requerido para todas las
actividades mencionadas anteriormente)

https://brand-blueprint.ea.consulting/

Colores interiores

Juan Ruskin - Las piedras de Venecia: «Las
mentes mds puras y reflexivas son aquellas
que mds aman el color».

Materiales de pintura/dibujo: Rotuladores, Iapices,
tijeras, materiales de pintura, papel de colores (tiras
de 2 cm x 5 cm, cortadas de hojas A4).

Papel para pintar sobre

Papel/tarjetas (con ilustraciones de puertas -
variacion opcional)

Tarjeta de teoria del color (preparado por el
formador, Fuente)

En buscade tu
superhéroe interior

Nora Ephron: «Ante todo, sé la heroina de tu
propia vida, no la victiman.

Folleto
(8 Module 3 - Looking for a Superhero - Jungian Arche...

El futuro esté en tus
manos.

Immanuel Kant: «L.a mano es la parte visible
del cerebron».

Logotipo del arte en Canva: diserio creado por el
formador (flor)

Boligrafos, lapices y tijeras

Papel para dibujar y colorear

Descubriendo
estrategias de
recursos humanos

Mark Twain: «<Encuentra un trabajo que
disfrutes y no tendrés que trabajar ni un solo
dia de tu vidan.

Papel tamafio A4 y boligrafos o rotuladores (para la
actividad de trazado de la mano).

Adaptacion en linea: Los participantes pueden
utilizar materiales disponibles en casa para dibujar el

T ] Ser SIS "
% ROVNOVA oI enans FutuReg

24


https://drive.google.com/file/d/16isOtom2sWUO52u3l0eT_TQt2o5d3ul7/view
https://brand-blueprint.ea.consulting/
https://www.goodreads.com/quotes/245643-the-purest-and-most-thoughtful-minds-are-those-which-love
https://hecec.human.cornell.edu/2016/09/27/color-psychology-and-interview-apparel/
https://www.goodreads.com/quotes/642305-above-all-be-the-heroine-of-your-own-life-not
https://www.bartleby.com/essay/The-Hand-Is-The-Invisible-Part-Of-FJ5CXDF3MR6
https://www.goodreads.com/quotes/646569-find-a-job-you-enjoy-doing-and-you-will-never
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contorno de su mano, tomar una foto de su mano o
crear el contorno digitalmente (por ejemplo, con una
herramienta de dibujo o una imagen generada por
IA) y afiadirlo a un documento.

Desarrolla
habilidades del
futuro para tu

Joseph Campbell: «<El mayor privilegio de toda | e
una vida es llegar a ser quien realmente eres».

Datos estadisticos y econémicos (especifico del pais
o del sector)

Folleto informativo sobre el tipo de personalidad

carrera DISC:
3 Module 3 - FUTURE-SKILL Your Career - DISC Perso..
e Testde personalidad con IA: Test de personalidad
DISC de 123Test
Método STAR - Descripcion general del viaje del héroe No se requiere nada mds que el material necesario para
narrativa de o Llamada a la aventura: «AyGdame, todas las actividades (enumerodos cmterlormente).
experiencias

profesionales

Obi-Wan Kenobi. Eres mi Gnica esperanzan.

o Ayuda Sobrenatural: «La Fuerza estard
contigo. Siempren.

Steve Jobs: «La persona mds poderosa del
mundo es el narrador de historias».

IKIGAI - narrativa Howard Thurman: «No te preguntes qué e Testde Personalidad IKIGAL: Test de personalidad
practica para el necesita el mundo. Preguntate qué te hace IKIGAI

desarrollo sentir vivo y ve a hacerlo». e Folleto IKIGAI:

profesional B2 Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf
Método de coaching |Peter Drucker: «La mejor manera de predecir |e Curriculos y/o perfiles en redes sociales de los
GROW el futuro es credndolo». participantes

o
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https://drive.google.com/file/d/1GO6zQM9JrBY5XULykrGn1zjyaut1Tk4h/view
https://drive.google.com/file/d/1243tRFZsV021QCUQ-Muf2YFpCDjFG-JB/view
https://absentofi.org/2025/04/carl-gustav-jung-the-privilege-of-a-lifetime-is-to-become-who-we-truly-are/
https://www.123test.com/es/
https://www.123test.com/es/
https://allthetropes.org/wiki/A_New_Hope#:~:text=%22Remember%2C%20The%20Force%20will%20be%20with%20you%2C%20always.%22%20%E2%80%94Obi%2DWan%20Kenobi.%20George%20Lucas%20had&text=Rewind%2C%20Replay%2C%20Repeat:%20%22Help%20me%2C%20Obi%2DWan%20Kenobi!%20You're%20my%20only%20hope!
https://cesilvam.medium.com/the-most-powerful-person-in-the-world-according-to-steve-jobs-acbde986cd97
https://www.goodreads.com/quotes/1199050-don-t-ask-yourself-what-the-world-needs-ask-yourself-what
https://ikigaitest.com/en-personality-test/
https://ikigaitest.com/en-personality-test/
https://www.goodreads.com/quotes/11661436-the-best-way-to-predict-the-future-is-to-create
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Actividad

Noruega

Fuentes

e Hojas de trabajo con preguntas de coaching GROW
desarrolladas por el formador.

Material (Ademas del material requerido para todas las
actividades mencionadas anteriormente)

Basqueda del tesoro
parael
empoderamiento de
las mujeres

Michelle Obama: «No hay limites para lo que
nosotras, como mujeres, podemos lograr».

Instala la aplicacion de bisqueda del tesoro:

e Recomendado: aplicacién Deckle (participantes
ilimitados en la versién gratuita; recomendada)

e Otras Opciones: Actionbound (planes disponibles),
GooseChase (plan bésico gratuito; misiones
basadas en la app; permite cargar fotos y videos),
Navicup (gratuita solo para hasta 10 usuarios;
adecuada para grupos pequefos)

Configuracion: una bisqueda del tesoro centrada en el
empoderamiento de las mujeres.

Otros materiales necesarios:

e Smartphones con la aplicacion seleccionada
instalada y acceso a Wi-Fi (al menos un dispositivo
por grupo).

e Zapatos comodos adecuados para caminar por la
ciudad.

Introduccién a
Design Thinkingy
mapas de empatia

Mohsin Hamid: «La empatia consiste en
reconocer en uno mismo algo de la otra
persona.

Introduccién al pensamiento de disefio digital/impreso
y mapa de empatia

e [@ Module 4 - Introduction to Design Thinking & Emp..
e [@ Module 4 - Introduction to Design Thinking & Emp...

% | Sersis X
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https://drive.google.com/file/d/1OkEwOPShmT3foA_c5TRV9QaPlclCU8K3/view
https://drive.google.com/file/d/1nS2TMnjSqX5h-RA9keDXVzsIokwDuqbc/view
https://www.goodreads.com/quotes/11380763-there-is-no-limit-to-what-we-as-women-can
https://web.deckle.app/
https://en.actionbound.com/
https://goosechase.com/
https://navicup.com/
https://www.goodreads.com/quotes/9076745-empathy-is-about-finding-echoes-of-another-person-in-yourself
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Empoderamiento de |Stephen R. Covey: «Primero busca Estructura de narracién digital/impresa y mapa de
las mujeres comprender, luego ser comprendidon. empatia
mt.aduimte Design e WOW-ME - Hoja de trabajo:
Thlnklng,.na.rrutlva y @ Module 4 - Empowering Women through Design ..
emprendimiento p o

‘al e Mapade empatia desarrollado en la actividad
socia

anterior (Introduccion a Design Thinking y mapas de
empatia)

T ] Ser SIS "
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https://drive.google.com/file/d/1dX2Iw-IQF8lqJS94jJ61SpFQ9Rl_y6LB/view
https://www.franklincovey-benelux.com/en/resources/habit-5-seek-first-to-understand-then-to-be-understood/
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5. Preguntas de evaluacion

Por favor, toma un momento para responder algunas preguntas breves
sobre esta actividad.
Tus respuestas son andénimas y nos ayudan a mejorar las sesiones futuras.

Gracias por tu tiempo y participacion.

Pregunta Si No
1. ¢Aprendiste algo? o o
2. ¢Fue esta actividad transformadora? o o
3. ¢Entendiste la informacién? o o
4. ¢Esto contribuye a tu mision? | éTe sientes empoderodo/o? o o
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejoraré tu vida? o o
6. ¢Disfrutaste de la actividad? o o
7. ¢Se respondi6 a tu pregunta? o o

éHay algo mas que te gustaria compartir con nuestro equipo?

¢ I Serss 28
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6. Matriz de actividad

6.1. Descripcion general

La Matriz de Actividades WOW-ME es una herramienta sencilla que ayuda a los formadores
a planificar sus sesiones de forma rdpida y coherente en las cuatro dreas tematicas:
Competencias digitales & IA (Chequia), Narrativa y perfiles de empleadores (Espafia),
Orientacién profesional desde recursos humanos (Eslovakia) y Design Thinking para la
empleabilidad (Noruega). La matriz muestra qué Actividades de activacion y Actividades
Principales se combinan y cudnto tiempo dura cada combinacion. También ayuda a los
formadores a adaptar las sesiones segln el tiempo disponible, las necesidades del grupo y
el nivel de experiencia de los participantes. La matriz ya muestra la duracién y la estructura
de cada actividad. Los formadores solo necesitan tener en cuenta algunos principios
adicionales para usarla eficazmente:

1. Comience cada sesion con una actividad de activacion.

Aunque las actividades principales incluyen un registro y una bienvenida y actividad breve
de activacién, cada sesién deberia comenzar con una actividad de activacion dedicada.
Esto prepara emocionalmente a los participantes, crea un ambiente seguro y aumenta su
interés antes de abordar el tema principal.

2. Elija actividades basadas en el tema que desea explorar.

Cada actividad de la matriz respalda un drea de competencia especifica: habilidades
digitales, narrativa, coaching de recursos humanos o pensamiento de disefio.

Seleccione la actividad de activacién y la actividad principal que mejor se adapten al tema o
asunto en el que desea centrarse ese dia.

Esto garantiza coherencia tematica y un flujo de aprendizaje significativo.

3. Utilice la instruccion “Seleccione uno [ Seleccione dos [ Seleccione
todos” para planificar los tiempos.
La matriz indica si los formadores deberian:

e elegir una actividad principal,
e celegir dos actividades principales mds breves,
e o completar todas las actividades cuando haya mds tiempo disponible.

Esto permite adaptar la duracion de la sesidon sin comprometer la experiencia de
aprendizaje.

% ROVNOVA ,‘\.‘?E%f,#dhu.‘\;,' FutuReg
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4. Piense en términos de resultados de aprendizaje, no de estructura.
Utilice la matriz como guia rapida, preguntandose:

e ¢Qué habilidad o mensaje quiero que los participantes se lleven consigo?
e ¢Qué actividad principal ofrece mejor ese resultado?
e ¢Qué Energizer fomenta ese ambiente de aprendizaje?

Esto permite que la planificacion se centre en el desarrollo de competencias en lugar de en
la estructura de la mesa.

N | _"‘.I:’.'-' §7LS 30
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Tema Tipos de actividades Duracién
Actividad de activacién (seleccione todas):
Competencias Introduccion a la IA y dindmica rompehielos: la IA en la vida 34-59 minutos
digitales cotidiana
(15 h) Actividad principal (seleccione todas)
IA practica para tu carrera 65-82 minutos
Bienestar digital |Actividad de activacién (seleccione todas)
consejos y Registro inicial digital y dindmica rompehielos 29-44 minutos
estrategias pard | actividad principal (seleccione todas)
mantenerse Bienestar digital y minimalismo 55-70 minutos
saludable y
equilibrado en el
mundo digital
(15 h)

¥ | CHSUS .
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6.2. Matriz 2 - Espafa - Narrativa y perfiles de empleadores
Tema Tipos de actividades Duracion
Actividades de activacién (elija una, utilice la otra para la actividad
de Narrativa [ StoryBrand): 20-31 minutos
. Mi puerta interior mediante conexion simbdlica con hilo 25-38 minutos
DL R e Expansion de la energia personal y superacion de barreras
perfiles de — — -
empleadores Actividades principales (seleccione 10 2):
(15 h) Test de personalidad de arquetipos 31-49 minutos
Comprender los perfiles de empleador 43-63 minutos
Recolectando los huesos - conexién psicoarqueoldgica con el 40-60 minutos
arquetipo de la Mujer Salvaje
Actividades de activacién (elija una, utilice la otra para la actividad
de Arquetipos y perfiles de empleadores):
Mi puerta interior mediante conexion simbdlica con hilo 20-31 minutos
Narrativa / Expansidon de la energia personal y superacion de barreras 25-38 minutos
StoryBrand Actividades principales (Narrativa, eliga una):
(1,5 h) El viaje del héroe 30-49 minutos
Mi yo futuro 34-52 minutos
Actividades principales (StoryBrand, seleccione todas):
Construye tu narrativa con StoryBrand 44-66 minutos
32
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6.3. Matriz 3 - Eslovaquia - Orientacion profesional desde recursos humanos

Tema Tipos de actividades Duracién
Actividades de activacién (elija una, utilice la otra para la actividad
de Narrativa [ StoryBrand): 40-55 minutos
Colores interiores 45-60 minutos

En busca de tu superhéroe interior

Desarrollo personal |, i;\iqades principales (seleccione 10 2)

(15h) El futuro estd en tus manos (se recomienda Colores interiores como
actividad de activacién) 34-53 minutos
Descubriendo estrategias de recursos humanos 35-50 minutos
Desarrolla habilidades del futuro para tu carrera 33-55 minutos
Actividades de activacién (elija una, utilice la otra para la actividad
de Narrativa [ StoryBrand): 40-55 minutos

Estrategias de Colores interiores 45-60 minutos
recursos humanos |En busca de tu superhéroe interior

(15 h) Actividades principales (seleccione 10 2; dos si las actividades son
breves).
Método STAR - narrativa de experiencias profesionales 32-53 minutos
IKIGAI - narrativa préctica para el desarrollo profesional 53-67 minutos
Método de coaching GROW 36-50 minutos

3 NorSensus FutuR 33
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6.4. Matriz 4 - Noruega - Design Thinking para la empleabilidad

Tema

Design Thinking para
la empleabilidad y
mapeo de empatia

para la identificacion
de oportunidades

laborales

(3h)

Tipos de actividades

Actividades de activacién y actividad principal (seleccione todas)
BUsqueda del tesoro para el empoderamiento de las mujeres

Duracion

73-100 minutos

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment t

Actividad principal (seleccione todas)
Introduccidn a Design Thinking y mapas de empatia

53-66 minutos

Actividad principal (seleccione todas)
Empoderamiento de las mujeres mediante Design Thinking, narrativa
y emprendimiento social

40-50 minutos

¥ | CHSUS .
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7. Actividades
Chequia - Competencias digitales & IA
Competencias digitales

Introduccion ala IA y dinamica rompehielos: la IA en la vida cotidiana

Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:

Introduccidn a la 1A y dindmica rompehielos: la IA en la vida Cur nICARUS Al

cotidiana RUVNUW’I

Subtitulo:

Definiendo la IA y reconociendo su papel en la vida cotidiana y
la industria.

Detalles pedagégicos Logistica y montaje

Objetivos y descripcion general de la actividad: Enfoque: [ @elanisisiiciielion elleliiell=i

e Los participantes pueden explicar la inteligencia artificial en |Método educativo: Actividad no formal ~

términos sencillos y reconocer ejemplos de IA en la vida Tipo de actividad: Actividad de activacion ~
cotidiana y en contextos laborales. Tipo de habilidad (ESCO): Teaching digital literacy, Principles of
e Los participantes pueden mencionar ejemplos de artificial intelligence, Communication, Have computer literacy, Data

herramientas de IA que pueden ayudar en la basqueda de  |Rretection

empleo o en tareas relacionadas con solicitudes de trabajo. | grupoe objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
e Los participantes comienzan a familiarizarse con el laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen

concepto de IA de una manera accesible y sin resultar oportunidades limitadas

1 NorSeznsus FutuR 35
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/c8fa4313-80b0-4f37-8b1b-1739707bc362
http://data.europa.eu/esco/skill/e465a154-93f7-4973-9ce1-31659fe16dd2
http://data.europa.eu/esco/skill/e465a154-93f7-4973-9ce1-31659fe16dd2
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/d15ce60f-ddab-41ce-ba56-398451b77b60
http://data.europa.eu/esco/skill/a4346013-a967-4a58-a533-6b32ad1364c5
http://data.europa.eu/esco/skill/a4346013-a967-4a58-a533-6b32ad1364c5
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intimidantes.
Resultados del aprendizaje:
e Conocimiento:

o Conciencia: Comprender qué es la IA y donde se
manifiesta en la vida cotidiana y en el dmbito laboral.

o Comprension: Comprender ejemplos comunes del uso
de la IA en las actividades cotidianas, los servicios

digitales y los entornos profesionales.

o Aplicacion: Identificar las formas bdsicas en que las
herramientas de IA pueden utilizarse para apoyar los

procesos de blsqueda y solicitud de empleo.
e Habilidades:

o Observacion: Observa ejemplos del uso de la IA en
herramientas cotidianas, plataformas digitales y
entornos laborales.

o Exploracion: Explorar las herramientas bdsicas de IA
mediante experimentacion guiada y actividades
grupales.

o Préactica habitual: Utilizar herramientas de IA con ayuda
para realizar tareas sencillas relacionadas con la
blsqueda de informacion o las solicitudes de empleo.

e Actitudes:
o Consideracién: Demostrar apertura a explorar el uso de

la IA en contextos de aprendizaje, trabajo y empleo.

Grupos objetivo secundarios:
Participantes en educacion de personas adultas no formal~
Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...~
Formadores en educacion de personas adultas no formal~

Ndmero minimo y maximo de participantes: 4-15

Duracion: 34-59 minutos

Formato de aprendizaje: GLEEERIE RGN 1 13T I

Preparacion de la sesion:
e Materiales necesarios:

o Dispositivo digital (ordenador portdatil, tableta o teléfono movil)
o boligrafo y papel para cada participante (recomendado
para tomar notas)

o Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)

o Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

o Presentacién (PowerPoint/PDF):

= PowerPoint:
Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyd..
= PDF:
8 Module 1- Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyd..
o Presencial:

m Proyector para ver la presentacion o el folleto impreso.
m Proyector o pizarra blanca para recoger los ejemplos de los
participantes.
e Extras opcionales:

o Musica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion

NorSensus
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_copy
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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(e]

Toma de conciencia: Tomar conciencia tanto de las
oportunidades como de las limitaciones asociadas al
uso de la IA.

Preferencia: Valorar el uso responsable, ético y
constructivo de la IA como complemento de las
habilidades humanas.

e Configuracién de la sala/equipamiento:
o Sillas en circulo o en semicirculo para fomentar el debate.
o Prepare un proyector y/o una pizarra blanca.

e Otros requisitos previos:

o Conocimientos bdsicos de informatica.

i3 NorSensus
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Instrucciones de la actividad

Tema: Introduccion a la IA y dinédmica rompehielos: la IA en la vida cotidiana - Definiendo la IA y reconociendo su papel en la
vida cotidiana y la industria.

Objetivo [ Resultado esperado:

e Los participantes pueden explicar la IA en términos sencillos y proporcionar ejemplos de herramientas de IA que pueden
utilizarse en el proceso de busqueda de empleo.

e Los participantes comienzan a familiarizarse con el concepto de IA de una manera cercana y no intimidante.
Beneficios:

e Genera confianza al hablar sobre conceptos de IA.

e Ayuda a los formadores a evaluar los conocimientos iniciales de los participantes.

e Establece la relevancia de la IA en contextos reales de la vida de los participantes.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1.Bienveniday |1.Salude a los participantes: «jBienvenidos! Hoy exploraremos qué es la 2-3 min [Meta: Inicia una
actividad breve |Inteligencia Artificial y como aparece en nuestra vida cotidiana.» conversacion y evalla el
deactivacién |2 pjantee la pregunta. Diga: «cQué es lo primero que viene a la mente de la nivel de familiaridad.
gente cuando oye la palabra Inteligencia Artificial?» (Ronda rapida) Material:
Opcional: Muestre la primera diapositiva, «:Qué es la IA?», para iniciar la Module 1 - Introduction ...
conversacion. Los participantes pueden comentar brevemente antes de - Diapositiva 1
compartir sus ideas. B2 Module 1 - Introduction ..
- Paginal

What is AIY
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
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2. Marco teérico
| contexto de la
actividad
principal

1. Preparar: Si aln no estd cargada en el proyector, prepare la presentacion
de PowerPoint: Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyday...
o PDF (en linea/impreso):

2 Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyday Life - What is Al.

2. Presentar: Presente la siguiente informacion sobre la IA para que los
participantes comprendan la importancia y el potencial de la IA para la vida
de las personas.

3. Diga: <Empecemos por analizar por qué la IA es importante hoy en dia.
Las personas encuentran IA en su vida cotidiana. En 2025, casi el 80 % de
las empresas utilizaban IA. Este porcentaje era de solo el 55 % en 2024.»

(Fuente)

Presentacion - Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyday..
/ B3 Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyday Life - What is ...
- Partel

4. Diapositiva 2 - ;¢Como funciona la IA?

Diga:

e «La IA necesita muchos datos. Cuantos mads datos recibe, mas
inteligente se vuelve.

e Los algoritmos son como recetas: indican a la IA cémo procesar los
datos y darles sentido.

e LlalA aprende a partir de ejemplos, igual que un nifio aprende a hablar
escuchando a los demas.»

e Pregunte: :D6nde pueden las personas ver como la tecnologia mejora
sus vidas a medida que la utilizan? ¢Cémo se benefician las personas
de la IA en su vida diaria? (Ejemplos: Google, Maps, Netflix o el texto
predictivo de un teléfono)

5. Diapositiva 3: jLa lA en accion!

(Dé a los participantes entre 1y 3 minutos para responder voluntariamente.).

10-15
min

Meta: Relacionar el
concepto de |A con
experiencias reales.
Material:

Module 1 - Introduction ...
- Diapositiva 1
& Module 1 - Introduction ...

- Paginal
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
https://builtin.com/artificial-intelligence/ai-companies-roundup
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Diga: «La IA ya ayuda a las personas de muchas maneras:

e Smartphones: la IA reconoce los rostros y las voces de las personas.

e Coches autébnomos: la IA aprende a conducir.

e Atencion médica: la IA ayuda a los médicos a diagnosticar
enfermedades con mayor precision.

e Banca: la IA detecta el fraude y puede ayudar a proteger el dinero de las
personas.»

4. Diapositiva 4 - ;Qué no puede hacer la IA? (Limitaciones y dificultades)
Diga: «La IA también tiene limites:

e Cuestiones éticas: mal uso de los datos o sustitucion de puestos de
trabajo humanos.

e Sesgo: la IA puede estar sesgada si sus datos estan sesgados.

e frrores: no es perfecta; necesita datos de calidad suficiente.

e Supervision humana: la IA todavia necesita personas que la enserien y la
guien.»

5. Diapositiva 5 - El futuro de la 1A

Diga: «En el futuro, la IA seré:

Mas inteligente y mas util

Ayudard en la lucha contra las enfermedades y el cambio climdatico.

Se convertird en una parte normal de la vida cotidiana.

[ ]
[ ]
[ ]
e Con especial énfasis en la ética y la seguridad.»

3.Puntode
conexion

1. Pregunta:

o «:De qué maneras utiliza la gente la IA para facilitar las tareas
cotidianas?”
e (Qué herramientas de IA utiliza habitualmente la gente?»

2. Escribe algunas respuestas de los participantes en la pizarra o en el chat.
(en linea).

3-4 min

Meta: Fomentar la
participaciéon grupal sin
presionar para compartir
historias personales.
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(Dé a todos los estudiantes la oportunidad de responder)

4 Experiencia de
la actividad
principal

Parte 1- Como pueden colaborar la IA y los humanos

Presentacion - Module 1- Al in Everyday Life - What is Al? /
(8 Module 1 - Introduction to Al & Ice Breaker - Al in Everyday Life - What is ..
- Parte 2

1. Di: «La IA es una herramienta inteligente, no la dueria del mundo.
El futuro reside en la colaboracién entre humanos e inteligencia artificial.

La IA es una herramienta para el bien, pero depende de cémo la usen las
personas.

Cualquiera puede aprender a usar la IA correctamente.»

Parte 2 - LalA en la vida cotidiana y el trabajo

2. Pregunta «:Dénde se encuentran las personas con mayor frecuencia con
la IA? ¢En el trabajo, en casa o en internet? ;Cémo ayuda la IA?»

2. Dales 10 2 minutos para pensar.

3. Invitar a compartir: Clasificar las respuestas en la pizarra/rotafolio (por
ejemplo, generacion de imagenes, reconocimiento de voz, etc.).

4. Resumir y categorizar ejemplos(p. ej, entretenimiento, atencion al cliente,
atencién médica).

«jGracias por compartir estos ejemplos hoy! Analicemos un poco las
herramientas de IA mas populares y utilizadas en la actualidad.»

5. Presentar la diapositiva 7: Las mejores herramientas de IA para chat de
hoy en dia.

«Actualmente, algunas de las herramientas de IA mds populares son:

e ChatGPT (OpenAl)
e Gemini (Google)

10-20
min

Meta: Relacionar el
concepto de |A con
experiencias reales.
Material (opcional)
Module 1- Al'in Everyda..

3 Module 1 - Introduction ..

ROVNOVAL i FutuRe
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https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/presentation/d/1WanbGsYQ7WB-bCpHvwJ7QNCdYDgjQp8pol7gX81TJnQ/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ecaeANq_VHUs5c79PexPwstpTxCzP6Nz/view?usp=drive_link
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e Claude (AntrépicoAnthropic)
e Perplexity
e NotebooklM (Google)»
Se pueden anadir mds herramientas en funcién del uso y la familiaridad del
instructor con ellas.
6. Presentar la diapositiva 8 - Otras fuentes Utiles
«Para todos aquellos que deseen explorar mas, aqui tienen algunos
recursos excelentes:
Hay una IA para eso
e fireflies.ai
e Gamma.app
e Canva.com
e NotebookLM»
Parte 3 - Prueba divertida de IA
1. Diga: «Ahora que hemos hablado de IA, probemos una herramienta
nosotros mismos. Elijan una herramienta de IA (texto, imagen o audio) y
vean qué puede hacer en 2 minutos.
2. Opciones para probar (elige la que mejor se adapte al acceso y la
comodidad de tu grupo):
e Texto IA — Gemini/ChatGPT (por ejemplo, pidele una receta o un consejo
para tu curriculum).
e Imagen IA — Generador de imdagenes con IA de Canva, DALL-E (crea una
imagen divertida).
e Audio Al - Demo de Fireflies.ai, o conversion de voz a texto en su
teléfono.
e Descubrimiento — “Hay una IA para eso” (navegue y elija una
herramienta).»
42
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3. Proponga un reto divertido. Diga: «<Hazle a la herramienta de IA una
pregunta tonta o una prdéctica relacionada con la bdsqueda de empleo.
Luego, elige la respuesta mds sorprendente, divertida o Gtil y compartela
con el grupo.»

Intercambio en grupo (solo 2-3 personas para ahorrar tiempo). Asegurate
de que el ambiente en el grupo esté libre de prejuicios y evita los juicios
personales en la conversacion.

5. Reflexion

1. Indagacion apreciativa. Pregunte: 5-8 Meta: Fomentar la
e «.Cbmo podria la IA cambiar los empleos en el futuro?» min conexion personal con el
e «cQué areas de la vida diaria de las personas podrian beneficiarse mas tema.
de la IA?» Consejo: Aseglrese de
e «Qué desafios podrian enfrentar las personas al adoptar la IA y cémo centrarse en los aspectos
podrian resolverse?» positivos y las
) . . oportunidades vy, al hablar
Dé a todos los voluntarios la oportunidad de responder. P 3 y .
de los desdafios, céntrese en
las soluciones.
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar esta [3-5 min | Meta: Los participantes

actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No.
Las respuestas permaneceran andénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por
ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz
alta si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?
2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢Entendiste la informacién?

4. ¢Esto contribuye a tu misién? / ¢Te sientes empoderado/a?

reflexionan sobre el impacto
de la actividad de una
manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a Google
Docs a través de
dispositivos es ideal, ya que
permite la evaluacién
automatizada de los
resultados.

NorSensus
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5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorard tu vida?
6. ¢Disfrutaste de la actividad?

7. ¢Se respondi6 a tu pregunta?»

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:

Formularios de Google o
Impreso: Word/PDF

7.Recursosy
reconocimiento

1. Diga: «La recompensa de la sesién de hoy es esta nueva comprensién de
cémo la IA puede mejorar la trayectoria profesional y las oportunidades
futuras de las personas.»

2. Oofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas
segun los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Recurso de alfabetizacion en I1A
e Acceso gratuito a herramientas de IA
e Enlace a listas de herramientas de IA y para qué se utilizan.

2. ofrezca la recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas
segun los intereses y las capacidades de su organizacion.

3. Finalice con una cita. Diga: Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de The New Laws of Robotics de Frank Pasquale: «Los
sistemas robéticos y la IA deben complementar a los profesionales, no
reemplazarlos».»

1-4 min

Meta: Finalizar con refuerzo
positivo.

Material: Recompensa

ROVNOVAY I‘:'I\E(SFAFORUM FutuReg
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://lawnotes.brooklaw.edu/issue/spring-2021/the-new-laws-of-robotics/
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Competencias digitales

IA practica para tu carrera
Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:
IA prdctica para tu carrera
Subtitulo:

Aplicaciones inteligentes: Aplicacion de la I1A para la basqueda
de empleo

Detalles pedagodgicos

Objetivos y descripcion general de la actividad:

e Proporcionar experiencia prdctica con diferentes
herramientas de IA para solicitudes de empleo.

e Capacitar a los participantes para que puedan identificar

casos de uso en contextos profesionales o personales.

e Fomentar la alfabetizacion digital y la confianza para

adaptarse a las tecnologias de IA.
Resultados del aprendizaje:
e Conocimiento:

o Conciencia: Reconocer como se utilizan las
herramientas de inteligencia artificial en la busqueda de

empleo y en contextos de empleabilidad.

o Comprension: Comprender las diferentes categorias de
herramientas de IA (texto, imagen, organizacion, disefio)

Cursos en ICARUS Al

ROVNOVAL

Logistica y montaje

4L Competencias digitales ~

Método educativo: Actividad no formal ~

Tipo de actividad: [{leji\Ye[eleNe]ilalelfele] Md

Tipo de habilidad (ESCO): Teach Digital Literacy, Principles of Artificial
Intelligence, Prepare for Job Interview

Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen
oportunidades limitadas

Grupos objetivo secundarios:
Participantes en educacion de personas adultas no formal~
Formadores en educacion de personas adultas no formal~
Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...~

Ndmero minimo y maximo de participantes: 4-15

Duracion: 65-82 min

iy 1 | :gl;"?. SIS
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/c8fa4313-80b0-4f37-8b1b-1739707bc362
http://data.europa.eu/esco/skill/e465a154-93f7-4973-9ce1-31659fe16dd2
http://data.europa.eu/esco/skill/e465a154-93f7-4973-9ce1-31659fe16dd2
http://data.europa.eu/esco/skill/929e89f9-ac69-4bcb-9eea-37257aa5aff9
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y sus aplicaciones en tareas relacionadas con la carrera
profesional.

Aplicacion: Identificar usos adecuados de la IA en
solicitudes de empleo, considerando beneficios,
limitaciones y aspectos éticos como la proteccion de
datos y los sesgos.

Habilidades:

o

Exploracion: Explorar herramientas de IA para redactar,
disefar y organizar la bUsqueda de empleo.

Practica guiada: Utilizar herramientas de IA con
orientacion para crear contenidos como CV, cartas de
presentacion, elementos visuales o sistemas de
seguimiento de empleo.

Resolucion de problemas: Ajustar y mejorar resultados
generados por |A identificando errores o desajustes con
el puesto.

Actitudes:

o

Toma de conciencia: Reconocer que la IA puede apoyar
la busqueda de empleo, manteniendo el papel del juicio

y la creatividad humana.

Consideracion: Mostrar apertura hacia el uso
responsable y critico de la 1A, considerando ética,

proteccion de datos y calidad de resultados.

Preferencia: Valorar el uso responsable y transparente
de la IA como complemento de las habilidades

Formato de aprendizaje: GLEEERTE RGN 1 13T I

Preparacion de la sesion:

e Materiales necesarios:

(0]

Dispositivo digital (ordenador portdtil, tableta o teléfono movil)
o boligrafo y papel para cada participante (recomendado
para tomar notas)

Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

Acceso a herramientas de IA seleccionadas (cuentas
gratuitas o de prueba):

m Texto de IA: ChatGPT/Gemini (Google)/Claude (Anthropic)
m Imagen gratuita con IA: Craiyon/DALLE

m Cuaderno de IA: NotebookLM (Google)/Notion

m Canva (con herramientas de Magic Write e 1A)

Presencial: Pizarra giratoria/Miro/Mentimeter para una lista de
herramientas de IA creada por el estudiante (Actividad de
activacion)

e Extras opcionales:

o

Musica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion

Diapositivas impresas o digitales sobre conceptos y
herramientas de IA

Proyector y pantalla para demostraciones en vivo
Hoja de referencia rapida de comandos o funciones de IA

Impresora para la lista de herramientas de IA generada por los
participantes (impresa al final de la actividad)

e Configuracién de la sala/equipamiento:

NorSensus

MEDIAFORUM
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://chat.openai.com
https://gemini.google.com
https://claude.ai
https://www.craiyon.com
https://openai.com/dall-e
https://notebooklm.google
https://www.notion.so/product/ai
https://www.canva.com/ai-tools/
https://miro.com/
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
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humanas en el desarrollo profesional. o Mesasy sillas para trabajo en grupo
o Conexion a Internet fiable
o Tomas de corriente para dispositivos
47
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Tema: A prdctica para tu carrera - Aplicaciones inteligentes: Aplicacion de la IA para la bGsqueda de empleo

Objetivo [ Resultado esperado:

e Permitir el uso préctico de al menos una herramienta de IA para completar una tarea concreta relacionada con el desarrollo

profesional.

e Apoyar la identificaciéon de casos de uso prdcticos de la IA en contextos laborales y de blsqueda de empleo.

e Fomentar la concienciacién sobre aspectos éticos, proteccién de datos y uso responsable de la IA en solicitudes de empleo.

Beneficios:

e Fortalece la empleabilidad mediante el desarrollo de competencias digitales prdcticas relacionadas con la inteligencia

artificial.

e Mejora la productividad y la creatividad al mostrar como la IA puede apoyar tareas de redaccion, disefio y organizacion.

e Fomenta una reflexion critica e informada sobre el papel de la IA en el trabajo, el desarrollo profesional y la sociedad.

Paso

1. Bienveniday
actividad breve
de activacion

Instrucciones del formador

1. Salude a los participantes. Diga: «Ahora exploraremos cémo la IA
puede ayudar en las solicitudes de empleo, desde la redaccién hasta los
elementos visuales.»

2. Pregunte: «Cuando las personas preparan solicitudes de empleo, cqué
suele resultar mas dificil: redactar, disefiar u organizar?»

(1y 2 minutos de respuestas).

Diga: «Compartamos ahora una o mas herramientas de IA que podrian
ser utiles para las solicitudes de empleo.»

(Los participantes anotan las herramientas de IA en rotafolios/Miro/chat).

Tiempo

3-5 min

Notas y consejos

Meta: Establecer la
relevancia desde el inicio.

Materiales: Rotafolio / Miro
| Mentimeter ( 2 Miro
Editar enlace/Mentimeter)

En linea: En lugar de
utilizar Miro, los
participantes también
pueden escribir sus
respuestas en el chat
grupal.

Consejo: Mantenga un
ritmo &gil para asegurar

" lorSensus :
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https://miro.com/app/board/uXjVJ4wUqKw=/?share_link_id=318999227675
https://miro.com/welcomeonboard/TjRiaG5DeXRmVVhNaUhkQWR4MlZHYzFDVHBnc0pVTnhFY0VBSkVaNUV6eHBNZmhuZ3dXZnNPR01iSVBCUVJvZS9DV1NyTTRJN0ZEbElQb2RjSzBVREZKOWZ1UjR3OHZKWC9ka2hrTjIxOTd5dEdrMmcvMXNVbVVYbWY5djUvdnFBS2NFMDFkcUNFSnM0d3FEN050ekl3PT0hdjE=?share_link_id=991475549163
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
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que quede suficiente
tiempo para la actividad
principal.

2. Marco teérico [
contexto de la
actividad
principal

1. Diga: «iMuchas gracias por compartir estas herramientas! Ahora
veremos algunas herramientas de IA que pueden ser especialmente
utiles para las solicitudes de empleo.»

2. Introduzca las herramientas de IA de texto:

«Las herramientas de IA para texto pueden ayudar a redactar o mejorar
curriculums y cartas de presentacion.»

e ChatGPT (OpenAl): https://chat.openai.com
e Gemini (Google): https://gemini.google.com
e Claude (Antropolégico): https://claude.qi

3. Pregunte: «Las herramientas de IA para texto pueden ayudar a
redactar o mejorar curriculums y cartas de presentacion.»

4. Recopile mas ideas (rotafolio, Miro o pizarra blanca).
9. . .
1. Presente herramientas de IA para imdagenes: «Las herramientas de IA

para imagenes pueden ayudar a crear elementos visuales para banners
de LinkedIn, iconos de curriculum o grdficos sencillos.»

e Craiyon (gratuito, sencillo): https://www.craiyon.com

e DALLE (OpenAl): https://openai.com/dall-e

2. Pregunte: «cQué otras herramientas de IA para imagenes podrian ser
utiles para crear elementos visuales para solicitudes de empleo o
perfiles profesionales?»

3. Recopile mas ideas (rotafolio, Miro o pizarra blanca).

10-12 min

Meta: Crear contexto
antes de la practica.

Materiales: Lista de
herramientas de IA
recopiladas durante la
actividad de activacién
(rotafolio, Miro o chat)

Opcional: pizarra blanca
Consejos:

e Para cada categoria
de herramientas,
anada las
herramientas
mencionadas por los
participantes durante
la actividad de
activacion.

e Mantenga un tono
participativo y evite un
estilo de conferencia.
Invite a los
participantes a
relacionar los ejemplos
con su experiencia o a
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https://chat.openai.com
https://gemini.google.com
https://claude.ai
https://www.craiyon.com
https://openai.com/dall-e
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Herramienta 3 - Organizacién con IA (NotebookLM o Notion)

1. Introduzca herramientas de organizacién con IA: «L.as herramientas de
IA pueden ayudar a organizar la basqueda de empleo y las ideas.»

e NotebookLM (Google): https://notebookim.google

e Notion Al: https://www.notion.so/product/di
2. Pregunte: «Qué otras herramientas podrian ayudar a organizar la
basqueda de empleo y el seguimiento de solicitudes?»

3. Recopile mas ideas (rotafolio, Miro o pizarra blanca).

Herramienta 4 - Disefio con IA (Canva Al)

1. Presente herramientas de disefio con IA: «Las herramientas de diserio
con IA pueden ayudar a crear curriculums, presentaciones o materiales
visuales profesionales.»

e CanvaAl: https:[[www.convo.comlai-toolsl

2. Pregunte: «cQué otras herramientas de diserio podrian ayudar a crear
curriculums o presentaciones?»

3. Recopile mds ideas (rotafolio, Miro o pizarra blanca).

proponer nuevas
ideas.

3.Puntode 1. Pregunte: «c.Cudl de estas herramientas parece mas util para las 1-3 min Meta: Garantizar la
conexién solicitudes de empleo en este momento?» relevancia y la

2. Método de respuesta rapida: Los participantes votan levantando la participacion.

mano o mostrando el pulgar hacia arriba.

Adaptacion: Observe qué herramientas generan mayor interés y

utilicelas en el siguiente paso.
4 Experienciade | segun las herramientas presentadas en el punto 2. Marco teérico [ 40-48 Meta: Los participantes
la actividad contexto de la actividad principal, los participantes las aplican en tareas | min practican activamente,
principal relacionadas con solicitudes de empleo. desarrollan confianza y
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1. Demostracion. Diga: «<Redacta un resumen de curriculum de tres frases
para un profesional de atencién al cliente con cinco arios de
experiencia.»

2. Tarea: Los participantes pegan una descripcidn de puesto y solicitan a
la IA que genere una introduccidn para una carta de presentacion o un
resumen de curriculum. Pueden utilizar un perfil ficticio o real.

3.Diga: «Peguen la descripcién del puesto en la herramienta de IA y
soliciten una introduccién para una carta de presentacién o un resumen
de curriculum.»

(Dé a los participantes entre 10 y 12 minutos para completar la tarea)

Herramienta 2 - Imagen gratuita con IA - CruyénlDALL-E (10-12 min)

1. Demostracion. Diga: “Crea un banner para Linkedin con un fondo azul
profesional y un disefio abstracto.”

2. Tarea: Los participantes generan una imagen para un banner de
LinkedIn utilizando una herramienta de IA.

(Dé a los participantes entre 10 y 12 minutos para completar la tarea).

1. Demostracion: Muestre un registro sencillo de solicitudes de empleo
con las siguientes columnas:

Solicitudes enviadas | Entrevistas | Ofertas

2. Tarea: Los participantes crean un registro con al menos tres entradas
(reales o de ejemplo).

(Dé a los participantes entre 10 y 12 minutos para completar la tarea).

obtienen resultados
concretos.

Consejos:

Circule por la salq,
ofrezca apoyo cuando
sea necesario y
fomente el aprendizaje
entre participantes.
Para cada categoria
de herramientas,
incorpore también las
herramientas
mencionadas por los
participantes durante
la actividad de
activacién, incluyendo
sus ideasy las
herramientas de IA que
ya conocen.

Material: Lista de
herramientas de IA
recopiladas durante la
actividad de activacién
(rotafolio, Miro o chat)

ROVNOVAT INordemsius FutuReg
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Herramienta 4 - Disefio - Canva Al (10-12 min)

1. Demostracion: Abra Canva — muestre una plantilla de curriculum —
utilice Magic Write con la indicacion:

«Redacta una seccién de habilidades para un gerente de proyecto.»

2. Tarea: Los participantes eligen una plantilla y comienzan a editarla con
su informacion.

(Dé a los participantes entre 10 y 12 minutos para completar la tarea).
Opcional

e Opcion 1: Pida a 1-2 voluntarios que muestren un resultado breve al
grupo (por ejemplo, una frase de curriculum o un disefio de Canva).

e Opcidn 2: Mientras los participantes realizan las actividades, imprima
la lista de herramientas de IA recopiladas para utilizarla en la seccidn
7 (Recursos y reconocimiento).

5. Reflexion 1. Pregunte (1-3 preguntas, segin el tiempo disponible): 7-8 min Meta: Conectar la préctica
e «;Qué tipos de herramientas de IA parecen mas Utiles para quienes con su aplicacién en el
buscan empleo?» mundo real.
e «:Qué beneficios y riesgos pueden surgir al utilizar la IA en solicitudes
de empleo?»
e «.Cbmo se puede combinar la creatividad personal con el apoyo de
la IA en lugar de depender completamente de ella?»
2. Anote los puntos clave en la pizarra o rotafolio en dos columnas:
«Muy atil» [ «Siguiente paso»
3. Opcional: Invite a 2—3 participantes a compartir su resultado favorito.
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar 3-5min Meta: Los participantes

esta actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No.

reflexionan sobre el
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Las respuestas permanecerdn anénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital,
por ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz
alta si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?

2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢Entendiste la informacion?

4. éEsto contribuye a tu misién? / ¢Te sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida?

6. ¢Disfrutaste de la actividad?

7. ¢Se respondié a tu pregunta?»

impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya que
permite la evaluacion
automatizada de los
resultados.

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:
Formularios de Google o
Impreso: Word/PDF

7.Recursos 'y
reconocimiento

1. Diga: «La recompensa por participar hoy es esta nueva comprensién

de cémo utilizar las herramientas de IA para solicitudes de empleo y

oportunidades futuras.»

2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una

recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas

segun los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Base de datos en linea de herramientas de 1A

e Listaimpresa de herramientas de IA (del generador y la actividad
principal)

e Acceso arecursos seleccionados para el crecimiento personal

e Invitacién a la proxima sesién de integracion grupal.

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la

siguiente cita de ‘Mastery (2012)’ de Robert Greene: «El futuro pertenece a
quienes adquieren mas habilidades y las combinan de forma creativa».»

1-2 min

Meta: Finalizar con
refuerzo positivo.

Material: Recompensa

Material opcional:
Impresora y lista impresa
de herramientas de IA
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://ia601905.us.archive.org/24/items/mastery-by-robert-greene/Mastery%20by%20Robert%20Greene.pdf
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Bienestar digital

Consejos y estrategias para mantenerse saludable

y equilibrado en el mundo digital

Registro inicial digital y dindmica rompehielos

Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:
Registro inicial digital y dindmica rompehielos
Subtitulo:

Iniciando el vigje hacia el bienestar digital.

Detalles pedagodgicos

Objetivos y descripcion general de la actividad:

e Presentar el concepto de bienestar digital de forma
atractiva y accesible.

e Sensibilizar sobre como los hdbitos digitales influyen en la
salud, las emociones y las relaciones.

e Animar a reconocer factores comunes de estrés digital y
explorar estrategias para lograr un mejor equilibrio.

e Crear un ambiente positivo y colaborativo para el resto del
maodulo.

Resultados del aprendizaje:

e Conocimiento:

o Conciencia: Reconocer el bienestar digital como un

Cursos en ICARUS Al

ROVNOVAY

Logistica y montaje

Enfoque: [ Sl=i=siielieliefie]

Método educativo: Actividad no formal ~
Tipo de actividad: Actividad de activacion ~

Tipo de habilidad (ESCO): Show Confidence, Communication, Teach
Digital Literacy

Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen
oportunidades limitadas

Grupos objetivo secundarios:
Participantes en educacion de personas adultas no formal~

Ndmero minimo y méaximo de participantes: 4-15

NorSensus
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/669b75d8-671c-4a1c-8e0b-6466c513c27d
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/c8fa4313-80b0-4f37-8b1b-1739707bc362
http://data.europa.eu/esco/skill/c8fa4313-80b0-4f37-8b1b-1739707bc362
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equilibrio entre el uso de la tecnologia y el bienestar
general.

Comprension: Comprender factores comunes de estrés

digital (por ejemplo, notificaciones constantes,
multitarea o miedo a perderse algo) y sus efectos en la
salud y las relaciones.

Aplicacion: Identificar estrategias sencillas que
favorezcan hdbitos digitales mds saludables en la vida
diaria.

e Habilidades:

(¢]

e Act

o

Observacion: Observar comportamientos digitales
cotidianos e identificar patrones que contribuyen a la
sobrecarga o al equilibrio.

Exploracion: Explorar diferentes enfoques para
gestionar habitos digitales mediante juegos de rol,
debates en grupo y andlisis de situaciones.

Resolucion de problemas: Proponer soluciones
prdcticas a desafios comunes relacionados con el
bienestar digital.

itudes:

Toma de conciencia: Reconocer que los hdbitos
digitales influyen en el bienestar emocional, social y
mental.

Consideracion: Mostrar disposicion a reflexionar sobre
los comportamientos digitales y experimentar con

Duracion: 29-44 minutos

Formato de aprendizaje: [GIEEEU IR 0¥ 111 e

Preparacion de la sesion:

Materiales necesarios:

(e]

(¢]

o

o

Dispositivo digital (ordenador portatil, tableta o teléfono maovil)
o boligrafo y papel para cada participante (recomendado
para tomar notas)

Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

Presencial: Pizarra de rotafolio/pizarra blanca y rotuladores

Extras opcionales:

o

Musica de fondo relajante para crear un ambiente propicio

para la reflexion

Tarjetas de escenarios/escenarios escritos en pantalla/pizarra
blanca

Configuracién de la sala/equipamiento:

(¢]

Sillas dispuestas en circulo/forma de U.

Otros requisitos previos:

(¢]

Conocimientos bdsicos sobre el uso de dispositivos digitales
(teléfonos inteligentes, tabletas, ordenadores) y navegacion
por Internet

KOVNOVA P e
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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pequenos cambios.
Preferencia: Valorar un uso equilibrado, consciente y
responsable de la tecnologia como parte del bienestar

cotidiano.
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Instrucciones de la actividad

Tema: Registro inicial digital y dindmica rompehielos - Iniciando el viaje hacia el bienestar digital.

Objetivo [ Resultado esperado:

e Comprender el bienestar digital como un equilibrio, no como una restriccion.

e Reconocer desafios digitales comunes en la vida cotidiana.

e Co-crear estrategias sencillas que fomenten hdbitos digitales mas saludables.

Beneficios:

e Genera conciencia sobre cémo las herramientas digitales influyen en la salud, las emociones y la vida social.
e Fomenta la colaboracién y la creatividad en la resolucion de problemas.

e Establece un enfoque constructivo y orientado a soluciones para las actividades posteriores.

e Reduce la ansiedad en torno al tema mediante un enfoque ludico y participativo.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1. Bienveniday Juego de rol de improvisacion: 4-7 min | Meta: Dinamizar e
actividadbreve |1 piga: «Vamos a comenzar con una breve improvisacién.» involucrar a los

de activacion participantes al inicio de
la sesidn de forma ladica

y participativa.

2. Divida a los participantes en grupos de 3 (si no es posible, pueden
formarse grupos de 4).

3. Asigne a cada participante un namero (del 1 al 3), contandolos en

circulo. Adoptar un tono positivo y

motivador para el resto

4. Explique las instrucciones: «Cada persona tiene un ndmero. .
del médulo.

Las personas con el nimero 1 representardn la “Sobrecarga digital™
teléfonos que vibran, demasiadas pestarias abiertas, notificaciones
constantes.

La persona con el nimero 2 representara el “Equilibrio digital”: calma,
concentracién y capacidad de establecer limites.

3 NorSensus FutuR 57
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Las personas con el nimero 3 representardn a alguien que se encuentra
entre la sobrecarga digital y el equilibrio digital.

Tomen un minuto para crear una breve escena en la que representen
estos roles.»

4. Mini-Actuacion: Después de 2—-3 minutos, invite a 2-3 grupos a
representar brevemente su escena para el resto del grupo.

5. Reconozca la participacion: «jMuy buen trabajo! Las escenas mostraron
el contraste de forma muy creativa.»

6. Destaque la idea principal. Diga: «Estas breves representaciones
muestran cémo la vida digital puede oscilar entre la sobrecarga, el
equilibrio y el punto intermedio. Incluso pequefias acciones pueden
ayudar a avanzar hacia un mayor equilibrio.»

7. Transicion a la sesion principal. Diga: «En la siguiente parte

exploraremos estrategias prdcticas y ejemplos que pueden favorecer el
bienestar digital y el minimalismo en la vida cotidiana.»

2. Marco teérico [ | Parte1- Introduccién al bienestar digital 6-10 min | Meta: Introducir el
contextodela 1. Presente una breve introduccién utilizando diapositivas o un rotafolio. concepto de bienestar
actividad Diga: digital conectandolo con
principal experiencias reales de los

«El bienestar digital se basa en el equilibrio. La tecnologia es una
herramienta muy atil, pero también puede hacer que las personas
pierdan el control de su tiempo y atencién, lo que puede afectar a su
salud y a sus relaciones.

participantes.

Cada persona necesita encontrar su propio equilibrio: ese punto en el que
el uso de la tecnologia la apoya en lugar de agotarla.»

La definicion de bienestar digital

R -y Nor.Sersis FutuRea 58
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«El bienestar digital es el conjunto de habilidades y practicas que ayudan
a mantener una relacién sana y equilibrada con las tecnologias
modernas.

No se trata de evitar la tecnologia por completo, sino de utilizarla de
manera consciente para que contribuya al bienestar mental, fisico y
social.

Este concepto incluye, por ejemplo:

e Uso consciente - reflexionar por qué y durante cuanto tiempo se utiliza
una aplicacioén.

e Privacidad y proteccion de datos - proteger la informacién personal.

e Establecimiento de limites — definir momentos sin pantallas (por
ejemplo, antes de dormir).

e Reduccion de distracciones - limitar las notificaciones innecesarias.

e Equilibrio — mantener presencia tanto en el entorno digital como fuera
de él.

El objetivo del bienestar digital es utilizar la tecnologia como una

herramienta que mejore la calidad de vida, y no como una fuente de

estrés, ansiedad o aislamiento social.»

2. Explique que el bienestar digital se relaciona con cuatro dimensiones

de la salud:

Diga: «El bienestar digital se relaciona con cuatro dimensiones de la salud:
1. BIO - cuerpo (sueno, vista, niveles de energia)
2. PSICO - emociones (estrés, FOMO, ansiedad)

3. SOCIAL - relaciones, habitos familiares
4. ESPIRITUAL - sentido, calma interior, capacidad de concentracion

El cerebro humano esta programado para responder a la novedad, las
relaciones sociales y la anticipacion.

ey NorSernsus : .
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Las tecnologias digitales pueden activar la dopamina, un neurotransmisor
asociado a la motivacién y al placer. Por eso, actividades como
desplazarse por redes sociales pueden resultar muy atractivas y dificiles
de interrumpir.»

3. Explique el concepto de FOMO (miedo a perderse algo):

Diga: «E/ FOMO (miedo a perderse algo) aparece cuando una persona
siente ansiedad o preocupacién al pensar que otras personas estan
viviendo experiencias mas interesantes o satisfactorias en internet.

Es uno de los factores que puede influir en habitos digitales poco
saludables.»

Estrategia de participacion:

Invite a 2—-3 participantes a compartir brevemente sus experiencias, si lo
desean.

Normalice las vivencias y agradezca las contribuciones.

Parte 2 - Habitos y desafios digitales

1. Diga: «<Pensemos en habitos digitales cotidianos que pueden generar
estrés. cQué habitos podrian modificarse para mejorar el bienestar
digital?»

2. Anote las respuestas en el rotafolio bajo dos columnas:

Habitos que se podrian cambiar

Impacto positivo del cambio

3.Puntode Preguntar: «.Cudndo suelen sentirse las personas abrumadas por la 1-2min | Meta: Evaluar el
conexion tecnologia? cQué efectos podria tener esto en la salud o en las conocimiento actual de
relaciones?» los participantes.

(3 NorSensus FuluRe o0
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Anime a que participen algunas personas.

4 Experiencia de
la actividad
principal

Juego para romper el hielo -Investigar los “casos misteriosos” de estrés
digital.

1. Configuracion: Asigne a cada grupo un escenario diferente, por ejemplo:

e «Anna se siente ansiosa cuando ve las fotos de vacaciones de sus
amigos.»

e «Mark pasa tiempo en TikTok hasta las 2 de la madrugada y luego
tiene dificultades en el trabajo.»

e «los hijos de Sara discuten a diario por el tiempo que pasan frente a la
pantalla.»

2. Desarrollo de la actividad

Diga:

«Cada grupo es un equipo de detectives digitales. Vuestra tarea consiste
en:

e Identificar el principal factor de estrés en el caso.
e Encontrar al menos dos posibles soluciones.
e Preparar un breve “expediente” del caso o representarlo para el grupo.

Tenéis 10 minutos.»

(Los participantes trabajan en sus grupos durante 10 minutos.)
3. Presentacion de resultados

Después del tiempo de preparacion, diga:

«jSe acabd el tiempo, detectives! Presenten sus hallazgos. Pueden
explicarlos, utilizar un rotafolio o representarlos mediante un breve juego
de rol.»

Anime al grupo a aplaudir después de cada presentacion.

Después de las presentaciones, diga:

12-13
min

Meta: Aprender a
identificar factores de
estrés digital y desarrollar
estrategias prdcticas para
gestionarlos.

e Material - Opcional:
Tarjetas con
escenarios

e [Escenarios escritos en
la pantallg, rotafolio o
pizarra

Elemento ladico: Juego
de roles y presentaciones
creativas (por ejemplo, los
grupos pueden
representar el caso).

Consejo: Circule entre los
grupos mientras trabajan.

Si es necesario, formule
preguntas orientadoras,
por ejemplo:

e «:Cudl es el principal
factor de estrés en
este caso?»

e «:Qué solucion seria
realista en la vida
cotidiana?»

ROVNOVAL

NorSensus

iyt . PRa
MEDIAFORUM FutuRe

w

61




Cofinanciado por
la Union Europea

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

«Demos un paso atras y reflexionemos:

e (£Qué factores de estrés aparecieron con mayor frecuencia?

e ;Qué soluciones serian las mas faciles de aplicar en la vida cotidiana?
e £Qué soluciones podrian resultar mas dificiles y por qué?»

5. Reflexion Utilice la estructura LUGAR - HORA - ACTIVIDAD - CONTENIDO para guiar la | 2-3 min | Meta: Fomentar la
reflexion. conexién personal con el
Pregunte: tema.
e «En qué lugares podéis establecer vuestras zonas sin teléfono (por
ejemplo, en casaq, en el trabajo o antes de dormir)?»
e «;Qué habitos sencillos pueden ayudaros a desconectar mentalmente
en determinados momentos del dia?»
e «cCOmo podéis utilizar la tecnologia para apoyar vuestra salud mental
en lugar de perjudicarla?»
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar 3-5min |Meta: Los participantes

esta actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No.
Las respuestas permaneceran andénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital,
por ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz
alta si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?

2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢cEntendiste la informacién?

4. ;Esto contribuye a tu misién? / ;Te sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorard tu vida?

6. ¢Disfrutaste de la actividad?

reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya
que permite la evaluacién
automatizada de los
resultados.

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:

Formularios de Google o
Impreso: Word/PDE
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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7. ¢Se respondi6 a tu pregunta?»

7.Recursos 'y
reconocimiento

1. Diga: «La recompensa de la sesién de hoy es esta nueva comprension
de como el bienestar digital impacta a la mayoria de las personas y
cémo utilizar herramientas para apoyar la salud mental.»

2. Oofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas
segun los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Folleto informativo sobre el bienestar digital
e Enlaces sobre bienestar digital

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de ‘New Laws of Robotics’ de Frank Pasquale : «Los sistemas
robéticos y la IA deben complementar a los profesionales, no
reemplazarlos».»

1-4 min

Meta: Finalizar con
refuerzo positivo.

Material: Recompensa
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Bienestar digital y minimalismo
Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:

Bienestar digital y minimalismo Cur nICARUS Al

subtitulo: ROVNOVAY

Equilibrando la tecnologia, las emociones y la vida

Detalles pedagoégicos Logistica y montaje

Objetivos y descripcion general de la actividad: Enfoque: [ElEaicsielmelieliie]i
e Introducir El minimalismo digital como enfoque equilibrado |Método educativo: Actividad no formal ~

del uso de la tecnologia. Tipo de actividad: {SiiVlelelsNeilaleolc| M

e Apoyar la exploracion reflexiva de las emociones vinculadas |Tipo de habilidad (ESCO): Show Confidence, Teach Digital Literacy,

a los hdbitos digitales. Have Emotional Intelligence, Communication, Develop strategy to solve
problems, Maintain psychological well-being

e COrientar la creacion de acciones sencillas y alcanzables

que promuevan el bienestar digital. Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen
oportunidades limitadas

Resultados del aprendizaje:

e Conocimiento: .. .
Grupos objetivo secundarios:
o Conciencia: Reconocer el concepto de bienestar digital - e

Participantes en educacion de personas adultas no formal~
como un equilibrio entre el uso de la tecnologia y el . L. L. ..
. Namero minimo y méaximo de participantes:4-15
bienestar general.

o Comprensién: Comprender los factores de estrés Duracion: 55-70 minutos

digitales mds comunes y sus posibles efectos en la Formato de aprendizaje: (FEc i L
salud, las emociones y las relaciones.

... . , L Preparacion de la sesion:
o Aplicacion: Identificar estrategias prdcticas que
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https://icarus.education/wow-me/
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http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/7a8fb784-67fa-41e9-a75c-6b491d91f800
http://data.europa.eu/esco/skill/7a8fb784-67fa-41e9-a75c-6b491d91f800
http://data.europa.eu/esco/skill/4c772721-9280-49cb-9988-b6ea3d36b06d
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fomenten hdbitos digitales mds saludables en la vida
cotidiana.

Habilidades:

o

Observacion: Observar los comportamientos digitales
cotidianos y reconocer patrones relacionados con la

sobrecarga o el equilibrio.

Exploracion: Explorar diferentes enfoques para el
bienestar digital mediante juegos de rol, debates
grupales y andlisis de escenarios.

Resolucion de problemas: Proponer soluciones sencillas
a los desafios del bienestar digital presentados en

escenarios compartidos.

Actitudes:

o

Toma de conciencia: Reconocer que los hdbitos
digitales influyen en el bienestar y en el funcionamiento
diario.

Consideracion: Mostrar disposicion a reflexionar sobre
los comportamientos digitales y a experimentar con

pequenos cambios manejables.

Preferencia: Valorar el uso equilibrado y consciente de
la tecnologia como parte de una rutina diaria saludable.

Materiales necesarios:

(¢]

Dispositivo digital (ordenador portatil, tableta o teléfono movil)
o boligrafo y papel para cada participante (recomendado
para tomar notas)

Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

Circulo de emociones (versiones impresas o editables en
linea):
(8 Module 1 - Digital Wellbeing & Minimalism - Emotion Circle..

Opcional Extras:

(¢]

(¢]

MUsica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion

Rotafolio o pizarra blanca con rotuladores (para recoger las
aportaciones del grupo).

Notas adhesivas o fichas para actividades de intercambio en
grupo.
Plantilla en formato impreso o digital.

Extras opcionales:

(¢]

Sillas dispuestas en circulo o en forma de U para fomentar la
apertura y el intercambio.

Tomas de corriente disponibles para los participantes que
utilicen ordenadores portdtiles o tabletas.
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https://drive.google.com/file/d/14wgx7Smgmf3e4zP5Y0r99hKZXdkylEIP/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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Instrucciones de la actividad

Tema: Bienestar digital y minimalismo - Equilibrando la tecnologia, las emociones y la vida

Objetivo [ Resultado esperado:

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Los participantes comprenden el concepto de minimalismo digital, practican la reflexion sin tecnologia, exploran aspectos de
la inteligencia emocional y elaboran un plan de accién para adoptar hdbitos digitales mds saludables.

Beneficios:

Reduce el desorden digital y el estrés.

Mejora el equilibrio entre la vida en linea y fuera de linea.

Desarrolla la conciencia emocional y fomenta un uso intencional de la tecnologia.

Apoya la adopcién de prdcticas y objetivos alcanzables para el bienestar digital.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1. Bienvenida y 1. Salude a los participantes y diga: «<Ahora exploraremos cémo vivir de 2-3 min | Meta: Una vuelta rapida
actividad breve forma mas intencional con la tecnologia.» marca la pauta.
de activacion 2. 0Opcién 1- Juego de una palabra (presencial). Diga: Consejo: Si a los
(Por ejemplo: ocupado, equilibrado, disperso, consciente.) participantes les encanta
Dé a los participantes la oportunidad de responder de forma voluntaria. u.sa‘r Sus d'SPOS't'VOS, .
3 i6n 2 . . ) digitales, la adaptacion
.Opcién 2 - Juego de emojis (en linea). Diga: digital también podria
«Describe los habitos digitales de las personas utilizando algunos emaojis.» aplicarse a las sesiones
Los participantes pueden compartir sus ideas en el chat. presenciales.
2. Marco teérico [ | 1. Introduccién al minimalismo digital 5-6 Meta: Presentar ejemplos
contextode la min prdcticos y cercanos que

actividad
principal

Introduzca el concepto y diga:

«El minimalismo digital consiste en utilizar la tecnologia de forma
intencional: centrarse en lo que realmente aporta valor y reducir lo
superfluo.

faciliten la comprension
del minimalismo digital.

Consejos: Comparte tu
propio ejemplo para que
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No es lo mismo que una desintoxicacién digital, que implica dejar de usar
todas las herramientas digitales durante un periodo determinado. Mds
bien, se trata de encontrar un equilibrio sostenible en el uso de la
tecnologia.»

2. Presentacion de 3—-4 estrategias clave. Diga:

«A continuacién, se presentan algunas estrategias de minimalismo digital
que pueden ayudar a las personas a sentirse mdas equilibradas en su vida
digital:

e Desactivar las notificaciones no esenciales para reducir interrupciones
innecesarias.

e Revisary gestionar el uso de aplicaciones o redes sociales,
manteniendo las herramientas que aportan valor y eliminando las que
no cumplen una funcién clara.

e Establecer momentos o espacios libres de tecnologia (por ejemplo,
durante las comidas o al comenzar el dia).

e Definir limites de tiempo de pantalla, como horarios de uso especificos
o limites para determinadas aplicaciones.»

3. Estrategia de participacion

Plantee la pregunta:

«imaginad que una persona reduce su tiempo de pantalla en un 30%.
¢En qué podria utilizar ese tiempo adicional?»

4. Participacion

Invite a 2-3 voluntarios a compartir sus ideas.

Anime a pensar en ejemplos concretos (por ejemplo: tiempo con la familia,
aprendizaje, descanso o actividad fisica).

5. Transicion

resulte mads fécil de
entender (por ejemplo:
"Borré una aplicacién y de
repente lei 3 libros mas
este mes").

Material: Rotafolio o
pizarra blanca

Rotuladores

ey NorSernsus : .
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Diga: «<Ahora experimentaremos coémo se siente alejarse del ruido digital,
aunque sea por un breve momento.»

demds ventanas de sus ordenadores portdatiles y que guarden sus
teléfonos u otros dispositivos.

2. Repartir papel y boligrafos.

3. 2. Repartir papel y boligrafos: «<Durante los préximos 5 minutos, escribe o

dibuja sobre los habitos digitales de la mayoria de las personas. Reflexiona

sobre:

e cComo influyen las herramientas digitales en la vida de las personas?

e (Qué podrian cambiar las personas para mejorar sus habitos
digitales?»

4. Después de 5 minutos, invite a voluntarios a compartir sus reflexiones.

Pregunte:

e «:Qué emociones experimenta la mayoria de la gente al guardar sus
dispositivos?»

e «Qué beneficios puede tener tomarse unos minutos de descanso de
las redes sociales u otras actividades digitales?»

Parte B - Inteligencia emocional y atencién plena (20-25 min)

3.Puntode Pregunte: «:Las ideas del minimalismo digital son realistas y utiles para la | 1-2 min | Meta: Evaluar la
conexion mayoria de las personas?» percepcidn inicial de los
Utilice la técnica de pulgar hacia arriba [ pulgar horizontal / pulgar hacia participantes sobre la
abajo para recoger impresiones rapidas. aplicabilidad del
minimalismo digital en la
vida cotidiana.
4 Experienciade | Parte A - Reflexién sin tecnologia (10 min) 40-45 | Meta: Aprender a
la actividad 1. Pida alos participantes que guarden sus dispositivos. min identificar los factores de
principal e Adaptacion en linea: Pida a los participantes que cierren todas las estrés digitales y a idear

estrategias para
afrontarlos.

Consejo: Permitir el
silencio durante la
escritura/el dibujo: esto es
poderoso. Normalizar
todas las emociones
(positivas o negativas).
Mantener la opcién de
compartir como algo
opcional para crear un
entorno seguro.

Materiales: Dispositivos
digitales/Papel y
boligrafos,
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Introduzca el tema. Diga:

«Las emociones suelen influir en los habitos digitales de las personas. Por
ejemplo, una persona puede navegar por internet cuando se siente
ansiosa o revisar mensajes cuando se siente sola. Ser consciente de las
propias emociones puede ayudar a tomar decisiones mas equilibradas.»
Preparacion — Circulo de las emociones:

Distribuya el folleto

8 Module 1 - Digital Wellbeing & Minimalism - Emotion Circle.pdf
Distribuya el folleto

M Caduiid by
the Exropean Union

3. Distribuya el folleto: Pida a los participantes que escriban 4 emociones
en el Circulo de las emociones.

Diga: «Escribe 4 emociones que las personas suelen experimentar con
frecuencia al utilizar la tecnologia (por ejemplo: estrés, entusiasmo,
distraccién, conexién).

Después, elige una emocion y reflexiona con mas detalle:

e cCudndo suelen experimentar las personas esta emocion?

e ¢Dbénde pueden sentirla en el cuerpo?

e (¢Qué comportamiento puede generar esta emocioén?»

Circulo de emociones
(versiones impresas o
editables en linea):
Module 1 - Digital Wel..
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Parte C - Plan de accién para el bienestar digital (10 min)

1. Opcional: Distribuya la plantilla del Plan de accion para el bienestar

digital (hoja de trabajo o folleto sencillo).

Dé las instrucciones. Diga:

«Ahora pasamos de la reflexién a la accioén.

Piensa en un habito digital que podria cambiarse durante una semana

para mejorar el bienestar digital.»

Anota una accidn especifica, sencilla y alcanzable que podria

recomendarse, por ejemplo:

e No utilizar el teléfono durante la cena.

e Desactivar las notificaciones de redes sociales.

e Dar un paseo de 10 minutos por la mafiana antes de revisar los
mensajes.

3. Configuracion: Pida a los participantes que formen parejas y compartan

el cambio de habito elegido para reforzar el compromiso.

4. Pregunte: «.Qué pequerio paso podria dar una persona para mejorar su

bienestar digital?»

5. Reflexion

1. Diga: «Ahora reflexionemos sobre los principales aprendizajes de la
sesién.»

2. Indagacion apreciativa. Pregunte:

e «Cbmo puede la comprensién de las emociones contribuir a un
mayor equilibrio digital?»

e «£Qué estrategia resultd especialmente Gtil y por qué podria ser
beneficiosa en la vida cotidiana?»

3-5
min

Meta: Fomentar la
conexion personal con el
tema y reforzar la
transferencia a la vida
cotidiana.

Consejo: Anote las
respuestas en el rotafolio
en dos columnas: Ideas
clave | Proximos pasos

Material: Rotafolio o
pizarra blanca
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Rotuladores

6. Evaluacion

1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar
esta actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No.

Las respuestas permanecerdn andénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por
ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz
alta si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?

2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢Entendiste la informacion?

4. ¢Esto contribuye a tu misién? / ¢Te sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorard tu vida?

6. ¢Disfrutaste de la actividad?

7. ¢Se respondié a tu pregunta?»

3-5 min

Meta: Los participantes
reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya
que permite la evaluacion
automatizada de los
resultados.

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:

Formularios de Google o
Impreso: Word/PDFE

7.Recursosy
reconocimiento

1. Diga: «La recompensa por participar son herramientas para mejorar el
bienestar mental en el mundo digital.»

2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas
segun los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Proporcione una lista de verificacién de bienestar digital (recordatorios
diarios como: «Desactivar las notificaciones no esenciales», «Preparar
una comida sin tecnologion, etc.).

e Ofrezca un pequerio objeto simbdlico (por ejemplo, notas adhesivas,
tarjetas de atencién plena o una tarjeta de compromiso para una
desintoxicacién digital).

1-4 min

Meta: Finalizar con
refuerzo positivo.

Material: Recompensa

NorSensus

iyt . PRa
MEDIAFORUM FutuRe

ROVNOVAL

w

71



https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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e Comparta una lista de aplicaciones o recursos recomendados para el
bienestar digital (por ejemplo, Forest, Headspace, Freedom o retos de
desintoxicacién digital).

3. Finaliza con una cita. Diga: “Me gustaria finalizar esta actividad con la

siguiente cita de Bird by Bird de Anne Lamott. «Casi todo volvera a

funcionar si lo desenchufas durante unos minutos, incluido td.».»
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https://www.goodreads.com/quotes/6830146-almost-everything-will-work-again-if-you-unplug-it-for
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Espaia - Narrativa y perfiles de empleadores
Actividades de activacion

Mi puerta interior mediante conexion simbélica con hilo
Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:
Mi puerta interior mediante conexidén simbdlica con hilo Cur n ICARUS Al
Subtitulo:

Fortalecimiento de la cohesidn grupal y el trabajo colaborativo

Detalles pedagégicos Logistica y montaje

Objetivos y descripcion general de la actividad: Enfoque:

e Presentar alos participantes de forma creativa, r
introspectiva e inclusiva. Método educativo: Actividad no formal ~

. Fortolgf:er la cohesion grupal a través del acto simbdlico de Tipo de actividad: Actividad de activacion ~
conexion.

Tipo de habilidad(ESCO): Communication, Collaboration and
creativity, Show Confidence, Social and communication skills and

competences

e Sensibilizar sobre la comunicacion no verbal y su papel en
la construccion de relaciones profesionales.

e Fomentar la reflexion sobre como los estados internos y las

perspectivas personales pueden expresarse a través de Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
elecciones simbdlicas. laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o que

Resultados del aprendizaje: tienen oportunidades limitadas.

e Conocimiento: Grupos objetivo secundarios:

o Conciencia: Reconocer cé6mo la interaccion no verbal y Participantes en educacion de personas adultas no formal

las acciones simbdlicas contribuyen a la conexion Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...~
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o

grupal.
Comprension: Comprender el concepto de
interdependencia dentro de un entorno grupal.

Aplicacion: Identificar como el espacio fisico, el

movimiento y los materiales compartidos influyen en la
dindmica de grupo.

Habilidades:

o

(¢]

o

Observacion: Observar las interacciones grupales, los
patrones de conexion y la atencion compartida.

Exploracion: Explorar la comunicacion no verbal a
través de actividades fisicas y creativas guiadas.

Resolucion de problemas: Adaptar las acciones en
funcién de las necesidades del grupo para mantener el
equilibrio y la fluidez colectiva.

Actitudes

o

o

o

Toma de conciencia: Reconocer que la presencia y las
acciones individuales influyen en la experiencia
colectiva.

Consideracion: Mostrar disposicion a reflexionar sobre el
propio rol y comportamiento dentro de un contexto
grupal.

Preferencia: Valorar la cooperacion y la conexion como
elementos positivos de la interaccion grupal.

Formadores en educacion de personas adultas no formal -

Ndmero minimo y méaximo de participantes: 4-20

Duracion: 25-43 minutos

Formato de aprendizaje:

Preparacion de la sesion:

Materiales necesarios:

(¢]

o

o

(¢]

(¢]

Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

ovillo de hilo o cuerda: diferentes colores (cortados en trozos
de igual longitud o segin el tamarno del grupo).

Tarjetas con imagenes de puertas: varios disefios que
representan emociones, etapas de la vida y estados de animo.

xtras opcionales:

Musica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion

Mentimeter (Mentimeter)

Carl Gustav Jung - El hombre y sus simbolos

Configuracién de la sala/equipamiento:

o

Espacio central despejado para la seleccion del hilo y las
tarjetas.

Espacio en el suelo para:
m Extender las tarjetas por el suelo.

m  Colocar el hilo formando una estrella o un patréon en el
centro de la sala antes de la sesion.

Sillas en circulo o semicirculo.
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf
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Instrucciones de la actividad
Tema: Mi puerta interior mediante conexion simbélica con hilo: Fortalecimiento de la Cohesidn Grupal y el Trabajo Colaborativo
Objetivo [ Resultado esperado:

e Los participantes exploran su estado interior a través de la reflexion simbdlica y corporal, utilizando la imagen de una puerta
como metdafora de la apertura y la conexidn personal.

e Mediante la creacién de una red de hilo compartida, el grupo experimenta la confianza interpersonal y la colaboracién, y
comprende como las decisiones individuales y las acciones no verbales influyen en la dindmica colectiva.

e Los participantes se marchan con una mayor autoconciencia, empatia y sentido de interconexion dentro del grupo.
Beneficios:

e Genera confianza y apertura.

e Fomenta la introspeccion y el pensamiento simbdlico.

e Refuerza el concepto de interconexidn en el trabajo en equipo.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1. Bienveniday | 1.Salude cordialmente al grupo. Diga: 3-4 min | Meta: Fomentar la atencion y la
actividad «Hoy vamos a explorar simbolos de comunicacion y colaboracion disposicion. Motivar a los
breve de de forma creativa, utilizando imagenes de puertas para abrir participantes.
activacién nuevas oportunidades de empleo y el hilo para ver las conexiones Tono: Cdlido y acogedor.
entre la gente.» Consejo: Utilizar Mentimeter

2. Formule la pregunta: «:Qué palabra se podria usar como
sinénimo de la palabra “conexién”?»

(Ronda répida. Aproximadamente 1 minuto)

3. Actividad breve de activacion - Diga: «Por favor, poneos de pie,
respirad hondo e imaginad que abris una hermosa puerta que da
acceso al taller de hoy.»

3 NorSensus FutuR 75
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2. Marco 1. Configuracion: AsegUrese de que las tarjetas y el hilo estén 1-4 min Meta: Breve explicacién del
teérico [ extendidos por el suelo (preparacién de la sesion). concepto.
contextodela |3 gxplique brevemente: Consejo: Mantenga la
ac.t|V|.dq<I:l «Carl Gustav Jung explicé en su libro El hombre y sus simbolos que introduccion concisa y despierte
principa los simbolos son profundamente personales, especialmente elinterés de los participantes.

cuando aparecen en los suefios. Tenga las tarjetas visibles antes

p . de empezar.

Algunos simbolos son universales, pero cada persona los

experimenta e interpreta de forma individual. Materiales: Tarjetas con

Para esta actividad, nos centraremos en dos simbolos: la puerta y imagenes de puertas; opclonal:

el hilo Carl Gustav Jung- El hombre y

) sus simbolos

La puerta puede representar una nueva oportunidad que se abre,

mientras que el hilo refleja las conexiones invisibles entre las

personas.»

3. Muestre las tarjetas en el suelo y diga:

«Elegid la puerta que representa mejor las oportunidades futuras.

Puede ser cualquier imagen; no hay nada correcto ni incorrecto.»
3.Puntode 1. Pregunta: «c.Hay alguna pregunta sobre la tarea?» 1-2 min Consejo: Esto garantiza la
conexion claridad antes de pasar a la

2. Diga:

e «las tarjetas nos ayudardn a comprender las conexiones y qué
aspectos podrian ayudar a las personas a reconocer nuevas
oportunidades.

e flegid intuitivamente; cada simbolo puede tener un significado
diferente.»

3.Dé a los participantes un minuto para mirar las tarjetas.

actividad principal.
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https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf
https://antilogicalism.com/wp-content/uploads/2017/07/man-and-his-symbols.pdf
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4. Experiencia | 1. Configuracion: Invite a los participantes a sentarse en circulo. 10-18min | Meta: Fomentar una
de la actividad | Pidales que seleccionen una tarjeta del suelo. comunicacidn concisa para que
principal 2. Demuestre la actividad. todos puedan expresarse.
a. «Enlos préximos 5 minutos, coged una tarjeta del suelo.» suficientemente '°r9° como para
) ) ) . llegar a todos los asientos.
Mientras camina hacia el centro de la salag, tome el extremo del hilo o o o
. .. . Si el tiempo es limitado, invite a
y regrese a su asiento diciendo: o )
. ) . los participantes a compartir una
b. «Cada persona elige una tarjeta, coge el extremo del hilo y
] ] palabra o frase corta en lugar de
regresa a su silla mientras comparte su nombre.» . 2
una explicacion completa.
3. Conflgurat?lon. Todos los partlc.:lpantes eligen una tarjeta, toman Materiales: hilo, tarjetas con
un trozo de hilo y regresan a su silla. .
imdgenes de puertas.
4. Presentaciones: Una vez que todos hayan regresado a sus sillas,
cada participante se presenta en circulo y explica por qué eligié su
tarjeta.
5. Diga: «\Vamos a hacer una ronda. Por favor, compartid vuestro
nombre y qué oportunidad o cualidad podria representar la puerta
que elegisteis para el crecimiento profesional o personal de
alguien.»
Continle hasta que todos hayan compartido, formando una red
visible de hilo entre los participantes.
5. Reflexion 1. Llame la atencién sobre la red de hilo. Diga: 6-8 min | Meta: Ayudar a los participantes a

«Mirad lo que hemos creado sin planificarlo: esta es la conexion de
nuestro grupo.»

2. Formule las preguntas:

e «:Qué podria simbolizar la puerta para el siguiente paso
profesional de las personas?»

reflexionar sobre sus
oportunidades futuras y las
posibles maneras de alcanzarlas.

Consejo: Sea breve; recopile
comentarios répidos.
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e «:Como podria el hecho de ver estas conexiones cambiar la
forma en que la gente piensa sobre el trabajo en equipo?»

e «Qué cualidades ayudan a las personas a “abrir nuevas
puertas” juntas?»

Dé a cada participante la oportunidad de responder.

6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tomate un momento para 3-5min [Meta: Los participantes reflexionan
evaluar esta actividad respondiendo algunas preguntas breves con sobre el impacto de la actividad de
Si o No. una manera sencilla y sin presion.
Las respuestas permanecerdn andénimas.» Consejo: El acceso a Google Docs
2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato a través de dispositivos es ideal, ya
digital, por ejemplo, Google Docs). que permite la evaluacion
. A . automatizada de los resultados.
3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas
en voz alta si es necesario): Material: Formulario de
. . evaluacién: En linea: Formularios
«l. ¢Aprendiste algo?
o de Google o Impreso: Word/PDF
2. ¢Fue esta actividad transformadora?
3. ¢Entendiste la informacion?
4. ¢Esto contribuye a tu misién? / ¢Te sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorard tu vida?
6. ¢Disfrutaste de la actividad?
7. ¢Se respondié a tu pregunta?»
7.Recursos y 1. Diga: «La recompensa por participar en esta actividad hoy es 1-2 min Meta: Finalizar con refuerzo

reconocimient
o

esta nueva conciencia de conexiones de las personas y
oportunidades futuras.»

2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas
ideas segun los intereses y las capacidades de su organizacion.

positivo.

Material: Recompensa
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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e Mini ficha simbélica (marcapdaginas para puerta)
e Acceso a recursos seleccionados para el crecimiento personal
e Invitacién a la proxima sesién de integracién grupal.

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad
con la siguiente cita de Don Quixote de Miguel de Cervantes:
«Donde una puerta se cierra, otra se abre».»
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Expansion de la energia personal y superacion de barreras

Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:
Expansion de la energia personal y superacion de barreras Cur n ICARUS Al
Subtitulo:

Ejercicio guiado para la conexién y el potencial infinito

Detalles pedagoégicos Logistica y montaje

Objetivos y descripcion general de la actividad:

T
e los participantes realizan un ejercicio energizante guiado

que combina movimientos sencillos y visualizacion para Método educativo: Actividad no formal ~

activar la concentracion, la conciencia espacial y la Tipo de actividad: Actividad de activacion ~

coordinacion grupal. Tipo de habilidad (ESCO): Show Confidence, Exercise self-reflection,
e Elejercicio permite a observar y adaptarse al ritmo del Maintain psychological well-being

grupo, favoreciendo la atencion compartida, la capacidad Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado

de respuesta y la cooperacion en entornos colaborativos.  f|gboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen
e Através de esta experiencia colectiva, el grupo fortalece la |oportunidades limitadas
comunicaciéon no verbal, la percepcion del espacio comin  |Grupos objetivo secundarios:

y la fluidez en la interaccion. Participantes en educacion de personas adultas no formal”
Resultados del aprendizaje: Ndmero minimo y maximo de participantes: 2-30
e Conocimiento: Duracién: 26-39 minutos

o Conciencia: Reconocer como el enfoque, la atencion y .. . -
) ) ) » Formato de aprendizaje: GG [N o N1 =1 B
los estados internos influyen en la interaccion y la

colaboraciéon grupall. Preparacion de la sesion:

v T POV 80
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https://icarus.education/wow-me/
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http://data.europa.eu/esco/skill/409a0245-0e6c-4aac-ba16-0920ecb76a8d
http://data.europa.eu/esco/skill/4c772721-9280-49cb-9988-b6ea3d36b06d
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o Comprension: Comprender como la visualizacion y el
movimiento coordinado favorecen el ritmo compartido

y la cooperacion del grupo.

o Aplicacion: Identificar técnicas sencillas de atencion y
respiracion que favorecen la concentracion colectiva en
entornos grupales.

Habilidades:

o Observacion: Observar cémo los miembros del grupo
se mueven y se coordinan dentro del espacio

compartido.

o Practica guiada: Seguir instrucciones de visualizacion
guiada y movimientos sincronizados facilitados por la
persona formadora.

o Préctica auténoma: Adaptar los movimientos y el nivel
de atencidn de forma natural para mantener la fluidez y
el equilibrio del grupo.

Actitudes:

o Toma de conciencia: Reconocer que la atencién y la
presencia individual influyen en la dindmica colectiva.

o Consideracion: Mostrar apertura y respeto hacia el
espacio compartido y los procesos grupales.

o Preferencia: Valorar la calma, la concentracion, la
coordinacion y la cooperacion como elementos

positivos de la interaccion grupal.

Materiales necesarios:

o Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
o Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

Extras opcionales:

o Musica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion

o lluminacién tenue o espacio comodo para sentarse o
tumbarse.

Configuracion de la sala/equipamiento:

o Espacio tranquilo con minimas distracciones.

o Sillas o colchonetas para una postura cémoda.
Otros requisitos previos:

o Elfacilitador se siente comodo dirigiendo una actividad de
visualizacion.
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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Tema: Expansién de la energia personal y superacion de barreras - Ejercicio guiado para la conexién y el potencial infinito

Objetivo [ Resultado esperado:

e Los participantes realizan un ejercicio grupal guiado para aumentar la concentracion, la presencia y la conciencia del
espacio compartido.

e Los participantes exploran como la atencién y el movimiento pueden fortalecer la colaboracién y ayudar a superar las
barreras de comunicacién o coordinaciéon de una manera positiva y energizante.

Beneficios:

e Promueve la claridad mental y la concentracidn colectiva.

e Fomenta la cooperacion no verbal y el ritmo de equipo.

e Refuerza la adaptabilidad y la mentalidad abierta en el trabajo en grupo.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos

1. Bienvenida y 1. Salude cordialmente a los participantes. 2-3min | Meta: Generar
actividad breve | 5 piga: comodidad y disposicion.
de activacion «Hoy dedicaremos unos minutos a reenfocarnos y explorar cémo los Tono: Tranquilo 'y

grupos pueden mantenerse conectados y coordinados.» reconfortante.

3. Formule la pregunta:

«Cuando las personas colaboran con éxito, cqué palabras describen esa

experiencia? (Ejemplos: equilibrado, fluido, creativo, concentrado.)»

Dé a los participantes 1 minuto para reflexionar y brindeles la oportunidad

de compartir sus ideas.
2. Marco tedrico | 1. Explique: «L.os pensamientos y las emociones de las personas pueden 3-5min | Meta: Establecer

| contexto de la
actividad
principal

crear barreras que las limitan. Las investigaciones en neurociencia
demuestran que cuando las personas imaginan algo, sus cerebros
responden como si estuviera sucediendo realmente.

expectativas claras para
que los participantes se

" lorSensus :
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Esto significa que la visualizacién puede ser una herramienta
poderosa para ayudar a las personas a eliminar bloqueos internos. La
psicologia también enseria que muchas barreras a las que se
enfrentan las personas son simplemente creencias o dialogo interno,
y la imagineria guiada puede ayudar a las personas a ensayar el
abandono de esos limites. (Psicologia hoy,).

Cuando alguien se centra en su “espacio del corazén’, las
investigaciones sobre la atencién plena demuestran que aumenta la

calma y la resiliencia. (Biomedicinas: Cambios neurobiolégicos
inducidos por la atencién plena y la meditacién.).

Finalmente, cuando las personas expanden su energia hacia afuera, a
menudo experimentan una sensacién de asombro y conexion; los
estudios muestran que el asombro hace que las personas sean mas

abiertas y esperanzadas. Cognicion y emocion: acercandose al
gsombro, una emocién moral, espiritual y estética.).

Asi pues, el gjercicio de hoy utiliza estas ideas para crear un mayor
sentido de espiritu de equipo.»

sientan seguros durante
la visualizacion.

3.Puntode 1. Diga: «Ahora, cerrad los ojos 0 mantened una mirada suave.» 1-2 min Meta: Garantizar el

conexi6n 2. Ofrezca tranquilidad: «Elige lo que te resulte mas cémodo; con bienestar fisico y
escuchar es suficiente.» emocional.

4. Experiencia de | 1. Guie a los participantes a través de la visualizacion: 10-15 min | Meta: Facilitar una

la actividad
principal

Paso 1- Preparacion - Reldjate y concéntrate (1-2 minutos)
Diga:
«Siéntate en una posicién coémoda.

Deja que tus manos descansen relajadamente sobre tu regazo o a los
lados de tu cuerpo.

implicaciéon profunda en
la visualizacion.

Consejo: Utilice un tono
de voz suave y ritmico.
Puede utilizar musica de
fondo opcional para
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https://www.psychologytoday.com/us/blog/click-here-for-happiness/202308/how-visualization-can-benefit-your-well-being
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC11591838/
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Cierra los ojos, si te sientes comodo.»

(Haga una pausa de unos segundos.)

«Respira profundamente por la nariz..

..y exhala lentamente por la boca.»

(Haga una pausa de unos segundos.)

«Inhala de nuevo.. siente cémo tu cuerpo se expande suavemente...
..y exhala, liberando cualquier tensién innecesaria.

Deja que tu respiracién se vuelva lenta y constante, calmando tu mente y
tu cuerpo.»

(Haga una pausa de 30 segundos para que los participantes sientan su
respiracion.).
Paso 2 - Visualiza y disuelve la barrera (2 minutos)

Diga: «<Ahora, imaginate ver a alguien rodeado por una barrera: podria ser
un muro, una burbuja, una niebla, una armadura.. cualquier cosa que se
te ocurra.

Esta barrera representa cualquier limite, duda o bloqueo que esta
persona pueda tener.

Témate un momento para observar cébmo se ve... su textura... su color...»

(Haga una pausa de 1 minuto para que los participantes imaginen la
barrera).

«Ahora, comencemos a disolver esta barrera.

Podrias verlo desmoronarse.. derretirse... evaporarse en el aire...»
(Haga una pausa de unos segundos.)

«Con cada respiracién, una parte mayor de la barrera desaparece..
Hasta que no quede nada... entonces la persona es libre.»

(Pausa de un minuto...)

favorecer un ambiente de
concentracion.

Hable despacio, haciendo
pausas para permitir que
los participantes
interioricen la experiencia.
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Paso 3 - Conecta con tu centro (1-2 minutos)

Diga:

«Dirige tu atencién hacia el interior... al centro de tu pecho... al espacio de
tu corazén.

Siente una energia cadlida y constante alli.. en tu interior... la esencia de
quién eres.»

(Haga una pausa de unos segundos.)

«Permite que este sentimiento crezca, irradiando calidez, calma y
fortaleza.

Observa como te envuelve por completo.. de la cabeza a los pies.»
Paso 4 - Aumenta tu energia (3-4 minutos)

Diga:

«Ahora, deja que esta energia se expanda mas alld de tu cuerpo...

Primero, llena el espacio que te rodea.. la habitacién en la que te
encuentras...»

(Haga una pausa de unos segundos.)

«Amplia ain mas el alcance para incluir tu edificio... tu calle... toda tu
ciudad.

Siente como tu energia se expande hacia afuera... sin limites ni esfuerzo.»
(Haga una pausa de unos segundos.)

«Ahora, amplialo para abarcar todo tu pais.. toda la Tierra...»

(Haga una pausa de unos segundos.)

«Y, por dltimo, imagina tu energia extendiéndose por el vasto universo..
infinito... ilimitado... conectado con todo.»

(Haga una pausa de unos segundos.)

Paso 5 - Explora el potencial infinito (2 minutos)
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Diga:

«Aqui, en este vasto espacio, fijate en lo ligero y libre que te sientes.
Eres ilimitado.. expansivo.. capaz de cualquier cosa.»

(Haga una pausa de unos segundos.)

«Sj sientes que un espacio aun mayor te llama... dirigete hacia él.

Abraza este sentimiento de potencial infinito, sabiendo que siempre esta
dentro de ti.»

(Haga una pausa de un minuto.)

Paso 6 - Regresar al presente (1-2 minutos)

Diga:

«Ahora, poco a poco, comienza a recuperar tu consciencia...
Dirige tu energia suavemente de vuelta hacia la Tierra...

De vuelta a tu pais... a tu ciudad... a tu habitacién... y a tu cuerpo.
Respira hondo..

..y exhala lentamente.

Mueve los dedos de las manos y de los pies...»

(Haga una pausa de un minuto.)

2. Invite a los participantes a abrir los ojos cuando estén listos. Diga:
«Cuando estés listo, abre los ojos y lleva esa sensacién de apertura y
posibilidad al resto del dia.»

5. Reflexion

1. Pregunta:

e “2cQué sensaciones o emociones podrian percibir las personas al
retirar una barrera?”

e “2Qué consejo practico podria ayudar a alguien antes de una
situacién estresante, como una entrevista de trabajo?”

5-6 min

Meta: Profundizar en el
autoconocimiento a

través del didlogo.

Consejo: Fomente la
escucha activa.
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Dé a cada participante la oportunidad de responder.

6. Evaluacion

1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar
esta actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No.

Las respuestas permanecerdn anénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital,
por ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz

alta si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?

2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢cEntendiste la informacién?

4. ;Esto contribuye a tu misién? / ;Te sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorard tu vida?

6. ¢Disfrutaste de la actividad?

7. ¢Se respondi6 a tu pregunta?»

3-5 min

Meta: Los participantes
reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya
que permite la evaluacién
automatizada de los
resultados.

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:

Formularios de Google o
Impreso: Word/PDE

7.Recursosy
reconocimiento

1. Diga: «Como recompensa, todos nos llevamos herramientas que
podemos usar en cualquier momento para eliminar barreras internas,
tanto para nosotros mismos como para los demdas, y para expandir
nuestra energia.»

2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas
segun los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Grabacién de audio guiada para uso personal o una guia con
consejos para la préctica de la atencién plena.

e Enlaces o base de datos de grabaciones de meditacién guiada.

e Folleto con citas inspiradoras.

2-3 min

Meta: Fomentar la
prdctica personal
continua.

Material: Premio
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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3. Finalice con una cita. Diga: «Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de Maya Angelou de Carta a mi hija «Nada puede apagar
la luz que brilla desde dentro».»
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https://dn720002.ca.archive.org/0/items/letter-to-my-daughter-maya-angelou/Letter%20to%20My%20Daughter%20%28Maya%20Angelou%29%20.pdf
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Arquetipos y perfiles de empleadores

Actividades principales

Test de personalidad de arquetipos
Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:
Test de personalidad de arquetipos
Subtitulo:

Coémo aprovechar los arquetipos junguianos para encontrar
trabajo.

Detalles pedagodgicos

Objetivos y descripcion general de la actividad:

e Introducir los arquetipos como una herramienta no formal
para comprender estilos de trabajo y fortalezas

profesionales.

e Apoyar a los participantes en el reconocimiento de
diferentes patrones de personalidad relevantes para
contextos de aprendizaje y trabajo.

e Fomentar el didlogo respetuoso sobre la diversidad de
enfoques, talentos y motivaciones.

Resultados del aprendizaje:
e Conocimiento:

o Conciencia: Reconocer que los diferentes arquetipos

Cursos en ICARUS Al

Logistica y montaje

Enfoque:

Método educativo: Actividad no formal ~
Tipo de actividad: Actividad de activacion ~

Tipo de habilidad (ESCO): Self-promote, Use personality tests, Exercise

self-reflection, Show Confidence, Communication, Manage personal
professional development

Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
laboral, en particular aguellas que se enfrentan a desventajas o tienen

oportunidades limitadas
Grupos objetivo secundarios:

Participantes en educacion de personas adultas no formal~
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/68c27e3e-a3f7-4f76-856a-761d65364199
http://data.europa.eu/esco/skill/3f5d00a0-d08a-4b50-ad5e-390e20466d8c
http://data.europa.eu/esco/skill/409a0245-0e6c-4aac-ba16-0920ecb76a8d
http://data.europa.eu/esco/skill/409a0245-0e6c-4aac-ba16-0920ecb76a8d
http://data.europa.eu/esco/skill/669b75d8-671c-4a1c-8e0b-6466c513c27d
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
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representan distintos estilos de trabajo y fortalezas
profesionales.

Comprension: Comprender cOmo los rasgos
arquetipicos pueden relacionarse con tareas, trabajo en

equipo y roles profesionales.

Aplicacion: Identificar fortalezas asociadas a los
arquetipos en ejemplos de situaciones de aprendizaje o

trabajo.

Habilidades:

(¢]

(¢]

(o]

Observacion: Observar como diferentes arquetipos
pueden responder a situaciones habituales en el

entorno laboral.

Exploracion: Explorar como los rasgos arquetipicos
pueden influir en las preferencias profesionales y en la
colaboracion.

Practica guiada: Completar el test de arquetipos
siguiendo instrucciones estructuradas.

Actitudes:

(¢]

(¢]

(o]

Toma de conciencia: Reconocer que los entornos de
trabajo se benefician de la diversidad de estilos y
fortalezas.

Consideracién: Demostrar apertura hacia diferentes
enfoques de trabajo y colaboracion.

Preferencia: Expresar interés en utilizar los arquetipos

Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...~
Formadores en educacion de personas adultas no formal~

Ndmero minimo y méaximo de participantes: 4-20

Duracion: 31-49 minutos

Formato de aprendizaje:

Preparacion de la sesion:
e Materiales necesarios:

o Dispositivo digital (ordenador portatil, tableta o teléfono
movil) o boligrafo y papel para cada participante
(recomendado para tomar notas)

o Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)

o Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

o Acceso a gratis - test de personalidad de arquetipos
junguianos

m Inglés (Psychologist World)

m Checo (Descubre tus 12 arguetipos 'unguianos) - Nota: Esta
prueba también ofrece inglés y otros idiomas.

m Esparol (Playbuzz)

m Eslovaco (OpenJung)
s Noruego (AREALME)

e Extras opcionales:

o Proyector
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://openjung.org/sk
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no/
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como herramienta de reflexion profesional. o MduUsica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion

o Mentimeter (Mentimeter)
o Cartas de arquetipos de Caroline Myss

m Virtual/Descargar PDF Carolyne Myss - Galeria de
Argquetipos

m Los tarjetas fisicas se pueden encontrar en cualquier

libreria: Amazonas
e Configuracién de la sala/equipamiento:

o Elija uno de los cuestionarios de arquetipos junguianos
indicados en la seccion «<Materiales necesarios» anterior, o
seleccione otro test de personalidad gratuito en linea.
AsegUrese de que el test y el enlace funcionen correctamente.

o Sillas en circulo o en pequenos grupos para facilitar el debate.
o Acceso a Wi-Fi.

e Otros requisitos previos:
o Elformador estd familiarizado con los arquetipos junguianos.

o Los participantes muestran apertura hacia la autorreflexion
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https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://www.amazon.com/gp/product/1401901840/ref=ppx_yo_dt_b_search_asin_title?ie=UTF8&psc=1
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Instrucciones de la actividad

Tema: Test de personalidad de arquetipos - Como Aprovecha los arquetipos junguianos para encontrar trabajo.
Objetivo [ Resultado esperado:

e Identificar uno o mds arquetipos vinculados al propio estilo de trabajo.

e Reconocer las fortalezas profesionales asociadas a cada arquetipo.

e Relacionar los rasgos arquetipicos con contextos de busqueda de empleo y entornos laborales.

Beneficios:

e Mejora la comprension de las motivaciones humanas compartidas y de la diversidad de roles.

e Fomenta el pensamiento inclusivo y la valoracién de diferentes enfoques conductuales.

e Desarrolla la conciencia comunicativa, la empatia y la capacidad de reflexion.

e Refuerza la capacidad de conectar la comprension simbélica con contextos reales de trabajo en equipo.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1. Bienveniday 1. Salude cordialmente a los participantes. Diga: 3-4 Meta: Rompe el hielo,
actividadbreve | .o exploraremos como la gente comprende las personalidades a min despierta la curiosidad.
de activacién través de los arquetipos de Jung y como estos pueden utilizarse en Tono: Divertido y dinédmico.

contextos de busqueda de empleo.» Consejo: Utilice Mentimeter

2. Pregunta: «Elegid un personaje de ficcion con el que la mayoria de la (Mentimeter)
gente se identifique. Adoptad una pose que describa al personaje y
luego compartid quién es.»

(Ronda rapida.)

3. Ronda: Pida a los participantes que se pongan de pie y «posenn.

Adaptacion en linea: Las personas que no tengan la cémara encendida

pueden compartir un meme o escribir emojis en el chat.
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https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
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2. Marco teérico [
contextode la
actividad
principal

1. Diga: «Segln Carl Jung y su libro El hombre y sus simbolos, todos los
seres humanos comparten arquetipos. Los arquetipos son ideas,
patrones de pensamiento o imagenes universales heredadas que estan
presentes en el inconsciente colectivo.»

- Fuente: El hombre y sus simbolos
2. Presente brevemente algunos ejemplos. Diga:

«Segun Caroline Myss, en las Cartas de Arquetipos, cada persona tiene
12 arquetipos, de los cuales 4 son comunes a todos. Cada arquetipo
contiene atributos de luz y de sombra.»

Ejemplos:

Arquetipo del nifio

e Nifio inocente (Nifio médgico)

o Luz: Ver el potencial de belleza en todas las cosas. Creer que todo
es posible.

o Sombra: Pesimismo o incredulidad en las posibilidades de
cambio.

o Ejemplo profesional: En contextos de trabajo o basqueda de
empleo, este arquetipo puede aportar creatividad y nuevas
perspectivas, beneficiGndose al combinar el optimismo con
planificacién.

e Nifio herido
e Luz: Desarrollar compasién y deseo de ayudar a otros.
e Sombra: Dificultad para dejar atras experiencias negativas.

5-8
min

Consejo: Mantenga la teoria

breve y accesible.
Material (opcional):

Cartas de arquetipos de
Caroline Myss; Carolyne

Myss - Galeria de Arquetipos
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https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
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e Ejemplo profesional: Puede favorecer la empatia, el trabajo en
equipo y la comprension de las necesidades de clientes o
companeros.

e Nifio huérfano / abandonado

e lLuz: Independencia y capacidad de adaptacion.

e Sombra: Sensacioén de aislamiento.

e Ejemplo profesional: Puede contribuir a la autonomia y a la
resolucién de problemas, desarrollando también la capacidad
de colaboracién.»

3. Diga: <Ademds de estos ejemplos, existen muchos otros arquetipos
por descubrir. Conocer el arquetipo de una persona puede ayudar a
comprender sus fortalezas, sus retos y como trabaja mejor en equipo.»

3.Puntode 1. Pregunta: 5-10 Consejo: Asegurese de
conexién e «Con qué otros arquetipos se identifica la mayoria de la gente?» min disponer de acceso Wi-Fiy
e «éExisten diferentes arquetipos en distintas culturas?» del enlace al cuestionario
. . . . . en el idioma mds adecuado
2. Diga: «Levantad la mano si os gustaria compartir otros arquetipos con
el grupo.» (Inglés, Checo, Espanal,
. . ) . Eslovaco, Noruego).
3. Tranquilice: «<Ahora descubriremos mas arquetipos completando un
cuestionario sobre arquetipos junguianos.»
4. Experienciade | 1. Configuracion: Dirija a los participantes al enlace del cuestionario 5-10 Meta: Todos los
la actividad sobre arquetipos de Jung (Inglés, Checo, Espariol, Eslovaco, Noruego). min participantes completan el
principal cuestionario de arquetipos

junguianos.
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https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://openjung.org/sk
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no/
https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://openjung.org/sk
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no/
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2. Diga: «Por favor, completad el cuestionario y anotad vuestros 1-3
arquetipos principales. Podéis hacer una captura de pantalla o
escribirlos.»

(Permitir 5-10 minutos para completarlo.)

3. Asista: Muévase por la sala y esté disponible para resolver posibles
dificultades técnicas.

Consejo: Asegurese de que
la conexién Wi-Fi funcione
correctamente. Tenga
copias impresas como
alternativa.

Materiales: Cartas de
arquetipos de Caroline Myss
Cuestionario sobre
arquetipos de Jung (Inglés,
Noruegoo)

esta actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No.

5. Reflexion 1. Diga: «<Ahora hablemos de lo que la gente puede aprender de los 8-10 Meta: Profundizar en el
arquetipos.» min autoconocimiento a través
2. Preguntas: del didlogo.
e «cQué arquetipos interesantes o novedosos encontré la gente en Consejo: Fomente la
este cuestionario?» escucha activa. Segun el
e «iExiste algun arquetipo que resulte Gtil para las solicitudes de tiempo disponible, limite la
empleo?» reflexion a dos preguntas.
e «Cbmo podrian los arquetipos influir en la colaboracion?» Material opcional:
e «;Como podria alguien utilizar sus fortalezas arquetipicas al Cartas de arquetipos de
prepararse para entrevistas o al desarrollar su marca personal?» Caroline Myss Carolyne Myss
Dé a cada participante la oportunidad de responder. - Galeria de Arquetipos
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar | 3-5 min |Meta: Los participantes

reflexionan sobre el impacto
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https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://openjung.org/sk
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no/
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
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Las respuestas permanecerdn andénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital,
por ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz
alta si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?

2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢Entendiste la informacion?

4. ¢Esto contribuye a tu misién? / éTe sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida?

6. ¢Disfrutaste de la actividad?

7. ¢Se respondi6 a tu pregunta?»

de la actividad de una
manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a Google
Docs a través de dispositivos
es ideal, ya que permite la
evaluacién automatizada de
los resultados.

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:

Formularios de Google o
Impreso: Word/PDF

7.Recursos 'y

reconocimiento

1. Diga: «La recompensa de la sesién de hoy es esta nueva comprension
de los arquetipos y de cémo pueden aplicarse en contextos
profesionales, como la basqueda de empleo, el trabajo en equipo y el
desarrollo de la identidad profesional.»

2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una

recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas
segun los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Tarjeta de arquetipo

e Folleto sobre arquetipos

e Lista de fuentes de arquetipos (Ejemplos: |nglés, Checo, Espanol,
Eslovaco, Noruego)

e PDF sobre como utilizar los arquetipos en el curriculum o en
entrevistas de trabajo

2-3 min

Meta: Finalizar la actividad
con refuerzo positivo y una
sensacién de logro.

Consejo: Elija recursos que
sean relevantes para el
desarrollo profesional y
faciles de acceder para los
participantes.

Material: Recurso o
reconocimiento
seleccionado.
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://www.psychologistworld.com/tests/jung-archetype-quiz
https://archetypes.jilecek.cz/
https://www.playbuzz.com/paramujeres10/test-cu-l-es-el-arquetipo-propuesto-por-carl-jung-que-te-describe-mejor
https://openjung.org/sk
https://www.arealme.com/which-12-archetype-are-you/no/
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Ficha con una cita de Caroline Myss de la «Galeria de arquetipos»

Galeria de arquetipos (versién impresa)

Certificado de participacion en la actividad

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de Caroline Myss de su Galeria de arquetipos: «Cada
arquetipo tiene una expresion positiva, o lado luminoso, y una expresion
negativa, o lado oscuro. El lado oscuro puede ser una parte
desconocida que aun no se comprende o un aspecto basado en el
miedo que todavia no se ha integrado.»»
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https://myss.com/wp-content/uploads/2015/07/Gallery-of-Archetypes.pdf
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Comprender los perfiles de empleador
Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:
Comprender los perfiles de empleador Cur n ICARUS Al
Subtitulo:

Adaptar las estrategias de busqueda de empleo a las
expectativas de los empleadores.

Detalles pedagégicos Logistica y montaje

Objetivos y descripcion general de la actividad: Enfoque:

e Presentar seis perfiles de empleadores vinculados a Método educativo: Actividad no formal ~
diferentes estilos de liderazgo y gestion. Tipo de Actividad:

e Apoyar a los participantes en el reconocimiento de Tipo de habilidad (ESCO): Communication, Adapt to change, Prepare
expectativas, prioridades y patrones de comunicacion de  |for Job Interview, Study communications channels for different
distintos tipos de empleadores. employers/contractors

e Fomentar la adaptacion de materiales de solicitud de Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado

empleo y estrategias de entrevista a diferentes perfiles de  |laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen

empleadores, manteniendo la autenticidad profesional. oportunidades limitadas

Resultados del aprendizaje: Grupos objetivo secundarios:

.. Participantes en educacion de personas adultas no formal~
e Conocimiento:

. . o Formadores en educacion de personas adultas no formal~
o Conciencia: Reconocer que los empleadores difieren en

. . . Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...~
sus expectativas, prioridades y métodos de

contratacion Ndmero minimo y maximo de participantes: 6-24

o Comprension: Comprender como los perfiles de Duracién: 43-63 minutos
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https://ea.consulting/
https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/49de9958-2aa4-4eef-a89d-fe5d5bcd28c4
http://data.europa.eu/esco/skill/929e89f9-ac69-4bcb-9eea-37257aa5aff9
http://data.europa.eu/esco/skill/929e89f9-ac69-4bcb-9eea-37257aa5aff9
http://data.europa.eu/esco/skill/11877887-d81e-4fdd-865a-e47a40b6707d
http://data.europa.eu/esco/skill/11877887-d81e-4fdd-865a-e47a40b6707d
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empleadores influyen en los procesos de reclutamiento,
las entrevistas y las decisiones de seleccion.

Analisis: Analizar perfiles de empleadores para
identificar estrategias adecuadas de comunicacion y

autopresentacidon en contextos profesionales.

e Habilidades:

(¢]

e Act

o

Observacion: Identificar patrones de comunicacion y
comportamiento asociados a distintos perfiles de
empleadores.

Exploracion: Explorar ejemplos de expectativas de
empleadores en diferentes sectores profesionales.
Practica guiada: Colaborar en grupos para relacionar
perfiles de empleadores con estrategias de
comunicacion adecuadas.

itudes:

Toma de conciencia: Reconocer la diversidad de estilos
de gestion y suimpacto en la cultura laboral.

Consideracion: Demostrar curiosidad y respeto hacia
diferentes enfoques de liderazgo.

Preferencia: Mostrar disposicion a adaptar el propio
enfoque a distintos contextos profesionales.

Formato de aprendizaje: GLEEERTE RGN T I

Preparacion de la sesion:

e Materiales necesarios:

o

Dispositivo digital (ordenador portdtil, tableta o teléfono
movil) o boligrafo y papel para cada participante
(recomendado para tomar notas)

Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

8 Module 2 - Understanding Employer Personas - The Six Lea..
(impreso o digital)

e Extras opcionales:

o

o

o

(¢]

Musica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion

Proyectoector para mostrarel persona table

Pizarras de rotafolio o pizarras blancas para el trabajo en
grupo.

Hojas de reflexion para notas de estrategia individuales

Configuracion de la sala/equipamiento:

Organice los asientos en grupos pequenos para facilitar la
colaboracion.

Espacio para presentar los resultados del grupo.
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https://drive.google.com/file/d/1O9pABzcaFtMpt6iRg-wjzuEO_Y_EA7Td/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link

Cofinanciado por WOW ME
la Union Europea Women on Work Market
Maximising Empowerment

Instrucciones de la actividad

Tema: Comprender los perfiles de empleador - Adaptar las estrategias de bisqueda de empleo a las expectativas de los
empleadores.

Objetivo [ Resultado esperado:

e Los participantes exploran los perfiles de empleadores (employer personas) como marcos de referencia para comprender
los diversos estilos de gestion y comunicacion en el lugar de trabajo.

e La actividad desarrolla el pensamiento analitico, la adaptabilidad y la conciencia profesional, mostrando cémo reconocer las
diferentes expectativas de los empleadores puede contribuir a una gestion eficaz de la redaccion de curriculums, la
preparacion para entrevistas y la comunicacién en el entorno laboral.

e Elenfoque se centra en el andlisis en grupo, la observacion y el desarrollo de estrategias, no en la reflexién personal.
Beneficios:

e Aumenta la concienciacion sobre la diversidad en el Gmbito laboral y los estilos de liderazgo.

e Mejora la capacidad de observacioén critica y la comunicacién adaptativa en contextos profesionales.

e Fortalece la capacidad de los participantes para adaptar los materiales y enfoques de bisqueda de empleo a diferentes
tipos de empleadores.

e Fomenta la confianza y la inclusién en la comprensidn de la dindmica del entorno laboral.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1. Bienveniday | 1. Salude alos participantes y diga: «Hoy vamos a analizar cémo piensan 3-4 min | Meta: Fomentar la
actividad los diferentes tipos de empleadores y qué valoran, y cémo las personas participacién y sacar a la
breve de pueden adaptar sus busquedas de empleo para que se ajusten a sus luz las primeras
activacion necesidades.» impresiones.
2. Pregunta: «Elegid una palabra que la mayoria de la gente elegiria para Consejo: Mantenga la
describir un jefe o lider ideal.» energia ligera.
(Ronda rapida)
Actividad de activacion opcional: Pida a los participantes que asocien una
palabra clave sobre liderazgo con un gesto o movimiento de la mano.
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2. Marco
teérico [
contexto de la
actividad
principal

1. Presente la tabla de 6 perfiles de empleadores (proyectada o impresa).
Diga:

«Existen 6 perfiles principales de empleadores, basados en distintos estilos
de liderazgo: liderazgo visionario, liderazgo autoritario, liderazgo que marca
el ritmo, liderazgo colaborativo, liderazgo democrdtico y liderazgo orientado
al desarrollo personal.»

2. Diga:

«Veamos los 6 perfiles de empleador interpretados por Evolutionary
Archetypes Consulting, basados en los “6 estilos de liderazgo comunes” de
Rebecca Knight. Tened en cuenta que esta es solo una forma de interpretar

los arquetipos de empleador mas comunes. Existen otras definiciones y
enfoques.»

3. Presente los arquetipos (por ejemplo, leyéndolos en voz alta) y dé a los
participantes 5 minutos para leer el documento

[ Module 2 - Understanding Employer Personas - The Six Leadership Style...
(impreso o digital):

wowme | Archetypes & Evolution
- & Emplanyar Parsanas rolatad to Loadarship

5. Explique:
«Al comprender los arquetipos de empleadores, podréis adaptar mejor
vuestro curriculum, carta de presentacién y respuestas para la entrevista.»

5-10 min

Meta: Introducir
conocimientos clave.
Consejo: Utilice ejemplos
de la vida real.
Materiales:

Module 2 - Understan..
(impreso o digital)

wowme | Archetypes & Evolution
- & Emplayar Personas ralated to Leadership
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https://drive.google.com/file/d/1O9pABzcaFtMpt6iRg-wjzuEO_Y_EA7Td/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O9pABzcaFtMpt6iRg-wjzuEO_Y_EA7Td/view?usp=drive_link
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3. Puntode 1. Pregunta: 1-2 min | Meta: Asegurarse de que
conexién e «cAparecen todos estos perfiles de empleadores en la mayoria de los se haya comprendido
lugares de trabajo?» antes de trabajar en
e «;Existen perfiles de empleadores mas comunes que otros en los lugares grupo.
de trabajo?» Materiales:
2. Invite a realizar preguntas breves para aclarar dudas. Module 2 - Understan..
(impreso o digital)
D e ot o et
4.Experiencia | 1.Divida alos participantes en grupos de 2 o 3 personas. 20-25 Meta: Fomentar el andlisis
de la actividad min colaborativo.

principal

2. Diga:
«Por favor, reflexionad sobre estos 6 tipos de liderazgo / perfiles de
empleadores y responded a las siguientes preguntas:

e (Qué tipo de empleador, o combinacién de tipos de empleador,
preferiria la mayoria de la gente?

e (£Qué tipo de lider motiva a los equipos y les ayuda a rendir al méaximo?

e (Qué estilos de liderazgo deberia incluir el lugar de trabajo ideal y por
qué?»

3. Después de 10 minutos, invite a cada grupo a compartir sus principales

observaciones.

4. Diga: «Por favor, presentad las principales observaciones de vuestro
grupo. Analicemos juntos qué perfiles de empleadores aparecieron con

Consejo: Cada grupo
puede elegir a la persona
con la que se sienta mas
coébmodo para presentar
en nombre del grupo.
Materiales: dispositivos [
boligrafo y papel,

Module 2 - Understan..
(impreso o digital)
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https://drive.google.com/file/d/1O9pABzcaFtMpt6iRg-wjzuEO_Y_EA7Td/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O9pABzcaFtMpt6iRg-wjzuEO_Y_EA7Td/view?usp=drive_link
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mayor frecuencia y qué tipos de comportamientos o estilos de
comunicacioén se asociaron a ellos.»

5. Resuma los patrones, destacando qué perfiles de empleadores
aparecieron con mayor frecuencia y qué comportamientos o estilos de
comunicacion estaban vinculados a ellos.

6. Reserve 15 minutos para presentaciones y respuestas. Dependiendo del
tamarfo del grupo, divida el tiempo en intervalos iguales.

wowme | Archetypes & Evolution
& Emplayer Personas ralated to Leadarship

5. Reflexion 1. Diga: «Ahora que hemos definido los perfiles de empleador ideales, 10-15 Meta: Compartir ideas y
pensemos en cédmo postularse a los puestos de trabajo correspondientes a | min fomentar el intercambio
cada uno de los 6 perfiles de empleador.» de conocimientos.

2. Pregunte a los grupos: Consejo: Garantice
e «:Qué perfil de empleador podria ser el mas dificil de impresionar y por igualdad de tiempo para
qué? las intervenciones.
e cCbmo se pueden adaptar los curriculums vitae a los diferentes perfiles
de los empleadores?»
Dé a cada participante la oportunidad de responder.
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar esta |3-5min | Meta: Los participantes

actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No.
Las respuestas permaneceran anénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por
ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz alta
si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?
2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢Entendiste la informacion?

reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya
que permite la evaluacién
automatizada de los
resultados.
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4. éEsto contribuye a tu misién? / ¢Te sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida?
6. ¢Disfrutaste de la actividad?

7. ¢Se respondié a tu pregunta?»

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:

Formularios de Google o
Impreso: Word/PDF

7.Recursos 'y
reconocimient
o

1. Diga:
«Vuestra recompensa hoy es este nuevo conocimiento sobre los posibles
perfiles de empleadores.»

2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una

recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas segln

los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Guia de referencia rapida de perfiles de empleadores (impresa o digital)

e Asesoramiento gratuito para la solicitud de empleo y revision del
curriculum

e Invitacién a un taller de seguimiento sobre habilidades para entrevistas
de trabajo

e Acceso a una biblioteca de plantillas para la busqueda de empleo

e Reto: Toma una medida concreta que puedas aplicar esta semana para
alinear tu busqueda de empleo con el tipo de empleador que prefieres.

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de Juan F. Kennedy: «El liderazgo y el aprendizaje son
indispensables el uno para el otro».»

1-2 min

Meta: Finaliza con refuerzo
positivo.

Material: Premio
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://www.forbes.com/sites/eliamdur/2022/11/22/the-speech-jfk-never-gave/

Cofinanciado por
la Union Europea

Recolectando los huesos

Descripcion general de la actividad

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

Titulo de la actividad:

Recolectando los huesos - conexidn psicoarqueoldgica con el
arquetipo de la Mujer Salvaje

Subtitulo:

Desarrollar la confianza y la resiliencia para la busqueda de
empleo y el crecimiento profesional.

Detalles pedagdgicos

Objetivos y descripcion general de la actividad:

e Explorar el arquetipo de la Mujer Salvaje como modelo

simbdlico de fuerzg, intuicion y resiliencia.

e Ayudar a los participantes a identificar las cualidades

e Relacionar los rasgos arquetipicos con la confianza y la
resiliencia en la basqueda de empleo y en el dmbito
profesional.

Resultados del aprendizaje:

e Conocimiento:

o Conciencia: Reconocer el arquetipo de la Mujer Salvaje
como una representacion simbdlica de fuerza, intuicidon

y resiliencia.

o Comprension: Comprender cémo las cualidades

arquetipicas se relacionan con la confianza y la

profesionalmente relevantes asociadas con este arquetipo.

Cur nICARUS Al

Logistica y montaje

Enfoque:

Método educativo: Actividad no formal ~

Tipo de Actividad: [{Aeji\Yi[e[sleNe]flaleilolo| e

Tipo de habilidad (ESCO): Show Confidence, Maintaining a positive

Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen
oportunidades limitadas

Grupos objetivo secundarios:
Participantes en educacion de personas adultas no formal~

Ndmero minimo y maximo de participantes: 2+

Duracion: 40-60 minutos

Formato de aprendizaje: [LEEERISIREN 111 131 B

Preparacion de la sesion:
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/669b75d8-671c-4a1c-8e0b-6466c513c27d
http://data.europa.eu/esco/skill/2b2c3254-7f6c-47e2-84f1-aece946fbfae
http://data.europa.eu/esco/skill/2b2c3254-7f6c-47e2-84f1-aece946fbfae
http://data.europa.eu/esco/skill/f0a84d52-91fd-45ec-9fe9-e363d9318b9e
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adaptabilidad en contextos profesionales.

Anadlisis: Analizar como los rasgos arquetipicos
simbdlicos pueden favorecer la resiliencia y la

autoconfianza en situaciones de busqueda de empleo.

e Habilidades:

(¢]

Observacion: Identificar cualidades simbodlicas
asociadas con la confianza y la resiliencia en contextos

profesionales.

Exploracion: Explorar como los rasgos arquetipicos
pueden aplicarse a desafios comunes en la bUsqueda
de empleo vy el desarrollo profesional.

Practica guiada: Aplicar conceptos arquetipicos para
desarrollar estrategias generales que fomenten la
confianza en el entorno laboral.

e Actitudes:

o

Toma de conciencia: Reconocer la importancia de la

confianza y la resiliencia en el desarrollo profesional.
Consideracion: Demostrar apertura hacia enfoques

simbdlicos y creativos en la preparacion profesional.

Preferencia: Valorar la autenticidad y la resiliencia
como cualidades relevantes para la bdsqueda de
empleo y la comunicacion profesional.

Materiales necesarios:

(0]

(0]

Dispositivo digital (ordenador portdtil, tableta o teléfono movil)
o boligrafo y papel para cada participante (recomendado
para tomar notas)

Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

Descripcion del arquetipo de la mujer salvaje:

(8 Module 2 - Collecting the Bones - Wild Woman Archetype.p..
Acceso a herramientas de IA para los participantes (Géminis,
ChatGPT, LovartAl)

Acceso a Wifi

Extras opcionales:

(¢]

MUsica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion

Mentimeter (Mentimeter)

Disposicién de asientos comoda que invite a la relajacion y a la
apertura

Impresora para imprimir las imagenes del arquetipo de la Mujer
Salvaje creadas por los participantes con herramientas de 1A

Configuracién/equipamiento de la sala:

(¢]

Pruebe las herramientas de IA antes de gue comience la sesion
(asegurese de que permiten la generacion gratuita de
imagenes):

m Gemini
m ChatGPT
m  LovartAl

Sillas en circulo o semicirculo para crear conexion
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https://drive.google.com/file/d/1ivt_LHausKqQ6_8wUSCD9kuTwVTEu-ZL/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://gemini.google.com/
https://chatgpt.com/
http://lovart.ai
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
https://gemini.google.com/
https://chatgpt.com/
http://lovart.ai

Cofinanciado por
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(0]

(e]

Entorno tranquilo y con iluminacidn suave durante la
visualizacién

Espacio para escritura personal o diario privado

Otros requisitos previos:

(e]

El formador se siente coOmodo guiando una actividad de

visualizacion.
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Cofinanciado por WOWME

la Union Europea Women on Work Market
Maximising Empowerment

Instrucciones de la actividad

Tema: Recolectando los huesos - conexion psicoarqueoldgica con el arquetipo de la Mujer Salvaje - Desarrollar la confianza y la
resiliencia para la basqueda de empleo y el crecimiento profesional.

Objetivo [ Resultado esperado:

e Los participantes conectan con el arquetipo de la Mujer Salvaje a través de una visualizacién guiada.

e Identifican fortalezas personales y contenidos inconscientes que pueden favorecer la resiliencia.

e Relacionan estas ideas con estrategias para fortalecer la confianza en el dmbito profesional y en la bdsqueda de empleo.
Beneficios:

e Aumenta la autoconciencia y la confianza.

e Ayuda a superar la inseguridad en el @mbito profesional.

e Ofrece una metd&fora inspiradora para comprender la resiliencia profesional.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1. Bienveniday | 1. Salude alos participantes y diga: 3-4 Meta: Fomentar la
actividad «Bienvenidos a todos. Hoy vamos a explorar un simbolo poderoso: el | Min participacion e impulsar
breve de arquetipo de la Mujer Salvaje, y descubrir como las cualidades asociadas a la reflexion.
activacién este arquetipo pueden fomentar la confianza y la resiliencia en el Gmbito Consejo: Mantenga un
profesional.» tono acogedor.

2. Pregunte: «cQué cualidad, expresada en una sola palabra, se asocia
frecuentemente con la resiliencia en situaciones dificiles?»

(Ronda rapida)

3. Energizante opcional. Diga: «Ahora, pensad en un pequeno gesto o
movimiento que pueda representar simbdlicamente esa cualidad.
Compartdmoslo juntos.»

2. Marco 1. Configuracion: Exhiba o distribuya el documento: 10-15 Meta: Presentar el
teérico [ B3 Module 2 - Collecting the Bones - Wild Woman Archetype.pdf min arquetipo de la Mujer

ry NorSensus FutuR 108
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https://drive.google.com/file/d/1ivt_LHausKqQ6_8wUSCD9kuTwVTEu-ZL/view
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contexto de la
actividad
principal

2. Diga:

«El arquetipo de la Mujer Salvaje, descrito por Clarissa Pinkola Estés en
“Mujeres que corren con los lobos”, representa una parte instintiva, creativa y
resiliente de la naturaleza humana. Este arquetipo prospera confiando en la
intuicién y manteniéndose fiel al propio ser auténtico.»

3. Configuracion: Guie a los participantes hacia una herramienta gratuita de
generacion de imagenes mediante IA, por ejemplo:

1. Gemini: https://gemini.google.com/- Puede generar imégenes de IA

2. Lovart.Al: https://www.lovart.ai/home - Puede generar imégenes
mediante inteligencia artificial a partir de las fotos del propio participante.

3. ChatGPT: https://chatgpt.com/- Puede generar un nimero limitado de
imdgenes

4.Diga:

«Ahora, generemos nuestras propias imdagenes del arquetipo de la Mujer
Salvaje. Acceded a Gemini o ChatGPT si desedis crear una imagen de la
Mujer Salvaje, o a Lovart.Al si desedis utilizar vuestra propia foto. También
podéis utilizar otra herramienta de IA en linea. Creamos nuestras propias
versiones del arquetipo de la Mujer Salvaje.»

(Dé a los participantes entre 5y 10 minutos para generar sus imdagenes).
5. Diga: «cQuién desea compartir sus imagenes?»

Anime a los participantes a compartir sus iméagenes, si asi lo desean.
Opcional: Utilize Mentimeter para compartir imagenes con el grupo.

6. Diga: «<En la busqueda de empleo, este arquetipo puede ayudar a las
personas a afrontar los retos con confianza, a defender sus intereses y a
mantenerse auténticas, incluso en entornos competitivos o desalentadores.»

7. Presente brevemente una referencia estadistica:

«Segun la Oficina Nacional de Investigacién Econémica, muchas mujeres
experimentan dificultades para defender sus intereses en el entorno laboral,

Salvaje y su relevancia
profesional.

Consejo: Relacione las
caracteristicas personales
con los desafios del
mercado laboral.
Mantenga un tono ligero y
accesible.

Materiales:

Descripcion del arquetipo
de la mujer salvagije:

B3 Module 2 - Collecting...

Enlaces a herramientas
de generacion de
imdgenes mediante IA:
Gemini, Lovart.Al, ChatGPT

Opcional: Opcional:
Mentimeter para
compartir imdgenes con
el grupo
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https://drive.google.com/file/d/1ivt_LHausKqQ6_8wUSCD9kuTwVTEu-ZL/view
https://gemini.google.com/
https://www.lovart.ai/home
https://chatgpt.com/
https://gemini.google.com/
http://lovart.ai
https://chatgpt.com/
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y a menudo evitan postularse a puestos mejor remunerados porque no se
sienten suficientemente cualificadas.»

3.Puntode 1. Pregunte: 1-2 min | Consejo: Registro rdpido

conexion «cQué cualidades del arquetipo de la Mujer Salvaje son mds visibles en de impresiones iniciales.
contextos profesionales o laborales?» Materiales: Descripcion
Diga: del arquetipo de la mujer
«El objetivo de esta actividad es comprender el arquetipo como un modelo salvaje: _
simbdlico. B3 Module 2 - Collecting..

4. Experiencia | Paso1- Preparacién: Relajacién y concentracién (2-3 minutos) 17-22 Meta: Facilitar una

de la actividad min conexién profunda con la

principal

1. Configuracion:

Aseglrese de que todos estén sentados comodamente.
2. Diga:

«Por favor, sentaos en una posicién cobmoda.

Podéis apoyar los pies en el suelo y descansar las manos comodamente
sobre el regazo o a los lados.

Podéis cerrar los ojos o mantenerlos suavemente dirigidos hacia el suelo.»
(Haga una pausa de unos segundos.)

«Respirad profundamente por la nariz...

..y exhalad suavemente por la boca.»

(Haga una pausa de unos segundos.)

«De nuevo, inhalad lentamente.. y exhalad, permitiendo que el cuerpo se
relaje.»

(Haga una pausa de 30 segundos para que los participantes se tranquilicen).

«Este es un ejercicio simbélico e imaginativo. No hay una forma correcta o
incorrecta de imaginar.»

reflexion simbéblica.

Consejo: Hable de
manera lentay
meditativa, permitiendo
pausas.

Opcional: Reproduzca
musica relajante si
dispone de altavoces.
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Paso 2 - Entrada al bosque: Observacién (3-4 minutos)
3.Diga:

«Ahora, imaginad observar a un personagje ficticio de pie al borde de un
bosque.

Este bosque representa la creatividad, el instinto y la resiliencia presentes en
cuentos y mitos.»

(Haga una pausa de unos segundos.)

«Observad el bosque desde la distancia: la luz, los colores, la atmdsfera.»
(Haga una pausa de 30 a 45 segundos).

«Observad cémo la persona comienza a adentrarse en el bosque.

A lo largo del camino aparecen fragmentos simbdlicos, a menudo descritos
como “huesos” en la historia original.»

(Haga una pausa de un minuto.)

«Simplemente observad qué tipo de simbolos u objetos aparecen. No es
necesario interpretarlos todavia.»

Paso 3 - Recolectar los huesos: Significado (3-4 minutos)

4. Diga: <A medida que la persona avanza por el bosque, comienza a
recoger estos fragmentos simbdélicos.»

(Haga una pausa de unos segundos.)

«Cada fragmento representa una cualidad o fortaleza, como el coraje, la
intuicién, la creatividad, la perseverancia o la autoconfianza.»

(Haga una pausa de un minuto.)

«Observad qué cualidades parecen manifestarse con mayor claridad en
este personaje ficticio.»

ROVNOVAY efaa FutuReg
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(Haga una pausa de 30 a 45 segundos).

Paso 4 — Encuentro con el arquetipo de la mujer salvaje (3-4 minutos)

5. Diga: «Desde lo mas profundo del bosque emerge el arquetipo de la Mujer
Salvaje.»

(Haga una pausa de unos segundos.)
«Observad su aspecto, sus movimientos y la energia que transmite.»
(Haga una pausa de un minuto.)

«Fijaos en las fortalezas o cualidades que encarna, por ejemplo confianza,
resiliencia, autenticidad o autoridad interior.»

(Haga una pausa de 30 a 45 segundos).

Paso 5 - Regreso a la habitacién (1-2 minutos)

6. Diga: «Ahora, dejad que la imagen del bosque y de la Mujer Salvaje se
desvanezca suavemente.»

(Haga una pausa de unos segundos.)

«Volved a centrar vuestra atencién en la sala.»
(Pausa.)

«Cuando estéis listos, inhalad lentamente... y exhalad.»
(Pausa.)

«Podéis abrir los ojos cuando os sintais comodos.»

Paso 6 - Experiencia de Mujer Salvaje (5 min)

7.Diga:

«Dedicad 5 minutos a escribir lo que habéis observado: cualidades,
mensajes o reflexiones relacionadas con la Mujer Salvaje.»

ROVNOVAY efaa FutuReg
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reconocimient
o

trayectoria profesional y de las oportunidades futuras.»

5. Reflexion 1. Diga: «Ahora que hemos observado como puede ser conectar con la Mujer | 5-10 Meta: Facilitar el
Salvaje, respondamos a las siguientes preguntas:» min procesamiento personal y
Pregunte: el intercambio opcional.
e «Qué cualidades o mensajes transmitia la Mujer Salvaje?» Consejo: Respete la
e «,Como podrian estas herramientas ayudar a las personas en su privacidad; no hay presion
buasqueda de empleo o en su desarrollo profesional?» para compartir.
o «Qué aspectos de la resiliencia de la Mujer Salvaje pueden incorporarse Materiales: Notas o
a la vida profesional?» documentos digitales
Dé a cada participante la oportunidad de responder. para consulta.
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar esta  |3-5 min |Meta: Los participantes
actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No. reflexionan sobre el
Las respuestas permanecerdn anénimas.» impacto de la actividad de
2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por una .n/nonerO sencillay sin
. presion.
ejemplo, Google Docs).
- A . Consejo: El acceso a
3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz alta )
. . N, Google Docs a través de
si es necesario): . i .
) dispositivos es ideal, ya
«l. ¢Aprendiste algo? . o
gue permite la evaluacion
2. ¢Fue esta actividad transformadora? automatizada de los
3. ¢Entendiste la informacién? resultados.
4. ¢Esto contribuye a tu misién? / éTe sientes empoderado/a? Material: Formulario de
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida? evaluacion: En linea:
. . . . i
6. ¢Disfrutaste de la actividad? bornrulares ch Sougl o
) Impreso: Word/PDF
7. ¢Se respondi6 a tu pregunta?»
7.Recursosy 1.Diga: «Vuestra recompensa hoy es esta nueva comprensién de vuestra 1-2 min | Meta: Finalizar con

refuerzo positivo.
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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los
[ ]

2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas segin
intereses y las capacidades de su organizacion.

Mini ficha simbélica (marcapdaginas para puerta)

Impresién del arquetipo de la mujer salvaje

Acceso a recursos seleccionados para el crecimiento personal
Invitacién a la préxima sesidn de integracion grupal.

Enlace al audiolibro Mujeres que corren con los lobos (por ejemplo,
Audible)

3. Finalice con una cita. Diga: «Maya Angelou expresd su aprecio por Mujeres
que corren con los lobos y por la Dra. Clarissa Pinkola Estés con las siguientes
palabras: “El libro muestra al lector lo maravilloso que es ser valiente, ser
compasiva y ser mujer. Toda persona que sepa leer deberia leer este libro».»

Material: Recurso
simboblico o material de
cierre

Opcional: Impresora para
imprimir las imégenes del
arquetipo de la Mujer
Salvaje creadas por los
participantes con
herramientas de IA.

ROVNOVAY I‘:'?E(I;fAFORUM FutuReg
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https://www.audible.com/ep/mytitle?asin=B002V1O8O0&language=en_US&source_code=GO1PP30DTRIAL54702202491G9&ds_cid=71700000119030220&ds_agid=58700008729126409&ds_kids=p80705228999&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=21366934723&gclid=Cj0KCQjw-4XFBhCBARIsAAdNOkv9s_Tb0prmkGCbcFpvK3ztSLI8eB5T5fC6KHnzgi8fMt1W-1IMqJAaAoYcEALw_wcB
https://ki-praxis.ch/docs/women-who-run-with-the-wolves-clarissa-pinkola-estes.pdf
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Narrativa [ StoryBrand
El viaje del héroe

Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:

El viaje del héroe Cursos en ICARUS Al
Subtitulo:

Explorando tu mito personal

Detalles pedagodgicos Logistica y montaje
Objetivos y descripcion general de la actividad: Enfoque: —

e Ayudar a los participantes a comprender y aplicar el marco | Método educativo: Actividad no formal ~

conceptual del «vigje del héroe» a sus trayectorias vitales Tipo de Actividad: [siiVfelsleNsislate][ole] A
personales, profesionales o simbdlicas.

Tipo de habilidad (ESCO): Tell a story, Write storylines, Manage
e Fomentar la reflexion sobre el crecimiento personal, los personal professional development

desafios y la transformacion mediante una estructura _—_— e .
Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado

narrativa familiar. laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen

e Ofrecer una perspectiva creativa para el desarrollo oportunidades limitadas
profesional y la planificacion de la vida. Grupos objetivo secundarios:
Resultados del aprendizaje: Participantes en educacion de personas adultas no formal~
e Conocimiento: Formadores en educacion de personas adultas no formal -
o Conciencia: Reconocer la estructura basica y el Miembros de organizaciones de educacién de personas adultas ...”
proposito del Viaje del Héroe como marco narrativo. Namero minimo y méximo de participantes: 3-20
o Comprension: Comprender como las etapas clave Duracién: 30-49 minutos

(desafio, apoyo, transformacion, retorno) reflejan las
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/1ef9cce1-bce6-4ec6-9071-41348f4c1acd
http://data.europa.eu/esco/skill/8fd96f45-e2ff-48e3-8829-5f25684993b9
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
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transiciones comunes en la vida y la carrera profesional.

Anadlisis: Analizar como el viaje del héroe puede
representar procesos de crecimiento profesionadl,
resiliencia y cambio.

Habilidades:

(¢]

Observacion: Identificar las etapas del viaje del héroe
en historias, ejemplos o trayectorias profesionales.

Exploracion: Explorar como los marcos narrativos
pueden aplicarse a la planificacidon de la carrera
profesional y a la narracién de historias en el dmbito
profesional.

Practica guiada: Utilizar la estructura del viaje del héroe
para trazar un recorrido profesional o simbélico en una
actividad guiada.

Actitudes:

o

Consideracion: Demostrar apertura hacia los marcos
narrativos como herramientas para la reflexion y el
desarrollo profesional.

Preferencia: Valorar la narraciéon estructurada como
una forma de comprender el crecimiento, el aprendizaje
y las transiciones.

Autoidentificacion: Reconocer que las trayectorias
profesionales pueden representarse simbdlicamente sin

necesidad de revelar informacion personal.

Formato de aprendizaje: [LEEERIS RGN 11 1310 I

Preparacion de la sesion:

e Materiales necesarios:

o

Dispositivo digital (ordenador portdtil, tableta o teléfono movil)
o boligrafo y papel para cada participante (recomendado
para tomar notas)

o Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)

o Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

o Elviaje de la heroina (Impresiéon/PDF/Enlace)-El viaje del héroe-
Wikipedia/ELviaje del héroe - Wikipedia.png

UNKNOWN

nnnnnnnn The
Hero's .
\ Journey ¢

Transformation REVELATION

e Extras opcionales:

o Musica ambiental relajante para crear un ambiente de
reflexion.

o Proyector para El viaje de la heroina
o Elviaje del héroe - Joseph Campbell (libro/PDF)

e Configuracién de la sala/equipamiento:

o Prepara El vigje de la heroina en formato PDF, version impresa o
en un proyector.

o Sillas organizado para facilitar la discusion en grupo.

KOVNOVA P e
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
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Instrucciones de la actividad
Tema: El viaje del héroe - Explorando tu mito personal
Objetivo [ Resultado esperado:

e Los participantes pueden identificar y relacionar trayectorias profesionales, simbdlicas o representativas con las etapas clave
del Viaje del Héroe.

e Los participantes obtienen informacién valiosa sobre los patrones de crecimiento, los desafios y las transformaciones que se
experimentan comunmente en el desarrollo y las transiciones profesionales.

e Los participantes desarrollan una mayor claridad en cuanto a la orientacién profesional, la adaptabilidad y las estrategias de
resiliencia.

Beneficios:
e Proporciona un marco narrativo estructurado para analizar trayectorias profesionales, transiciones e hitos clave.
e Facilita el establecimiento de objetivos y la planificacion futura mediante la progresiéon narrativa y la reflexion.

e Fomenta la confianza en el uso de la narracién de historias como herramienta de comunicacion profesional y de marca
personal en entrevistas, networking y conversaciones sobre la carrera profesional.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1. Bienveniday | 1.Salude cordialmente a los participantes. Diga: 2-4 min | Meta: Romper el hielo y
actividad «jBienvenidos! Hoy exploraremos cémo el viaje de la vida puede crear un ambiente
breve de representarse como una historia épica, al igual que los héroes y heroinas creativo.
activacién que vemos en los libros y las peliculas.» Consejo: Mantenga la
2. Pregunta (ronda rapida): energia ligera.
«Elige una historia o pelicula con un héroe o una heroina que le guste a la
gente.»
3. Mini-energizante: «Ahora, poneos de pie, respirad profundamente y
adoptad una pose de héroe o heroina de aventura.»

ry NorSensus FutuR 17
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2. Marco
teérico [
contexto de la
actividad
principal

1. Diga:
«El viaje del héroe es un patrén narrativo presente en mitos y peliculas de

todo el mundo. Describe cémo las personas afrontan desafios, aprenden y
regresan transformadas.»

2. Introduzca «El viaje de la heroina» (adaptacién de EAC).
Configure la imagen:

El viaje del héroe- Wikipedia/El vigje del héroe - Wikipedia.pn

Diga: «Lo siguiente es una adaptacién de «El viaje del héroe» al «viaje de la

heroina».»
Adventure Supermnatiral
Retrn P
Gift of Threshn
Alulouzp_asl KNOWN Gualdiari&

UNKNOWN g
rarstarmation]
‘-‘
T h e A Helper
Atonement 1 Moﬁ:::ﬂ_'g
Hero's g
&
<3
Journey s
3
Transformation E"E LATION G\b‘\g

R

Abyss

death & reberth

Explique brevemente las 9 etapas principales, por ejemplo utilizando Star
Wars:

7-10
min

Meta: Presentar el marco
conceptual de forma
sencilla.

Consejo: No complique
demasiado; una frase por
etapa es suficiente.

Materiales: El viaje de la
heroina
(Impresion/PDF/Enlace)-
El viaje del héroe-
Wikipedia/ELvigje del
héroe - Wikipedia.png

Adventur: upernatural
RetdTn T
.

Sl vown o
UNKNOWN oy
Hero's

Journey

Transformation REVELATION

i

Atonement

g
g
£
&
=
5,

't lorSernsius ;
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https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
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«Originalmente, el Viaje del Héroe de Joseph Campbell consta de 17 etapas.
Para esta actividad utilizaremos 9 etapas principales que resumen los
puntos clave del modelo.»

Etapa 1 -Liamada a la aventura: La vida cotidiana del héroe o la heroina se
ve alterada por un desafio, un problema o una invitacién. Sucede algo que
los impulsa a salir de su zona de confort y emprender un vigje.

o Ejemplo de Star Wars: Luke Skywalker descubre el mensaje holografico
de la Princesa Leia oculto en R2-D2: "Ayadame, Obi-Wan Kenobi. Eres mi
Unica esperanza’.

Etapa 2 - Ayuda sobrenatural: Un guia, mentor o ayudante magico aparece
para apoyar al héroe o heroina. Le brindan la sabiduria, la proteccién o las
herramientas necesarias para el vigje.

o Ejemplo de Star Wars: Obi-Wan Kenobi le entrega a Luke el sable de luz
de su padre y le da consejos: "La Fuerza estard contigo. Siempre"”.

Etapa 3 - Umbral (Inicio de la transformacién): £l héroe o la heroina cruza la
frontera entre el mundo familiar y lo desconocido. A menudo aparece un
mentor o un guia para acompariarlo en este transito.

o Ejemplo de Star Wars: Tras la muerte de sus tios, Luke abandona
Tatooine junto a Obi-Wan, comprometiéndose con el camino de la
aventura sin posibilidad de dar marcha atras.

Etapa 4 - Desdfios y tentaciones: El héroe se enfrenta a pruebas, aliados y
enemigos. Estos desafios revelan debilidades, impulsan el crecimiento y
fortalecen. Las tentaciones pueden distraerlo o retrasar su progreso.

o Ejemplo de Star Wars: Luke se enfrenta a los soldados de asalto, se une a
Han y Leiq, y resiste la atraccién del miedo mientras sortea los peligros
dentro de la Estrella de la Muerte.

Etapa 5 - Abismo (Muerte y Renacimiento): Este es el momento mas oscuro
y dificil del viaje del héroe o la heroina. Parece enfrentarse a la destruccion,
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la pérdida o el fracaso definitivo. Pero de esta «muerte» surge el
renacimiento.

o Ejemplo de Star Wars: Obi-Wan se sacrifica en la batalla contra Darth
Vader. Luke sufre una profunda pérdida, pero al escapar encuentra una
nueva fuerza interior.

Etapa 6 - Transformacioén: A través de la dura prueba, el héroe se
transforma. Adquiere una nueva perspectiva, fuerza o sabiduria que cambia
su esencia.

o Ejemplo de Star Wars: Luke comienza a confiar en la Fuerza, asumiendo
su papel de Jedi en entrenamiento en lugar de ser simplemente un chico
de granja.

Etapa 7 - Expiacion: El héroe se reconcilia consigo mismo, con su destino o

con los demas. Alcanza el equilibrio y acepta plenamente su papel.

o Ejemplo de Star Wars: En la base rebelde, Luke integra su entrenamiento,
responsabilidad y valentia, prepardndose para afrontar la prueba final.

Etapa 8 - El regalo de la diosa: El héroe recibe una recompensa, una
bendicién o una herramienta poderosa. Esto simboliza el beneficio de su
transformacién y le da el poder para completar su viagje.

o Ejemplo de Star Wars: Luke recibe la confianza de la Alianza Rebelde y el
‘don” de la fe en la Fuerza, lo que le permite realizar el disparo imposible.

Etapa 9 - Regreso: El héroe regresa al mundo ordinario, pero transformado.
Trae consigo sabiduria, fuerza o un don que beneficia tanto a si mismo
como a su comunidad.

o Ejemplo de Star Wars: Guiado por la Fuerza, Luke destruye la Estrella de la
Muerte. Regresa no como un simple granjero, sino como un héroe que
trae esperanza a toda la Rebelion.»
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principal

un ejemplo ficticio o el viaje que muchas personas experimentan al cambiar
de carrera.

2. Instrucciones: Para cada etapa, escribe un ejemplo de tu propia
experiencia o de la de otra persona. Si una etapa no te representa, no hay
problema; puedes saltartela.”

3.Trabajo individual: Dedique entre 10 y 15 minutos a la elaboracién del
mapa. Recorra el lugar, pregunte como va todo y ofrezca indicaciones
amables si alguien parece estar atascado, por ejemplo:

e «Qué ejemplo de desafio o punto de inflexiébn podria considerarse una

3.Puntode 1. Pregunta: «;Tienen sentido estas 9 etapas del viaje del héroe? Tdmese un | 1-2 min | Meta: Asegurese de que
conexion momento para revisarlas y no dude en hacer cualquier pregunta. ¢Queda todos tengan un objetivo.
claro el significado de cada etapa?» Consejo: Evite presionar a
2. Explicaciones: Si los participantes no comprenden una etapa especifica, los participantes.
consulten la Teoria/Antecedentes de la Actividad Principal 2 para obtener Materiales: El viaje de la
una explicacién y propongan otros ejemplos. heroina
(Impresion/PDF/Enlace)
Dispositivos/boligrafo y
papel
4. Experiencia | 1.Diga: Ahora, tracemos el viaje de un héroe o una heroina utilizando estas 9 | 10-15 Meta: Fomentar la
de la actividad | etapas como guia. Esto puede basarse en tu propia experiencia profesional, | min reflexion personal

profunda.

Consejo: Recorre la sala y
ayuda a los participantes
que parezcan tener
dificultades con sus
preguntas.

Materiales: Materiales:El
viaje del héroe-

Wikipedia/ELvigje del

‘llamada a la aventura’?» héroe - Wikipedia.png
e «Qué tipo de personas o recursos suelen actuar como mentores o guias
durante los cambios de carrera?»
e «“¢Qué reto te puso a prueba mas y cémo aprendiste de él?»
121
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https://drive.google.com/open?id=1FClLoNbwbXkGJ31OecwkqNhNCzWSRfwq&usp=drive_copy
https://en.wikipedia.org/wiki/Hero%27s_journey
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Adventure e Inatura
il e
1Gift

Gift o Theeshoie
the Goddess) KNOWN Guardiants)

UNKNOWN .T"TE'E’-;
" The [
Hero's
Journey

Transformation REVELATION

death & rebirth

Dispositivos/boligrafo y
papel

5. Reflexion 1. Diga:«Tomemos un momento para reflexionar sobrelos viajes de nuestros | 5-10 Meta: Permitir compartir
héroes o heroinas.” min de forma segura.
2. Pregunta: Consejo: Modela el
e «COmo puede la representacion grdfica de una trayectoria profesional intercambio de ideas
segun el modelo del Viaje del Héroe cambiar la perspectiva de alguien dando primero tu propio
sobre su carrera profesional?» ejemplo.
o «Qué etapa?Hay muchos solicitantes de empleo o personas que se
reincorporan al mercado laboral.¢Y por qué?»
e «cComo podria ayudar el conocimiento de este marco?alguiencCémo
afrontar los retos del futuro?»
Dé tiempo a los estudiantes voluntariosque yo responda.»
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar esta  |3-5 min |Meta: Los participantes

actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No.
Las respuestas permaneceran anénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por
ejemplo, Google Docs).

reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presién.
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3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz alta
si es necesario):

«l. gAprendiste algo?

2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢Entendiste la informacion?

4. ¢Esto contribuye a tu misién? / ¢Te sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorard tu vida?

6. ¢Disfrutaste de la actividad?

7. ¢Se respondié a tu pregunta?»

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya
que permite la evaluacion
automatizada de los
resultados.

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:

Formularios de Google o
Impreso: Word/PDF

7.Recursosy
reconocimient
o

1. Di: «Tu recompensa hoy es esta nueva comprensién de cébmo conectar el
viaje del héroe con el desarrollo profesional y de cémo aprovechar las
oportunidades futuras.»

2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas segln
los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Documento/archivo digital con las etapas y sugerencias del viaje del
héroe..

e Elviaje del héroe (PDF)

3. Finaliza con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de Joseph Campbell: El viaje del héroe- Campbell sobre su
vida y obra: “El viaje del héroe trata sobre el coraje para buscar las
profundidades; la imagen del renacimiento creativo; el ciclo eterno de
cambio dentro de nosotros; el descubrimiento insélito de que el buscador es
el misterio que busca conocer.» (pagina 116)

2-3 min

Meta: Finalizar con
refuerzo positivo.

Material: Premio
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://www.jcf.org/learn/joseph-campbell-heros-journey
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Titulo de la actividad:
Mi yo futuro
Subtitulo:

¢COmMo te ves dentro de 5 afos?
Detalles pedagoégicos

Objetivos y descripcion general de la actividad:

e Apoyar alos participantes en la comprension de que las
incertidumbres profesionales actuales pueden

transformarse en oportunidades de crecimiento.

e Motivar a los participantes a explorar su trabajo ideal y
apoyar a los formadores en el acompafiamiento de

procesos de motivacion profesional.

e Proporcionar un método estructurado para identificar las
habilidades necesarias para avanzar hacia el trabajo
deseado.

Resultados del aprendizaje:

e Conocimiento:

o Conciencia: Reconocer que las trayectorias

profesionales evolucionan y que las incertidumbres

pueden convertirse en oportunidades de desarrollo.

o Comprension: Comprender como articular una

Cur nICARUS Al

Logistica y montaje

Método educativo: Actividad no formal ~
Tipo de actividad:g\sii\ilelslcRolgislei[ole] M

Tipo de habilidad (ESCO): Apply strategic thinking, Manage personal
professional development

Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen
oportunidades limitadas

Grupos objetivo secundarios:
Participantes en educacion de personas adultas no formal~
Formadores en educacion de personas adultas no formal~
Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...~

Ndmero minimo y maximo de participantes:1+

Duracion: 34-52 minutos

Formato de aprendizaje: [GICEEU TR ¥ 1110 e

i3 NorSensus
ROVNOVA MEDIAFORUM

124
FuluReg



https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/6c870993-9341-438b-91c0-c7fe4f96d8f5
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
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(¢]

o

respuesta reflexiva y motivadora a la pregunta «¢Dénde
te ves dentro de 5 anos?».

Aplicacion: Identificar posibles roles futuros y las
habilidades necesarias para la trayectoria profesional
deseada.

e Habilidades:

Exploracion: Explorar posibles identidades futuras,
trayectorias profesionales y direcciones profesionales
alternativas.

Practica guiada: Seguir un proceso estructurado de
visualizacion, reflexion y preguntas guiadas.

Resolucion de problemas: Identificar la diferencia entre
la situacion actual y el futuro deseado, y considerar
posibles pasos para avanzar hacia ese objetivo.

e Actitudes:

Toma de conciencia: Reconocer que las decisiones
personales, el aprendizaje continuo y el esfuerzo influyen

en los resultados futuros.

Consideracion: Mostrar apertura a explorar multiples
futuros posibles en lugar de sentirse limitado por las
circunstancias actuales.

Autoidentificacion: Verse como una persona capaz de

influir activamente en su desarrollo profesional.

Preparacion de la sesion:

Materiales necesarios:

(¢]

(e]

(¢]

Dispositivo digital (ordenador portatil, tableta o teléfono movil)
o boligrafo y papel para cada participante (recomendado
para tomar notas)

Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

Extras opcionales:

(¢]

MUsica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion

Configuracion de la sala/equipamiento:

o

Cologue las sillas en circulo o semicirculo (sin mesas), creando
un espacio abierto y seguro para compartir.

Otros requisitos previos:

(¢]

La sala debe cumplir con los estdndares de accesibilidad.
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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Instrucciones de la actividad

Tema: Mi yo futuro: ¢Cémo te ves dentro de 5 afios?

Objetivo [ Resultado esperado:

e Apoyar alos participantes en la reflexion sobre sus trayectorias profesionales y vitales desde la perspectiva de su yo futuro
(por ejemplo, dentro de 5 o 20 afios), reconociendo el valor de las experiencias presentes y pasadas.

e Facilitar la conexidn entre pasado, presente y futuro de una manera que permita identificar patrones, fortalezas y
oportunidades relevantes para el desarrollo y la planificaciéon profesional.

e Fomentar el pensamiento reflexivo como base para tomar decisiones intencionadas y orientadas al futuro en la vida
personal y profesional.

Beneficios:

e Fortalece las habilidades de autogestiéon y planificacion profesional mediante la clarificacidn de valores, prioridades y
objetivos a largo plazo.

e Apoya alos participantes en la reinterpretacion de los desafios como parte de una narrativa coherente de desarrollo
personal y profesional.

e Promueve una perspectiva equilibrada y constructiva sobre el aprendizaje, el crecimiento y el desarrollo continuo.

e Refuerza la toma de decisiones al situar las elecciones dentro de una perspectiva mds amplia y orientada al largo plazo.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1. Bienveniday 1. Sonria, haga contacto visual y diga: «<Ahora, vamos a emprender un viaje | 5-7 Meta: Involucrar a los
actividad breve | creativo hacia posibles yoes futuros. Este es un espacio seguro y flexible | min participantes y captar su
de activacion para explorar ideas.” atencion, despertando la
2. Pregunte: «Cuando la mayoria de la gente piensa en el futuro, scudl es la mente y el cuerpo.
primera palabra que le viene a la mente?”(Pasen rapido, una palabra por Tono: Ligero y agradable.
persona). Consejo: Permita la libre
3. Lidera una actividad de activacion. Diga: «Ponte de pie o cierra los ojos e circulacion por la sala
imagina que entras en el lugar de trabajo de tus suenos. Podria ser el tuyo, durante el «recorrido por
el lugar de trabajo ideal».
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o simplemente un lugar que la gente suele imaginar disfrutando. Camina
como si estuvieras alli..”

(Déjeles que lo representen durante 1 minuto).

4.Diga: «Esta energia nos ayudard a iniciar nuestra reflexion.”

2. Diga: «Levanta la mano si estas de acuerdo.»

3. Tranquilicelos: «Este ejercicio se puede realizar de diferentes maneras.
Puedes imaginarte a ti mismo, a un personaje de ficcidén o a una persona
comun en una etapa posterior de su vida. No es necesario compartir
informacién personal.»

2. Marco tedrico | 1. Diga:“La actividad que realizaremos hoy se llama «Mi yo del futuro». | 5-7 Meta: Resaltar el valor
[ contextodela | Ayuda a las personas a imaginarse a si mismas dentro de muchos arios, | min practico de la actividad
actividad reflexionando sobre sus vidas. Esta perspectiva puede hacer que los para los participantes.
principal desafios y las decisiones actuales se perciban con mayor claridad.» Consejo: Responda
2. Pregunta: «Si una persona pudiera encontrarse consigo misma dentro de brevemente; esta
cinco anos, cqué querria decirle esa version futura a su yo mas joven?» preparando el contexto
e Si los participantes se ofrecen como voluntarios, dirija la discusion de la actividad.
durante un méaximo de 3 minutos (idealmente con 2 o 3 voluntarios).
3. Comparta ejemplos (opcional).Si nadie responde, por favor, comparte
ejemplos que inspiren. Después de cada ejemplo, vuelve a pedir voluntarios.
Ejemplos:
Diga: «E/ yo futuro de alguien podria decirle a su yo mas joven:
o Sacaste tiempo para lo que mas importa.
o Tomaste las decisiones correctas.
o Estas donde debes estar.»
3. Puntode 1. Pregunta: «;Tiene sentido esta idea hasta ahora?» 2-3 min | Meta: Verificar la
conexion comprensién y crear un

entorno seguro para
continuar con la
actividad.

Consejo: Esta es solo una
comprobacién de

ROVNOVAL i FutuRe

w

127




Cofinanciado por
la Union Europea

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

seguridad; continGe con
naturalidad.

4. Experiencia de
la actividad
principal

1. Diga: «Por favor, cierra los ojos si te sientes comodo, o simplemente relaja
la vista.

Imagina a una persona dentro de 20 arios.

Puede tratarse de ti mismo, de un personaje de ficcién o de alguien con
quien mucha gente se pueda identificar.

Esta persona estd viviendo una vida plena y significativa. Esta sentada en
algan lugar que disfruta —por ejemplo, en su sillébn favorito, en un jardin
soleado o junto al mar— reflexionando sobre la historia de su vida.»

2. Lea cada reflexion lentamente, haciendo una pausa de 30 segundosal
minuto entre cada una:

e «Db6nde estaria esta persona si las cosas evolucionaran de forma
positiva?
e (Qué consejos le daria su yo del futuro a su yo mas joven?

e Mirando hacia atras, cqué lecciones podrian haberles ensefnado los
desafios anteriores?

e cQué momentos fueron los mas importantes para forjar su trayectoria?
e cComo influyeron sus decisiones en su situacién actual?
e (A qué se dedican profesionalmente en esta etapa?»

3. Después de 3-4 minutos, diga: <Ahora, abre los ojos y tbmate unos cinco
minutos para escribir libremente. Puedes escribir sobre esta persona
imaginaria o sobre tu yo futuro; lo que te resulte mas cémodo. Puedes usar
notas, vifietas o frases cortas. Compartirlo después es opcional.»

(Dé alos participantes 5 minutos para tomar notas)

10-12
min

Meta: Apoyar a los
participantes en la
exploraciéon de posibles
escenarios y direcciones
futuras.

Consejo: Hable despacio
y mantenga un tono
tranquilo y seguro.
Materiales: Dispositivos

de los participantes (para
tomar notas).
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actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No.

Las respuestas permanecerdn anénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por
ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz
alta si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?

2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢Entendiste la informacion?

4. ;Esto contribuye a tu misién? / ;Te sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida?

6. ¢Disfrutaste de la actividad?

5. Reflexion 1. Pregunta: Formule las siguientes preguntas y dales a los estudiantes un 7-15 Meta: Apoyar a los
minuto de diferencia entre cada una para que piensen en las respuestas. min participantes en la
«Qué hizo tu yo del futuro para tener una vida plena? exploracion de posibles
¢Coémo era el trabajo de mi yo del futuro y cudl era su cargo?» ;astcenanos y direcciones
uturas.
3. Pregunta: Después de unos 5 minutos, anime a los estudiantes a . )
. ) Consejo: Hable despacio
compartir algunas de sus respuestas. Luego pregunte:
3 . . . . y mantenga un tono
e «Qué acciones o decisiones contribuyeron a una vida plena en este .
) tranquilo y seguro.
escenario? . ) .
5 ti00 de rol fesional d <ab o Materiales: Dispositivos
e cQué tipo de rol profesional desempefiaba esta personar de los participantes (para
e ¢Dbnde trabajaban o en qué tipo de entorno? tomar notas).
e (£Qué habilidades o experiencias les ayudaron a llegar a este punto?»
Anime a los estudiantes a compartir sus respuestas.
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar esta |3-5 min |Meta: Los participantes

reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
manera sencilla y sin
presién.

Consejo: El acceso a
Google Docs u otra
herramienta digital facilita
la recopilacién automatica
de respuestas.

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:
Formularios de Google o
Impreso: Word/PDFE
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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7. ¢Se respondi6 a tu pregunta?»

7.Recursos 'y
reconocimiento

1. Diga: «L.a recompensa de la sesién de hoy es una nueva perspectiva. Esta
actividad demuestra que existen muchos caminos posibles hacia el futuro
y que las oportunidades se construyen a través de las decisiones y
habilidades que se desarrollan con el tiempo. Ahora tenéis una visibn mas
clara de hacia dénde podéis dirigiros y de los posibles pasos a seguir.»

2. Oofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas
segun los intereses y las capacidades de su organizacion.

j—

Revisién gratuita de curriculum

Sesion gratuita de orientacién profesional
Simulacidén de entrevista de 30 minutos

Acceso gratuito a una feria o evento de empleo
Invitacién a un evento profesional

Acceso a una lista de plataformas de bdsqueda de empleo

N o oo W

Revisién personalizada del perfil de Linkedin
8. Certificado de participacion «Yo futuro»

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de Eleanor Roosevelt, de su discurso en la Sorbona de Paris
(1948): «El futuro pertenece a quienes creen en la belleza de sus suerios».»

2-3 min

Meta: Los participantes
reflexionan sobre el
impacto de la actividad
de manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a una
herramienta digital
facilita la recopilacién
automdatica de
respuestas.

Material: Recompensa.
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Narrativa/Historia de marca

StoryBrand

Construye tu narrativa con StoryBrand
Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:
Construye tu narrativa con StoryBrand
Subtitulo:

Narracién practica para la marca personal y profesional

Detalles pedagégicos

Objetivos y descripcion general de la actividad:

e Comprender la narracion de historias como una
herramienta para crear relatos personales y profesionales

claros, estructurados y convincentes.

e Aplicar el marco StoryBrand al desarrollo de la marca

personal y a la comunicacion profesional.

e Mejorar las habilidades comunicativas mediante la
clarificacion del mensaje y la orientaciéon hacia las

necesidades de la audiencia.
Resultados del aprendizaje:
e Conocimiento:

o Conciencia: Reconocer la narracidon de historias como

una herramienta para desarrollar mensajes personales

Logistica y montaje

Método educativo: Actividad no formal ~

Tipo de actividad: \eii\Yi(e[eleNe]flaleiloIe] Mg

Tipo de habilidad (ESCO): Tell o story, Manage personal professiondl
development, Communication, Prepare for Job Interview, Study

communications channels for different emplovers/contractors

Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen
oportunidades limitadas

Grupos objetivo secundarios:
Participantes en educacion de personas adultas no formal~
Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...~
Formadores en educacion de personas adultas no formal~

Ndmero minimo y méaximo de participantes: 1-20
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/1ef9cce1-bce6-4ec6-9071-41348f4c1acd
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/15d76317-c71a-4fa2-aadc-2ecc34e627b7
http://data.europa.eu/esco/skill/929e89f9-ac69-4bcb-9eea-37257aa5aff9
http://data.europa.eu/esco/skill/11877887-d81e-4fdd-865a-e47a40b6707d
http://data.europa.eu/esco/skill/11877887-d81e-4fdd-865a-e47a40b6707d
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o profesionales claros y centrados en la audiencia.

Comprensioén: Comprender los elementos centrales del
marco StoryBrand (personaje, problema, guia, plan,
accion, éxito y fracaso).

Aplicacién: Identificar como posicionar a una persona o
marca como guia que responde a las necesidades de
la audiencia.

e Habilidades:

(¢]

Exploracion: Explorar diferentes formas de estructurar
experiencias profesionales utilizando la narrativa
StoryBrand.

Practica guiada: Desarrollar una narrativa StoryBrand
utilizando plantillas guiadas, ejemplos y el apoyo del
facilitador.

Practica auténoma: Redactar de manera autbnoma
una breve narrativa StoryBrand o un discurso de
presentacion («elevator pitch») adaptado a un publico
objetivo o a un contexto profesional.

e Actitudes:

o

Consideracion: Mostrar apertura a comprender la
comunicacion desde la perspectiva de la audiencia, en

lugar de centrarse Gnicamente en los logros personales.

Preferencia: Valorar la claridad, la estructura y la

empatia como elementos esenciales de una

Duracion: 44-66 minutos

Formato de aprendizaje: [GIEEEU IR 0¥ 111 e

Preparacion de la sesion:

Materiales necesarios:

(e]

Dispositivo digital (ordenador portatil, tableta o teléfono maovil)
o boligrafo y papel para cada participante (recomendado
para tomar notas)

Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)

m  Enlace a ComMo elaborar el plan maestro de tu marca en un
futuro impulsado por la tecnologia:
https://brand-blueprint.ea.consultin

m Enlace a Brandscript gratuito:
https://app.storybrand.ai/login

Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

Marco de trabajo de Donald Miller para “Construir una marca
basada en historias” (proyectado/en linea/impreso):
(8 Module 2 - Build Your StoryBrand Narrative - StoryBrand Fra...

Extras opcionales:

o

o

Musica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion
Pizarra blanca/rotafolio o notas adhesivas
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https://drive.google.com/open?id=1IbMCooN27upgQmmBSltYr4HLqK2xaMIQ&usp=drive_copy
https://brand-blueprint.ea.consulting/
https://app.storybrand.ai/login
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link

Cofinanciado por WOWME
la Union Europea Women on Work Market
Maximising Empowerment

comunicacidén profesional eficaz. o Proyector para mostrar ejemplos de marcos yestudios de

o Autoidentificacion: Reconocerse como una persona Ge8es CE Melee s,

capaz de comunicar con claridad y de guiar a otros a * Configuracién de la sala/equipamiento:

o Coloque mesas y sillas en circulo para facilitar la escritura y el
debate.

través de una narrativa con propdsito.
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Instrucciones de la actividad

Tema: Construye tu narrativa con StoryBrand: Narracién prdctica para la marca personal y profesional
Objetivo [ Resultado esperado:

e Aplicar el marco StoryBrand a la propia narrativa profesional o de marca personal.

e Mejorar la claridad y la capacidad de persuasion en la comunicacién de la marca personal.

e Fortalecer la capacidad de adaptar los mensajes a diferentes publicos objetivo.

Beneficios:

e Proporciona un marco claro y préctico para estructurar narrativas personales y profesionales.

e Fortalece las habilidades de autopresentacion para curriculums, entrevistas y networking profesional.

e Fomenta la atencidn hacia la perspectiva y las necesidades de la audiencia.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1. Bienveniday 1. Salude a los participantes y diga: «A continuacién, exploraremos cémo 5-7 min | Meta: Generar energia y
actividad breve | comunicar historias profesionales de una manera clara y convincente, relevancia.
de activacion centrandonos en lo que le importa al puablico.» Tono: Cdlido, alentador.

2. Diga: «Daré un breve ejemplo de mensaje.

Si el mensaje te parece claro, levanta la mano derecha y haz una mueca
de «jLo entiendo!».

Si el mensaje te resulta confuso, levanta la mano izquierda y pon cara de
confusion.

Responded rapidamente.»
3. Lea 3 0 4 ejemplos breves (oralmente, sin necesidad de diapositivas):

e «Ofrecemos soluciones innovadoras e integrales para los desafios del
manana.»

e «Este programa ayuda a las personas a prepararse para las entrevistas
de trabajo en tres sencillos pasos.»

ry NorSensus FutuR 134
ROVNOVA MEDIAFORUM ulu'keg



Cofinanciado por
la Union Europea

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

e «Nuestra plataforma aprovecha las sinergias de ultima generacién
para empoderar a los usuarios.»

e «Este servicio ayuda a quienes buscan empleo a mejorar su curriculum
y su perfil de LinkedIn.»

4. Reaccione con humor y diga: «<Me encantan las caras; esto ya nos dice
mucho.»

3. Diga: «StoryBrand funciona porque aporta claridad al centrarse en la
audiencia y sus necesidades.»

2. Marco teérico
| contexto de la
actividad
principal

1. Diga: «El marco StoryBrand, definido por Donald Miller en su libro
«Construyendo una marca narrativa» posiciona a la audiencia como el
héroe y a la persona o marca como guia.»

2. Configuracion: Para comenzar, muestre o distribuya el marco WOW-ME
StoryBrand (proyectado, en linea o impreso).

WOWAME |

Co-funded by
the European Union

Co-Nnasnied by the Eurapean Unian, The apinians and peials af view axpresied anm solely (hose of the

suthoris] and do not necessarily reflect thase of the European Union or of the Spanish Service for the

Inter natanslization of Education (SERIEL Mether the Europesn Union nor the Granting Autherity can
b= hedd responsible for them.

3. Repase brevemente cada elemento:
e Un personaje:

5-10
min

Meta: Presentar el marco
de trabajo en un formato
comprensible.

Consejo: Utilice ejemplos
conocidos para que sea
mas fécil de entender.

Material: Marco de
trabajo de Donald Miller
para "Construir una
marca narrativa”
(disponible en lineq,
proyectado e impreso):
Module 2 - Build Your..

Counded by
the European Union

hovNOVE MEDIAL AU FutuReg
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https://drive.google.com/open?id=1IbMCooN27upgQmmBSltYr4HLqK2xaMIQ&usp=drive_copy
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o Ejemplo de negocio: Una joven profesional quiere adquirir nuevas
habilidades para progresar en su carrera.
o Ejemplo de marca: El cliente de Nike es el atleta comin y corriente
que quiere superar sus limites.
e Tiene un problema:
o Ejemplo de negocio: Se siente estancada en su trabajo actual y no
sabe cémo destacar en las solicitudes de empleo.
o Ejemplo de marca: El atleta lucha contra la inseguridad o carece
del equipamiento adecuado para entrenar eficazmente.
e Yconoce aunguia.
o Ejemplo de negocio: Ella descubre un mentor, un formador o un
programa de capacitaciéon que la ayuda a clarificar su rumbo.
o Ejemplo de marca: Nike toma el relevo como guia motivacional:
‘Simplemente hazlo".
e Quiénlesdaunplan
o Ejemplo de negocio: La formadora la ayuda a actualizar su
curriculum, crear un perfil de LinkedIn y practicar entrevistas de
trabajo.
o Ejemplo de marca: Nike ofrece aplicaciones de entrenamiento paso
a paso, programas personalizados y el calzado adecuado.
e Ylosllama alaaccion.
o Ejemplo de negocio: Su mentor la anima a postularse para ese
nuevo puesto, a pesar de sus dudas.
o Ejemplo de marca: Los anuncios de Nike invitan al atleta a pasar a
la accién hoy mismo: "Corre tu primera milla”.
e Esotermina en éxito:
136
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o Ejemplo de negocio: Consigue el trabajo de sus suefos y se siente
mas segura de su trayectoria profesional.

o Ejemplo de marca: El atleta entrena con constancia, mejora su
rendimiento y alcanza sus objetivos de forma fisica.

e Esoles ayuda aevitar el fracaso.

o Ejemplo de negocio: Ella evita quedarse estancada en un rol que no
se ajuste a sus habilidades o valores.

o Ejemplo de marca El atleta evita lesiones, frustracién o abandono al
contar con el apoyo adecuado.

principal

3.Puntode 1. Pregunte: «En el marco de StoryBrand, spor qué se posiciona a la 2-5 min | Meta: Confirma la
conexion audiencia como la protagonista en lugar del orador o la marca?» comprensién y fomenta el
2. Invitea a 2-3 voluntarios a compartir sus ideas. pensamiento critico antes
3. Si es necesario, tranquilice al grupo y diga: de continuar.
«StoryBrand se centra en como una persona o marca ayuda a otros a
tener éxito. En contextos profesionales, esto significa comunicar
claramente cémo tus habilidades, servicios o ideas benefician a
empleadores, clientes o comunidades, y no solo enumerar logros.»
4. Experiencia 1. Configuracion: Distribuya o muestre el marco WOW-ME StoryBrand 17-22 Meta: Creacion prdctica
delaactividad | (proyectado, en linea o impreso). min de su StoryBrand.

Consejo: Recuérdeles que
piensen desde el la
perspectiva del
empleador/audiencia.

Material: Marco de
trabajo de Donald Miller
para “Construir una

ROVNOVAY efaa FutuReg
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Codunded by
the European Union

WOWME | I8

Cofinanced by the European Unian. The apinians and peats af visw sxpressed an salely 1hose of the

author (3] and go nck necessasily reflect those of the European Union or of the Spanish Service for the

Internatianaslication of Education (SEFIEL Nertner the European Union nor the Granting Authority can
be held responsible for them.

2. Diga: «Utilizando este marco, crea una narrativa StoryBrand. Esta puede

basarse en:

e tu historia profesional

e un rol profesional

e una idea de negocio o proyecto

e un perfil ficticio o genérico que representa una trayectoria profesional

tipica.»

3. Actividad individual: Conceda entre 15 y 20 minutos para que los
participantes escriban sus respuestas para cada etapa del marco.

Recorra el espacio para ofrecer apoyo, aclaraciones o ejemplos si es
necesario.

4. Extension opcional: «Si lo deseas, intenta resumir tu StoryBrand en un
breve discurso de un minuto.»

5. Presentar StoryBrand: Invite a los participantes a presentar
voluntariaomente sus StoryBrand.

6. Diga:

marca narrativa”
(disponible en lineq,
proyectado e impreso):
&2 Module 2 - Build Your..

Go-funded by
e Europoan Union

e el respemabie for them,

hovNOVE NS FutuReg
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https://drive.google.com/open?id=1IbMCooN27upgQmmBSltYr4HLqK2xaMIQ&usp=drive_copy
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«Puedes compartir tu StoryBrand o tu breve presentacién si lo deseas.
Compartirlo es opcional; tu trabajo también puede servir como referencia
personal para futuros curriculums, entrevistas o presentaciones.»

1. Diga: «Antes de terminar, por favor tbmate un momento para evaluar esta
actividad respondiendo algunas preguntas breves con Si o No.

Las respuestas permanecerdn anénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por
ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz
alta si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?

2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢Entendiste la informacion?

4. ¢Esto contribuye a tu misién? / ¢Te sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida?

6. ¢Disfrutaste de la actividad?

5. Reflexion 1. Invite a los participantes a compartir su StoryBrand en parejas o en 10-15 Meta: Retroalimentacion
grupos pequefos. min entre pares para
2. Pregunte: perfeccionar las
e «:.COmo puede la narrativa StoryBrand ayudar a comunicar un valor narrativas.
Gnico®» Consejo: Garantizar la
e «;Cémo podria adaptarse esta StoryBrand a diferentes pablicos, como igualdad de tiempo de
empleadores, clientes o socios?» presentacion
Conceda entre 10 y 15 minutos para el intercambio.
Opcional: Invite a compartir ideas con todo el grupo.
6. Evaluacion 3-5min |Meta: Los participantes

reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya
que permite la evaluacion
automatizada de los
resultados.

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:
Eormularios de Google o
Impreso: Word/PDE
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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7. ¢Se respondié a tu pregunta?»

7.Recursos 'y
reconocimiento

1. Diga: «Este marco StoryBrand ofrece una estructura reutilizable para la
comunicacién profesional que puede adaptarse a entrevistas, resimenes
de Linkedin y contextos de networking.»

2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas
segun los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Revision gratuita de perfil de LinkedIn
e Sesién de retroalimentacién del CV
e Lista de verificacién de marca personal (PDF)

e Enlace a Como elaborar el plan maestro de tu marca en un futuro

impulsado por la tecnologia: https://brand-blueprint.ea.consulting/
e Enlace a Brandscript gratuito: https://app.storybrand.ai/login

3. Finalice con una cita. Diga: “«Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita del libro Building a StoryBrand por Donald Miller. «Cuando
posicionamos a nuestro cliente como el héroe y a nosotros mismos como
el guia, seremos reconocidos como un recurso de confianza que les
ayudard a superar sus desafios. Posicionar al cliente como el héroe de la
historia no es solo una cuestion de buenos modales; también es una
buena estrategia de negocio».»

2 min Meta: Finaliza con refuerzo
positivo.

Material: Recompensa

e Enlace a Cémo
elaborar el plan
maestro de tu marca
en un futuro
impulsado por la
tecnologia:
https://brand-blueprin

t.eo.consulting[

e Enlace a Brandscript
gratuito:
https://app.storybrand

Colores interiores

Descripcion general de la actividad

Eslovaquia - Coaching de carrera en Recursos Humanos

Titulo de la actividad:

Colores interiores

Futu-Reg

Cursos en ICARUS Al
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https://brand-blueprint.ea.consulting/
https://app.storybrand.ai/login
https://asiaghosts.com/wp-content/uploads/2024/07/Building-a-StoryBrand-Clarify-Your-Message-So-Customers-Will-Listen-by-Donald-Miller-z-lib.org_.pdf
https://brand-blueprint.ea.consulting/
https://brand-blueprint.ea.consulting/
https://app.storybrand.ai/login
https://app.storybrand.ai/login
https://icarus.education/wow-me/
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Subtitulo:

Fortalecimiento de la cohesién grupal y el trabajo
colaborativo

Detalles pedagoégicos

Logistica y montaje

Objetivos y descripcion general de la actividad:

e Presentar alos participantes de forma creativa e
introspectiva.

e Fortalecer la cohesidn grupal mediante un ejercicio
simbdlico y artistico.

e Sensibilizar sobre la comunicacion no verbal y su papel
en la formacion de percepciones.

e Fomentar la reflexion sobre la identidad personal y
sobre como las personas son percibidas por los demads.

Resultados del aprendizaje:
e Conocimiento:

o Conciencia: Reconocer como los colores y los
simbolos pueden comunicar rasgos de
personalidad, estados de dnimo e impresiones.

o Comprension: Comprender como las sefiales no
verbales (colores, elecciones visuales, simbolismo)
influyen en la percepcion dentro de un grupo.

o Aplicacion: Identificar como la eleccién de colores
puede reflejar aspectos de la identidad o del estado
emocional.

e Habilidades:

o Observacion: Observar e interpretar los elementos
no verbales (colores, simbolos y expresiones

Método educativo: Actividad no formal ~
Tipo de actividad: Actividad de activacion ~

Tipo de habilidad (ESCO): Working with others, Communication,
collaboration and creativity, Show Confidence, Personal development

Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado laboral,
en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen
oportunidades limitadas

Grupos objetivo secundarios:
Participantes en educacion de personas adultas no formal~
Formadores en educacion de personas adultas no formal~
Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas nof...”

Ndmero minimo y maximo de participantes: 4-20

Duracion: 40-55 minutos

Formato de aprendizaje:

Preparacion de la sesion:
e Materiales necesarios:

o Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)

o Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

iy 1 | :gl;"?. SIS
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http://data.europa.eu/esco/skill/91b0b918-942e-4661-b88c-70b9396529e5
http://data.europa.eu/esco/skill/ab877a24-335d-4676-b366-c5c06651481a
http://data.europa.eu/esco/skill/ab877a24-335d-4676-b366-c5c06651481a
http://data.europa.eu/esco/skill/669b75d8-671c-4a1c-8e0b-6466c513c27d
http://data.europa.eu/esco/skill/519e801b-3cc4-44d4-bcf1-32fdb9a77e51
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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visuales) utilizados por otras personas.

o Exploracion: Explorar diferentes perspectivas y
significados relacionados con el simbolismo del
color mediante la interacciéon grupal.

o Adaptacion creativa: Explorar diferentes
perspectivas y significados relacionados con el
simbolismo del color mediante la interaccion grupal.

e Actitudes:
o Toma de conciencia: Reconocer el papel de la

comunicacion no verbal en la expresion de la
identidad y las emociones.

o Consideracion: Mostrar apertura y respeto hacia las
diferentes expresiones simbdlicas dentro del grupo.

o Autoidentificacion: Reconocer el propio lugar
dentro del grupo y como la expresion personal
contribuye a la comprension compartida.

o Materiales de pinturaldibujo: Rotuladores, l@pices, tijeras,
materiales de pintura, papel de colores (tiras de 2 cm x5 cm,
cortadas de hojas A4).

o Papel para pintar o dibujar
o Papel o tarjetas (opcional: con ilustraciones de puertas)

o Tarjeta de teoria del color (preparado por el formador, Fuente)

ok Parceived Cuabties in an inbervies

Extras opcionales:

o Dispositivo digital (ordenador portdtil, tableta o teléfono moévil) o
boligrafo y papel para cada participante.

o Mdsica ambiental relajante para crear un ambiente propicio para
la reflexion.

o Rotafolio para anotar las ideas del grupo.

Configuraciéon de la sala/equipamiento:

o Preparar una tarjeta de teoria del color basada en Fuente

o Espacio abierto que facilite la interaccion entre los participantes.
o Mesas disponibles para la fase de creacion artistica.

o Colocar los materiales de pintura o dibujo y el papel o cartulinas
sobre las mesas.

NorSensus
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https://hecec.human.cornell.edu/2016/09/27/color-psychology-and-interview-apparel/
https://hecec.human.cornell.edu/2016/09/27/color-psychology-and-interview-apparel/
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Instrucciones de la actividad

Tema: Colores interiores -Fortalecimiento del grupo Cohemision a través deSimbolismo del color

Objetivo [ Resultado esperado:

e Fomentar una mayor comprension grupal a través de la expresion creativa.

e Fomente la confianza y la empatia mediante la retroalimentacién compartida y el diGlogo simbdlico.

e Resaltar el papel que desempena la percepcion en las interacciones sociales y profesionales.

Beneficios:

e Fomenta la creatividad y la comunicacién no verbal.

e Fomenta la buena relacién y la cohesidn dentro de los grupos.

e Mejora la percepcidn que los demds tienen de ti en contextos profesionales y personales.

Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1. Bienveniday | 1.Salude alos participantes y diga: «jBienvenidos! Hoy exploraremos cémo | 1-4 min Meta: Rompe el hielo y
actividad se ven las personas a si mismas y cémo las ven los demas, utilizando los crea un ambiente ludico y
breve de colores como lenguaje.» seguro.
activacion 2. Pregunte: «.Qué colores son los que mas le gustan a la gente y por Consejo: Intenta fomentar
qué?» respuestas breves para
(Respuestas répidas en circulo). que el mini-ejercicio de

. ) e . . dinamizacién sea corto.
3. A continuacion, contintie: «;Qué color eligen las personas para vestir en

entornos profesionales y por qué?» Tono: Amable, alentador.

(Respuestas rapidas en circulo).

2. Marco 1. Diga: «Los colores suelen influir en cémo nos perciben los demas, tanto en | 5-10 Meta: Aseglrese de que
teérico / la vida cotidiana como en el trabajo e incluso en las entrevistas laborales. minutos | todos los participantes
contextodela | Pueden representar emociones, rasgos de personalidad y conexiones.» comprendan el lenguaje’
actividad 2. Explique cada color: «Los colores suelen representar diferentes simbolico de los colores
principal emociones, conllevan significados simbdlicos y se interpretan de maneras antes de comenzar.

143
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Unicas en cada cultura. También podéis aplicar la teoria del color a la ropa
que la gente usa en el trabajo o durante las entrevistas laborales.»

Rojo:

Emocién Pasién, amor, ira
Simbolismo: Energiq, peligro, poder, fuerza, guerra

En las culturas En Ching, simboliza la suerte y la prosperidad. En Occidente,
suele estar relacionado con el amor o el peligro.

Enlace para la entrevista de trabajo: Vestir o usar el color rojo puede hacer que
alguien destaque como una persona enérgica, decidida y apasionada, pero
demasiado rojo también puede resultar agresivo.

Emocioén: Entusiasmo, emocioén, calidez
Simbolismo: Creatividad, determinacidn, éxito, dnimo.

En las culturas: Puede representar una transformacion espiritual (comoenel
hinduismo y el budismo con las tanicas color azafran).

Enlace para la entrevista de trabajo: Sugiere creatividad, accesibilidad y mucha
energia, lo que resulta Gtil en contextos de lluvia de ideas o de formacién de
equipos.

Emocion: Felicidad, optimismo, alegria
Simbolismo: Intelecto, energiq, frescura, cautela

En las culturas: En las culturas occidentales, suele tener una connotaciéon
positiva. En algunos contextos (como Japén), puede simbolizar valentia.

Enlace para la entrevista de trabajo: Puede transmitir optimismo y creatividad;
este color debe usarse con moderacion, aunque puede ser excelente para

Consejo: Muestre las tiras
de colores fisicas
mientras lee los
significados.

Materiales opcionales:

Tiras de colores o folleto
de colores

& Fuple Irmaginatie. urig
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inspirar a los equipos, si bien en grandes cantidades puede parecer demasiado
informal.
Verde
e Emocién Calma, armonia
e Simbolismo: Naturaleza, crecimiento, fertilidad, salud, riqueza
e Enlas culturas: Asociado con la buena suerte (trébol de cuatro hojas). En el
Islam, es un color sagrado que representa el paraiso.
e Enlace para la entrevista de trabajo: Transmite equilibrio, estabilidad y
accesibilidad, lo cual resulta Gtil en situaciones de liderazgo o negociacion.
Azul
e Emocion: Confianza, calma, tristeza
e Simbolismo: Estabilidad, lealtad, sabidurio, serenidad
e Enlas culturas En las culturas occidentales, el azul suele representar la
confianza y la seguridad. En algunas culturas orientales, el azul se asocia con la
inmortalidad.
e Enlace para la entrevista de trabajo: Universalmente considerada una persona
digna de confianza, tranquila y responsable; se utiliza con frecuencia en la
imagen corporativa y resulta Gtil en las entrevistas de trabajo.
Parpura
e Emocién Lujo, misterio, imaginacion
e Simbolismo: Realeza, nobleza, espiritualidad, magia
e Enlas culturas: Histéricamente, estaba vinculado a la realeza y la riqueza
porque el tinte pUrpura era raro y caro.
e Enlace para la entrevista de trabajo: Puede ser un simbolo de creatividad y
singularidad: usar el color morado puede ser Gtil en puestos de liderazgo donde
se valora la innovacién, pero puede ser arriesgado en roles formales.
145
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@Negro

Emocién Poder, elegancia, misterio, dolor
Simbolismo: Muerte, maldad, formalidad, rebelidén

En las culturas: Occidental: a menudo vinculado al luto. Oriental (p. ej, China):
puede representar el agua o el cielo.

Enlace para la entrevista de trabajo: Vestir de negro se percibe como un
simbolo de poder, profesionalidad y autoridad, y suele elegirse para la
vestimenta formal de negocios.

Blanco
Emocién: Pureza, inocencia, sencillez
Simbolismo: Limpieza, paz, humildad

En las culturas: Occidental: bodas, pureza. Oriental (por ejemplo, China): duelo,

funerales.

Enlace para la entrevista de trabajo: Vestir de blanco comunica organizacion,
pulcritud y atencién al detalle, lo cual es ideal para presentar un nuevo
comienzo o ideas innovadoras.

3. Puntode 1. Pregunte: «cOs sentis todos cémodos tanto dando como recibiendo 1-2 Meta: Asegurese de que
conexion comentarios sobre el color hoy?» minutos | los participantes estén
2. Si alguien no esta seguro, tranquilicelo: «<No hay respuestas correctas ni preparados para
incorrectas, y todos los colores son hermosos. Compartimos percepciones, compartir sus puntos de
no juzgamos.» vista.
4.Experiencia | Parte A - Seleccion de colores: 20-25 Meta: Genera conciencia
delaactividad |1 configuracién: Todos los participantes se reGnen en circulo. min sobre la autopercepciony
principal el reconocimiento mutuo.
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146




Cofinanciado por
la Union Europea

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

2. Diga: «Vamos a explorar cémo nos ven los demas. Uno por uno, cada
uno de vosotros cerrard los ojos mientras el grupo elige colores que 0s
representen.»

(Un participante cierra los ojos).
3. Haga:

e Elija al primer voluntario. Pidale que cierre los ojos.

¢ Invite al resto del grupo a seleccionar en silencio una tira de color para
esa persona.

e Recoja todas las tiras elegidas y coléquelas delante de la persona con
los ojos cerrados.

4. Pidale a la persona que abra los ojos. Digale: «<Ahora, por favor, abre los
ojos.»

5. Diga: «<Ahora, vamos a dar una vuelta en circulo y que cada uno explique
por qué eligié este color.»

(Pasar por el circulo: Cada participante explica brevemente su eleccion, por
ejemplo, «Elegi el amarillo porque siempre aportas una energia alegre al
grupo.»).

Agradezca a todos y luego pase a la siguiente persona.

Repita el proceso hasta que cada participante haya tenido la oportunidad
de ser «visto» a través de los colores.

Parte B - Creando la obra maestra:

1. Configuracion: Proporcione tijeras, pegamento, boligrafos y una superficie
para trabajar. Cada participante dispone de las tiras de colores que se le
asignaron en la Parte A.

2.Diga: «Ahora creards una pequeria obra de arte — tu retrato a color —
utilizando las tiras que recibiste. Piensa en ella como un reflejo de cémo te
ven los demas, combinado con coémo te sientes tu respecto a esos
colores.»

Consejo: Recuerde a los
participantes que elijan
en funcidn de su
percepcidn de la
personalidad, la energia o
el estado de dnimo actual
de la persona.

Materiales:

Materiales de
pintura/dibujo: Tiras de
colores, rotuladores,
lGpices, tijeras, materiales
de pintura, papel de
colores (tirasde 2cm x5
cm, cortadas de hojas
A4), Papel/tarjetas con
ilustraciones de puertas
(variacién opcional)

Papel para pintar

ROVNOVAE TS e

147




Cofinanciado por
la Union Europea

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

3. Demuestre brevemente como podrian:

Corta o rasga tiras en formas

Colécalos formando un patrén o una imagen.
Arade detalles con boligrafos/lapices.
Combina tiras de forma creativa.

Dé a los participantes 10 minutos para crear su obra de arte.

4. Cuando se acabe el tiempo, invite a cada persona a mostrar su trabajo
al grupo.

5. Reflexion

1. Pregunte:

o «Qué pueden las personas aprender de los colores que reciben?»

e «:Qué pueden decir los colores sobre una persona?»

Después de cada intervencion, permita que los demds hagan 10 2 breves
reflexiones si lo desean (pero mantenga un ritmo agil).

5-7
minutos

Meta: Ayudar a los
participantes a relacionar
la actividad con el
autoconocimiento y el
contexto profesional.

6. Evaluacion

1. Diga: «Antes de terminar, por favor tbmate un momento para evaluar esta
actividad respondiendo algunas preguntas breves con Si o No.

Las respuestas permanecerdn andénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por
ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz
alta si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?

2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢Entendiste la informacion?

4. ¢Esto contribuye a tu misién? / ¢éTe sientes empoderado/a?

5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida?

3-5 min

Meta: Los participantes
reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya
que permite la evaluacion
automatizada de los
resultados.

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:

NorSensus
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6. ¢Disfrutaste de la actividad? Formularios de Google o

7. ¢Se respondié a tu pregunta?» Impreso: Word/PDF
7.Recursos y 1. Diga: «Estos colores cuentan una historia sobre ti; tdmalo como un 2-3 Meta: Incentivar e inspirar
reconocimient | recordatorio de tus fortalezas.» minutos | acciones en la vida real.
o 2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una Material: Premio

recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas
segun los intereses y las capacidades de su organizacion.

Tarjeta personal sobre el «Significado del color».
PDF sobre psicologia del color para entrevistas.
Invitacion a un taller de autopresentacion creativa.

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de Las piedras de Venecia De John Ruskin: «Las mentes mas
puras y reflexivas son aquellas que mas aman el color».»

03 NorSensus : 149
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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Titulo de la actividad:
En busca de tu superhéroe interior
Subtitulo:

Explorando tu papel en el mundo de los héroes

Detalles pedagogicos

Objetivos y descripcion general de la actividad:

e Explorar los arquetipos como herramientas para la marca

personal y la narraciéon de historias profesionales.

e Aplicar el arquetipo del Héroe para identificar fortalezas y

valores personales.

e Crear una declaracidon de marca personal concisa y
profesional.

Resultados del aprendizaje:
e Conocimiento:

o Conciencia: Reconocer el arquetipo del Héroe como un
marco simbolico para la identidad y el crecimiento
personal.

o Comprension: Comprender como el arquetipo del
Héroe puede utilizarse en la marca personal y en la
autopresentacion profesional.

o Aplicacion: Identificar rasgos personales alineados con

'FU 'l U’ Re g Cur n ICARUS Al

Logistica y montaje

Método educativo: Actividad no formal ~

Tipo de actividad: Actividad de activacion ~
Tipo de habilidad (ESCO): Define Brand Identity, Develop creative

Personal development

Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
laboral, en particular aguellas que se enfrentan a desventajas o tienen
oportunidades limitadas

Grupos objetivo secundarios:
Participantes en educacion de personas adultas no formal~
Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...~
Formadores en educacion de personas adultas no formal~

Ndmero minimo y maximo de participantes: 4-20

Duracion: 45-60 minutos

Formato de aprendizaje: GEEELECIRGN N T ET R
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el arquetipo del Héroe que puedan integrarse en una
narrativa profesional.

¢ Habilidades:
o Observacion: Identificar cualidades clave del arquetipo
del Héroe en ejemplos y escenarios.

o Exploracion: Examinar fortalezas, experiencias y valores
personales utilizando el arquetipo del Héroe como
referencia.

o Adaptacion creativa: Crear una breve declaracion de
marca personal basada en las caracteristicas del
arquetipo del Héroe.

e Actitudes:

o Toma de conciencia: Reconocer el potencial de los
arquetipos como herramienta para el desarrollo

personal y profesional.

o Consideracion: Valorar la coherencia entre valores
personales y narrativa profesional.

o Autoidentificacion: Identificarse con aspectos del

Preparacion de la sesion:

Materiales necesarios:

o Dispositivo digital (ordenador portatil, tableta o teléfono

movil) o boligrafo y papel para cada participante
(recomendado para tomar notas)

o Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
o Formulario de evaluacién: (Formularios de Gooale/Word/PDF)

o Folleto

[ Module 3 - Looking for a Superhero - Jungian Archetypes ..

WOWME | ..

Extras opcionales:

o Musica ambiental relajante para crear un ambiente de

reflexion.
arquetipo del Héroe relevantes para el propio desarrollo « Configuracién/equipamiento de la sala:
rofesional. -
P o Accesibilidad
o Sillas y mesas dispuestas para una mejor
concentraciontrabajar
i NorSensus 1o
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https://drive.google.com/file/d/16isOtom2sWUO52u3l0eT_TQt2o5d3ul7/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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Instrucciones de la actividad

Tema: En busca de tu superhéroe interior

Objetivo [ Resultado esperado:

e Los participantes expresan sus valores fundamentales y fortalezas a través de arquetipos.

e Cada participante se lleva consigo una declaracién concisa sobre su marca personal.

e Mayor confianza en su identidad profesional y en su capacidad para contar historias.

Beneficios:

WOWME

Women on Work Market

Maximising Empowerment

e Clarifica la identidad profesional y la propuesta de valor, lo que permite elaborar un discurso de presentacién, un curriculum
vitae y una carta de presentaciéon mds convincentes.

e Transforma las fortalezas y experiencias en una marca personal clara y narrativa que los empleadores pueden reconocer y

recordar.

e Mejora la confianza en las entrevistas de trabajo y en la bUusqueda de empleo al presentar las experiencias como
crecimiento, resiliencia y aprendizaje.

Paso

1. Bienveniday
actividad breve
de activacion

Instrucciones del formador

1. Sonria, haga contacto visual y diga: «jBienvenidos! Ahora descubriremos
cdmo las personas pueden usar la IA y conectar con su héroe o heroina interior
para tener éxito en sus trabajos.»

2. Pregunte: «Cuando la gente piensa en un héroe, ya sea ficticio, histérico o
real, ¢quién es la persona que les viene a la mente?»

e Enpersona, diga: «Por favor, compartid vuestro nombre y dos palabras
que describan a la persona.» (Ronda rapida).

e Enlineq, diga: «Por favor, comparte tu nombre y dos palabras o emojis que
describan a la persona en el chat.»

3. Actividad dinamizadora: Invite a los participantes a ponerse de pie y diga:
«Adoptad una pose de héroe durante 10 segundos.»

Tiempo

3-5 min

Notas y consejos

Meta: Grupo de
calentamiento,
la creatividad!

idejen fluir

Tono: Enérgico pero

amigable.

't lorSernsius ;
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2. Marco tedrico |1. Diga: «Ahora analizaremos el arquetipo del Héroe para explorar cémo refleja |3-5 min | Meta: Los participantes
[ contexto de la |/a identidad y cémo puede utilizarse como una herramienta préctica en la comprenden que el
actividad vida profesional, especialmente para la busqueda de empleo, las entrevistas y arquetipo del héroe puede
principal la marca personal.» ayudarles a entender sus
2. Preparacion: Folleto o exhibicién fortalezas y debilidades.
8 Module 3 - Looking for a Superhero - Jungian Archetypes & Personal Bran.. Consejo: Utilice ejemplos
2. Presentando el concepto de héroe. Diga: de como las empresas
. . . . . . . utilizan arquetipos en la
e «El arquetipo del héroe proviene de la psicologia y la narracion de historias creacion Se moprcos
y ayuda a las personas a comprender como crecen, afrontan desafios y j .
. . (Héroe = competencia,
desarrollan competencias con el tiempo.» . j
) . b . . confianza) y cémo los
e «Un héroe no es alguien que salva el dia de forma dramaticaq, sino una rofesionales hacen Io
figura simbdlica que representa aprendizaje, resiliencia, responsabilidad i .
mismo en su marca
y progreso.»
. . . . personal.
e «En psicologia y narrativa (especialmente en la obra de Carl Jung y L
Joseph Campbell), el viaje del héroe es una estructura cldsica que refleja Folleto/Exhibicién
el desarrollo personal.» & Module 3 - Looking for..
e «En psicologia, el héroe representa el «Yo» en transformacién. El viaje WOWME | H:
implica superar el miedo, adquirir conocimiento y encontrar un proposito. : =5
Afrontar los desafios significa confrontar tu sombra (tus dudas, miedos o ; é‘-—” _
debilidades internas).» i_ % - ;
3. Diga: «Mirad esta rueda de arquetipos de Carl Gustav Jung. Cada arquetipo f“" '
se conecta con un concepto principal y fortalezas: «El Héroe» trata de dejar
huella y representa la maestria.»
5 NotSerous » 153
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3.Puntode 1. Diga: «Al comienzo de esta sesioén, todos compartisteis ejemplos y 2-3 min | Consejo: Mantén la
conexion caracteristicas, como [2-3 palabras mencionadas por los participantes en el interaccion y fomenta las
Mini-dinamizador], al pensar en héroes.» reacciones breves. Ajusta
2. Diga: «Ahora analizaremos el arquetipo del Héroe y exploraremos cémo la profundidad si el grupo
estas mismas cualidades dan forma a la identidad profesional y cémo parece perdido.
pueden utilizarse en la busqueda de empleo, las entrevistas y la marca
personal.»
4.Experiencia |Parte A - Héroes en diferentes contextos (5-10 min) 25-30 |Meta: Los participantes
de la actividad min comprenden sus propias

principal

1. Describa la situacion con claridad: «Los héroes y las heroinas no son solo
personajes de ficcién. Son una forma de comprender nuestras fortalezas,
valores y como respondemos a los desafios. Las empresas utilizan arquetipos
para conectar con sus clientes. Nosotros los utilizaremos para conectar con
nuestros empleadores. Descubramos a los héroes y las heroinas que llevais
dentro.»

2. Explique los contextos: He aqui algunos ejemplos.

1. Diga:

e «En marcas, las empresas suelen utilizar el arquetipo del Héroe para
conectar con los clientes.

o Ejemplo: Piensa en Nike. Su eslogan, «Just Do It» (Simplemente hazlo), y
sus camparias se basan en el arquetipo del héroe. Muestran a atletas
superando limites y afrontando desafios: todo gira en torno al coraje, la
fuerza y la resiliencia.»

e «En marca personal Las personas pueden posicionarse como héroes al
destacar sus cualidades de liderazgo, valentia o capacidad para resolver
problemas.

o Ejemplo: «imagina a alguien en un puesto de liderazgo que siempre da
un paso al frente cuando hay un problema. Se presenta como un
héroe al demostrar valentia bajo presion y determinacién para guiar a

fortalezas y debilidades
basdndose en el arquetipo
del héroe.

Consejo: Anime a los
participantes a dibujar o
escribir descripciones de
su héroe elegido. Recorra
el lugar para ayudar y dar
pistas si alguien se queda
atascado.

Compartir la informacién
es opcional y los
participantes eligen qué
quieren revelar, si es que
quieren revelar algo.
Materiales:
e Dispositivos/boligrafo y
papel

NorSernsus
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los demas. Su imagen personal se basa en ser confiable y fuerte en los
momentos dificiles».»

e «En una busqueda de empleo, las personas pueden utilizar la narrativa del
héroe para enmarcar sus propias experiencias como historias de
superacion de desafios y aprendizaje a partir de las dificultades.

o Ejemplo: «Cuando alguien pierde su trabagjo y luego va a una entrevista
laboral, en lugar de simplemente decir ‘Perdi mi trabajo y encontré
otro’, podria presentarlo como una historia de superacién: ‘Me enfrenté
a un reveés, pero usé ese desafio para desarrollar nuevas habilidades y
regresé mdas fuerte’. Eso hace que su trayectoria sea memorable e
inspiradora».»

e «En desarrollo personal, el viaje del héroe nos ayuda a ver nuestro propio
crecimiento y transformacién como parte de un camino mas amplio hacia
la resiliencia y el propésito.

o Ejemplo: «Piensa en una situacion en la que alguien se enfrentd a un
desafio y desarrollé una nueva habilidad o fortaleza con el tiempo. Este
también es un ejemplo del viaje del héroe. Por ejemplo, una persona
puede tener dificultades para hablar en pablico, pero después de
practicar y superar algunos contratiempos, gana confianza y
finalmente inspira a otros. Esa es una historia de héroe».»

3. Proporcione ejemplos concretos de arquetipos de héroes en cada contexto.

Parte B - Identifica tu conexién con tu héroe (10 min)

1. Presentacion de la tarea. Diga: «Ahora utilizaremos el arquetipo del Héroe
como lente para reflexionar sobre tus propias fortalezas, valores y
experiencias. No estas describiendo un personaje, sino identificando cémo te
conectas con las cualidades representadas por el Héroe. Esto es un ejercicio
de reflexion personal. Las notas que creas son para ti y no es necesario
compartirlas con otros participantes.»

e Herramientas delA:

ChatGPT, Gemini u
otros

¢ Folleto/Exhibicion
& Module 3 - Lookin...

WOWME | H

Opcional:imdagenes de
superhéroes
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2. Instrucciones: «Ahora, por favor, recopila la siguiente informacién:»
A. Cudlidades de héroe
— Elige 3 cualidades asociadas al arquetipo del Héroe (por ejempilo, resiliencia,
responsabilidad, valentia, persistencia, aprendizaje).
B. Conexion personal
— Para cada cualidad, escribe un breve ejemplo de tu propia experiencia (no
es necesario dar detalles; las palabras clave son suficientes).
C. Elemento de crecimiento
— Una habilidad o area en la que adn estds aprendiendo o desarrolléndote
(esto forma parte del viaje del héroe)
3. Indicaciones de soporte (si es necesario):
e «:En qué situaciones has asumido la responsabilidad, incluso cuando ha
sido dificil?»
e «:Qué reto te ayudd a crecer profesionalmente?»
e «¢Qué te confian tus compareros de trabajo?»
(Dedique unos 8 minutos a completar esta actividad).
Parte C - Declaracién de marca personal (10 min)
1. Diga: «Ahora has identificado cémo te conectas con el arquetipo del Héroe a
través de tus propias fortalezas, experiencias y dreas de crecimiento. Ahora
convertiremos a tu héroe en una marca personal. En este paso, nos
centraremos en cémo comunicar esto de forma clara y profesional.»
2. Explique: «Utilizaremos la IA como asistente de redaccién para ayudarte a
redactar una breve declaracién de marca personal.»
3. Pida a los participantes que utilicen la IA con la siguiente instruccion.
(proporcionar en un folleto/proyector/chat de Buscando un superhéroe:
arguetipos junguianos y declaracién de marca personal.pdf)
156
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[Estoy creando una declaracién de marca personal profesional utilizando el
arquetipo del Héroe como lente.

Cualidades heroicas con las que me identifico:

- [calidad 1]

- [calidad 2]

- [calidad 3]

Ejemplos basados en mi propia experiencia (palabras clave o frases cortas):
- [ejemplo 1]

- [ejemplo 2]

- [ejemplo 3]

Un drea en la que adn estoy creciendo:

- [habilidad o area]

Tarea: Redactar una breve declaracién de marca personal profesional (de 2 a
3 frases) que pueda utilizar en una entrevista de trabajo o en Linkedin.

El tono debe ser:

— claro y profesional

— auténtico y realista

- centrado en mis habilidades, valores y en cémo afronto los desafios.

Plantilla de ejemplo: “Como profesional, aporto [fortalezas o experiencia clave]
en [campo/area] y pasién por [como apoyas a los demds [ manejas desafios
| generas impacto]”.

Evite el lenguaje exagerado, los clichés o la narraciéon dramatica.

4. Recuérdeles a los participantes. Diga: «Esta declaracién es un borrador.
Puede adaptarse a diferentes roles, entrevistas o plataformas.»

(Dé a los participantes 10 minutos para completar sus notas y declaraciones
de marca).
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5. Reflexion 1. Pregunte: 7-9 min | Meta: Reflexiona sobre
e «;Coémo pueden las personas utilizar la IA y el arquetipo del héroe para su cémo el arquetipo del
marca personal?» héroe y las herramientas
e «En qué situaciones profesionales puede resultar Gtil una declaracién de de IA pueden ayudar con
marca personal basada en héroes?» la marca personal.
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar esta | 3-5 min |Meta: Los participantes
actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No. reflexionan sobre el
Las respuestas permanecerdn anénimas.» impacto de la actividad de
2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por una Tcnera sencillay sin
. presion.
ejemplo, Google Docs).
- s . Consejo: El acceso a
3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz alta j
. - N, Google Docs a través de
si es necesario): . . '
] dispositivos es ideal, ya
«]. ¢Aprendiste algo? . .
que permite la evaluacion
2. ¢Fue esta actividad transformadora? automatizada de los
3. ¢Entendiste la informacion? resultados.
4. éEsto contribuye a tu misién? / ¢Te sientes empoderado/a? Material: Formulario de
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida? evaluacién: En linea:
6. ¢Disfrutaste de la actividad? Formularios de Google o
) Impreso: Word/PDF
7. éSe respondié a tu pregunta?»
7.Recursosy 1. Diga: «Has definido a tu héroe y tu historia profesional. Esta es una 2-3 min | Meta: Finaliza con refuerzo

reconocimiento

herramienta poderosa para tu carrera. Puedes usar esta declaracion sobre tu
héroe en tu perfil de Linkedin o en tu préxima entrevista de trabajo».

2. Oofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una recompensa
a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas segln los intereses y
las capacidades de su organizacion.

e [@ Module 3 - Looking for a Superhero - Jungian Archetypes & Personal Br..

positivo.

Material: Recompensa
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https://drive.google.com/file/d/16isOtom2sWUO52u3l0eT_TQt2o5d3ul7/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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e Lista de verificacién de marca personal

e Pase para evento de networking

e Certificado/PDF de “Insignia de Héroe”

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de Nora Ephron : «Sobre todo, sé la heroina de tu propia vida, no
la victima».»
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https://www.goodreads.com/quotes/642305-above-all-be-the-heroine-of-your-own-life-not
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Desarrollo personal

El futuro esta en tus manos.
Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:

El futuro estd en tus manos. 'F U l U’Re g Cursos en ICARUS Al
Subtitulo:

Utilizar las manos y los colores para explorar los roles en un

equipo
Detalles pedagogicos Logistica y montaje
Objetivos y descripcion general de la actividad: Enfoque: —
e Introducir a los participantes en la reflexion sobre la Método educativo: Actividad no formal ~
personalidad en un contexto de equipo, utilizando el LT B Lk Actividad principal ~
simbolismo del color y la representacion fisica de las Tipo de habilidad (ESCO): Communication, collaboration and
Manos. creativity, Self-management skills and competences, Personal
velopment

e Comparar los mundos interiores personales y los roles

dentro del equipo. Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado

e Analizar como los rasgos de personalidad y los arquetipos  |laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen

influyen en el comportamiento profesional. oportunidades limitadas

. . , . o Grupos objetivo secundarios:
e Utilizar el simbolismo para mejorar la autoconciencia y la

cohesion grupal Participantes en educacion de personas adultas no formal-~

Resultados del aprendizaje: Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...

A Formadores en educacion rson ultas no formal ~
e Conocimiento: ormadores en educacion de personas adultas no forma

.. . Nimero minimo y maximo de participantes: 2+
o Conciencia: Reconozca que los rasgos de personalidad
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/85b379e7-e0b7-48b8-baa7-631f50a7cdd5
http://data.europa.eu/esco/skill/85b379e7-e0b7-48b8-baa7-631f50a7cdd5
http://data.europa.eu/esco/skill/021a23e1-907e-4627-b05a-555f889cbb65
http://data.europa.eu/esco/skill/519e801b-3cc4-44d4-bcf1-32fdb9a77e51
http://data.europa.eu/esco/skill/519e801b-3cc4-44d4-bcf1-32fdb9a77e51
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y las tendencias emocionales influyen en los roles y las
interacciones dentro del equipo.

o Comprension: Comprender el significado simbdlico de
las manos vy los colores en la autorreflexion y el trabajo
en equipo.

o Aplicacién: Identificar como las elecciones simbdlicas
reflejan las fortalezas y los roles en un contexto de
equipo.

Habilidades:

o Observacion: Observar los rasgos personales y las
emociones gque se expresan a través de los colores y los

simbolos.

o Exploracion: Explorar el significado de los simbolos y los
roles del equipo a través de la expresion creativa y el
debate.

o Practica guiada: Crear una representacion simbdlica
de la mano con la guia de un facilitador.

Actitudes:

o Toma de conciencia: Reconocer como los rasgos
internos influyen en el comportamiento en un contexto
de equipo.

o Consideracion: Demostrar apertura hacia las diversas

expresiones e interpretaciones personales.

o Autoidentificacion: Considerarse un miembro valioso y

Duracion: 34-53 minutos

Formato de aprendizaje:IEEEUTST T RGN 0N 1110 B

Preparacion de la sesion:
e Materiales necesarios:

o Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
o Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

o Logotipo de Art Canva Disefo creado por el
formador (flor)

o Boligrafos, lapices, tijeras

o Papel para dibujar y colorear
e Extras opcionales:

o Dispositivo digital (portatil, tableta, teléfono)/Plumay papel
por cada participante

o Ejemplos de ilustraciones de Google Imdgenes o TinEye.
o Mdsica relajante de fondo

o Tablero con forma de flor o una hoja de papel grande para
pegar las manos

o Tarjeta de teoria del color

e Configuracién de la sala/equipamiento:

o Mesas para actividades artisticas
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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que contribuye al equipo. o Espacio para el montaje colaborativo de exposiciones
e Otros requisitos previos:
o Elformador prepara el disefio del logotipo del lienzo artistico

o ldealmente, completando la actividad “El color interior” previa
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Objetivo [ Resultado esperado:
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e Los participantes identifican los colores que definen su personalidad individual y como estos contribuyen a la dindmica del

grupo.

e Mayor autoconocimiento de las fortalezas personales y del rol desemperfiado en un equipo.

e Creaciébn de una representacion visual colectiva de la cohesién del grupo.

Beneficios:

e Fomenta la autorreflexidn a través de la expresion creativa.

e Fortalece la cohesidn del equipo y la identidad compartida.

e Proporciona un punto de referencia visual para los debates grupales sobre colaboracidn.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1.Bienveniday | 1. Salude alos participantes y diga: «Ahora exploraremos nuestras 2-5min | Meta: Anime a los
actividad breve | personalidades de forma creativa, utilizando nuestras propias manos participantes a reflexionar
de activacion como simbolo de nuestras fortalezas en el equipo.» sobre el color y la identidad.
2. Pregunte: «Cuando piensas en el lider de un equipo, ¢qué color te viene Consejo: Fomenta las
a la mente para describir a esa persona?» respuestas répidas, sin darle
(Todos los participantes tienen la oportunidad de responder). demasiadas vueltas al
asunto. Aseglrate de que no
haya prejuicios limitando las
respuestas GUnicamente a los
colores.
2. Marco tedrico | 1. Explique el simbolismo de las manos en la psicologia, la arteterapiay | 1-5 min | Meta: Dale sentido al

| contexto de la

la cultura. Diga: «<En psicologia y arteterapia, las manos son simbolos
poderosos:

ejercicio antes de empezar.

" lorSensus :
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actividad
principal

Accion y capacidad de accion: Las manos crean, construyen y
actaan. Representan las cosas que hacemos.

Conexion y comunicacién: Un apretén de manos, un saludo con la
mano o un toque suave pueden transmitir significado sin palabras.

Expresion del yo interior: Las manos abiertas sugieren apertura y
generosidad, los purios cerrados pueden indicar proteccién o
defensa.

Dualidad: Muchas tradiciones consideran que la mano derecha
representa la accién, la I6gica y el dar, mientras que la mano
izquierda simboliza la intuicién, la creatividad y el recibir.»

Opcional: Si no ha completado previamente la actividad «El color
interior», por favor, presente la teoria del color. Si ya la conocen, pase al
punto siguiente.

Rojo:

Emocién Pasién, amor, ira
Simbolismo: Energia, peligro, poder, fuerza, guerra

En las culturas: En China, simboliza la suerte y la prosperidad. En Occidente,
suele estar relacionado con el amor o el peligro.

Enlace para la entrevista de trabdjo: Vestir o usar el color rojo puede hacer
que alguien destaque como una persona enérgicaq, decidida y apasionada,
pero demasiado rojo también puede resultar agresivo.

Emocién: Entusiasmo, emocién, calidez
Simbolismo: Creatividad, determinacion, éxito, dnimo.

En las culturas: Puede representar una transformacién espiritual (como en el
hinduismo y el budismo con las tanicas color azafran).

Enlace para la entrevista de trabajo: Sugiere creatividad, accesibilidad y
mucha energia, lo que resulta Gtil en contextos de lluvia de ideas o de
formacién de equipos.

Consejo: Que sea sencillo
pero intrigante.

Material opcional: Tarjeta
de teoria del color
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Emocién: Felicidad, optimismo, alegria
Simbolismo: Intelecto, energia, frescura, cautela

En las culturas: En las culturas occidentales, suele tener una connotacion
positiva. En algunos contextos (como Japén), puede simbolizar valentia.

Enlace para la entrevista de trabajo: Puede transmitir optimismo y
creatividad; este color debe usarse con moderacién, aunque puede ser
excelente para inspirar a los equipos, si bien en grandes cantidades puede
parecer demasiado informal.

Verde

Emocién Calma, armonia
Simbolismo: Naturaleza, crecimiento, fertilidad, salud, riqueza

En las culturas: Asociado con la buena suerte (trébol de cuatro hojas ). En el
Islam, es un color sagrado que representa el paraiso.

Enlace para la entrevista de trabajo: Transmite equilibrio, estabilidad y
accesibilidad, lo cual resulta atil en situaciones de liderazgo o negociacioén.

Azul

Emocioén: Confianza, calma, tristeza
Simbolismo: Estabilidad, lealtad, sabiduria, serenidad

En las culturas En las culturas occidentales, el azul suele representar la
confianza y la seguridad. En algunas culturas orientales, el azul se asocia con
la inmortalidad.

Enlace para la entrevista de trabajo: Universalmente considerada una
persona digna de confianza, tranquila y responsable; se utiliza con frecuencia
en la imagen corporativa y resulta Gtil en las entrevistas de trabajo.

Parpura

Emocién Lujo, misterio, imaginacion

Simbolismo: Realeza, nobleza, espiritualidad, magia
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e Enlas culturas: Histéricamente, estaba vinculado a la realeza y la riqueza
porque el tinte parpura era raro y caro.

e Enlace para la entrevista de trabajo: Puede ser un simbolo de creatividad y
singularidad: usar el color morado puede ser util en puestos de liderazgo
donde se valora la innovacién, pero puede ser arriesgado en roles formales.

@Negro
e Emocién Poder, elegancia, misterio, dolor
e Simbolismo: Muerte, maldad, formalidad, rebelién

e Enlas culturas: Occidental: a menudo vinculado al luto. Oriental (p. €],
China): puede representar el agua o el cielo.

e Enlace para la entrevista de trabajo: Vestir de negro se percibe como un
simbolo de poder, profesionalidad y autoridad, y suele elegirse para la
vestimenta formal de negocios.

Blanco
e Emocién: Pureza, inocencia, sencillez
e Simbolismo: Limpieza, paz, humildad

e Enlas culturas: Occidental: bodas, pureza. Oriental (por ejemplo, China):
duelo, funerales.

e Enlace para la entrevista de trabajo: Vestir de blanco comunica
organizacioén, pulcritud y atencién al detalle, lo cual es ideal para presentar
un nuevo comienzo o ideas innovadoras.

3. Puntode
conexion

1. Pregunta:

e «Qué importancia pueden tener los gestos con las manos en
entornos profesionales?»

o «Qué ejemplos existen de personas o empresas que utilizan los
colores de forma muy eficaz?»

(Dé a los participantes la oportunidad de ofrecerse como voluntarios y
luego continGe).

1-3 min

Meta: AsegUrese de que los
participantes conecten con
la idea.

Consejo: Pida voluntarios,
pero mantenga la
intervencioén breve para
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conservar un alto nivel de
energia.

4. Experiencia 1. Configuracion: Proporcione todos los materiales: boligrafos, Iapices, 20-25 Meta: Crear una
de la actividad | tijeras, papel para dibujar y colorear. min representacion tangible de
principal 2. Indique a los participantes que comiencen sus obras de arte. Diga: la identidad grupal.
«Ahora vamos a ponerlo en practica. Dibuja el contorno de tu mano en el Consejo: Fomente la
papel, recértala y coloréala con el color que creas que representa tu conversacion mientras
personalidad en un equipo. Piensa en tus puntos fuertes, en como trabajan. Recuérdeles a los
contribuyes y en cémo te perciben los demas.» participantes que este es un
3. Recordatorio para los participantes: «No hay respuestas correctas ni espacio libre de prejuicios.
incorrectas. Se trata de autoexpresion, no de habilidad artistica.» Materiales: Papel grande
Permita que los participantes trabajen a su propio ritmo mientras con el disefio de logotipo rt
conversan informalmente. Animelos a decorar aln mds la mano con Canva
patrones, palabras o simbolos que los representen. !
4. Deles 20 minutos para completar su obra de arte. 1
5. Después de 20 minutos, diga: «Una vez que todos hayamos terminado, .
juntaremos nuestras manos alrededor del logotipo de nuestro grupo o de
una flor en el centro. Esto se convertird en la huella visual de nuestro
equipo, un recordatorio de cémo cada personalidad Gnica contribuye al
conjunto.» Boligrafos, lapices, tijeras,
papel para dibujar y
colorear.
5. Reflexion 1. Diga: «Piensa en cémo puedes usar tu color/mano como recordatorio 5-7 min | Meta: Guie a los

en situaciones laborales reales. Levanta tu mano y comparte una
palabra que resuma lo que representa.»

participantes para que
conecten el simbolismo
personal con el
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Los participantes solo podrédn compartir informacién en términos
generales o simbdlicos, y podrén abstenerse de participar si asi lo
prefieren.

2. Pregunte:

e «:Cbmo reflejan estos colores la forma en que las personas abordan
las tareas, resuelven problemas o apoyan a sus comparneros?»

o «:De qué manera podrian las personas aprovechar mejor sus
fortalezas relacionadas con el color en sus trabajos actuales o

comportamiento
profesional.

Consejo: Fomente el uso de
ejemplos especificos de la
vida real en lugar de rasgos
generales.

futuros?»
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar 3-5min [Meta: Los participantes
esta actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No. reflexionan sobre el impacto
Las respuestas permanecerdn andénimas.» de la actividad de una
2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, manera sencillay sin presion.
. . - . Docs a través de dispositivos
3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz ) )
. Y es ideal, ya que permite la
alta si es necesario): _, )
’ g 1907 evaluacion automatizada de
«I. cAprendiste algos los resultados.
; Vi ? . .
2. ¢Fue esta actividad transformadoras Material: Formulario de
3. ¢cEntendiste la informacion? evaluacién: En linea:
4. ¢Esto contribuye a tu misién? / ¢Te sientes empoderado/a? Formularios de Google o
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejoraréa tu vida? Impreso: Word/PDF
6. ¢Disfrutaste de la actividad?
7. ¢Se respondié a tu pregunta?»
7.Recursosy 1. Tome una foto de grupo con la obra de arte terminada. 2-3 min | Meta: Finaliza con refuerzo

reconocimiento

positivo.

Material: Recompensa
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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2. Diga: «Tu recompensa hoy es esta nueva comprensioén de tu

trayectoria profesional y de las oportunidades futuras.»

2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas
segun los intereses y las capacidades de su organizacion.

Foto grupal impresa

Copia digital de la obra de arte
Pegatina motivacional
Invitacion al préximo taller

4. Termine con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de Immanuel Kant «L.a mano es la parte visible del
cerebro».»
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Descubriendo estrategias de recursos humanos

Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:
L ko &

Descubriendo estrategias de recursos humanos F U t U Re g Cur n ICARUS Al

Subtitulo:

Descubriendo fortalezas y debilidades a través de estrategias
de recursos humanos

Detalles pedagoégicos Logistica y montaje

Objetivos y descripcion general de la actividad: Enfoque: _

e Identificar las trayectorias profesionales con las que los Método educativo: Actividad no formal ~
participantes se identifican y explorar las razones que hay | Tipo de qctividqd;
detrds de esas conexiones. Tipo de habilidad (ESCO): Manage personal professional

e Identificar las fortalezas relevantes y las dreas de desarrollo |development, Think analytically, Develop creative ideas, Solving
vinculadas a determinadas cualidades profesionales. Problems, Prepare for Job Interview, Personal development

e Comprender como se pueden aplicar estratégicamente las |Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado

fortalezas identificadas en las solicitudes de empleo y en las |laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen

entrevistas de trabajo. oportunidades limitadas

Resultados del aprendizaje: Grupos objetivo secundarios:

.. Participantes en educacion de personas adultas no formal~
e Conocimiento:

L. , Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...”
o Conciencia: Reconocer las estrategias clave de
Formadores en educacion de personas adultas no formal~
recursos humanos que dan forma a los procesos de

reclutamiento y seleccion. NUmero minimo y méximo de participantes: 2-25

o Comprension: Comprender como las fortalezas y las Duracioén: 35-50 minutos
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
http://data.europa.eu/esco/skill/a8d24a95-47b3-4f88-92e7-06600bcd3612
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dreas de mejora se relacionan con las expectativas del  |Formato de aprendizaje: [LEEEE RSN T8 1,11 I

mercado laboral. ~ ~
Preparacion de la sesion:

o Aplicacién: Identificar qué fortalezas son relevantes . .
e Materiales necesarios:

ara los curriculums, las solicitudes de empleo v las . . .. . ) o
P pieoy o Dispositivo digital (ordenador portdatil, tableta o teléfono movil)

o boligrafo y papel para cada participante (recomendado

e Habilidades: para tomar notas)

o Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)

o Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

entrevistas.

o Observacion: Identificar las fortalezas y las deficiencias

en relacion con las estrategias de recursos humanos y
o Papel tamafio A4 y boligrafos/rotuladores (para la actividad

las tendencias de contratacion.
de trazado de manos)

° Resolucion de problemas: Adaptar las fortalezas a los o Adaptacion en linea: Los participantes pueden utilizar

materiales disponibles en casa para dibujar sus manos, tomar
recursos humanos. una foto de su mano o crear digitalmente el contorno de la

o Adaptacién creativa: Adaptar fortalezas para mejorar mano (por ejemplo, con una herramienta de dibujo o una
imagen generada por IA) y anotarlo en un documento.

retos del mercado laboral y a las expectativas de

la empleabilidad y la imagen personal.

. e Extras opcionales:
e Actitudes:

o Folleto impreso sobre tendencias de RRHH (desarrollado segin

o Toma de conciencia: Reconocer el papel de las la Teoria de la Actividad Principal/Antecedentes)

fortalezas y las areas de mejora en &l progreso o Pizarra de rotafolio o proyector para esbozar las estrategias y

profesional. ejercicios de recursos humanos.
o Consideracion: Demostrar apertura hacia la o Musica ambiental relajante para crear un ambiente de
retroalimentacion, la reflexion y la mejora continua. reflexion.

o Preferencia: Valorar el desarrollo personal estratégicoy |®  Configuracion dela sala/equipamiento:
la adaptabilidad en la planificacion de la carrera o Sillas y mesas listas para la actividad de dibujo.
profesional. e Otros requisitos previos:

o Elinstructor debe estar familiarizado con: estrategias de
recursos humanos, el estigma de la “brecha profesional’, la

” it ) 7
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falta de modalidades de trabajo flexibles, las responsabilidades
de cuidado de ninos y ancianos, la falta de confianza y la
inseguridad, las oportunidades limitadas para establecer
contactos, los sesgos en la contratacion y seleccion de

personal, las limitaciones financieras, la falta de apoyo y
recursos.

1 NorSeznsus FutuR 172
ROVNOVA MEDIAFORUM utukeg



Cofinanciado por WOW ME
la Union Europea Women on Work Market
Maximising Empowerment

Instrucciones de la actividad

Tema: Descubriendo estrategias de recursos humanos - Descubriendo fortalezas y debilidades a través de estrategias de
recursos humanos

Objetivo [ Resultado esperado:

e Capacitar a los participantes para que identifiquen sus fortalezas y dreas de mejora en relacién con las oportunidades
profesionales y las expectativas de los empleadores.

e Apoyar la aplicacién prdctica de los conocimientos sobre estrategia de recursos humanos en las solicitudes de empleo y la
preparacion para las entrevistas.

e Fomentar la comprension reflexiva de como el andlisis centrado en los recursos humanos puede servir de base para la toma
de decisiones profesionales y las estrategias de empleabilidad.

Beneficios:
e Favorece una presentacién profesional mds clara y segura.
e Mejora la comprension de las fortalezas relevantes para el desarrollo profesional.

e Fortalece el pensamiento estratégico relacionado con la busqueda de empleo y la planificacién de la carrera profesional.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1.Bienveniday [1.Den la bienvenida a los participantes y digan: «jBienvenidos! Hoy 3-4 min |Tono: Amigable, agradable.
actividad breve |exploraremos las estrategias de recursos humanos y cémo las personas Meta: Fomente la apertura
de activacion pueden utilizarlas para identificar sus fortalezas y debilidades y asi alcanzar mental y anime a los

el éxito profesional.» participantes a hablar
2. Pregunte: «;Cudl es la primera palabra que la mayoria de la gente piensa desde el principio.

cuando piensa en Recursos HUmanos?»

(Hagan una ronda répida para obtener respuestas de una sola palabra).

2. Marco teérico |1. Diga: 8-10 min |Consejo: Mantén las

| contextodela |.empecemos por definir qué son las estrategias de recursos humanos y diapositivas o notas
actividad por qué son importantes en el Gmbito profesional y laboral. visuales concisas. Utiliza
principal ejemplos de los sectores de

¥ N()l". "'_-I_.“',é';',\.',.«'y_-.j 173
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Definicion: Las estrategias de recursos humanos son enfoques
estructurados que las organizaciones utilizan para reclutar, desarrollar,
gestionar y retener a sus empleados. Para quienes buscan empleo,
comprender estas estrategias os ayuda a reconocer qué valoran los
empleadores, cdémo se toman las decisiones y cdmo los candidatos
pueden presentarse como un buen perfil.»

2. Explique por qué es relevante el departamento de Recursos Humanos.
Diga:

«Por qué es relevante: Cuando quienes buscan empleo comprenden las
tendencias y los desdfios a los que se enfrentan los departamentos de
recursos humanos, pueden adaptar mejor sus curriculums, sus
respuestas en las entrevistas y su comportamiento profesional para que
se ajusten a las expectativas del empleador.»

3. A continuacion, sefiale las tendencias y barreras actuales en materia de
recursos humanos:

«A continuacién, se presentan algunas tendencias y obstaculos actuales en
materia de recursos humanos. Tomad nota, ya que estos desafios se
utilizaran en la siguiente etapa de la actividad:

Contratacion basada en habilidades: Los empleadores se centran en
las habilidades demostradas, no solo en los titulos académicos.
Escasez de habilidades blandas: La comunicacién, el trabajo en equipo
y la adaptabilidad son cualidades muy demandadas.

Diversidad e inclusion: Las empresas buscan crear plantillas inclusivas,
pero se enfrentan a desafios relacionados con los prejuicios
inconscientes.

Trabajo remoto/hibrido: Los empleadores necesitan empleados
adaptables que se sientan cémodos con la colaboracién digital.

los participantes, si es
posible.

Material: Los participantes
pueden tomar notas en sus
dispositivos/boligrafo y
papel.
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e Inteligencia artificial en el reclutamiento: Los sistemas automatizados
analizan las solicitudes; la relevancia de las palabras clave es
fundamental.

e Bienestar de los empleados: La salud mental, el equilibrio entre la vida
laboral y personal, y el compromiso son prioridades.

e Desdfios de retencion: Las empresas invierten mas en el desarrollo
profesional para retener el talento.

Estas tendencias pueden servir de guia para que identifiquéis y presentéis
vuestras propias fortalezas.»

4. Permita que los participantes hagan preguntas, si es necesario, pero
intente que la duracién total no supere los 8-10 minutos.

3.Puntode 1.Pregunte: «.En qué situaciones experimentan las personas estos desafios |2-3 min |Consejo: Escuche
conexion de recursos humanos en el lugar de trabajo o en el mercado laboral?» activamente y afirme las
(Una ronda de ejemplos de 1a 2 minutos). respuestas:Sj, ese es un
2. Proporcione un ejemplo (opcional): gran ejemp lo.” Ajuste el
. . énfasis en los pasos
«Por ejemplo, algunas personas se encuentran con entrevistas donde las . .
o ’ i - o posteriores para reflejar las
habilidades importan mas que los titulos académicos, o con lugares de Lo
; ) ) . experiencias de los
trabajo que adoptaron el teletrabajo y lo mantuvieron después de la participantes
pandemia. Levantad la mano si estos ejemplos os resultan familiares o son
comunes.»
3. Invite a un rapido «levanten la mano» o cuenten historias breves. Dedique
2 0 3 minutos a escuchar a 2 o 3 participantes y a valorar sus ejemplos.
4.Experiencia |Parte1- Dibuja el contorno de tus manos 12-15 min |Meta: Anima a los

de la actividad
principal

1. Diga: «Coloca una mano plana sobre una hoja
de papel y traza su contorno. En la palma, escribe
tu nombre. En cada dedo, escribe una habilidad
que tengas y que sea valiosa en el trabajo.

participantes a usar su
creatividad para
comprender sus propias
habilidades y como estas
pueden abordar los
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Las habilidades podrian incluir.

e Habilidades técnicas (por ejemplo, programacién, introduccién de
datos, disefo).

e Habilidades blandas (por ejemplo, liderazgo, adaptabilidad,
resolucién de problemas, organizacién de tareas, empatia, atencién
al cliente).

Si te resulta dificil identificar tus habilidades, piensa en proyectos que hayas
completado con éxito en el pasado o en actividades cotidianas que
impliquen organizacién, comunicacién o resolucion de problemas.»

2. Diga: «En los procesos de seleccion y solicitud de empleo, las habilidades
interpersonales suelen ser mas dificiles de demostrar que las habilidades
técnicas.»

(Los participantes toman 5 minutos para completar esta parte).

Parte 2 - Andlisis de orientacion profesional

1. Diga: «Ahora bien, consideremos las tendencias y los desafios en materia
de recursos humanos que se han analizado anteriormente.

Para cada desadfio, identifica:

e una habilidad mostrada en el contorno de la mano que ayuda a
responder al desafio, y

e un drea de habilidades que podria desarrollarse ain mas.

e Por ejempilo, si la IA en la contratacion supone un reto, la adaptabilidad
puede ser una fortaleza relevante, mientras que las habilidades digitales
podrian ser un @rea que requiera mayor desarrollo.

e Escribe notas breves alrededor del contorno de la mano.»

2. Tranquilice a los participantes sobre la privacidad de su informacion.
Diga: «Este esquema es una herramienta de reflexion disefiada para apoyar

desafios de RRHH.desafios
mencionados.

Consejo: Pasee por el lugar,
ayude a los participantes a
identificar sus habilidades y
mantenga un ambiente
positivo y poco personal.

Materiales: Papel tamafio
A4, boligrafos o
marcadores, folleto impreso
opcional sobre tendencias
de recursos humanos.
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el andlisis profesional y el intercambio de conocimientos. La actividad no se
evalaa y el intercambio es voluntario.»

(Los participantes toman 7-10 minutos para completar esta parte).

5. Reflexion 1. Pregunte: 5-10 min |Meta: Ayudar a los
e «:Qué nuevas habilidades podrian sorprender a las personas, participantes a comprender
especialmente a quienes buscan empleo, al completar esta actividad?» como la actividad se
e «Qué habilidades blandas valoraria mas un empleador basédndose en traduce en sus propias
las tendencias de recursos humanos que hemos comentado?» habilidades.en el mercado
e «Qué habilidades les convendria reforzar a la mayoria de las personas laboral
para superar los retos actuales del mercado laboral?» Consejo: Para grupos
2. Reflexion: Los participantes reflexionan en parejas o con el grupo durante grandes, utilicen la técnica
5-7 minutos. de trabajar en parejas; para
grupos pequenos, hdganlo
en circulo.
Material (opcional): Obras
de arte creadas
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar esta |3-5 min |Meta: Los participantes

actividad respondiendo algunas preguntas breves con Si o No.
Las respuestas permanecerdn andénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por
ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz
alta si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?
2. ¢Fue esta actividad transformadora?
3. ¢Entendiste la informacion?

4. ¢Esto contribuye a tu misién? / éTe sientes empoderado/a?

reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya que
permite la evaluacién
automatizada de los
resultados.

NorSensus
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5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida?
6. ¢Disfrutaste de la actividad?

7. ¢Se respondié a tu pregunta?»

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:

Formularios de Google o
Impreso: Word/PDF

7.Recursos y
reconocimiento

1. Diga: «Gracias por la energia y la participacion de hoy. Esta actividad
resalta la importancia de utilizar tus fortalezas estratégicamente en

contextos profesionales y de continuar desarrollando habilidades a lo largo
del tiempo.»

2. Oofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas segln
los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Revision gratuita de curriculum

e Consejos de LinkedIn en formato PDF

e Invitacién al proéximo taller

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de Mark Twain: «Encuentra un trabajo que disfrutes y no
tendrds que trabajar ni un solo dia de tu vida».»

2-3 min

Meta: Finaliza con refuerzo
positivo.

Material: Premio

ROVNOVAY efaa FutuReg
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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https://www.goodreads.com/quotes/646569-find-a-job-you-enjoy-doing-and-you-will-never
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Desarrolla habilidades del futuro para tu carrera

Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:
@ @ ®

Desarrolla habilidades del futuro para tu carrera F U l U Re g Cur n ICARUS Al

Subtitulo:

Cbémo usar la narracidn de historias para conectar con tu
audiencia

Detalles pedagégicos Logistica y montaje

Objetivos y descripcion general de la actividad: Enfoque: _

e Introducir la narraciéon de historias y el autoconocimiento Método educativo: Actividad no formal ~

como herramientas para el desarrollo profesional. Tipo de actividad:

e Fomentar la comprension de las habilidades orientadas al | Tipo de habilidad (ESCO): Self-management skills and competences,
futuro que son relevantes para las mujeres en el mercado | Use personality tests, Communication, Manage personal professional
laboral. development

e Fomentar la comunicacion eficaz de las fortalezas y la Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
experiencia a través de narrativas estructuradas. laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen

Resultados del aprendizaje: oportunidades limitadas
L. Grupos objetivo secundarios:
e Conocimiento:
Participantes en educacion de personas adultas no formal~
o Conciencia: Reconocer las competencias clave del . L. ..
, Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...”
futuro y las tendencias del mercado laboral relevantes

. . Formadores en educacion de personas adultas no formal -
para las carreras profesionales de las mujeres.

.. , Ndmero minimo y maximo de participantes: 2+
o Comprension: Comprender el modelo de personalidad

DISC basado en colores y su relevancia para la Duracion: 33-55 minutos
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comunicacidn y los estilos de trabajo.

Aplicacion: Identificar como se puede utilizar la
narracion de historias para presentar habilidades y

experiencia en contextos profesionales.

e Habilidades:

(¢]

Observacion: Identificar patrones de comunicacion y

fortalezas asociados con los tipos de color DISC.

Exploracion: Descubrir como los diferentes enfoques
narrativos pueden apoyar las solicitudes de empleo y
las entrevistas.

Adaptacion creativa: Adaptar narrativas relacionadas
con la carrera profesional a diferentes publicos
profesionales.

e Actitudes:

(¢]

Toma de conciencia: Reconocer el potencial y las
fortalezas individuales en un mercado laboral en
constante cambio.

Consideracién: Demostrar apertura hacia diferentes
estilos de comunicacién y preferencias laborales.

Preferencia: Valorar el aprendizaje continuo, la reflexion
y el desarrollo personal.

Formato de aprendizaje:IEEEN ST RGN 00 (171 g

Preparacion de la sesion:

e Materiales necesarios: Dispositivos digitales, I&piz y papel

o

e}

Dispositivo digital (portatil, tableta, teléfono)/Pluma y papel
por cada participante

Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
Formulario de evaluacién (Formularios de
Google/Palabra/PDF)

Datos estadisticos y econémicos (especifico del pais o del
sector)

Informacion sobre el tipo de personalidad DISC:

(8 Module 3 - FUTURE-SKILL Your Career - DISC Personality Typ..

wow

Test de personalidad con IA: Test de personalidad DISC de
123Test

e Extras opcionales:

(o]

o

Lista preelaborada de habilidades comunes

MuUsica ambiental relajante para crear un ambiente de
reflexion

Mentimeter (Mentimeter para nube de palabras)
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https://drive.google.com/file/d/1GO6zQM9JrBY5XULykrGn1zjyaut1Tk4h/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
https://www.123test.com/disc-personality-test/#its123-testAnchor
https://www.123test.com/disc-personality-test/#its123-testAnchor
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
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e Configuracién/equipamiento de la sala:

o Sillas dispuestas para facilitar el trabajo en parejas

o Conexidn WiFi estable para cuestionarios o encuestas en linea

ROVNOVA
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Tema: Desarrolla habilidades del futuro para tu carrera - Cémo usar la narracién de historias para conectar con tu publico

Objetivo [ Resultado esperado:

WOWME

Women on Work Market
Maximising Empowerment

e Los participantes identifican un tipo de personalidad segln el modelo DISC y lo relacionan con fortalezas relevantes para su
carrera profesional.

e Los participantes analizan historias de éxito de mujeres de diversos sectores y paises.

e Los participantes comprenden cémo la narracion de historias contribuye al posicionamiento profesional en el mercado de

trabajo.

Beneficios:

e Mayor claridad en la comprension de las fortalezas y las dreas de mejora personales.

e Mayor confianza al comunicar sus habilidades a empleadores o clientes.

e Mayor capacidad para adaptar el estilo de comunicacién a diferentes tipos de personalidad.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1.Bienveniday [1.Diga: «Ahora, exploraremos cémo la narracién de historias y el 3-5 min |Meta: Preparando el
actividad breve |autoconocimiento pueden contribuir al desarrollo profesional.» terreno para el tema de
deactivacién | pregunte: «:Qué adjetivo describe a una persona con una carrera exitosa?» color/personalidad.

(Realice una ronda répida). Consejo: Mantenga un
ritmo agil; procure dar
respuestas breves.

2. Marco tedrico |Configuracion: Muestre una imagen colorida de la rueda de personalidad 7-10 min | Meta: Entender la teoria
[ contexto de la |DISC para despertar interés. del color y su relacién con
principal perfiles profesionales en el

e «Vamos a utilizar el marco de personalidad por colores DISC, una forma
sencilla de comprender los estilos de comportamiento y comunicacion.
e Los grupos DISC dividen a las personas en cuatro colores principales:
o Rojo

mercado laboral.
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o  Amarillo
o Verde
o Azul

e Cada color representa diferentes fortalezas, desafios y formas de trabajar.
Comprender estos patrones puede ayudar a las personas a comunicar
sus fortalezas de manera mas efectiva en las solicitudes de empleo y las
entrevistas.»

2. Explique por qué es importante:

«El mercado laboral esté evolucionando: los empleadores buscan
adaptabilidad, liderazgo, trabajo en equipo y una buena imagen personal.
Comprender tu tipo DISC te ayuda a presentar esas cualidades con mayor
claridad.»

WOWME |

FUTURE-SKILL YOUR CAREER

Codunsed by
the Evrapmen Ui

MSE Personsiity Types

3. Repase los colores:

Consejo: Utilice ejemplos
relevantes del sector o
pais del grupo.
Material (opcional): Libro
oresumen de Rodeado de
idiotas y modelo de color
DISC Hoja de referencia
creada por el formador -
ejemplo:

WOWME | Bt

B3 Module 3 - FUTURE-SKI...
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e Caracteristicas principales: Ambicioso, competitivo, orientado a
resultados, directo
e Puntos fuertes: Liderazgo sélido, decisiones rapidas, orientacién a la
accion.
e Desafios: Impaciente, directo, puede parecer agresivo o frio.
e Los rojos son lideres natos. Les gusta tener el control, actGan con rapidez y
esperan que los demds les sigan el ritmo.
e Valoran la eficiencia y los resultados por encima de las emociones o los
detalles.
e Enun equipo, un jugador del perfil rojo se esforzard por lograr los objetivos,
pero puede olvidarse de escuchar.
e Personas famosas con energia roja: Steve Jobs, Margaret Thatcher
AMARILLO - El socializador/influenciador optimista
e Caracteristicas principales: Entusiasta, creativo, hablador, espontdneo
e Puntos fuertes: Carismaticos, inspiradores, excelentes comunicadores.
e Desadfios: Desorganizado, se distrae facilmente, puede dominar las
conversaciones.
e Los amarillos son el aima de la fiesta, o de la reunién de lluvia de ideas.
e Les encanta conectar con los demds y recibir atencién, y adoran las ideas
nuevas.
e Los detalles y las rutinas les aburren, pero aportan energia e innovacion a
los equipos.
e Personas famosas con energia amarilla: Robin Williams, Richard Branson
VERDE - El Pacificador Leal/Constancia
e Caracteristicas principales: Tranquilo, amable, paciente, cooperativo
e Puntos fuertes: Confiables, empdticos, buenos oyentes.
184
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Desadfios: Evita el conflicto, se resiste al cambio, es pasivo.

Las personas con energia verde suelen actuar como elemento
cohesionador del grupo.

No quieren llamar la atencién, pero son increiblemente comprensivos y
estables.

Sin embargo, podrian evitar tomar decisiones dificiles o mostrarse
reticentes ante el cambio.

Personas famosas con energia verde: Mr. Rogers, Mahatma Gandhi

AZUL - El pensador analitico/ Cumplimiento

Caracteristicas principales: Orientado a los detalles, l6gico,
perfeccionista, cauteloso

Puntos fuertes: Minuciosos, precisos, excelentes planificadores

Desafios: Piensa demasiado, es critico y tarda en decidir.

Las personas con perfil azul valoran la estructuraq, las reglas y los hechos.
Quieren que las cosas estén correctas y dedicardn tiempo a asegurarse
de que todo se haga a la perfeccion.

Pueden parecer frios, pero a menudo simplemente estdn inmersos en un
profundo proceso de andlisis.

Personas famosas con energia azul: Bill Gates, Marie Curie

3.Puntode
conexion

1. Diga: «;Existe algun tipo de personalidad asociado a un color que tienda a
ser mdas comun? jVotemos!

¢Quién vota por.

2. AMARILLO - El socializador optimista/influencia
3. VERDE - El Pacificador Leal/Constancia
4. AZUL- El pensador analitico/Cumplimiento”

3-5 min

Meta: Esto confirma la
comprension antes de
pasar a la autoevaluacion.

Consejo: Recuérdeles que
ningun tipo es ‘mejor’ que
otro; todos tienen
fortalezas y desafios.

ROVNOVAL i FutuRe
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(Los participantes votan).
Opcional: Si hay ti

4. Experiencia
de la actividad
principal

Parte 1 - Test de personalidad (5-10 minutos)

1. Presentacion de la prueba. Diga: «Ahora realizaremos una prueba de
personalidad de color DISC. Esta prueba utiliza las cuatro dimensiones para
describir el comportamiento en lugar de un tipo de persona:

e Influencia: Describe la forma en que las personas se relacionan entre si, la
manera en que se comunican y se relacionan con los demas.

e Firmeza: Describe el temperamento de alguien: paciencia, persistencia y
consideracion.

Los resultados variarGn mucho de una persona a otra. Tenga en cuenta que
el enlace ofrece servicios adicionales, pero los resultados generales son
gratuitos.»

2. Configuracion: Comparta el enlace de la encuesta en linea: Test de

persondlidad DISC de 123Test
3. Diga: «Descubramos vuestra personalidad de color. Utilizad el cuestionario:

Test de personalidad DISC de 123Test.»
Guie a los participantes a lo largo de la prueba.

4. Guie a los participantes para que completen la prueba.

e Ofrezca asistencia si alguien tiene problemas técnicos.
e Adaptacion en linea: permitir que los participantes completen la prueba
individualmente en su navegador.

5. Una vez que los participantes sepan su color, digales: «<Tomaos un
momento para identificar vuestro color principal. Luego, pensad en una mujer

10-20
min

Meta: Ayudar a los
participantes a identificar
su tipo de color DISC y a
relacionar los rasgos de
personalidad con ejemplos
profesionales del mundo
real.

Consejo: Es importante
destacar que la mayoria
de las personas muestran
una mezcla de colores,
incluso si uno de ellos es
dominante.

Materiales:

Test de personalidad DISC
de 123Test

Mentimeter (opcional)

NorSensus
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(o un hombre) exitosa, una figura pablica, un emprendedor, un lider o un
profesional que muestre rasgos similares. Considerad cémo su historia refleja
las fortalezas vinculadas a este color.»

Parte 2 - Desarrollo de habilidades (5-10 minutos)

1. Configuracion: Emparejar participantes de diferentes paises o sectores.
Adaptacién en linea: Cree salas de grupos reducidos (de 2 a 3 participantes
por sala, segln el tamaro del grupo).

2. Diga: «Compartid la historia del modelo a seguir que habéis elegido.
Describid brevemente su sector, sus habilidades clave y sus logros. Céntraos
en cémo su estilo de comunicacién o su comportamiento contribuyen a su
éxito.»

Invite a los participantes a reflexionar sobre las siguientes preguntas:

e «COmo se aplican estos rasgos y factores de éxito a las diferentes
trayectorias profesionales?»

e «;Qué habilidades vinculadas a este tipo de color favorecen el desarrollo
profesional?»

3. configuracién (Opcional): Usar Mentimeter, para recopilar las habilidades
de todos los participantes y crear una nube de palabras en tiempo real.

5. Reflexion

1. Diga: «Gracias por completar el test de personalidad de color e identificar
los rasgos principales y los factores de éxito para cada tipo de personalidad.»

2. Pregunte: Formule las siguientes preguntas y dales a los estudiantes un
minuto entre cada una para que escriban las respuestas:

e «:Qué habilidades han aparecido con mayor frecuencia para cada tipo
de color DISC en vuestras discusiones?»

e «Qué similitudes o diferencias podéis observar entre los distintos tipos de
color en cuanto a habilidades de comunicacién, liderazgo o
colaboracién?»

5-7 min

Meta: Consolida el
aprendizaje analizando los
patrones de habilidades
vinculados a los tipos de
color DISC y su relevancia
en el mercado laboral.

Consejo: Recalque que
todos los tipos de
personalidad segun el
color tienen fortalezas y

J NorSensus : [
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Dé a todos los voluntarios la oportunidad de responder.

3. Para finalizar, diga: «Esta reflexion muestra cémo los distintos estilos de
personalidad estan vinculados a diferentes conjuntos de habilidades.
Comprender estos patrones puede ayudaros a comunicar vuestras fortalezas
con mayor claridad en contextos profesionales, sin cambiar vuestra esencia.»

desafios, y que ninguno es
superior a los demas.

6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tomaos un momento para evaluar esta |3-5 min |Meta: Los participantes
actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No. reflexionan sobre el
Las respuestas permanecerdn anénimas.» impacto de la actividad de
2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por una Tcnera sencillay sin
ejemplo, Google Docs). presion.
- s . Consejo: El acceso a
3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz alta j
si es necesario): Google Docs a través de
] dispositivos es ideal, ya
«]. ¢Aprendiste algo? . .
que permite la evaluacion
2. ¢Fue esta actividad transformadora? automatizada de los
3. ¢Entendiste la informacion? resultados.
4. éEsto contribuye a tu misién? / ¢Te sientes empoderado/a? Material: Formulario de
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida? evaluacién: En linea:
6. ¢Disfrutaste de la actividad? Formularios de Google o
) Impreso: Word/PDF
7. ¢Se respondié a tu pregunta?»
7.Recursosy 1. Diga: «Comprender los tipos de personalidad asociados a los colores puede [2-3 min | Meta: Finaliza con refuerzo

reconocimiento

ayudaros a comunicar vuestros puntos fuertes de forma mas eficaz en las
solicitudes de empleo y en las entrevistas.»
2. Oofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una

recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas segun
los intereses y las capacidades de su organizacion.

e [@ Module 3 - FUTURE-SKILL Your Career - DISC Personality Types.pdf

positivo.

Material: Recompensa,
Ejemplo:
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e Revision gratuita de curriculum

e Enlace alos recursos de DISC

e Invitacién a la sesidon de mentoria
[ ]

llegar a ser quien realmente eres».»

Lista de plataformas de solicitud de empleo seleccionadas

3. Finalice con una cita. Diga: «Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de Joseph Campbell «<EIl mayor privilegio de toda una vida es

B3 Module 3 -

WOWME |

FUTURE-SK...

KOVNOVA MEDIAL AU

FuluReg

189



https://drive.google.com/file/d/1GO6zQM9JrBY5XULykrGn1zjyaut1Tk4h/view
https://absentofi.org/2025/04/carl-gustav-jung-the-privilege-of-a-lifetime-is-to-become-who-we-truly-are/
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Estrategias de RRHH - Actividades principales
Método STAR - narrativa de experiencias profesionales
Descripcion general de la actividad
Titulo de la actividad:
2 @ B
Método STAR - narrativa de experiencias profesionales F U l U Re g Cursos en ICARUS Al

Subtitulo:

Cbémo planificar tu narrativa personal para las entrevistas de
trabajo

Detalles pedagogicos

Logistica y montaje

Objetivos y descripcion general de la actividad:

e Ayudar a los participantes a comprender y aplicar el

método STAR a sus propias experiencias profesionales.

e Utilizar la narraciéon de historias para presentar los logros
profesionales de forma eficaz en entrevistas de trabajo.

e Reflexionar sobre el crecimiento y la transformacion
personal utilizando los marcos del método STAR y del Viaje
del Héroe.

Resultados del aprendizaje:
e Conocimiento:

o Conciencia: Reconocer la importancia de la narracion
estructurada en las entrevistas y en la comunicacion

profesional.

o Comprension: Comprender el método STAR (Situacion,

Método educativo: Actividad no formal ~

Tipo de actividad:g\eii\ilelslcNelglaleilole] e

Tipo de habilidad (ESCO): Self-management skills and competences
Personal development, Manage personal professional development,
Prepare for job interview, Manage personal progression

Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen
oportunidades limitadas

Grupos objetivo secundarios:
Participantes en educacion de personas adultas no formal-~
Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...~
Formadores en educacion de personas adultas no formal~

Ndmero minimo y méaximo de participantes: 4-20

NorSensus
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(0]

Tareq, Accion, Resultado) y como este clarifica los logros
profesionales.

Aplicacion: Identificar como los elementos del Viaje del
Héroe pueden utilizarse para enmarcar experiencias de
crecimiento personal o profesional en narrativas de
entrevista.

e Habilidades:

o

Practica autonoma: Estructurar experiencias
profesionales utilizando el método STAR para producir

narrativas claras para entrevistas.

Resolucion de problemas: Adaptar las historias a
diferentes contextos de entrevista y expectativas de los

empleadores.

Adaptacion creativa: Conectar los desafios, las
acciones y los resultados con los momentos de
aprendizaje y el desarrollo profesional mediante el uso
de técnicas narrativas.

e Actitudes:

(0]

Toma de conciencia: Reconocer como la autorreflexion
estructurada puede revelar fortalezas, momentos de

aprendizaje y valor profesional.

Consideracion: Demuestra una actitud abierta para
considerar los desafios como partes significativas de tu

trayectoria de desarrollo profesional.

Preferencia: Transformar experiencias personales en

Duracion: 32-53 minutos

Formato de aprendizaje:IEEEUTST T RGN 0N 1110 B

Preparacion de la sesion:

Materiales necesarios:

o

(0]

o

Dispositivo digital (ordenador portatil, tableta o teléfono mavil)
o boligrafo y papel para cada participante (recomendado
para tomar notas)

Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

Extras opcionales:

o

o

o

o

o

o

Plantilla del método STAR (impresa o proyectada)

Pizarra blanca

Proyector

Musica ambiental relajante para crear un ambiente de reflexion
Cddigo QR o enlace a la actividad de resolucion de problemas

Folleto o diapositiva sobre las etapas del Viaje del Héroe

Configuracién de la sala/equipamiento:

o

o

Sillas dispuestas en circulo 0 en grupos pequenos

Proyector o pantalla para mostrar ejemplos

NorSensus
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narrativas profesionales significativas utilizando marcos
de storytelling (STAR + Viaje del Héroe).
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Tema: Método STAR - narrativa de experiencias profesionales - Como planificar tu narracién personal para entrevistas de

trabajo

Objetivo [ Resultado esperado:

e Los participantes estructuran sus experiencias profesionales utilizando el método STAR.

e Los participantes identifican momentos clave de aprendizaje e hitos utilizando etapas seleccionadas del Viaje del Héroe.

e Los participantes aprenden a utilizar enfoques narrativos para aumentar la confianza al presentar sus fortalezas durante las
entrevistas de trabajo.

Beneficios:

e Hace que las respuestas en las entrevistas sean claras, concisas y faciles de recordar.

e Destaca la capacidad de resolucion de problemas y la adaptabilidad.

e Conecta la transformacién personal con los objetivos profesionales.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1.Bienveniday [1.Diga: «En esta actividad, aprenderemos a convertir las experiencias 1-3min  |[Tono:Tono ligeroy
actividad breve |profesionales en historias claras y convincentes para las entrevistas de amigable.
de activacion |trabgjo utilizando el método STAR.» Consejo: Mantenga las

2. Pregunte: «cCudl es una respuesta de una sola frase que un entrevistador respuestas breves para
buscaria en una entrevista?» activar al grupo.
(Realice una ronda répida). Todos los voluntarios podrdn dar su respuesta de Materiales:Pizarra blanca
una sola frase. (opcional)
3. Opcional - Configuracioén: Escriba «Situacién, Tarea, Accién, Resultado» en
la pizarra.
2. Marco teérico |Introduccién 1- Método STAR (3-5 min) 5-8 min | Meta: Breve introducciéon al
| contexto de la 1.Diga: «STAR significa Situacion, Tarea, Accion, Resultado: un método para método STAR.
actividad que vuestras respuestas en las entrevistas sean estructuradas y Consejo: Utilice un ejemplo
principal convincentes.» sencillo y cercano que los

NorSeznsus
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ma

Not

Dig

Situacion: Existe un desafio o una situacién que necesita solucion.
Tarea: Existe una tarea (meta) para superar el desafio o mejorar la
situacion.

Accioén: Alguien ejecuta la tarea que conduce a un resultado positivo.
Resultado: Este es el resultado final de la accion.

3. configuracién (Opcional): Muestre una diapositiva o un folleto con el

rco STAR.

Comparta estos consejos para dominar la narracion de historias. Diga:

«A continuacién, os ofrezco algunos consejos para dominar la narraciéon de
historias en las entrevistas:

v Sé conciso: 1-2 minutos por historia.

v Utilice un lenguaje vivido pero profesional. haga que el entrevistador
visualice su funcioén.

v Resalte el impacto: muestre resultados con cifras o testimonios.

v Adapta tu historia: alinéala con la descripcién del puesto.»

Introduccién 2 - El viaje del héroe (7-8 min)

a importante: Si los participantes ya realizaron la actividad «El viaje del

héroe» en el Médulo 2, usted puede omitir esta parte.

Explique brevemente las 9 etapas principales con ejemplos opcionales.

a: «Originalmente, el Viaje del Héroe de Joseph Campbell consta de 17

etapas. Para esta actividad, utilizaremos las 9 etapas principales que
resumen los puntos clave de su vigje:

Etapa 1- Llamada a la aventura: La vida cotidiana del héroe o de la heroina

se ve interrumpida por un desafio, un problema o una invitacién. Ocurre algo
que le impulsa a salir de su zona de confort y comenzar un viaje.

participantes puedan
seguir facilmente.

Materiales (opcional):
Método STAR

Esquema del viaje del
héroe

/’ k. i

rﬂl ™

neunu KNOWN Guar
UNKNOWN

The
Hero's
Journey

Transformation REVELATION

Atonement

Nor.$.
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o Ejemplo de Star Wars: Luke Skywalker descubre el mensaje de la Princesa
Leia: «Ayddame, Obi-Wan Kenobi. Eres mi Gnica esperanzan.

Etapa 2 - Ayuda sobrenatural: Aparece un guia, mentor o ayudante magico
que apoya al héroe o a la heroina. Le proporciona sabiduria, proteccién o
herramientas necesarias para el vigje.

o Ejemplo de Star Wars: Obi-Wan le entrega a Luke el sable de luz y le dice:
«La Fuerza estara contigo. Siempre».

Etapa 3 - Umbral (Inicio de la transformacién): El héroe o la heroina cruza el
limite entre el mundo conocido y lo desconocido. A menudo aparece un
mentor o ayudante que le guia en este paso.

o Ejemplo de Star Wars: Tras la muerte de sus tios, Luke abandona
Tatooine junto a Obi-Wan, comprometiéndose con el camino de la
aventura sin posibilidad de dar marcha atras.

Etapa 4 - Desdfios y tentaciones: El héroe o la heroina se enfrenta a
pruebas, aliados y enemigos. Estos desafios revelan debilidades, impulsan el
crecimiento y fortalecen. Las tentaciones pueden distraerlo o retrasar su
progreso.

o Ejemplo de Star Wars: Luke se enfrenta a los soldados de asalto, se une a
Han y Leiq, y resiste la atraccién del miedo mientras sortea los peligros
dentro de la Estrella de la Muerte.

Etapa 5 - Abismo (Muerte y Renacimiento): Este es el momento mas oscuro
y dificil del viaje del héroe o la heroina. Parece enfrentarse a la destruccion,
la pérdida o el fracaso definitivo. Pero de esta «muerte» surge el
renacimiento.

o Ejemplo de Star Wars: Obi-Wan se sacrifica en la batalla contra Darth
Vader. Luke sufre una profunda pérdida, pero al escapar encuentra una
nueva fuerza interior.

ROVNOVA MEDIAFORUM FutuReg
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Etapa 6 - Transformacioén: A través de la dura prueba, el héroe se
transforma. Adquiere una nueva perspectiva, fuerza o sabiduria que cambia
su esencia.

o Ejemplo de Star Wars: Luke comienza a confiar en la Fuerza, asumiendo
su papel de Jedi en entrenamiento en lugar de ser simplemente un chico
de granja.

Etapa 7 - Expiacion: El héroe se reconcilia consigo mismo, con su destino o

con los demas. Alcanza el equilibrio y acepta plenamente su papel.

o Ejemplo de Star Wars En la base rebelde, Luke integra su entrenamiento,
responsabilidad y valentia, prepardndose para afrontar la prueba final.

Etapa 8 - El regalo de la diosa: El héroe recibe una recompensa, una
bendicién o una herramienta poderosa. Esto simboliza el beneficio de su
transformacién y le da el poder para completar su vigje.

o Ejemplo de Star Wars: Luke recibe la confianza de la Alianza Rebelde y el
‘don” de la fe en la Fuerza, lo que le permite realizar el disparo imposible.

Etapa 9 - Regreso: El héroe regresa al mundo ordinario, pero transformado.
Trae consigo sabiduria, fuerza o un don que beneficia tanto a si mismo
como a su comunidad.

o Ejemplo de Star Wars: Guiado por la Fuerza, Luke destruye la Estrella de la
Muerte. Regresa no como un simple granjero, sino como un héroe que
trae esperanza a toda la Rebelién..»

3.Puntode
conexion

1. Diga: «Cuando alguien aplica la narracién de historias con el método STAR,
las respuestas pueden ser similares a esta:

e S:En mi trabajo anterior, la empresa tenia problemas para retener a los
clientes (Situacioén).
e T:Como representante de ventas sénior, identifiqué deficiencias en el

servicio al cliente y propuse una nueva estrategia de seguimiento (Task).

2-5 min

Meta: Mantiene a los
participantes interesados
antes de que comiencen a
elaborar sus propios
mapas.
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e A:lideré un pequerio equipo para crear camparias de correo electrénico
personalizadas y seguimientos posteriores a la compra (Accién).

e R:En seis meses, la retencidén de clientes aumentd un 30% y nuestro
departamento recibié el reconocimiento de la alta direccién
(Resultado).»

2. Pregunte: «;Cudl seria otra forma de aplicar el método STAR?»

Dé la oportunidad a 10 2 voluntarios de responder.

4.Experiencia |Etapal- Método STAR (10 min) 25-30 Meta: Los participantes
delaactividad |y, piga: «Ahora, cada uno trazard su propia historia. Pensad en un reto o un  |Min elaboran un mapa de sus
principal logro profesional.» historias profesionales

utilizando el método STAR.
Luego aplican el Viagje del
Héroe a sus historias

2. Guielos. Diga:

«I) Anota la situacién (contexto y desafio).

2) Redacta la tarea (tu responsabilidad). profesionales.

3) Enumera las acciones (pasos que realizaste). Consejo: Fomente la
4) Anote el resultado (impacto, cifras si es posible).» especificidad,

4. Configuracién: Dedique 5 minutos a la escritura individual. Recorra la sala especialmente en la
para responder preguntas. seccion de Resultados.
Etapa 2 - El viaje del héroe (10 min) Recuerde a los

participantes que
proporcionen comentarios
constructivos.

5. Diga: «Ahora, por favor, relaciona 2 o 3 etapas de tu Viaje del Héroe con tu
historia STAR, dependiendo de en qué punto del Viaje del Héroe te

encuentres actualmente.»
Materiales: Ordenadores

6. Pregunte: «:.En qué etapa te encuentras actualmente? ;Cémo influye esto . .
portatiles/boligrafo y papel

en tu historia?»
7. Configuraciéon: Concede a los participantes 5 minutos para tomar notas
sobre el viaje de su héroe.

5 NotSerous - 197
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actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No.
Las respuestas permaneceran anénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por
ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz alta
si es necesario):

«]. ¢Aprendiste algo?
2. ¢Fue esta actividad transformadora?
3. ¢Entendiste la informacion?

4. éEsto contribuye a tu misién? / ¢Te sientes empoderado/a?

5. Reflexion 1. Diga: «Antes de terminar, reflexionemos sobre qué logra la narracién 5-7 min | Meta: Consolida el
estructurada: no sobre quiénes somos, sino sobre cémo funcionan las aprendizaje centrdndose
historias en las entrevistas.» en la estructurag, la claridad
2. Pregunte: y la adaptabilidad al

b . . . narrar historias en
e «,COmo cambia la claridad de una respuesta en una entrevista, en )
P - p entrevistas.
comparacién con una respuesta no estructurada, al utilizar el método
STAR?» Consejo: Si la participacion
e «:.Como fortalece o profundiza una respuesta basada en el método STAR es baja, resuma usted
la incorporacién de una etapa del Viaje del Héroe (desafio, mismo las respuestas
transformacién, regreso)?» utilizando ejemplos
. . . escuchados durante la
Dé a los voluntarios la oportunidad de responder. o
L. . » ) actividad.
3. Para finalizar, diga: «Esta reflexion demuestra que las respuestas eficaces
en una entrevista no consisten en contar historias largas, sino en contarlas
con claridad. El método STAR proporciona estructura y el Viaje del Héroe
anade significado. Juntos ayudan a comunicar el valor profesional con
claridad.»
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar esta |3-5 min | Meta: Los participantes

reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presién.

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya
que permite la evaluacion
automatizada de los
resultados.
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5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida? Material: Formulario de
6. ¢Disfrutaste de la actividad? evaluacién: En linea:

. > Formularios de Google o
7. ¢Se respondi6 a tu pregunta?»

Impreso: Word/PDF
7.Recursosy 1. Diga: «Tu historia es tu superpoder. hazla tuya en cada entrevista.» 2-3min | Meta: Finaliza con refuerzo
reconocimiento |, nrezcq una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una positivo.

recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas segln Material: Recompensa

los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Plantilla STAR en PDF

e Guia de consejos para entrevistas

e Sesion gratuita de revisién de curriculum.

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la

siguiente cita de Steve Jobs: «La persona mads poderosa del mundo es el
narrador de historias».»

03 NorSensus : 199
ROVNOVA MEDIAFORUM FutuReg
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IKIGAI - narrativa practica para el desarrollo profesional
Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:

[ ] @ [ ]
IKIGAI - narrativa prdctica para el desarrollo profesional F U t U Re g Cur n ICARUS Al

Subtitulo:

Creando tu marca personal orientada a un proposito

Detalles pedagégicos Logistica y montaje
Objetivos y descripcion general de la actividad: Enfoque: —
e Comprender la narracion de historias como una Método educativo: Actividad no formal ~
herramienta para crear relatos profesionales claros y Tipo de actividad : Actividad de activacion ~
convincentes. Tipo de habilidad (ESCO): Self-management skills and competences
e Aplicar el marco IKIGAI a la marca personal y a la ILell a story, Personal skills and development, Define brand identity,
comunicacién profesional. Manage personal progression, Manage personal professional
e Mejorar la comunicaciéon alineando los mensajes de la development
marca personal con los valores y necesidades de la Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
audiencia. laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen

L. oportunidades limitadas
Resultados del aprendizaje: L. .
Grupos objetivo secundarios:
e Conocimiento: . . .z
Participantes en educacion de personas adultas no formal~
o Conciencia: Reconocer el marco IKIGAl como una . . o
Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...~
herramienta para comprender el proposito, la ..
) » ) » ) Formadores en educacion de personas adultas no formal~
motivacion y la orientacién profesional.

5 Ndmero minimo y maximo de participantes: 2+
o Comprension: Comprender los cuatro elementos

basicos del IKIGAI (lo que te apasiona, en qué eres Duracién: 53-67 minutos

i1 NorSeznsus FutuR 200
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(0]

bueno/a, qué necesita el mundo y por qué te pueden
pagar).

Aplicacion: Identificar como puede aplicarse el IKIGAI a
la comunicacion profesional, la marca personal y la
planificacion de la carrera profesional.

Habilidades:

(¢]

Exploracion: Explorar intereses, fortalezas y
oportunidades profesionales mediante el mapeo IKIGAI

y la reflexion guiada.

Practica guiada: Crear un borrador de la declaracion
de marca personal y un discurso breve y conciso con la
guia de un facilitador y la retroalimentacion de los

companeros.

Adaptacion creativa: Adaptar las ideas de IKIGAI para
crear una presentacion profesional clara y centrada en
el publico objetivo, destinada a la busqueda de empleo
o la comunicacién sobre la trayectoria profesional.

Actitudes:

(0]

(0]

Consideracion: Mostrar apertura hacia el uso de
marcos orientados al proposito para reflexionar sobre la
direccion de tu carrera profesional y tu comunicacion
profesional.

Autoidentificacion: Reconocer las fortalezas e intereses
personales como parte de una identidad profesional en

evolucion.

Formato de aprendizaje:EEERTT RGN 11 T3 T-T- T

Preparacion de la sesion:
e Materiales necesarios:

o Dispositivo digital (portatil, tableta, teléfono)/Plumay papel
por cada participante

o Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)

o Formulario de evaluacién (Formularios de
Google/Palabra/PDF)

o Test de personadlidad IKIGAI

o Folleto IKIGAI: Ed Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf
(Puede utilizarse como recompensa)

e Extras opcionales:

o Mdusica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion

o Representacion visual de IKIGAI (en linea o en papel; Fuente:
Héctor Garcia & Francesc Miralles: The Japanese Secret to a
Long and Happy Life ISBN-13: 978-0143130727; ISBN-10:
0143130722)

———

o Proyector para mostrar ejemplos y marcos conceptuales.
e Configuracién/equipamiento de la sala:

o Accesibilidad
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https://drive.google.com/file/d/1243tRFZsV021QCUQ-Muf2YFpCDjFG-JB/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
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(e]

Preferencia: Valorar la claridad, la autenticidad y la
toma de decisiones orientada al proposito en la
construccion de la marca personal y el desarrollo

profesional.

(e]

Espacio para el trabajo en parejas y la discusion en grupo.
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Instrucciones de la actividad
Tema: IKIGAI - narrativa prdctica para el desarrollo profesional - Creando tu marca personal con propdsito
Objetivo [ Resultado esperado:
e Los participantes crean un borrador de su mapa IKIGAI, vinculado a sus intereses profesionales o ideas de negocio.
e Los participantes relacionan los conocimientos sobre IKIGAI con estrategias profesionales de marca y comunicacion.

e Los participantes desarrollan un discurso breve, claro y conciso, centrado en el publico objetivo, para la bdsqueda de empleo
o para contextos profesionales.

Beneficios:
e Mejora la claridad y la coherencia de los mensajes de marca profesional.
e Genera confianza en situaciones de networking, entrevistas y conversaciones sobre la trayectoria profesional.

e Favorece una planificacion y toma de decisiones profesionales mds informadas y orientadas a un propdsito.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1.Bienveniday [1.Diga: «<Hoy vamos a aprender sobre propdsito, pasion y profesién a través |1-3 min | Meta: Genera energiq,
actividad breve |del marco IKIGAI. Comenzaremos con un divertido juego de mimica IKIGAL» despierta la curiosidad
deactivacién |2 pregunte: «;Cudl es una actividad que le encanta hacer a la mayoria de la sobre IKIGAly consigue

gente? En lugar de decirlo, represéntala sin usar palabras.» que los participantes

. . . interactden de inmediato.
3. Haga: Dé 1 minuto a los participantes para pensar y adoptar sus poses.

Luego, dependiendo del nUmero de participantes. Consejo: Seleccione
voluntarios rGpidamente

4. Pregunte: «:Qué representaba tu pose? Por favor, dinos en 2-3 palabras.». .
para mantener el ritmo.

Cada participante comparte sus respuestas. Conceda 5 minutos para

Tono: Mantenga un tono
responder.

2z p . . . ligero y humoristico.
Adaptacion en linea: En lugar de poses, los participantes deberian compartir

emojis 0 memes para describir algo que le guste a la mayoria de la gente.

2. Marco teérico |1. Diga: «KIGAI (£ZB %) es un concepto japonés que significa «una razén de | 8-10 min | Meta: Presentar el marco
[ contexto de la |ser». Se encuentra en la interseccién de cuatro elementos clave: IKIGAI y sus principales
beneficios para la
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actividad
principal

Lo que te gusta

En qué eres bueno

Lo que el mundo necesita
Por lo que te pueden pagar»

2. Configuracion opcional:

Mostrar [ Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf
WOWME | B2
L imga_recniceusronnne

3. Explique los beneficios en las carreras profesionales y el emprendimiento.
Diga:
«Algunos de los beneficios clave de comprender el IKIGAI incluyen:

e Direccion mas clara: IKIGAI ayuda a las personas a comprender qué les
gusta, en qué son buenas y cdmo esto puede encajar en su vida laboral.

e Mas motivacién: Cuando las personas saben por qué hacen algo, se
sienten mds comprometidas y estdn mejor preparadas para afrontar
retos o cambios. Solicitudes de empleo mas sélidas: IKIGAI facilita la
explicacién clara de habilidades, fortalezas y objetivos en curriculos,
entrevistas y perfiles en linea.

e Mejores opciones profesionales: ayuda a las personas a considerar
opciones laborales basadas en el significado y la afinidad, no solo en el
salario o el puesto.

orientacién profesional y la
marca personal.

Materiales (opcional):
Visualizacién IKIGAI
Folleto IKIGAI:

(3 Module 3 - IKIGAI - Pr..
WOWME | '
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Apoyo al autoempleo: IKIGAI ayuda a las personas a desarrollar ideas,
proyectos o negocios que resuelvan problemas reales y les resulten
significativos.

Mejor conexién con los demds: Cuando las personas hablan con claridad
sobre lo que les importa, los empleadores, los clientes y los comparieros
de trabajo las comprenden mejor.»

4. Muestre ejemplos de IKIGAI aplicados a una carrera real. Diga:

«El IKIGAI puede tener muchos beneficios en entornos profesionales:

Claridad y realizacién profesional: IKIGAI ayuda a los profesionales a
elegir carreras que no solo sean rentables, sino también significativas y
motivadoras. Guia a las personas hacia roles donde: se sienten
personalmente involucradas y utilizan sus verdaderas fortalezas, crean
valor real. Esto suele traducirse en mayor compromiso, menor
agotamiento y mejor desemperio.

Cambios de carrera inteligentes: En un mercado laboral cambiante, el
IKIGAI actda como una brdjula. En lugar de perseguir tendencias o solo el
salario, las personas lo utilizan para reorientarse hacia su proposito,
tomando decisiones profesionales mas inteligentes y gratificantes.
Atractivo para el empleador: Las personas con un IKIGAI claro suelen
demostrar confianza, claridad y pasién, cualidades que destacan en las
entrevistas y en el networking. Aportan mas energia y cohesién a los
equipos.

IKIGAI en el emprendimiento: negocios impulsados por un propésito: Los
emprendedores que construyen negocios en torno a su IKIGAI tienen mas
probabilidades de:

o Mantenerse firme ante los desafios.

o Inspirar a los demas (clientes, empleados, inversores).

o Crear marcas con autenticidad y vision.

Innovacién con significado: Dado que el IKIGAI incluye "lo que el mundo
necesita’, anima a los emprendedores a resolver problemas reales, no
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solo a perseguir el dinero, lo que conduce a una innovacién impactante y
sostenible.

¢ Exito equilibrado: El concepto de IKIGAI recuerda a los emprendedores la
importancia de equilibrar la pasién, las ganancias y el propésito,
reduciendo asi el riesgo de agotamiento.

e Conexion con el cliente: Los clientes suelen percibir la intencién y
conectar emocionalmente con la marca, lo que genera lealtad y

confianza.
3.Puntode 1. Diga: «Levanten la mano quienes hayan oido hablar de IKIGAI 1-2min | Meta: Mantiene a los
conexion anteriormente.» (Realicen una ronda rdpida de manos alzadas). participantes interesados
2. Pregunte: «.Cudl de los cuatro circulos es mas facil de responder para la antes de comenzar su
mayoria de la gente?» propio mapeo. Materiales
3. Configuracion: Anime a 2 o 3 voluntarios a compartir algunas reflexiones (opcional): IKIGAI visual
breves antes de continuar.
4.Experiencia |[Paso1- Mapea tu IKIGAI (8-10 min) 33-37 |Meta: Los participantes
de la actividad min aplican el concepto IKIGAI

principal

1. Diga: «<Ahora vamos a crear vuestro propio IKIGAI. Escribid las respuestas
para cada circulo:

1) Lo que te gusta,

2) En qué eres bueno,

3) Lo que el mundo necesita,
4) Por qué te pueden pagar.»

Dedica entre 8 y 10 min a la supervisién de la elaboracién del mapa.

Paso 2 - Test de personalidad IKIGAI (20-25 min)

1. Configuracién: Comparta el enlace del test de personalidad IKIGAI (Test de
personalidad IKIGAL).

a su propia vida
profesional y comprenden
mejor cOmo pueden
desenvolverse en el
mercado laboral.

Consejo: Fomente un ritmo
pausado; este es un
momento de reflexion, no
una prueba de velocidad.
Recorra el lugar para
ofrecer indicaciones y

Nor.S¢
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Codigo QR: B Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf
WOWME |

Diga: «Ahora utilizaremos un test de personalidad IKIGAI gratuito para
compararlo con lo que acabadis de describir. No se trata de un diagndstico ni
de una respuesta definitiva, sino de una herramienta de reflexién que puede
serviros de inspiracién. El test dura unos 20 minutos.»

Conclusion de la prueba IKIGAI: Después de 20 min, diga: «:Habéis
respondido todos al test IKIGAI? Por favor, guardad las respuestas y
descargad la imagen.»

Paso 3 - Declaracién de marca personal (5-7 min)

1. Diga: «Ahora, escribamos una breve declaracién de marca personal que
vincule los elementos que habéis creado al mapear vuestro propio IKIGAl y
cualquier elemento que deseéis agregar de los resultados del test. Podéis
usar lo siguiente como plantilla:

«Utilizo mis habilidades en [lo que se te da bien] para crear [lo que te
apasiona] que satisfaga [las necesidades del mundo] y aporte valor por el
que las organizaciones/clientes estén dispuestos a pagar [por lo que se te
puede pagar]»»

ayudar a los participantes
que se atasquen.
Materiales: Ordenadores
portatiles/boligrafo y papel
Test de personalidad KIGAI
(5 Module 3 - IKIGAI - Pr..

Opcional: La IA como
herramienta para la
creacién de marca
personal.
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Adaptacion en linea: Pega el texto de la plantilla en el chat para que los
participantes puedan pegarlo.

Opcional: Los participantes utilizan IA para ayudar con la Declaracion de
Marca Personal.

3. Utilice el siguiente ejemplo o un ejemplo personalizado. Diga (utilice este
ejemplo):

«Por ejemplo, una declaracién de marca personal podria ser. «Utilizo mis
habilidades docentes para crear experiencias educativas atractivas que
satisfagan la necesidad mundial de formacién personalizada en la busqueda
de empleo, y las imparto a través de cursos de formacién en grupo que
aportan valor tanto a los participantes como a los empleadores».»

Conceda a los participants entre 5 y 10 min para completar su declaracion.

5. Reflexion

1. Diga: «Tomaos un momento para reflexionar sobre lo que habéis
descubierto a través del mapeo IKIGAI y el test de personalidad.»

2. Configuracion: Pida a los participantes que formen parejas y practiquen
una breve presentacion profesional basada en sus resultados. Fomente la
retroalimentacion entre ellos sobre la claridad y el impacto.

Invite a 2 o 3 personas a compartir sus experiencias con todo el grupo.
3. Pregunte:

e «COmo puede la comprensién del propio IKIGAI ayudar con la motivacién
y la orientacién profesional a largo plazo?»

e «Como puede el IKIGAI mejorar la claridad y la coherencia en una
declaracién de marca personal o en una solicitud de empleo?»

5-7 min

Meta: Ayudar a los
participantes a consolidar
los conocimientos de
IKIGAI en una presentacién
breve, clara y convincente,
e identificar una accién
prdctica que puedan
aplicar en su bisqueda de
empleo o comunicacién
profesional.

Consejo: Anime a los
participantes a centrarse
en la claridad en lugar de
la perfeccién. Haga
hincapié en que IKIGAI es
una herramienta flexible
que puede evolucionar
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con el tiempo y adaptarse
a diferentes contextos
profesionales.

6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar esta  |3-5 min |Meta: Los participantes
actividad respondiendo algunas preguntas breves con Si o No. reflexionan sobre el
Las respuestas permanecerdn anénimas.» impacto de la actividad de
2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por una anero sencillay sin
ejemplo, Google Docs). presion.
- - B Consejo: El acceso a
3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz alta .
si es necesario): Google Docs a través de
) dispositivos es ideal, ya
«l. ¢Aprendiste algo? . iy
que permite la evaluacion
2. ¢Fue esta actividad transformadora? automatizada de los
3. ¢Entendiste la informacion? resultados.
4. ¢Esto contribuye a tu misién? / ;Te sientes empoderado/a? Material: Formulario de
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida? evaluacién: En linea:
6. ¢Disfrutaste de la actividad? Formularios de Google 0
3 Impreso: Word/PDF
7. ¢Se respondi6 a tu pregunta?»
7.Recursos y 1. Diga: «Aqui tenéis algunos recursos que podéis utilizar para seguir 2-3 min | Meta: Finaliza con refuerzo

reconocimiento

trabajando en vuestra marca personal o para ayudar a otros a construir la
suya después de la actividad de IKIGAI de hoy.»

2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas segun
los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Folleto IKIGAI: [ Module 3 - IKIGAI - Practical Storytelling.pdf

e Lista de verificacién del perfil de LinkedIn

positivo.

Material: Premio Folleto
IKIGAL:

B3 Module 3 - IKIGAI - Pr..
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https://drive.google.com/file/d/1243tRFZsV021QCUQ-Muf2YFpCDjFG-JB/view
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https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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e Resultado impreso de la prueba IKIGAI por persona (si pueden compartir la
imagen en linea).

e Sesion gratuita de revision de marca personal.

3. Finalice con una cita. Diga: “«Me gustaria finalizar esta actividad con la

siguiente cita de Howard Thurman «No te preguntes qué necesita el mundo.

Preglntate qué te apasiona y hazlo. Porque lo que el mundo necesita es

gente apasionada»».
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Método de coaching GROW

Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:
Método de coaching GROW

Subtitulo: .F utu Re g

Uso de curriculums y hojas de trabajo de GROW Coaching para
la planificacion de la carrera profesional.

Detalles pedagégicos Logistica y montaje

Objetivos y descripcion general de la actividad: Enfoque: —

Cur nICARUS Al

e Ayudar a los participantes a reflexionar sobre cémo los Método educativo: Actividad no formal ~
curriculums y los perfiles digitales comunican una historia Tipo de actividad: Actividad de activacion ~
profesional. Tipo de habilidad (ESCO): Self-management skills and competences,

e Presentar los documentos profesionales como narrativas Personal skills an velopment, Define brand identity, Manage
que pueden estructurarse y moldearse intencionalmente. | Rersonal progression, Manage personal professional development

e Identificar oportunidades concretas para mejorar la Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
claridad, la coherencia y el impacto de la narrativa laboral, en particular aguellas que se enfrentan a desventajas o tienen
profesionall. oportunidades limitadas

Resultados del aprendizaje: Grupos objetivo secundarios:

. Participantes en educacion de personas adultas no formal~
e Conocimiento:

L. . . Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...”
o Conciencia: Reconocer como los curriculums y los

. - . . . Formadores en educacion de personas adultas no formal -
perfiles digitales comunican una narrativa profesional y

una direccion profesional. NUmero minimo y maximo de participantes: 4-20

o Comprensién: Comprender el método GROW (Objetivo, |Duracién: 36-50 minutos
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Realidad, Opciones, Voluntad) y su aplicacion en
contextos de planificacion profesional.

Aplicacion: Aplicar el marco GROW para revisar un
curriculum o perfil digital e identificar mejoras alineadas
con los objetivos profesionales.

e Habilidades:

(¢]

Exploracion: Analizar como los curriculums o perfiles en
linea reflejan la trayectoria profesional actual y las
oportunidades futuras.

Practica guiada: Completar una hoja de trabajo GROW
con orientacion para definir objetivos, opciones y
pProximos pPasos.

Resolucion de problemas: Identificar acciones y
soluciones realistas que permitan partir de la realidad
actual y alcanzar un objetivo profesional definido.

e Actitudes:

o

Toma de conciencia: Reconocer el desarrollo

profesional como un proceso estructurado y continuo.

Consideracion: Demostrar apertura para reflexionar
sobre los documentos profesionales y ajustarlos en
funcién de los comentarios y los objetivos.

Autoidentificacion: Considerarse a uno mismo como

un agente activo en la configuracion de la trayectoria
profesional y el propio desarrollo profesional.

Formato de aprendizaje: GLEEERTE RGN T I

Preparacion de la sesion:

Materiales necesarios:

o

(¢]

Dispositivo digital (ordenador portdtil, tableta o teléfono
movil) o boligrafo y papel para cada participante
(recomendado para tomar notas)

Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

Curriculos y/o perfiles en redes sociales de los participantes

Hojas de trabajo con preguntas de coaching de GROW

Extras opcionales:

(0]

MUsica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion
Proyector para compartir ideas y realizar sesiones de lluvia de

ideas en grupo
Ejemplo de hoja de trabajo GROW

Ejemplos de objetivos profesionales predefinidos como

referencia

Configuracién de la sala/equipamiento:

(¢]

Mesas organizadas para trabajar en parejas 0 en grupos
pequenos
Proyector o pantalla para compartir imdagenes, si estd

disponible.

Otros requisitos previos:

o

Los participantes disponen de su CV o perfil de LinkedIn, o
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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o

pueden acceder a ellos

Conocimiento bdsico de su propia trayectoria profesional
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Instrucciones de la actividad

Tema: Método de coaching GROW: uso de curriculums y hojas de trabajo de coaching GROW para la planificacion de la carrera
profesional.

Objetivo [ Resultado esperado:

e Los participantes definen un objetivo profesional especifico utilizando el método de coaching GROW.

e Los participantes vinculan este objetivo con sus curriculos o perfiles digitales existentes.

e Los participantes identifican opciones realistas y definen préximos pasos claros para el desarrollo de su carrera profesional.
Beneficios:

e Mejora la claridad y la estructura en el establecimiento de objetivos y la planificacion de la carrera profesional.

e Fortalece la capacidad de vincular los documentos profesionales con objetivos profesionales concretos.

e Fomenta la toma de decisiones prdcticas con sentido de responsabilidad y orientacion a la accién.

Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos

1.Bienveniday [1.Diga: «En los préximos 35 a 45 minutos, aprenderéis a utilizar el modelo de |5-6 min | Meta: Energizate con

actividad breve |coaching GROW para mejorar los curriculums o los perfiles profesionales en respuestas répidas.

de activacion |linea y establecer objetivos profesionales.» Consejo: Utiliza el humor
2. Pregunte: «Para empezar, pensad en una cancion que pueda representar para amenizar la jornada
una trayectoria vital o profesional tipica.» de
(Realice una ronda répida). Usted debe darles un minuto para que piensen actividad/entrenamiento.

en la cancion.
3. Diga: «Por favor, compartid con nosotros vuestra cancién.»
Nota humoristica: Si los participantes no conocen el titulo, usted puede decir:

«Si no recordais el nombre de la cancién, podéis compartirla cantando un
fragmento. jPodemos adivinar cual es!».

Dé al grupo 5 minutos para compartir todas sus canciones.

4. Adaptacion en linea: Los participantes también pueden compartir un
enlace a la cancién en el chat.
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2. Marco tedrico |1. Configuracion: Muestre el acronimo GROW en una pizarra, diapositiva o 10-12 min | Consejo: Apoye a los
[ contexto de la |pizarrén blanco. participantes que
actividad 2. Diga: «GROW significa Goal (Meta), Reality (Realidad), Options (Opciones) necesiten ayuda para
principal y Will (Voluntad/Compromiso). Es una herramienta de coaching sencilla formular sus objetivos o
para estructurar la toma de decisiones.» identificar opciones
3. Explique cada término con ejemplos. Diga: realistas.
B BT Materiales (opcional):
«Veamos qué significan estos términos: S
( 1) El ttad Iaui ) | Representacion visual del
° Meta. Goal). E resg tado que qgu:en quiere oqrqr. modelo GROW en
o Ejemplo: Asumir un rol de liderazgo en el proximo ario. . .
g ) . _ i diapositivas o en formato
e Realidad (Reality): La situacién actual o punto de partida. . .
X R - 5 impreso (un recordatorio
o Ejemplo: Tener experiencia en gestion pero no contar con formacion . .
i visual ayuda a afianzar el
formal en liderazgo.
) , , , ' marco).
e Opciones (Options): Posibles caminos a seguir.
o Ejemplo: Realizar un curso de liderazgo, encontrar un mentor o liderar
un proyecto de voluntariado.
e Voluntad (Will): Las acciones y compromisos concretos seleccionados.
o Ejemplo: Inscribirse en un curso de liderazgo este mes y solicitar
oportunidades de liderazgo a un responsable.»
4. Diga: «<Hoy utilizaremos este modelo para convertir vuestros documentos
profesionales -curriculums y/o perfiles en linea- en historias sélidas y
orientadas a objetivos.»
5. Instrucciones. Diga:
«Ahora, por favor, cread un ejemplo de GROW basado en vuestro propio perfil
profesional o en un perfil ficticio. Este ejercicio puede ayudaros a alcanzar
vuestros objetivos y también a practicar como orientar a otras personas.
Dediquemos 10 minutos a tomar notas.»
Los participantes crean un ejemplo de GROW basado en su propio perfil o en
un perfil de muestra, segln el objetivo de aprendizaje.
- 215
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6. Los participantes completan los perfiles GROW.

Conceda 10-12 minutos para completar el ejercicio.

3.Puntode 1. Diga «cQué paso es el mas facil de completar para la mayoria de las 1-2min | Meta: Confirmar la
conexion personas? ¢Qué paso requiere mas tiempo?» comprension del concepto
2. Haga: Recoja 2 o 3 respuestas rapidas de los voluntarios. antes del ejercicio

principal.
Consejo: Responda con
brevedad para mantener
el ritmo.

4.Experiencia (1. Diga: «Ahora, por favor, abrid vuestro curriculum o perfil en linea, ya sea el |10-12 min | Meta: Los participantes

de la actividad
principal

vuestro, el de un personaje ficticio o el de otra persona, e identificad un
objetivo profesional para hoy.»

2. Haga: Muestre la descripcion de GROW, distribuya folletos o comparta el
archivo en linea.

3. Guie a los participantes a través de cada paso. Diga:

e Meta: Escribid el resultado profesional especifico que desedis alcanzar.

e Realidad: Describid la situacion actual tal como se refleja en el CV o
perfil.

e Opciones: Pensad en 3 a 5 posibles estrategias o acciones para avanzar.

e Voluntad: Seleccionad la opcién mas realista y definid un siguiente paso
claro con un plazo concreto.

4.Diga: «Recuerda: tu eres el director de proyecto de tu propia trayectoria
profesional. Piensa en esto como si estuvieras disefiando tu préximo
capitulo.»

5. Haga: iCircule por el aula para apoyar a cualquier persona que necesite
ayuda para formular objetivos o identificar opciones. Prevea unos 10-12
minutos para completar esta parte.

utilizan el método GROW
para trabajar en sus
curriculums.

Materiales: Ordenadores
portatiles/boligrafo y
papel, hojas de trabajo
GROW
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5. Reflexion 1. Diga: «Ahora, dirigios a un compariero y compartid con él vuestros 5-10 min |Meta: Fomentar el
objetivos GROW y los préximos pasos.» aprendizaje entre pares y
2. Configuracion: Formen parejas y conceda 5 minutos para que ambos ampliar las perspectivas.
intercambien retroalimentacion.
3. Pregunte:
e «COmo puede la aplicacién del método GROW ayudar a alguien a
descubrir sus préximos pasos profesionales?»
e «;Qué parte del método GROW podria resultar mas dificil y cual mas facil
de aplicar?»
4. Haga: Invite a los participantes a compartir estas ideas con el grupo de
forma voluntaria.
6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar esta |3-5min | Meta: Los participantes

actividad respondiendo algunas preguntas breves con Si o No.
Las respuestas permanecerdn anénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por
ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz alta
si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?

2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢Entendiste la informacion?

4. ¢Esto contribuye a tu misién? / ;Te sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorard tu vida?

6. ¢Disfrutaste de la actividad?

7. ¢Se respondié a tu pregunta?»

reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya
que permite la evaluacién
automatizada de los
resultados.

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:
Formularios de Google o
Impreso: Word/PDF
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7.Recursosy
reconocimiento

1. Diga: «Tu plan de carrera comienza con un paso intencional, jy hoy lo has
dado!»

2. Oofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas segin
los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Una plantilla con mds ejemplos de GROW
e Revisién gratuita de CV/perfil
e Invitacién a una sesidn de seguimiento para establecer objetivos.

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de Peter Drucker: «L.a mejor manera de predecir el futuro es
credndolo»».

2-3 min

Meta: Finaliza con refuerzo
positivo.

Material: Premio

(3 lorSernsius
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https://www.goodreads.com/quotes/11661436-the-best-way-to-predict-the-future-is-to-create
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Basqueda del tesoro para el empoderamiento de las mujeres
Descripcion general de la actividad
Titulo de la actividad: N O
N ;.I/\f,;;{" - x.i-ﬁ.; "
BUsqueda del tesoro para el empoderamiento de las mujeres Or \}” (f TESULS Cur n ICARUS Al

Subtitulo:

Creacién de equipos de apoyo con mujeres

Detalles pedagoégicos

Objetivos y descripcion general de la actividad:

e Fomentar el trabajo en equipo y la creatividad mediante un

formato ludico y exploratorio.
e Promover narrativas de empoderamiento.

e Fomentar habilidades digitales mediante el uso de
aplicaciones y la creacion de videos.

Resultados del aprendizaje:
e Conocimiento:

o Conciencia: Reconocer ideas clave relacionadas con el
empoderamiento de las muijeres.

o Comprension: Comprender como los espacios y
recursos locales apoyan el aprendizaje y el
empoderamiento.

MEDIAFORUM

Logistica y montaje

Método educativo: Actividad no formal ~

Tipo de actividad: Actividad de activacion ~ (eilYleleleNelgialeilele] g

Tipo de habilidad (ESCO): Communication, Communication

Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen
oportunidades limitadas

Grupos objetivo secundarios:

Participantes en educacion de personas adultas no formal~
Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...~

Formadores en educacion de personas adultas no formal~

Nimero minimo y maximo de participantes:4-30
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(e]

Aplicacion: Identificar elementos bdsicos de
empoderamiento en relatos breves o materiales
visuales.

Habilidades:

o

Observacion: Observar elementos relacionados con el

empoderamiento en el entorno y en las tareas.

Exploracion: Explorar lugares, pistas y estimulos
creativos en grupo.

Practica guiada: Crear resultados breves con el apoyo
del facilitador.

Actitudes:

o

Toma de conciencia: Reconocer el empoderamiento
COMo una experiencia compartida en grupo.
Consideracion: Considerar diferentes perspectivas e
ideas dentro del equipo.

Imitacion: Seguir comportamientos positivos de
colaboraciéon observados durante la actividad.

Duracion: 73 - 100 min

Formato de aprendizaje:

Preparacion de la sesion:

1. Configurar la aplicacion de basqueda del tesoro antes de la
sesion:

1.

o

Instalar una aplicacion de busqueda del tesoro:
Recomendado: Aplicacion Deckle (gratuito, participantes
ilimitados)

Otras opciones: Actionbound (planes de pago), GooseChase
(plan bésico gratuito), Navicup (gratuito hasta 10 usuarios)

Configurar la basqueda del tesoro sobre el empoderamiento
de las mujeres con preguntas o actividades como:

Misién 1- Identidad/Nombre del equipo (calentamiento):
Elegir un nombre para el grupo y grabar un breve video de
presentacion (max. 1 minuto) en un lugar de la ciudad
relacionado con el empoderamiento de las mujeres.

Mision 2 - Explorar la ciudad: Encontrar un lugar emblematico
de la ciudad y tomar una foto grupal frente a él.

Mision 3 - Empoderamiento de la biblioteca

m Partel: Exploracion de la biblioteca: Visitar la biblioteca
mds cercana. Encontrar un libro en el idioma original del
participante (o un libro que resulte interesante). Tomar una
foto del libro. Consejo: Si no hay una biblioteca cerca, se
pueden buscar libros en linea.

m Parte 2: Libro sobre el empoderamiento de la mujer:
Buscar un libro sobre el empoderamiento de las mujeres.
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Elegir uno en grupo y grabar un video breve (1 minuto)
explicando por qué otras personas deberian leerlo.

o Mision 4 - Historia de empoderamiento: Escribir un relato
breve (3-5 frases) sobre una mujer que consigue el trabajo de
sus suefos. Subir el texto o un video a la aplicacion.

o Mision 5 - Video de reflexion: Grabar un video grupal final en el
que cada participante comparta lo que ha aprendido sobre el
empoderamiento de las mujeres.

2. Configura las actividades en la aplicacion antes del
entrenamiento:

Materiales necesarios:

o Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)

o Formulario de evaluacién (Formularios de
Google/Palabra/PDF)

o Smartphones con la aplicacién seleccionada instalada y
acceso Wi-Fi (al menos un dispositivo por grupo).

o Zapatos comodos adecuados para caminar por la ciudad.
Extras opcionales:

o Proyector y altavoces para presentar los resultados de la
caceria.

o Pequerios premios simbolicos (pegatinas, marcapdginas,
chocolate, frases motivadoros).

Configuracién/equipamiento de la sala:
o Sillas dispuestas en circulo o semicirculo (resultados grupales)
Otros requisitos previos:

o Los participantes estdn dispuestos a explorar la ciudad y
colaborar en equipo.
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://drive.google.com/open?id=1Fu_yKdu_PEcUKDxoO4KcUJGysrOh-sq5A6MdIvFvzbY&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1hUTeYKgBY92Jn1sRDFJisrFpC45buyus/view?usp=drive_link
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o Todos los lugares utilizados deben ser accesibles (aptos para
sillas de ruedas y cochecitos de bebé).
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Tema: BUsqueda del tesoro para el empoderamiento de las mujeres - Creacioén de equipos de apoyo con mujeres

Objetivo [ Resultado esperado:

e Fomentar la colaboracidn y la creatividad digital mediante una busqueda del tesoro centrada en el empoderamiento.

e Cada grupo completa las misiones y produce videos, relatos y fotografias que reflejan el trabajo en equipo y el

empoderamiento.
Beneficios:
e Fortalecimiento del trabajo en equipo mediante la exploracidn compartida.

e Prdctica creativa de narracion de historias y expresion digital.

e Mayor sensibilizacién sobre el empoderamiento y sobre los recursos publicos disponibles (por ejemplo, bibliotecas).

Paso Instrucciones del formador

1. Bienveniday |1. Diga: «jBienvenidos! Hoy vamos a explorar [nombre de ciudad] con una
actividad breve |divertida busqueda del tesoro. Pero primero, jvamos a jugar a un juego de
de activacion nombres! jPongdmonos todos en circulo!»

2. Haga: Pida a los participantes que se coloquen en circulo y esperen hasta
que todos estén listos.

Ronda 1: Compartir los nombres y realizar una pose empoderadora.

3.Diga: «Ahora, compartamos todos nuestro nombre y adoptemos una
pose que nos empodere.»

4.Haga: Ahora, di tu nombre y por qué esta postura es empoderadora
diciendo:

e «Me llamo [nombre].»

e «Entonces, adopta una postura empoderadora.»

e «Esta postura es empoderadora porque [aspecto empoderador de la
postura].»

(Realice una ronda con todos los participantes).

Tiempo

5-7 min

Notas y consejos

Meta: Motivar y recordar a
los participantes su misiéon
en la sociedad.

Consejo: Comienza el
circulo con tu nombre, tu
postura y por qué esa
postura te empodera.

Mantén la energia altq,
fomenta las ideas
audaces. Recordar: Esta es
simplemente una
actividad divertida para
conocernos mejor.

(3 lorSernsius
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Ronda 2: Los participantes repiten los nombres y hacen las poses de sus
companeros.

5. Diga: «Ahora, vamos a repasar toda la ronda y repetir el nombre de cada
personaq, asi como su postura empoderadora.»

Todos los participantes repiten las afirmaciones y las posturas que el grupo
ha seleccionado.

Dé a los participantes unos minutos para socializar antes de continuar.

2. Marco tedrico |1. Diga: «<Ahora vamos a emprender una busqueda del tesoro para 2-3min |Meta: Presentar el

[ contexto de la |conocernos mejor, descubrir la ciudad y aprender sobre el empoderamiento proposito y las reglas.

actividad de la mujer.» Consejo: Que sea breve,

principal 2. Divida a los participantes en grupos de 2 a 6 personas, dependiendo del sencillo y optimista.
tamanio total del grupo. Material: Proporcione el
3. Explique: «Ahora realizaréis una basqueda del tesoro con los miembros nombrey el enlace ala
de vuestro grupo. Elegid a un miembro del grupo que descargara la aplicacién de blsqueda
aplicacién [nombre de la aplicacién] e ingresara el nombre de la actividad del tesoro (por ejemplo,
[nombre de la busqueda del tesoro].» Aplicacion Deckle), 1 o mas
4. Configuracién: «<Asegurémonos de que todos llevais zapatos cémodos y participantes por grupo
preparaos para caminar por la ciudad con seguridad.» necesitan su teléfono +

conexion WiFi
3.Puntode 1. Diga: «;Cada grupo tiene acceso a la aplicacién? ;Todos los grupos saben |1-2 min Meta: Reducir el miedo a
conexion coémo iniciar la busqueda del tesoro?» “no ser creativo”. Enfatizar

(Dé tiempo a los participantes para hacer preguntas).

2. Impulso motivacional. Diga: «Recordad que no se trata de ser perfectos,
sino de creatividad, trabajo en equipo y disfrute.!»

3. Intercambio de informacioén: Proporcione a todos los participantes y
grupos una forma de ponerse en contacto con los formadores, en caso de

la inclusion.

Consejo: Comparte tu
informacién de contacto
con los miembros del
grupo para ayudarles en
caso de que necesiten
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que no puedan encontrar la biblioteca local u otros lugares que formen
parte de la busqueda del tesoro.

encontrar un lugar (por
ejemplo, una biblioteca).

4. Experiencia
de la actividad
principal

1. Diga: «La misién de cada grupo hoy es completar 5 retos por la ciudad.
Cada reto esta relacionado con el empoderamiento, el trabajo en equipo y
la creatividad. jTrabajad juntos, sed creativos y divertios! Al menos un
miembro del grupo debe tener la aplicacién abierta para subir los
resultados.»

2. Explica las misiones (ya preparadas en la aplicacién): Explica
brevemente las misiones (si es necesario).

Las siguientes instrucciones deberdn adaptarse segun las actividades
finales de la busqueda del tesoro.

3.Diga: «Las 5 misiones son faciles de completar. Completad las siguientes
5 misiones:

Mision 1- Identidad del equipo: Elegid un nombre para vuestro equipo y
grabad un video de presentacion de 1 minuto frente a un lugar emblematico
de la ciudad.

Mision 2 - Explorar la ciudad: Tomad una foto grupal frente a un lugar
emblemdatico de la zona.

Mision 3 - Empoderamiento de la biblioteca: Buscad un libro en tu idioma
original (o uno que la mayoria de la gente pueda encontrar interesante) y
tdmale una foto.

Mision 4 - Libro sobre el empoderamiento de la mujer: Buscad un libro sobre
el empoderamiento de la mujer y graba un video promocional de 1 minuto
explicando por qué deberia leerse.

Misién 5 - Historia de empoderamiento: Escribid una historia corta (de 3 a 5
frases) sobre una mujer que consigue el trabajo de sus suefios y stbela.»

Anime a los grupos a dispersarse, explorar de forma segura y regresar a la
hora acordada.

45-60min

Meta: Exploracién prdctica
del trabajo en equipo y el
empoderamiento.

Consejo: Fomenta la
creatividad, no la
perfeccién. Verifica la
inclusidn y la seguridad.

Establezca una hora de
regreso especifica (por
ejemplo, después de 1
hora) para garantizar que
haya tiempo suficiente
para las presentaciones.
Materiales:Smartphones
con la aplicacién
instalada, conexion a
internet y, opcionalmente,
papel o boligrafo.
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5. Reflexion

Etapa 1- Reflexién sobre la Misién 1- Identidad/Nombre del equipo:

1. Diga: «Ahora, reflexionemos sobre la busqueda del tesoro por la ciudad.»
2. Haga: Muestre el video de presentacion de cada equipo.

3. Pregunte:

e «;Por qué vuestro grupo eligié este nombre?»
e «.Cbmo representa esto el empoderamiento de las mujeres?»

(Repasen répidamente cada grupo. Intente que no supere los 3-4 minutos).
Etapa 2 - Reflexion sobre la Mision 2 - Explorar la ciudad:
1. Haga: Muestra la segunda misién de cada grupo.

2. Pregunte: «cQué es lo que mas le gusta a las personas de este lugar
emblematico?»

(Repase rapidamente cada grupo. Intenten que no supere los 3-4 minutos).
Etapa 3 - Reflexion sobre la Mision 3 - Empoderamiento de la Biblioteca:

1. Haga: Muéstrale al grupo las fotos tomadas en la tercera mision.

2. Pregunte:

e «Qué les gustaria a las personas de estos libros?»
e «.Cbmo refleja el segundo libro el empoderamiento de la mujer?»
(Repasen répidamente cada grupo. Intente que no supere los 3-4 minutos).

° oz

Etapa 4 - Reflexion sobre la Mision 4 - Historia de Empoderamiento:

1. Haga: Muestre las historias de empoderamiento al grupo. Una persona por
grupo puede leer la historia (si estd escrita); de lo contrario, presente el
video.

2. Pregunte:

e «.Cbmo surgi6 esta historia en el grupo?»
e «Como logré esta mujer el éxito?»

(Repasen répidamente cada grupo. Intente que no supere los 3-4 minutos).

15-20min

Meta:Vincular los
resultados con los temas
de empoderamiento.

Consejo:Limitar el tiempo
por grupo; fomentar la
retroalimentacién positiva.

Materiales:Proyector
opcional; indicaciones
para la reflexion.
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Etapa 5 - Reflexion sobre la Mision 5 - Video de reflexion:
1. Haga: Muestre al grupo el video de reflexion final.
2. Pregunte:

e «;Qué pueden aprender las personas sobre el empoderamiento de la
mujer a través de esta busqueda del tesoro?»

e «Qué es lo que mas podria gustar a las personas de una busqueda del
tesoro como la que realizamos hoy?»

(Repasen répidamente cada grupo. Intente que no supere los 3-4 minutos).

6. Evaluacion

1. Diga: «Antes de terminar, por favor tbmate un momento para evaluar esta
actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No.

Las respuestas permanecerdn anénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por
ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz
alta si es necesario):

«]. ¢Aprendiste algo?

2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢Entendiste la informacion?

4. éEsto contribuye a tu misién? / ¢Te sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida?

6. ¢Disfrutaste de la actividad?

7. ¢Se respondié a tu pregunta?»

3-5 min

Meta: Los participantes
reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya
que permite la evaluacion
automatizada de los
resultados.

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:
Formularios de Google o
Impreso: Word/PDF

NorSensus

MEDIAFORUM FuluReg

ROVNOVAL

227



https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
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https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
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7.Recursosy
reconocimiento

1. Diga: «<Nuestra recompensa hoy es esta nueva conciencia sobre esta
ciudad, el conocernos mejor y el empoderamiento de las mujeres.»

2. Oofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas segin
los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Material de apoyo/enlace compartido con fotos/videos de la basqueda
del tesoro.

e Lista de lugares de interés en la ciudad relacionados con el
empoderamiento de la mujer.

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con la
siguiente cita de Michelle Obama: «No hay limites para lo que nosotras,
como mujeres, podemos lograr»».

2-3 min

Meta:Finaliza con refuerzo
positivo.

Material: Premio
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Introduccioén a Design Thinking y mapas de empatia

Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad:
Introduccidn a Design Thinking y mapas de empatia
Subtitulo:

Considerar a los empleadores como “usuarios” en tu
trayectoria laboral.

Objetivos y descripcion general de la actividad:

e Introducir el pensamiento de disenio como una forma
estructurada de resolver problemas.

e Explica por qué la empatia es el primer paso y cOmo se
aplica a la busqueda de empleo en general.

e Ayudar a los participantes a reflexionar sobre los

empleadores como personas con necesidades, valores y
desafios.

e Prepare a los participantes para la siguiente actividad
(Emgoderondo a las mujeres a través del pensamiento de

social.).
Resultados del aprendizaje:
e Conocimiento:

o Conciencia: Reconocer el pensamiento de disefio como

NorSensus
MEDIAFORUM

Cur nICARUS Al

Detalles pedagégicos Logistica y montaje

Enfoque: Design Thinking para la empleabilidad =

Método educativo: Actividad no formal ~

Tipo de actividad: Actividad de activacion ~

Tipo de habilidad (ESCO): Design thinking, Prepare for Job Interview,
Show Empathy, Solving Problems

Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado
laboral, en particular aguellas que se enfrentan a desventajas o tienen
oportunidades limitadas

Grupos objetivo secundarios:
Participantes en educacion de personas adultas no formal~
Miembros de organizaciones de educacion de personas adultas ...~
Formadores en educacion de personas adultas no formal~

Ndmero minimo y méaximo de participantes: 2+

Duracion: 53-66 minutos

Formato de aprendizaje:IEEE TS RGN 08 (1310 B
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https://icarus.education/wow-me/
http://data.europa.eu/esco/skill/df64a7cc-2e96-4304-95d3-56fe0ac2dd39
http://data.europa.eu/esco/skill/929e89f9-ac69-4bcb-9eea-37257aa5aff9
http://data.europa.eu/esco/skill/77b636e8-fab3-41a8-8022-1e0a354059dc
http://data.europa.eu/esco/skill/4feed491-dc09-4218-814a-0146e13ef4fe
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(0]

un enfoque estructurado y centrado en el ser humano
para la resolucion de problemas.

Comprensioén: Comprender las 5 etapas del
pensamiento de disefio (empotizor, definir, idear,
prototipar, probar).

Aplicacion: Identificar formas bdsicas en que el Design
Thinking puede aplicarse a la empleabilidad y a

contextos profesionales.

e Habilidades:

(¢]

(¢]

(o]

Observacion: Observar los elementos clave de las
perspectivas de los usuarios utilizando mapas de
empatia (pensar, sentir, decir, hacer).

Exploracion: Explorar retos y oportunidades de forma
colaborativa mediante actividades de mapeo de
empatia.

Practica guiada: Crear un mapa de empatia sencillo
basado en un personaje ficticio o impersonal con apoyo
del facilitador.

e Actitudes:

o

(¢]

Toma de conciencia: Crear un mapa de empatia
sencillo basado en un personaje ficticio o impersonal

con apoyo del facilitador.

Consideracion: Demostrar apertura para comprender
las diversas perspectivas de los empleadores y las

Preparacion de la sesion:
e Materiales necesarios:

o Dispositivo digital (ordenador portatil, tableta o teléfono
movil) o boligrafo y papel para cada participante
(recomendado para tomar notas)

o Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)

o Formulario de evaluacién: (Formularios de Gooale/Word/PDF)

o Introduccién al pensamiento de disefio digital/impreso y
mapa de empatia

s B Module 4 - Introduction to Design Thinking & Empathy .

s [ Module 4 - Introduction to Design Thinking & Empathy ..
WOWME | ..

IMTRODUCTION TO DEFIGH THINKING & ENFATHY MARFING

Chaneg g

e Extras opcionales:
o Mentimeter para Bienvenida y actividad breve de activacion
(Mentimeter)
o Proyector para imdgenes

KOVNOVA AT
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https://drive.google.com/file/d/1OkEwOPShmT3foA_c5TRV9QaPlclCU8K3/view
https://drive.google.com/file/d/1nS2TMnjSqX5h-RA9keDXVzsIokwDuqbc/view
https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://www.mentimeter.com/work/brainstorming
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culturas laborales. o Materiales para la creacién de prototipos (papel, rotafolios,

o Imitacién: Demostrar capacidad para resolver tieras, marcadores)

problemas de forma constructiva y mostrar empatia. @ Mg

o Musica de fondo relajante para crear un ambiente propicio
para la reflexion
e Configuracién de la sala/equipamiento:
o Sillas y mesas dispuestas para facilitar un mapeo de empatia
enfocado.

o Enlinea: Preparar salas de trabajo en grupo en Zoom o en otra
plataforma de videollamadas.

e Otros requisitos previos:
e Los formadores estan familiarizados con el Design Thinking:

m Introduccion al pensamiento de disefio: Design Thinking -
Interaction Design Foundation

m  Mapeo de la empatia: Empathy Mapping: The First Step in
Design Thinking - Sarah Gibbons (Nielsen Norman Group)

03 NorSensus FutuR 281
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Tema: Introduccidn a Design Thinking y mapas de empatia: Ver a los empleadores como “usuarios” en tu trayectoria laboral.

Objetivo [ Resultado esperado:

e Los participantes comprenden los fundamentos del pensamiento de diserio.

e Los participantes reconocen por qué la empatia es la base de la resolucién de problemas.

e los participantes comienzan a cambiar su perspectiva y a ver a los empleadores como personas con necesidades,
preocupaciones y metas.

e Los participantes estén preparados para la siguiente actividad: Mapeo de perfiles de empleadores.

Beneficios:

e Fomenta una mentalidad centrada en el usuario durante la basqueda de empleo.

e Genera conciencia de que los empleadores también tienen valores y desafios.

e Prepara el terreno para un andlisis mas profundo de la empatia en la préxima sesion.

Paso

1. Bienveniday
actividad
breve de
activacion

Instrucciones del formador

1. Diga: «jBienvenidos! Hoy vamos a explorar el Design Thinking, una forma de
resolver problemas partiendo de las personas. Para nosotros, eso significa
empezar por los empleadores.»

2. Pregunte: «.Cudl es una palabra que la gente suele asociar con los
empleadores?» Opcional: Usted puede recopilar las notas adhesivas en un
rotafolio o Mentimeter.

3. Haga - Energizante rapido: «Dirigete a una persona cercana y comparte
una experiencia positiva que hayas tenido con un empleador.»

Tiempo

1-3 min

Notas y consejos

Meta: Crear un ambiente
de confianza, identificar
ideas preconcebidas
sobre los empleadores y
establecer un tono
positivo.

Consejo: Mantén un
ambiente ligero e
inclusivo. Fomenta el
intercambio abierto sin
prejuicios.
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Materiales: Notas
adhesivas, marcadores,
rotafolio.

Opcional: Mentimeter

2. Marco
teérico [
contexto de la
actividad
principal

1. Configuracion: Presenta las 5 etapas del Design Thinking.

2. Diga: «El Design Thinking consta de 5 etapas: Empatizar, Definir, Idear,
Prototipar y Probar. En esta actividad, nos centramos en la primera: la
empatia.»

2.Configuracion: Muestre un diagrama sencillo de las 5 etapas. Explique
brevemente con un ejemplo (por ejemplo, el disefio de un programa de
capacitacion laboral para mujeres que se reincorporan al trabajo).

WOWME | "=

INTRODUCTION TO DESIGN THINEING k EMPATHY MAPFING

& Stepy of Design Thinking

5 Sbas ol Bessiygn Thin sy

i

3-4 min

Meta: Presentar las 5
etapas del Design
Thinking con ejemplos
sencillos y cercanos;
destacar la empatia
como base.

Consejo: Utilice ejemplos
relacionados con el
trabajo (por ejemplo, la
contratacién) para que
los participantes
conecten la teoria con sus
propias vidas.

Materiales:
Module 4 - Introducti...

Module 4 - Introducti...
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3.Diga: «El Design Thinking es un proceso para diserfiar soluciones que WOWME | B

respondan a necesidades humanas reales. Consta de 5 etapas que no N

siempre se realizan en el mismo orden:

1. Empatizar. — En lugar de basarnos en suposiciones, intentamos
comprender realmente a las personas para las que diseiamos.

o Ejemplo: Una ONG queria proporcionar agua potable a mujeres en Africa. [—

Al principio, asumieron que el problema era Gnicamente la salud. Tras - o
escuchar y observar, descubrieron que la recogida de agua también era O o
un evento social. Cualquier solucion debia respetar ese contexto.

o La empatia consiste en formular preguntas amplias: - sl e -

i.  ¢Qué oyen, ven, hacen y dicen las personas?
ii.  ¢Qué les preocupa?
ii.  ¢Qué les hace sentirse seguras o satisfechas? Opcionail:

2. Definir: — A partir de la empatia, definimos el problema con claridad. m Introduccion al

o Ejemplo: En lugar de decir «la gente necesita agua», el problema es «las pensamiento de
mujeres necesitan agua potable preservando sus reuniones diseno: Pensamiento
comunitarias». de disefio -

o Enla busqueda de empleo, en lugar de «necesito un trabajo», el Eundamentos del
problema puede definirse como «los empleadores necesitan diseno de interaccion
profesionales fiables que se ajusten a sus valores». m  Mapeo de la empatia:

3. Idear. — Genera tantas ideas como sea posible, sin juzgar. Mapeo de la empatia:
Ejemplo: Si el problema es que «los empleadores desean entornos El primer paso en el
laborales inclusivos», algunas ideas podrian incluir horarios flexibles o pensamiento de
programas de mentoria. disefio - Sarah

4. Prototipar. — Construir una version pequena y de bajo coste de una Gibbons (Nielsen
idea. El prototipo debe probarse en la etapa 5. Es habitual realizar varias Norman Group)
rondas de prototipado.

o Ejemplo: Un boceto rapido, una simulacién de entrevista o un borrador de
curriculum. El objetivo es concretar las ideas rapidamente.

o El objetivo es concretar las ideas rdpidamente.
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5. Probar — Probar el prototipo con personas reales, obtener
retroalimentaciéon y mejorar.

o Ejemplo: Ejemplo: Mostrar un borrador de curriculum a un mentor y
preguntar.

o «;Qué funciona bien? ;:Qué podria mejorarse?»

o Las pruebas sirven para aprender, no para demostrar que una
suposicién es correcta.»

principal

2. Configuracion:

e Enpersona: Divida a los participantes en grupos de 2 o 3 personas.
e Enlinea: Preparen salas separadas para el trabajo en equipo.

3. Explique la estructura del mapa de empatia: «<Pensad en una persona que
busca un trabajo especifico.

éA qué empresa podria postular?

¢Quién podria entrevistar a esta persona?»

3. Puntode 1. Diga: «;Tiene sentido esta idea de partir de la empatia?» 1-2 min | Meta: AsegUrese de que
conexion 2. Pregunte: «.Qué ejemplo podria permitir comprender realmente a alguien los participantes
para resolver un problema?» comprendan el valor de la
3. Configuracion: Pida a 2 o 3 voluntarios que compartan sus ideas empojuq; fomente las
L conexiones personales.
rapidamente.
Consejo: Responda
brevemente para no
exceder el tiempo
previsto.
4.Experiencia | 1. Diga: «<Ahora practicaremos la primera etapa: Empatizar y crear un Mapa 30-32 Meta: Fomente la empatia
de la actividad | de Empatia para una persona que busca trabajo.» min con los empleadores

investigando y analizando
lo que ven, oyen, dicen,
hacen, temen y valoran.

Consejo: Recorre el lugar
y guia a los participantes
con preguntas
orientadoras («cQué
podrian publicar en
LinkedIn?», «sQué valores
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4. Diga: «Por favor, investigad sobre la empresa y la persona que entrevistara
a este candidato. Intentad responder a todas las preguntas:

1. Oir: ;:Qué informacién recibe este empleador de colegas, del sector, de los
medios, de sus empleados o de su red?

2. Ver. :Qué observa en su entorno laboral, en el mercado o en la
competencia? ;Qué observa en los curriculos de los candidatos?

3. Decir. :Qué comunica publicamente (entrevistas, ofertas de empleo,
publicaciones en Linkedin )? cCudl es su tono?

4. Hacer: ;En qué invierte su tiempo en el trabajo? ¢Reclutamiento, gestion,
resolucién de problemas? ;Cudles podrian ser sus intereses o motivaciones?

5. Dolor: ;Cudles son sus mayores preocupaciones o frustraciones al
contratar personal (por ejemplo, falta de fiabilidad, mala adaptacién, costes
elevados)?

6. Ganancia: ;:Qué busca realmente en un empleado (habilidades, actitud,
valores)? cQué le genera confianza en su decisién de contratacién?

No es posible preguntar directamente, por lo que se intenta observar con la
mayor objetividad posible y evitar suposiciones excesivas.»

4. Instrucciones: «Ahora disponéis de aproximadamente 30 minutos para
crear el mapa de empatia del empleador. Ayudaos mutuamente durante la
investigacion. Cada grupo puede presentar su trabajo en el formato que
prefiera: dibujo, presentacién oral, mapa mental, simulacién de entrevista u
otro formato creativo. Podéis utilizar una herramienta de IA, como Gemini o
ChatGPT, si lo deseadis.»

(Los participantes disponen de 30 minutos para investigar).

percibes en su
comunicacién?», «cQué
preocupaciones podrian
tener sobre las nuevas
contrataciones?»).
Fomenta la creatividad en
la presentacion de mapas
(dibujos, juegos de rol,
mapas mentales).
Materiales:

B3 Module 4 - Introducti..

Ordenadores
portatiles/teléfonos para
la investigacion, folleto
sobre las etapas del
Design Thinking,
rotuladores/papel.

5. Reflexion

1. Diga: «Ahora, escuchemos a cada grupo. Por favor, dedicad unos 5
minutos a presentar el mapa de empatia para el perfil de empleador que
vuestro grupo selecciond.»

15-20
min

Meta: Los participantes
reflexionan sobre como el
mapa de empatia ayuda
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2. Configuracion:

e Cada grupo presenta su mapa de empatia.

e Limita el tiempo total de reflexion a 15-20 minutos (ajusta el tiempo por
grupo segun el tamano del mismo).

Después de cada uno, pregunta:

e «Qué podria aprender una persona sobre un empleador a partir de esta
actividad?»

e «Cbmo puede la empatia cambiar la forma en que se percibe a un
empleador al que se desea postular?»

e «¢Podria esto influir en la preparacién para una futura entrevista de
trabajo?»

a comprender mejor las
perspectivas de los
empleadores en procesos
de contratacion.

Consejo: Comprender la
efectividad de la
actividad.

Material: Formulario de
evaluacioén (en formato
Google Docs o impreso)

6. Evaluacion

1. Diga: «Antes de terminar, por favor témate un momento para evaluar esta
actividad respondiendo algunas preguntas breves con Sio No.

Las respuestas permanecerdn anénimas.»

2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por
ejemplo, Google Docs).

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz alta
si es necesario):

«l. ¢Aprendiste algo?

2. ¢Fue esta actividad transformadora?

3. ¢Entendiste la informacion?

4. ¢Esto contribuye a tu misién? / ;Te sientes empoderado/a?
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorard tu vida?

6. ¢Disfrutaste de la actividad?

7. ¢Se respondié a tu pregunta?»

3-5 min

Meta: Los participantes
reflexionan sobre el
impacto de la actividad de
una manera sencilla y sin
presion.

Consejo: El acceso a
Google Docs a través de
dispositivos es ideal, ya
que permite la evaluaciéon
automatizada de los
resultados.

Material: Formulario de
evaluacion: En linea:

Formularios de Google o
Impreso: Word/PDF
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7.Recursosy
reconocimient
o

1. Diga: «Ahora disponéis de una herramienta utilizada por profesionales de
la innovacién en todo el mundo.»

2. Ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una
recompensa a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas segln
los intereses y las capacidades de su organizacion.

e Material didactico sobre pensamiento de disefio:

B3 Module 4 - Introduction to Design Thinking & Empathy Mapping - Emp...
e Revision gratuita de la solicitud de empleo
e Revisién gratuita del perfil del empleador (por ejemplo, Linkedin)

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria compartir esta cita del novelista
Mohsin Hamid: «La empatia consiste en encontrar en uno mismo reflejos de
otra persona»».

2-3 min

Meta:Finaliza con refuerzo
positivo.

Material: Recompensa (p.
ej.

& Module 4 - Introductio..

)
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Empoderamiento de las mujeres mediante Design Thinking, narrativa y emprendimiento
social
Descripcion general de la actividad

Titulo de la actividad: N or B oo
OIA/AY/A)
Cursos en ICARUS Al

Empoderamiento de las mujeres mediante Design Thinking,

narrativa y emprendimiento social MEDIAFORUM

Subtitulo:

Desde perfiles de empleadores hasta solicitudes de empleo y
presentaciones personalizadas.

Detalles pedagodgicos Logistica y montaje

Objetivos y descripcion general de la actividad: Enfoque: —

e Utilizar los resultados de los mapas de empatia del Método educativo: Actividad no formal ~

empleador (lntr ion o Design Thinkin lm Tipo de actividad:{\ei\Vfelsle Felslateilele| M

la empatia) para adaptar las solicitudes de empleo y las Tipo de habilidad (ESCO): Design thinking, Communication,
entrevistas. Self-management skills and competences, Tell a story

e Ayudar alos participantes a conectar sus fortalezas e

Grupo objetivo principal: mujeres que se reincorporan al mercado

historias personales con las necesidades de los laboral, en particular aquellas que se enfrentan a desventajas o tienen
empleadores. oportunidades limitadas
e Practicar la narracidn de historias y los discursos de Grupos objetivo secundarios:
presentacion que respondan a los “dolores” y las Participantes en educacion de personas adultas no formal-~
“‘ganancias” de los empleadores. Miembros de organizaciones de educacién de personas adultas ...
Resultados del aprendizaje: Formadores en educacién de personas adultas no formal~
e Conocimiento: Ndmero minimo y méaximo de participantes:2+

o Conciencia: Reconocer cOmo las necesidades,
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motivaciones y desafios de los empleadores influyen en
las decisiones relacionadas con la solicitud de empleo.

o Comprension: Comprender como adaptar los
curriculums, las cartas de presentacion y las propuestas
para reflejar las expectativas y los valores del
empleador.

o Aplicacioén: Utilizar la informacién obtenida de los
mapas de empatia del empleador para conectar
fortalezas e historias personales con los dolores y las
ganancias del empleador.

Habilidades:

o Observacion: Identificar necesidades, expectativas y
desafios de los empleadores utilizando mapas de
empatia.

o Exploracion: Explorar maneras de conectar historias y
fortalezas personales con los dolores y las ganancias
del empleador.

o Practica guiada: Desarrollar y practicar un discurso de
presentacion o una historia de solicitud personalizada
con el apoyo del facilitador.

Actitudes:

o Toma de conciencia: Reconocer que las fortalezas y
experiencias personales pueden traducirse en valor

para los empleadores.

o Consideracion: Tener en cuenta las perspectivas,

Duracion: 40-55 minutos

Formato de aprendizaje:IEEEUTST T RGN 0N 1110 B

Preparacion de la sesion:

Materiales necesarios:

o

Dispositivo digital (ordenador portdtil, tableta o teléfono mavil)
o boligrafo y papel para cada participante (recomendado
para tomar notas)

Premio (Sugerido en 7. Recursos y reconocimiento)
Formulario de evaluacién: (Formularios de Google/Word/PDF)

Estructura de narracién digital/impresa y mapa de empatia

= WOW-ME Hoja de Trabajo:
(3 Module 4 - Empowering Women through Design Thinkin..

= Empatia Mapa desarrollado en actividad previa
(Introduccion a Design Thinking v al mapeo de la empatia)
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https://drive.google.com/file/d/1dX2Iw-IQF8lqJS94jJ61SpFQ9Rl_y6LB/view
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expectativas y valores del empleador al elaborar
historias personales y solicitudes de empleo.

Imitacion:Mostrar comportamientos comunicativos
seguros, estructurados y empaticos, modelados a
través de ejemplos y practica entre pares.

Extras opcionales:

(e]

(e]

(e]

Proyector para imdgenes
Mentimeter

Materiales para la creacion de prototipos (papel, rotafolios,
tijeras, morcodores)

Minutero

Musica ambiental relajante para crear un ambiente de
reflexion.

Ejemplos sencillos de narracion de historias
Lista de verificacion de retroalimentacion entre pares
Materiales de apoyo:

m Introduccion al pensamiento de diseno: Design Thinking
— Interaction Design Foundation

m  Mapeo de la empatia: Empathy Mapping: The First Step
in Design Thinking - Sarah Gibbons (Nielsen Norman

Grougl

m  ABOUT STORYTELLING HANDBOOK FOR NGOS CAPACITY
BUILDING - FEC

Configuracién de la sala/equipamiento:

(e]

(e]

Accesibilidad

Sillas y mesas dispuestas para una mejor
concentraciontrabajar
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Instrucciones de la actividad
Tema: Empoderamiento de las mujeres mediante Design Thinking, narrativa y emprendimiento social - Desde perfiles de
empleadores hasta solicitudes de empleo y presentaciones personalizadas.
Objetivo [ Resultado esperado:
e Crear una narracién personal en torno a sus fortalezas y desafios
e Practicar cdmo presentar una propuesta de venta breve y concisa.
e Conectar la narracién de historias con la empleabilidad y el emprendimiento social.
Beneficios:
e Mejora la confianza al presentarse profesionalmente
e Proporciona una estructura clara para contar historias profesionales
e Fomenta el apoyo entre pares y la retroalimentacion en un entorno seguro
Paso Instrucciones del formador Tiempo Notas y consejos
1.Bienveniday |[I. Diga: «jBienvenidos! Ahora exploraremos Ila narracién de historias, |1-3 min |Meta: Ayuda a los
actividad breve |combinada con la fase de empatia del pensamiento de disefio, como participantes a empezar a
de activacion herramientas para la carrera profesional. Las historias ayudan a los reflexionar sobre su propia
empleadores y a los clientes a conectar con las personas.» imagen.
2. Pregunte: «:Cudl es una palabra que describe cémo a la mayoria de las Tono: Tono ligero e
personas les gustaria que su préximo empleador las percibiera inclusivo.
profesionalmente?» Material (opcional):
(Realice una ronda répida). Utilizar Mentimeter
3. Opcional: Utilice Mentimeter o el chat (en linea) para compartir los adjetivos
mencionados.
2. Marco tedrico |1. Diga: «Contar historias es muy eficaz en los negocios y en las entrevistas |3-4 min | Meta: Proporcione un
[ contexto de la |porque hace que los mensajes sean memorables. Una buena historia incluye modelo claro antes de que
actividad siempre: el desafio, el punto de inflexién y el resultado.» los participantes
principal comiencen.
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2. Configuracion: Proyecte, comparta en linea o distribuya el folleto:
8 Module 4 - Empowering Women through Design Thinking, Storytelling, and ...

WOoWME Entamting
= Y Earegmn Lrice

Ermpawasing Wienun through Desige Thinking, Starpntig, mnd Sockol Enf pr
Starybelling Snucturs

3. Diga (Ejemplo 1 - Transicién profesional):
«Veamos la hoja de trabajo. Este es un ejemplo de crecimiento personal:

e Desdafio: Cuando comencé mi primer trabajo, me aterraba hablar en
publico.

e Punto de inflexion: Llegd cuando me uni a un club de debate en el trabgjo,
aunque estaba muy nerviosa.

e Resultado: Con el tiempo, gané confianza e incluso dirigi una presentacion
para 50 colegas.

e Habilidades desarrolladas: confianza en mi misma, hablar en puablico y
comunicacion.»

4. Otros ejemplos (opcional): Si el tiempo lo permite, usted puede presentar
mdas ejemplos:

Ejemplo 2 - Transicion profesional:

«Trabajé en finanzas, pero me sentia desconectada de las personas (desafio).
El punto de inflexibn fue el voluntariado en un taller de emprendimiento

femenino. Cambié de carrera y me converti en formadora (resultado). El valor
aportado es la empatia.»

Consejo: Proporcione
ejemplos relevantes para
la empleabilidad o el
emprendimiento.

Materiales: Hoja de

trabajo WOW-ME:

8 Module 4 - Empoweri..
hcruirment | i
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Ejemplo 3 - Superar los prejuicios:

«Como mujer joven en ingenieria, al principio no me tomaban en serio
(desafio). El punto de inflexién llegd cuando presenté un proyecto que recibié
el maximo reconocimiento. El resultado fue el respeto de mis companeros. La
perseverancia dio sus frutos.»

3. Preparacion: Explique brevemente el concepto de Elevator Pitch.

4. Diga: «Es un resumen de 1 a 2 minutos sobre quién es una persona, qué
hace y cudles son sus objetivos.»

3.Puntode
conexion

1. Diga: «;Tiene sentido esta estructura? Piense en un reto que las personas
suelen afrontar en el trabajo y que puede influir en su desarrollo profesional.
No tiene por qué ser algo trascendental, puede tratarse de aprender una
nueva habilidad, superar inseguridades o equilibrar responsabilidades.»

2. Configuracion: Invite a 1 o 2 participantes a compartir un ejemplo breve. Si
no hay respuestq, usted debe compartir otro ejemplo.

Meta: Fomenta la
participacion antes de
pasar a la escritura.

4. Experiencia
de la actividad
principal

Fase 1- Historia personal (5-10 minutos)

1. Diga: «Ahora se creardn historias personales. El enfoque debe estar en UN
desafio, en cémo se superd y en lo que esto revela sobre la persona. Utilice los
cuatro elementos descritos en la hoja de trabajo.»

2. Los participantes completan las hojas de trabajo: Usted debe conceder
entre 5 y 10 min para esta tarea.

Fase 2 - Presentacién breve para el perfil del empleador (10 minutos)

1. Configuracion: Ahora, dividan nuevamente a los participantes en grupos de
2.

e Enlinea: Divida a los participantes en salas de grupos reducidos.

2. Diga: «Recordemos los perfiles de empleador que creamos en nuestra
actividad anterior. Dedicad unos minutos a pensar en el perfil de empleador
de una empresa de vuestro mismo sector.»

Meta: Los participantes
comprenden que son
capaces de superar los
desafios y convertirlos en
oportunidades.

Consejo: Mantén un
ambiente positivo y ofrece
ayuda a los participantes
si parecen tener
dificultades.

Materiales: Hoja de
trabajo WOW-ME:
B Module 4 - Empoweri..
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3. Instrucciones: «Ahora, por favor, desarrollad un discurso breve y conciso
utilizando vuestra historia y teniendo en cuenta el perfil del empleador.
Ayudaos mutuamente a mejorar vuestros discursos si os quedais atascados.»

4. Haga: Si hay espacios adicionales, anime a los participantes a distribuirse
para trabajar donde se sientan mds comodos.

5. Creacion de discursos: Los participantes elaboran sus presentaciones en un
lapso de 15 a 20 min.

5. Reflexion

1. Diga: «Ahora se reflexionara sobre esta actividad, sin necesidad de
compartir experiencias personales con todo el grupo.»

2. Pregunte:

e «;Qué pueden aprender las personas al encontrar un desafio que hayan
superado? ;Cémo pueden aplicar la narracién de historias en su
presentacién breve y concisa?»

e «Qué se aprende al relacionar vuestra historia con el perfil del
empleador?»

3. Brinde a todos los participantes la oportunidad de reflexionar y compartir
voluntariomente.

5-7 min

Meta: Los participantes
comparten como este
proceso puede ayudarles
en sus solicitudes de
empleo.

Consejo: Controla el
tiempo y recuérdales a las
parejas que cambien de
rol después de 2 minutos.
Asegurate de que la
reflexion no se vuelva
personal.
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6. Evaluacion 1. Diga: «Antes de terminar, por favor tdmate un momento para evaluar esta  |3-5 min | Meta: Los participantes

actividad respondiendo algunas preguntas breves con Si o No. reflexionan sobre el
Las respuestas permanecerdn anénimas.» impacto de la actividad de
2. Distribuya el formulario de evaluacién (en papel o en formato digital, por una Tonero sencillay sin

. presion.
ejemplo, Google Docs).

- - . Consejo: El acceso a

3. Los participantes responden a las siguientes preguntas (Iéalas en voz alta .

. . N, Google Docs a través de
si es necesario): ) - .

) dispositivos es ideal, ya
«l. ¢Aprendiste algo? . o
que permite la evaluacion
2. ¢Fue esta actividad transformadora? automatizada de los
3. ¢Entendiste la informacion? resultados.
4. éEsto contribuye a tu misién? / ;Te sientes empoderado/a? Material: Formulario de
5. ¢Este conocimiento o habilidad mejorara tu vida? evaluacioén: En linea:
6. ¢Disfrutaste de la actividad? Formularios de Google
< Impreso: Word/PDF
7. éSe respondi6 a tu pregunta?»
7.Recursos y 1.Diga: «Ahora tienes una historia personal y una presentacién breve y concisa. |2-3 min | Meta: Finaliza con refuerzo

reconocimiento

Esto puede ser Util para presentarte en entornos profesionales.»

2. ofrezca una recompensa: Al finalizar la actividad, entregue una recompensa
a los participantes. Siéntase libre de adaptar estas ideas segln los intereses y
las capacidades de su organizacion.

e Plantilla para perfeccionar presentaciones
e Sesidn gratuita de revisidén de curriculum
e Enlace al manual de narracién de cuentos

3. Finalice con una cita. Diga: «<Me gustaria finalizar esta actividad con el
siguiente titulo de un libro de Stephen R. Covey, que trata sobre como
desarrollar la empatia y escuchar a los demas: «Primero busca comprender,
luego ser comprendidon»».

positivo.

Material: Recompensa
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https://docs.google.com/forms/d/1gg9C8GcBX4MP8k4MsGrCKxYxffJ-GiZouif5XP5hD6A/edit
https://docs.google.com/document/d/1HXfwHLGgAVcD3OnbWT9pdoPDc_yapfoxhQKbP50Une4/edit?tab=t.0#heading=h.2p6ha86l694f
https://drive.google.com/file/d/1Pyx9p9InSBRXRwsF5ujqEWuLK03cT1Cv/view?usp=drive_link
https://www.franklincovey-benelux.com/en/resources/habit-5-seek-first-to-understand-then-to-be-understood/
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