
Våre 
Konsortiumpartnere

Vi er et konsortium fra fire land og er 
forpliktet til å styrke kvinner i 
arbeidsstyrken.

Evolutionary Archetypes Consulting SL er et selskap innen 
innovasjonsforskning og vitenskapskommunikasjon. EA utforsker 
og vurderer innovasjonsstrategier, ressurser og teknologier for å 
styrke fremtidens banebrytende løsninger. Fremtiden vi ser for oss 
for barna våre, starter med oss.

Rovnovážka ble grunnlagt i 2011 av et team med engasjerte 
kvinner som brenner for rettferdighet og like muligheter i livet – 
spesielt på arbeidsmarkedet. I sentrum for Rovnovážkas arbeid 
står kvinner og mødre, som vi hjelper med å finne en god balanse 
i livet mens de fyller sine ulike roller.

Norsensus Mediaforums visjon er et samfunn der alle mennesker 
og lokalsamfunn er engasjert i kraftfull, målrettet og positiv sosial 
endring. I denne rammen prioriterer vi arbeid med historisk 
underrepresenterte grupper, som ungdom, lavinntektssamfunn, 
innvandrere, bygdebefolkning og kvinner.

Hovedmålet for foreningen FutuReg har siden 2015 vært å fremme 
utviklingen av kulturelle og sosiale verdier i Sør-Slovakia. 
Organisasjonen fokuserer spesielt på å øke bevisstheten rundt 
barns rettigheter og likestilling, sikre en trygg og god barndom, 
samt støtte forskning og utvikling.

https://wow-me.eu  |  wow-me@ea.consulting
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Styrker kvinner i arbeidslivet

Women on Work Market Maximising Empowerment 
(WOW-ME) er et KA210 Erasmus+-prosjekt som har 
som mål å styrke kvinner som skal tilbake i 
arbeidslivet, med et særlig fokus på de som møter 
utfordringer eller har begrensede muligheter.

Prosjektet ble lansert i februar 2024 og fokuserer 
på deling av nyskapende karriereveiledning og 
metoder for styrking av kompetanse. Dette 
inkluderer nye digitale verktøy, innovative 
fortellermetoder, transformativ coaching og 
designtenkning. Prosjektet skal utvikle en digital 
verktøykasse for både veiledere og jobbsøkere.

Ved å utnytte kraften i samarbeid, legemliggjør WOW-ME-prosjektet visjonen 
bak «Styrker kvinner, bygger fremtiden: WOW-ME transformerer karrierer». 
Gjennom en unik kombinasjon av digital kompetanseheving og 
støttetjenester, gir WOW-ME kvinner verktøyene og selvtilliten de trenger for å 
lykkes i det moderne arbeidslivet.

Bli med på WOW-ME-bevegelsen 
og styrk deg selv og andre til å 
oppnå det vi virkelig ønsker!

De viktigste WOW-ME-målene er:

● Å dele nyskapende metoder for karriereveiledning og opplæring, inkludert nye 
digitale verktøy for kvinner som skal tilbake i arbeidslivet, med særlig fokus på 
sårbare grupper og kvinner med færre muligheter.

● Å utvikle en digital verktøykasse for veiledere som kombinerer fire ulike 
tilnærminger for å styrke jobbsøkere, og som gjør det mulig å spre kurset til flere 
steder og målgrupper.

● Å oppdatere partnernes opplæringstilbud med de nyutviklede metodene og 
kursene.

● Å teste de nye opplæringstilbudene lokalt med målgruppene for å sikre at 
undervisningen er perfekt tilpasset deltakernes behov gjennom hele prosjektet.

https://wow-me.eu  |  wow-me@ea.consulting
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