
El nostre 
consorci Socis

Som un consorci de quatre països i estem 
compromesos a empoderar les dones en 
el mercat laboral.

Evolutionary Archetypes Consulting SL és una empresa de recerca 
en innovació i comunicació científica. EA explora i avalua 
estratègies, recursos i tecnologies d'innovació per empoderar els 
futurs referents del canvi (game changers). El futur que imaginem 
per als nostres fills comença amb nosaltres.

Rovnovážka va ser fundada l'any 2011 per un equip de dones 
entusiastes i apassionades a qui no les deixa indiferents el fet que 
no tothom tingui les mateixes oportunitats a la vida i, 
especialment, al mercat laboral. Al centre de l'interès de 
Rovnovážka hi ha les dones i les mares, a qui ajudem a trobar un 
equilibri vital excepcional mentre compleixen tots els seus rols.

La visió de Norsensus Mediaforum és la d'una societat on totes les 
persones i comunitats estiguin compromeses amb un canvi 
social potent, decidit i positiu. En aquest marc, prioritzem el treball 
amb grups històricament infrarepresentats, com ara el jovent, les 
comunitats amb pocs recursos, els immigrants, les poblacions 
rurals i les dones.

La missió principal de l'Associació Cívica FutuReg des del 2015 és 
promoure el desenvolupament dels valors culturals i socials al 
sud d'Eslovàquia, centrant-se en la sensibilització en l'àmbit dels 
drets dels infants i la igualtat, la garantia d'una infància sana i 
feliç, i el suport a la recerca i el desenvolupament.

https://wow-me.eu  |  wow-me@ea.consulting
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Dones al mercat laboral: Maximitzant l’empoderament

Women on Work Market Maximising Empowerment 
(WOW-ME) és un projecte Erasmus+ KA210 que té com a 
objectiu empoderar les dones que es reincorporen al 
mercat laboral, especialment aquelles que es troben en 
situació de desavantatge o amb oportunitats limitades.

Llançat el febrer de 2024, el projecte se centra a 
compartir mètodes innovadors d'orientació professional 
i formació empoderadora, incloent-hi noves eines 
digitals, narratives innovadores, coaching transformador 
i enfocaments de design thinking. El projecte crearà una 
caixa d'eines (toolkit) en línia per a formadors i persones 
en cerca de feina.

Aprofitant el poder de la col·laboració, el projecte WOW-ME encarna l'esperit 
d’“Empoderant les dones, construint futurs: WOW-ME transforma carreres”. 
Mitjançant una combinació única de formació en habilitats digitals i serveis 
de suport, WOW-ME dota les dones de les eines i la confiança necessàries 
per prosperar en el mercat laboral actual.

Uneix-te al moviment WOW-ME i 
empodera’t a tu mateixa i als altres 
per fer el que realment volem fer!

Els principals objectius de WOW-ME són:

● Compartir enfocaments innovadors per a l’orientació professional i la formació, 
incloent-hi noves eines digitals per a dones que es reincorporen al mercat 
laboral, especialment dones en situació de desavantatge i amb menys 
oportunitats.

● Crear una caixa d’eines (toolkit) en línia per a formadors que combini 4 
enfocaments per empoderar i donar suport a les persones en cerca de feina, 
permetent un efecte multiplicador del curs en altres llocs i grups de població.

● Actualitzar l’oferta formativa dels socis amb els mètodes i les formacions de 
nova creació.

● Avaluar les noves ofertes formatives en contextos nacionals amb els grups de 
població destinataris per garantir l’adequació entre la instrucció i l’alumne 
durant tot el projecte.

https://wow-me.eu  |  wow-me@ea.consulting
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