Podpora zien pre lepsSiu
buddcnost: WOW-ME meni
Zivoty

Duch a poslanie medzindrodnej spolupréice WOW-ME je ,Podpora zien
pre lepsiu budtcnost: WOW-ME meni zivoty”. Prostrednictvom
jedinecnej kombindcie kurzov digitainych zru¢nosti a podpornych
sluzieb poskytuje WOW-ME Zendm sebaddveru a ndstroje, ktoré
potrebuju na to, aby uspeli na dneSnom trhu préce.

Zapojte
sal

Zeny, zapojte sa do
projektu WOW-ME,
rozvijajte seae qj
ostatnych, aby ste mohli
robit to,Co naozaj
chcete!

Co-funded by
the European Union

WOW-ME: Women on Work Market — Maximising Empowerment.
Erasmus+ Programme: 2023-2-ES01-KA210-ADU-00018355

Co-financed by the European Union. The opinions and points of view
expressed are solely those of the author(s) and do not necessarily
reflect those of the European Union or of the Spanish Service for the

Internationalization of Education (SEPIE). Neither the European Union nor

the Granting Authority can be held responsible for them.

Konzorcium Styroch

Pa rtneri krajin, ktoré sa zaviazalo
g posilnit postavenie zien
konzorcia na trhu prace.

EA Consulting

Evolutionary Archetypes Consulting SL je
spolo¢nost zaoberajuca sa vyskumom
inovacii a vedeckou komunikdaciou. EA
skima a hodnoti inovacné stratégie, zdroje
a technolégie s ciefom posilnit buducich
aktérov zmien... BudUcnost, ktorU si
predstavujeme pre nase deti, zacina u nds.
nas.

Rovnovazka

Rovnovazka bola zalozend v roku 2011 timom =
niekolkych nadSenych a zanietenych zien, fovNoV
ktorym zdleZi na tom, Ze nie vsetci ludia
majd v Zzivote, a najmad na trhu préce,
rovnaké sance ako ostatni. Rovnovazka sa
zameriava na zeny, matky, ktorym
pomdahame ngjst vzacnu Zivotnd rovnovdahu
pri plneni véetkych ich Gloh. Podporujeme
rovnost prilezitosti nielen na trhu préce.

Norsensus

Viziou Norsensus Mediaforum je svet, v
ktorom su vsetci fudia zapojeni do
vytvarania silnych, tcelnych a pozitivnych
socidlnych zmien. V tomto rédmci
uprednostniujeme prdcu s historicky
nedostatocne zastupenymi skupinami, ako
st mladez, komunity s nizkymi prijmami,
pristahovalci, vidiecke obyvatelstvo a zeny.

FutuReg

Hlavnym poslanim obcianskeho zdruzenia
FutuReg je od roku 2015 podpora rozvoja
kultarnych a spolocenskych hodnét na
juznom Slovensku so zameranim na
zvySovanie povedomia o pravach a
rovnosti deti, zabezpecenie zdravého a
Stastného detstva a podpora vyskumu a
vyvoja.

https://wow-me.eu | wow-me@ea.consulting
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Podporujeme
Zeny, menime
svet prace




Women in the Workforce Maximizing
Empowerment

WOWAME |

Vitajte v projektu WOW-ME

Women on Work Market Maximising
Empowerment (WOW-ME) je projekt KA210
programu Erasmus+, ktorého ciefom je posilnit
postavenie zien vracajlcich sa na trh prace,
najma tych, ktoré Celia znevyhodneniu alebo
obmedzenym prilezitostiam.

Projekt, ktory sa zacal vo februdri 2024, sa
zameriava na zdielanie inovativnych metoéd
kariérového poradenstva a posilnujucej
odbornej pripravy vratane novych digitdlinych
ndstrojov, inovativneho rozprévania pribehoy,
transformacného koucingu a pristupov
zalozenych na dizajnovom mysleni. Vytvorime

Aktivity

Jadrom projektu WOW-ME su Styri medzindrodné aktivity v oblasti

vzdelavania, uéenia a odbornej pripravy (LLTA), ktorych ciefom je vybavit

partnerské organizacie zrucnostami a vedomostami potrebnymi na
efektivne vzdeldvanie zien priich ndvrate na trh préace. Kazdy partner

organizuje jednu LTTA s cielom naucit ostatnych partnerov svoj Specificky

inovativny pristup. Na zéklade tychto LTTA partneri vypracujd spoloénu

prirucku na skolenie zien v oblasti digitalnych zrucnosti a kariérneho rozvoja.
Tento spolocny pristup zabezpedi, ze vSetci partneri budd mat k dispozicii

inovativne ndstroje na Ucinnd podporu Uspesného navratu zien na trh
préce.

LTTA 1
Organizovand Rovnovézkou vo Frydeku-Misteku, Cesko

Zeny na pracovnom trhu: LTTAI
Hlavné ciele LTTA1sG:
Zameranie na: digitalne zruénosti, umeld inteligenciu (Al)

Aktivity:

° Vzdelavanie zien v oblasti pouzivania IT ndstrojov a
mobilnych aplikdcit.

° vybavenie Zien relevantnymi IT zruénostami pre trh préce.
Stratégie na dosiahnutie rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom s vyuzitim technologil.

Prinosy:

° Poskytuje partnerom poznatky o odbornej priprave Zien v

oblasti digitalnych zru¢nosti.
LTTA2

Porédéno EA Consulting v Barcelona, Spanélsko

Zeny na pracovnom trhu: LTTA 2
Hlavné ciele LTTA 2 sG:

Zameranie na: Osobné pribehy, sebaprezentdcia pred
zamestnavatelom
Aktivity:
e Vzdel@vanie v prezentdcii osobnych pribehov pfi Ziadosti o
zamestnanie
e Pochopeni ocakdavani zamestnavatelov a trendov.
e Priprava zien na trh prace
Prinosy:
e Vybavuje partnerov schopnostami pre podporu Zien pfi tvorbé
Ziadostou o précu
e 7doraznenie znalosti a motivacie pre dand kariérnu cestu.

https://wow-me.eu | wow-me@ea.consulting

LTTA 3

Poféddno FutuReg v Bratislave, Slovensko

Zeny na pracovnim trhu: LTTA3
Hlavni cile LTTA 3 sG:

Zameranie na: Kariérny koucing

Aktivity:
. Zdielanie osvedcenych postupov vzdeldvania zZien
prostrednictvom rozprdvania pribehov a zazitkového ucenia.
. Skolenie partnerov v oblasti stratégii ludskych zdrojov
zameranych osobitne na zeny, ktoré vstupujd alebo sa
vracajd na trh préce.
Prinosy:
e Poskytuje partnerom efektivné metody pro Skolenie zien v HR
témach.
LTTA 4

Organizované v Norsensus v Oslu, Norsko

Zeny na pracovnom trhu: LTTA4
Hlavné ciele LTTA 4 s(i:

Zameranie na: Dizajnové myslenie pre zamestnatelnost

Aktivity:
. Zdielanie osvedcenych postupov pre rozvoj komunikacnych
a digitéinych medidlnych zru¢nosti...
° Metody podpory zien, ktoré sa vracaju do préce po
materskej alebo rodicovskej dovolenke.
Prinosy:

e Poskytuje partnerom metddy na realizéciu Skoleni v oblasti
dizajnového myslenia a komunikacénych zruénosti.




