Empoderando a las Mujeres,
Construyendo Futuros:
WOW-ME Transforma Carreras

Aprovechando el poder de la colaboracion, el proyecto
WOW-ME encarna el espiritu de "Empoderando a las Mujeres,
Construyendo Futuros: WOW-ME Transforma Carreras’. A
través de una combinacion Unica de capacitacion en
habilidades digitales y servicios de apoyo, WOW-ME equipa a
las mujeres con las herramientas y la confianza que
necesitan para prosperar en el mundo laboral moderno.

El
Proyecto

iUnete al movimiento
WOW-ME y
empodérate a ti
mismay a otras para
hacer lo que
queremos hacer!

Co-funded by
the European Union

WOW-ME: Women on Work Market — Maximising Empowerment.
Erasmus+ Programme: 2023-2-ES01-KA210-ADU-00018355

Cofinanciado por la Unidn Europea. Las opiniones y puntos de vista
expresados son Unicamente los del autor(es) y no reflejan
necesariamente los de la Unién Europea o del Servicio Espanol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). Nila Unién Europea ni la
Autoridad Otorgante pueden ser consideradas responsables de ellos.

Somos un consorcio de cuatro
paises comprometidos con
empoderar a las mujeres en el
ambito laborall.

Nuestros Socios
del Consorcio

EA Consulting

Evolutionary Archetypes Consulting SLes una
empresa de investigacion de innovacion y
comunicacion cientifica. EA explora y evalla
estrategias de innovacion, recursos y tecnologias
para empoderar a los futuros agentes de cambio.
El futuro que imaginamos para nuestros hijos
empieza con Nosotros.

Rovnovazka

Rovnovéazka fue fundada en 2011 por un equipo de =
varias mujeres entusiastas y apasionadas a ROVNOY
quienes no les es indiferente el hecho de que no
todas las personas tienen las mismas
oportunidades en la vida, y especialmente en el
mercado laboral, que otras. En el centro del
interés de Rovnovazka estan las mujeres, madres,
a quienes ayudamos a encontrar un raro
equilibrio vital mientras cumplen todos sus roles.

Norsensus

Nor S La visién de Norsensus Mediaforum’s es una
sociedad donde todas las personas y
comunidades participen en un cambio social
poderoso, con propodsito y positivo. Priorizan el
trabajo con grupos histéricamente
subrepresentados como jovenes, comunidades
de bajos ingresos, inmigrantes, poblaciones
rurales y mujeres.

MEDIAFORUM

FutuReg

Desde 2015, la mision principal de FutuReg es
promover el desarrollo devalores culturales y
sociales en el sur de Eslovaquia, centradndose en
la concienciacion sobre los derechos del nifo y la
igualdad, proporcionando una infancia sana y
feliz, y apoyando la investigacion y el desarrollo.

https://wow-me.eu | wow-me@ea.consulting
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Bienvenida a WOW-ME

Women on Work Market Maximising Empowerment
(WOW-ME) es un proyecto KA210 Erasmus+ que tiene
como objetivo empoderar a las mujeres que se
reincorporan al mercado laboral, particularmente
aquellas que enfrentan desventajas o tienen
oportunidades limitadas.

Lanzado en febrero de 2024, el proyecto se centra en
compartir orientacion profesional innovadora y
métodos de capacitacion empoderadores, incluyendo
nuevas herramientas digitales, narrativa innovadora,
coaching transformador y enfoques de design
thinking. Creard un kit de herramientas en linea para
formadores y buscadores de empleo.

Actividades

En el nGcleo del proyecto WOW-ME se encuentran cuatro Actividades
transnacionales de Aprendizaje, Ensefanza y Formacion (LTTA)
disenadas para equipar a las organizaciones asociadas con las
habilidades y conocimientos para formar eficazmente a las mujeres
que se reincorporan al mercado laboral.

Cada socio organiza una LTTA para ensefar a los demds socios su
enfoque innovador especifico. Basdndose en las LTTA, los socios
desarrollardn un kit de herramientas completo para formar a las
mujeres en habilidades digitales y desarrollo profesional.

LTTAI

Rovnovéazka - Frydek-Mistek, Republica Checa

Women on Work Market: LTTA1

Enfoque: Habilidades Digitales, IA.
Actividades:
e Formacion en el uso de herramientas informaticas y aplicaciones
moviles para mujeres;
e Dotar alas mujeres de habilidades informaticas relevantes para el
mercado laboral;
e Estrategias para el equilibrio entre la vida laboral y personal con la
tecnologia.
Beneficios:
e Proporciona a los socios conocimientos sobre la formacion en
habilidades digitales para mujeres.

LTTA2

EA Consulting - Barcelona, Espana

Women on Work Market: LTTA2

Focus: Narrativa, Perfiles de Empleador.
Actividades:
e Formacion en el desarrollo de narrativas personales para
solicitudes de empleo;
e Comprension de las expectativas y tendencias de los
empleadores;
e Preparacion de las mujeres para la bUsqueda de empleo.
Beneficios:
e Dota a los socios de habilidades para apoyar a las mujeres en la
elaboracion de solicitudes de empleo efectivas;
e Resaltar el conjunto de habilidades y la motivacion de la
trayectoria profesional.

https://wow-me.eu | wow-me@ea.consulting

LTTA3

FutuReg - Bratislava, Eslovaquia

Women on Work Market: LTTA3

Focus: Coaching de Carrera en RRHH.
Actividades:
e Compartir mejores practicas para educar a las mujeres utilizando
la narracion de historias y el aprendizaje experiencial;
e Formar a los socios en estrategias de RRHH especificas para
mujeres que entran o reingresan al mercado laboral.
Beneficios:
e Proporciona a los socios métodos eficaces para formar a las
mujeres en temas relacionados con RRHH.

LTTA4

Norsensus - Oslo, Noruega

Women on Work Market: LTTA4

Focus: Design Thinking para la Empleabilidad.
Actividades:
e Compartir mejores practicas para desarrollar habilidades de
comunicacion y medios digitales;
e Formar a los socios en estrategias de RRHH especificas para
mujeres que entran o reingresan al mercado laboral;
e Métodos para apoyar a las mujeres que regresan al trabajo
después de la baja por maternidad.
Beneficios:
e EDota a los socios de métodos de formacion en design thinking y
habilidades de comunicacion.




